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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL SENA REGIONAL BOLIVAR 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 4/10/2024 
DEPENDENCIA REQUIRENTE 
EN CONTRATACIÓN: 

COORDINACIÓN GRUPO REGIONAL DE TALENTO 
HUMANO – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

ORDENADOR DEL GASTO: JAIME TORRADO CASADIEGOS - DIRECTOR 
REGIONAL 

OBJETO:  CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA LOS 
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES 
DE LA REGIONAL BOLÍVAR Y DOTACIÓN DE 
BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES E 
INSUMOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, 
PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD 
ALIMENTARIA Y ELEMENTOS ERGONÓMICOS 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
Justificación 
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio 
de Trabajo, cuya misión de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es 
cumplir con la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben 
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.  
 
En ese orden, mediante la expedición del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica 
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se estableció que para el 
desarrollo de sus funciones la entidad tendría una Secretaría General conformada por (8) 
grupos de trabajo, dentro de ellos se encuentra el Grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el cual fue creado mediante la Resolución 1683 de 2012, “Por la cual se crean y 
reorganizan Grupos de trabajo adscritos a la Secretaría General del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones” en la que se establecen en su artículo 
15  entre otras funciones las siguientes:  

“¨(…) 
3. Diseñar y divulgar los lineamientos para la elaboración de panoramas de factores 

de riesgo y planes de emergencias, tanto de la Dirección General como de las 
Direcciones Regionales. 

4. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, 
Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y 
Riesgo Psicosocial en el trabajo, tendientes a preservar, mantener y mejorar la 
salud individual y colectiva de los servidores públicos y contratistas de la 
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Dirección General, en formar integral e interdisciplinaria y orientar a las 
Regionales para que ejecuten estas actividades. 

(…) 
7. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Dirección General SENA y 
gestionar los recursos necesarios para su funcionamiento a través de la 
Secretaria General. 

8. Apoyar a los responsables de salud ocupacional, entendida en adelante como 
seguridad y salud en el trabajo, en las Direcciones Regionales en la 
programación, ejecución y control del cumplimiento del Programa de Salud 
Ocupacional - Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST-, respectivo. 

(…)” 
 
Adicional a las facultades anteriormente citadas, el los numerales 4 1 y 6 2  del artículo 
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 prevé que el empleador debe definir y asignar los 
recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, 
revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz 
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, así mismo el empleador debe adoptar 
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan 
daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.  
 
En consideración a lo anterior, la administración y la alta gerencia de toda entidad deben 
asumir su responsabilidad en buscar y poner en práctica las medidas necesarias que 
contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la 
empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.  
 
Por ello de acuerdo con las disposiciones de la Organización Internacional el Trabajo OIT3, 
el Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organización y administración del 
Sistema General de Riesgos Profesionales artículo 56” y el artículo 1 de la Ley 1562 de 
2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio 
del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe  diseñar 
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos 
en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe 

 
1 Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 4. Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. “Definición de Recursos: 
Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión 
evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar 
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario 
o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus 
funciones.” 
 
2 Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 6. Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Gestión de los Peligros y 
Riesgos: “Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, en los equipos e instalaciones.” 
 
3  Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores Ginebra, Oficina 
Internacional del Trabajo, 1998 (Serie Seguridad y Salud en el Trabajo, núm. 72) /Guía/, /Servicio de medicina del 
trabajo/, /Salud en el trabajo/, /Examen médico/, /Recopilación de datos/, Numeral 6.10. “El empleador debería velar 
porque los trabajadores tengan acceso a una vigilancia adecuada en relación con los riesgos para la salud y la seguridad 
a los que puedan estar expuestos en el lugar de trabajo.” 
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identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, 
en concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de 
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
En desarrollo de dichas funciones y en concordancia con lo dispuesto en el artículo  
2.2.4.6.25 Decreto 1072 de 2015 el cual dispone que “El empleador o contratante debe 
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de 
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, 
incluidos contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes.(...) 11. 
Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de 
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios.” 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el área de Seguridad y Salud en el Trabajo ha identificado 
la necesidad de contratar los insumos y equipos necesarios para la prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias, los Elementos de Protección Personal que 
requiere cada uno de los funcionarios y trabajadores oficiales, para el desarrollo de sus 
actividades con la protección adecuada, así como los elementos que permitan procurar la 
bioseguridad y el autocuidado del brigadista y funcionarios de la regional y un adecuado 
desplazamiento de elementos de primer respondiente en caso de cualquier emergencia 
dentro de las instalaciones de la entidad, para dar cumplimiento a la Resolución 2644 de 
2016.  
 
Así mismo, la líder del Salud y Seguridad en el Trabajo de la Regional Bolívar, después 
del análisis respectivo, requiere de otros elementos que complementan la dotación de los 
brigadistas, teniendo en cuenta que los brigadistas son un grupo de trabajadores 
organizados debidamente entrenados y capacitados para actuar antes, durante y después 
de una emergencia en la institución.  Se desempeñan como promotores del área 
preventiva y actúan en caso de una emergencia, se deberá entregar dotación a fin de 
optimizar su eficacia y protección, los cascos se utilizaran para los simularos, pistas de 
emergencia, inspecciones de ronda. 
 
Los elementos para los miembros de las brigadas de emergencia citados anteriormente 
facilitan la identificación de los brigadistas ante los diferentes colaboradores de la entidad 
para tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia que se presenten en su 
Centros de Trabajo y dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en 
caso de ser necesario evacuar a los puntos de encuentro. 
 
Sumado a lo anterior dichos elementos, les permiten a los brigadistas de acuerdo con las 
diferentes condiciones climáticas y/o a los requerimientos ante las emergencias, alternar 
en el uso de los elementos que componen el uniforme de acuerdo con las condiciones de 
oportunidad, salubridad y profesionalismo, así como identificarse ante terceros como 
primer respondiente.  
 
Es pertinente precisar que además de las razones anteriormente expresadas, de 
conformidad con lo previsto en el numeral 6.29. Artículo 1 de la Resolución 1-191 de 20019 
“por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el 
SENA y las Organizaciones Sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, 
UNAL TRASENA, COSSENA.”, señala: (...)” 6.29. El SENA previo diagnóstico de la 
necesidad de la dotación de las brigadas de emergencia, suministrará los elementos que 
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sean necesarios. Esta actividad tendrá un seguimiento periódico y cada 4 meses se 
presentará al COPASST un informe de novedades. (...)” 
 
Análisis de conveniencia  
 
Teniendo en cuenta la obligatoriedad del SENA, como entidad de orden nacional, de 
adherirse a los acuerdos marco vigentes, y que los insumos requeridos corresponden a 
bienes de características técnicas uniformes y de común utilización, es necesario precisar 
existe el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-197-AMP-2021 “Elementos para la Atención,  
Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias”, sin embargo, dicho acuerdo no 
contempla la totalidad de los bienes requeridos y teniendo en cuenta le presupuesto 
asignado no supera el 10% de la menor cuantía, la entidad procederá a realizar la 
contratación por la modalidad de mínima cuantía.  
 
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, una de las medidas es asegurar la 
continuidad de las actividades y la protección integral de los trabajadores y contratistas 
del SENA, por lo cual, se estima necesario dotar a todos los miembros de la brigada de 
los elementos requeridos para atender un evento de emergencia o de evacuación de la 
entidad según se requiera.  
 
Por lo anterior, para la Regional Bolívar, la mejor forma y la más conveniente para 
satisfacer esta necesidad es celebrar un contrato con una perdona natural o jurídica que 
tenga las condiciones para contratar la compra de elementos de protección personal para 
los funcionarios y trabajadores oficiales de la regional bolívar y dotación de brigada y el 
suministro de materiales e insumos para atención de emergencias, plan de saneamiento, 
inocuidad alimentaria y elementos ergonómicos, los cuales deben cumplir con las 
condiciones jurídicas, económicas y de calidad exigidas por el SENA. Como consecuencia 
se realizará un proceso de mínima cuantía en el cual, se celebrará un contrato de 
compraventa, y será ejecutado bajo la modalidad de ejecución instantánea, el cual se 
sujetará en todas sus etapas: precontractual, contractual, y postcontractual a la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y las demás normas 
que adicionen, modifiquen, complementen o regulen la materia. Lo que no esté 
particularmente regulado en las normas citadas, se aplicará lo señalado en las normas 
comerciales y civiles colombianas vigentes que sean pertinentes 
 
 
 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que 
corresponde la presente necesidad  

Código 
UNSPSC  

 
Descripción 

Nombre del 
responsable Dirección 

39111610 
42131606 
42171600 

13_131 Contratar la compra de elementos de 
protección personal para los funcionarios y 

Trabajadores Oficiales de la Regional Bolívar y 
Dotación de Brigada y el suministro de 
materiales e insumos para atención de 

emergencias, plan de saneamiento, inocuidad 
alimentaria y elementos ergonómicos. 

Jaime 
Torrado 

Casadiegos 
jtorradoc@sena.du.co 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):   
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 E 42000000 42311000 42311500   Vendas y vendajes y 
productos relacionados 

2 

E 

42000000 42311000 42311700  

Cintas adhesivas médicas y 
quirúrgicas y productos 
relacionados para el uso en 
especialidades 

3 E 42000000 42312000 42312000  Cierre de tejidos médicos y 
productos relacionados 

4 E 42000000 42312000 42312300  Productos para limpiar la 
herida y desbridamiento 

5 E 42000000 42312000 42312400  Productos para la curación 
de heridas 

6 
E 42000000 42312000 

42312500  
Dispositivos de sujeción de 
heridas, y accesorios y 
suministros 

7 
E 42000000 42312000 

42312600  
Productos de terapia de 
presión negativa para 
heridas 

8 E 46000000 46180000 46181600  Calzado de protección 

9 E 46000000 46180000 46181700  Protectores de cara y 
cabeza 

10 E 46000000 46180000 46181800  Protección y accesorios 
para la visión 

11 E 46000000 46180000 46181900  Protectores auditivos 
12 E 46000000 46180000 46182000  Protección de la respiración 

13 E 46000000 46180000 46182200  Equipo de apoyo 
ergonómico 

14 E 46000000 46180000 46182300  Protección anti caída y 
equipo de rescate 

15 
E 42000000 

42170000 42171500  
Productos de servicio 
médico de urgencia en la 
gestión de desastre 

16 

E 42000000 42170000 

42171600  

Productos de sacar, 
inmovilizar y trasladar de 
servicios médicos de 
urgencia 

17 E 42000000 42170000 42171700  Mantas de servicios 
médicos de urgencia 

18 
E 42000000 42170000 

42171900  
Cajas o bolsas de 
almacenaje para servicios 
médicos de urgencia 

19 
E 42000000 42170000 

42172000  
Kits para los servicios 
médicos de urgencias y 
campo 
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20 
E 42000000 42170000 

42172100  
Productos de resucitación 
de servicios médicos de 
emergencia 

21 E 42000000 42170000 42172200  Suministros de servicios 
médicos de emergencia 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
N.A 

  
6. OBJETO 

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA 
LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA REGIONAL BOLÍVAR 
Y DOTACIÓN DE BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD 
ALIMENTARIA Y ELEMENTOS ERGONÓMICOS 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

No aplica. 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Los bienes ofertados deben cumplir con las siguientes especificaciones técnicas, tanto en 
su descripción, como es sus unidades de medidas: 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

ITEMS UNSPSC 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANT 
DENOMINACIÓN  

GENERAL DEL BIEN O 
SERVICIO 

DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA 
DEL BIEN O SERVICIO 

LOTE 1 - EPP           

1 46181901 PAR 

0 

PROTECTOR 
AUDITIVO TIPO 
INSERCION 
(DESECHABLE) 

Descripción y Características especiales: Elemento 
de protección auditiva con cordón y estuche 
fabricado en silicona termoplástica, material anti 
alergénico que proporciona confort y fácil 
manipulación. Nivel de atenuación NRR 27 DB 
• Forma de arco con 4 membranas que se ajusta 
fácilmente al momento de insertarlo. 
• Cordon 
• Estuche 
• Fácil mantenimiento.  

2 46181704 UNIDAD 

12 

CASCO DE 
SEGURIDAD TIPO I 
INDUSTRIAL 

Especificaciones y descripción; Casco Industrial 
Tipo I (Protección contra impactos superiores) 
Clase G. (Protección limitada frente a contactos 
accidentales y de corta duración con 
elementos conductores con bajo voltaje – 
Pruebas a 2.200v–) • Diseñado para proteger la 
cabeza contra 
golpes y objetos pesados. 
• Fácil de usar. 
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• Liviano. 
• Con 6 puntos de apoyo, ranura apta para 
montar protector facial o protector auditivo. 
• Suspensión en cinta y banda anti-sudor. 
• Sistema Ratchet para ajustar a la cabeza. 
• Barbuquejo de 4 apoyos 
• Certificación ANSI Z89.1  

3 46181507 UNIDAD  

10 
CHALECO 
REFLECTIVO 

CHALECO PROTECTOR> TIPO ELEMENTO 
CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 
CARACTERISTICA TIPO PERIODISTA CON 
LOGO SENA BORDADO COLOR BEIGE 
MATERIAL DRIL TALLA L  

4 53131609 UNIDAD 

23  BLOQUEADOR SOLAR 
EN GEL POR SOBRE O 
SACHET DE 5 ML CON 
FILTRO UV AL 70% 
RESISTENTE AL SOL 

 BLOQUEADOR SOLAR EN GEL POR SOBRE O 
SACHET DE 5 ML CON FILTRO UV AL 70% 
RESISTENTE AL SOL 

5 53102516 UNIDAD 

10 

GORRA DE 
PROTECCION CON 
CUBIERTA PARA 
CUELLO Y OREJA 
(TIPO PAVA) 

Gorra De Proteccion con cubierta para cuello y 
orejas (Tipo pava)Descripción y Características 
especiales:Sombrero en dril 100% algodón, tipo 
pava con soladera con ala ancha y cordón, 
protector de cuello removible, malla frontal para 
permitir la transpiración , costuras en nylon, Con 
logo SENA bordado de color verde o blanco de 
acuerdo al manual de identidad corporativa. 
Tamaño del logo de 8 x 8 cm, en Pantone 361 C 
(Verde) (C: 0% M:70% Y:100% K: 0%), sobre fondo 
blanco.Tipo: Protección Cabeza: Clase 
HigieneMaterial dril 100% algodónColor: Azul 
oscuroTalla: Unisex Talla únicaUso y Aplicación: 
Utilizado para realizar actividades a la intemperie y 
cuando se esté expuesto al sol, polvo, como en las 
labores de jardinería, trabajos en campo, trabajos 
en áreas abiertas. 

6 46181611 PAR 

10 

BOTAS DE 
SEGURIDAD 
CAHUCHO  

Especificaciones: Botas de agua de caña alta, con 
puntera reforzada, protección contra el agua y 
humedad, absorción de energía en la zona del 
tacón, suela resistente a  hidrocarburos y al 
deslizamiento, antiestática. Material de fabricación 
poliuretano, puntera con puntera reforzada, suela 
antideslizante.  

7 46181604 PAR 

10 

BOTAS SEGURIDAD 
MEDIA CAÑA 
DIELECTRICA 

Especificaciones y descripción: Bota dieléctrica 
minimo 18 Kv, corriente de fuga máximo 1 mA sin 
disrupción. Horma para hombre y mujer. Bota de 
amarrar, en cuero graso hidrofugado calibre 2,0 a 
2,2, con suela en poliuretano (PU) resistente a 
aceites e hidrocarburos, antideslizante, resistente al 
desgarro. FORRO, Textil, de rapida dispersión de la 
transpiración, suave y confortable, resistente a la 
abrasión, antimicótico y antibacteriano. Terminados 
de cuero de 0.8 mm minimo de espesor. PUNTERA 
de seguridad en composite resistente al impacto 
(200 Joules) y a la compresión (15 kN). 
CONTRAFUERTE, reforzado en el talón. 
SOBREPLANTILLA, inyectada forrada en textil. 
PASACORDONES, plásticos de alta resistencia. 
Uso y Aplicación: Aptos para trabajos en exteriores 
e interiores expuesto a riesgo eléctrico, aceites, 
solventes e hidrocarburos Para ser utilizado en 
condiciones de trabajo que tengan riesgos de 
choque eléctrico, impacto y compresión en la 
puntera. Suela con grabado antideslizante y auto 
limpiante. Se recomienda en trabajos en ambientes 
de trabajo seco, debido a que la humedad es 
conductora de electricidad.  
Tipo: Botas de seguridad 
Clase: Mecánico 
Material: Cuero (hidrofugado o graso), suela en 
poliuretano (PU) 
Color: Negro, Café, miel 
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Talla: Hombre: 39 (5), 40 (5), 41 (5), 42 (5), 43 (5), 
44 (5), 45 (5),  Mujer: 36 (2), 37 (5), 38 (2), 39 (2), 40 
(2), 41 (2) 
Uso general para el sector petrolero, minero, 
construcción, alimentos y agroindustria. Puede ser 
expuesto a trabajos con hidrocarburos, grasas y 
aceites, debido a que el cuero graso es un cuero 
traspasado de poro cerrado, que por su contenido 
de grasa repele o actúa como impermeable de estas 
sustancias 

8 46181811 UNIDAD 
10 LENTES DE 

SEGURIDAD 
TRANSPARENTES 

Monogafas de seguridad. Antiempañantes. Lentes 
en Policarbonato resistente a los golpes. Lente 
Neutro. Patas ajustables en su largo. Empaque 
Individual en bolsa. Con cordon de seguridad. 

9 46181811 UNIDAD 
10 

LENTES DE 
SEGURIDAD OCURAS 

Monogafas de seguridad. Antiempañantes. Lentes 
en Policarbonato resistente a los golpes. Lente 
Neutro. Patas ajustables en su largo. Empaque 
Individual en bolsa. Con cordon de seguridad. 

10 55103101 Unidad  

20 

CHALECO ESCOTE EN 
V MULTIBOLSILLOS 
PARA BRIGADISTA 

Chaleco tipo brigadista cuello en V de 6 bolsillos; 
color (naranja) diseñado para los integrantes del 
comité de atención de emergencias en las 
organizaciones; poseen compartimientos 
suficientes para cargar el equipo necesario en 
estos casos tiene bolsillos porta radio porta linterna 
y porta botiquín. Los chalecos deben estar rotulado 
con  el logo de brigadistas en la parte delantera y la 
palabra brigadistas en la parte posterior del chaleco 

11 53102516 Unidad  
20 

GORRAS 
Gorras tipo cachuchas 100% algodón color naranja. 
Logo SENA , leyenda BRIGADAS DE 
EMERGENCIA color blanco 

12 60131105 Unidad  

20 

PITO TIPO SILVATO DE 
SALVAMIENTO  

Pito o silbato de alto volumen, este debe ser de 120 
decibelios de tono, 100% construido de alto 
impacto plástico ABS.  100% impermeables a la 
humedad.  Diseño sin bola y sin partes móviles. 
Color: según disponibilidad.  

13 55121503 Unidad  

20 

BRAZALETES DE 
BRIGADISTAS 

Brazaletes para brigadistas con velcro en diferentes 
colores (rojo, amarillo, blanco), con banda 
reflectiva, con ajustes en velcro que permite 
graduarlo al brazo dando un ajuste perfecto y 
brindando comodidad en la realización del trabajo 
de brigadista. Deben de estar bordados con los 
nombres de los tipos de brigada  

LOTE 2 - INSUMOS ATENCION DE EMERGENCIA 

1 42311511 Unidad  

50 

GASAS 

Apósito de gasa hidrófila, 100% algodón. 
Formadas por tejido rectilíneo, 400 cm2 de 
superficie, 20 hilos por cm2., plegada en 8 capas, 
que le confiere alta absorción. 
Suaves, adaptables y con elevada capacidad de 
arrastre, que facilita la cura y la limpieza de la 
herida. 

2 42185501 Unidad  
50 

BAJA LENGUAS  
Baja lengua. Construidos con madera. 
Dimensiones: Largo; 150mm, ancho;18mm y 
grosor; 1,6mm. Paquete x 20 unidades 

3 42311505 Unidad  

50 

VENDA ELASTICA 3X5 
YARDAS 

Venda elastica 3x5 yardas. Fabricada  con caucho 
en filamentos y poliéster crudo sin compactar, con 
una elongación de 220%, suave al tacto. Por su 
excelente tejido favorece la respiración de la piel y 
evita la maceración de la misma. 
Tela liviana, libre de impurezas y partículas 
extrañas, sin rotura de fibras, suave al tacto, color 
blanco, Inoloro 
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4 42311505 Unidad  

50 

VENDA DE ALGODÓN  

Venda de algodón 5x5 yardas. Fabricado en 
algodón 100% puro, no tejido, unido a través de 
una resina denominada ACRILATO 
Tela liviana, libre de impurezas y partículas 
extrañas, sin rotura de fibras, suave al tacto, color 
blanco, Inoloro 

5 42182206 Unidad  4 TERMOMETRO 
DIGITAL  Termometro Digital incluida las baterias 

6 44121618 Unidad  

50 

TIJERA UNIVERSAL DE 
TRAUMA  

Diseñadas para cortar material resistente, estas 
tijeras para uso general de 5 1/2"con una lámina 
cerrada y manijas esticas resistentes. Esterilizado 
por aceleración de electrones, elaborado en PVC 
grado médico, atóxico, a pirógeno, estéril. En acero 
inoxidable quirúrgico 

7 42311520 Unidad  

50 

ESPARADRAPO DE 
TELA ROLLO DE 4" 

Cinta de tejido microporoso, de color blanco, con 
adhesivo hipoalergénico exento de látex por una 
sola cara, distribuido uniformemente por toda la 
superficie, no dejando residuos al ser retirado. 
Alta adhesividad, Transpirable, resistente a la 
humedad, de fácil rasgado en ambos sentidos. 

8 46181504 Unidad  

50 

GUANTES DE NITRILO  

Presentación: caja por 100 unidades 
Indicados para prevenir la dermatitis por contacto 
en usuarios y pacientes y 
disminuir el riesgo de reacciones alérgicas por 
contacto con el látex. 
Características: 
- fabricados 100% en nitrilo (acryloni- trile-butadine) 
material libre de 
látex y residuos químicos 
- libres de talco 
- ergonómicos 
- mayor calibre 
- optima sensibilidad 
- ambidiestros 
- alta resistencia 
- color azul 
- manufacturados y procesados en conformidad 
con las normas iso 9001 y 
sistema de regulación de calidad ce, bs en455 

9 42182200 Unidad  4 TENSIOMETRO 
MANUAL 

Tensionetro digital de brazatele mide la presión 
sistolica y diastólica y la frecuencia en pulso. 

10 42311708 Unidad  

4 

GLUCOMETRO / 
UNIDAD 

Aparato que sirve para medir el nivel de glucosa en 
sangre de forma instantánea y saber si está dentro 
de su franja ideal.  tienen tres partes: Lanceta: 
aguja que se utiliza para obtener una gota de 
sangre del dedo o de otra parte del cuerpo. Tira de 
prueba: la tira donde pone la sangre que analizará. 

11 42312313 Unidad  100 SOLUCION SALINA  
500 CC  

Solución Salina/ Cloruro de Sodio de 0.9% bolsa X 
500 ml. 

12 51102702 Unidad  60 ALCOHOL  Alcohol frasco x 350 ml 

13 42131606 Unidad  50 TAPA BOCAS Tapa bocas desechable (caja x50 und) 

14 42311708 Unidad  

50 

CURITAS  

Una tira adhesiva sanitaria, apósito adhesivo, 
venda adhesiva, curita o tirita, es una cinta 
adhesiva de corta extensión con un apósito 
esterilizado en el centro, utilizada para el 
tratamiento de heridas pequeñas. Caja x 10 
unidades 

15 51102713 Unidad  50 YODOPOVIDONA Yodopovidona frasco x 120 ml 

16 42311502 Unidad  

50 

COMPRESAS 

Hilos de algodón 100% Hidrófila, medidas 45 x 
45cm. De 2 telas y 17 hilos, alto nivel de absorción, 
no deshilachable con facilidad, ni deformable. 
Cortada y cosida, rematada con los bordes hacia el 
interior. 
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17 42241803 Unidad  30 COLLAR CERVICAL Collares cervicales o abrazaderas para el cuello 

18 42172102 Unidad  30 MASCARA PARA RCP Escudos o mascaras protectoras para  resucitación 
cardiopulmonar CPR 

LOTE 3 -  DOTACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA 

1 42171604 Unidad  

9 

TABLA O CAMILLA 
PARA EMERGENCIA 

Camilla rígida fabricada en lldpe (liner low density 
polietileno), de alta resistencia, diseñada para el 
transporte e inmovilización en situaciones de 
evacuación, atención de primeros auxilios y 
rescate, con resistencia al agua. Con inmovilización 
por un arnés de sujeción corporal tipo araña. 
Camilla extendida (l*a*a) (183 cm* 45 cm *45 cm).    

2 52161533 Unidad  

3 

MEGAFONO 

Megáfono Recargable con USB/SD, sirena y 
auxiliar Características Potencia de salida: 20W 
max. Rango de voz: 500 - 1000m Interruptor de 
micrófono unidireccional Doble fuente de poder (1) 
6 x 1.5V Batería tipo D (2) Batería de litio 
recargable de 7.4V Duración de batería aproximada 
de 500 carga y descarga Tiempo de carga 
aproximado de 4 horas Diámetro de la corneta: 
200mm / largo 325mm.   Garantía de 12 meses  
INCLUYE BATERÍA RECARGABLE o 1 ENTRADA 
AUXILIAR o TIEMPO MÁXIMO DE GRABACIÓN 
20" o PUERTO USB/SD o SISTEMA DE SIRENA o 
CONTROL DE VOLUMEN o CONTROL DE 
MANDO ALAMBRICO   

3 39111610 Unidad  

10 

LINTERNA CON 
BOTON RECARGABLE 

Linterna de mano de dinamo, tipo led de alta 
luminosidad, para uso  como parte de un kit de 
emergencia. Evita el uso de baterías alcalinas, 
altamente contaminantes y la necesidad de estar 
pendiente de conectarla a la pared para cargarla.   

4 42172001 Unidad  

20 

KIT PERSONAL PARA 
BRIGADISTAS 

Kit personal para brigadista de emergencias, 
conformado por: un (1) canguro de dimensiones 
(25*12*15), 2 pares de guantes latex desechables, 
una (1) linterna pequeña de baterías, un (1) silbato 
metálico para emergencias, dos (2) tapabocas, una 
(1) solución de yodo, un (1) sobre de sal de 
hidratación oral, diez (10) curitas, cinco (5) gasas 
pre-cortadas, un (1) algodón de 5 gramos, una (1) 
caja de gasas, una (1) tijera pequeña.  

5 55121719 Unidad  

30 

SEÑALIZACIÓN DE 
EMERGENCIA 

Señalización para extintores en material 
poliestireno calibre 40 instalado con cinta doble faz 
tipo industrial, vinilo adhesivo fotoluminiscente  con 
las siguientes dimensiones: 25 cms de alto, 20 cms 
de largo, ancho o espesor 0,1 cm. Con fondo 
blanco y colores de figuras en rojo y azu.                                                                                                                               
Señalización de “Botiquín” en poliestireno calibre 
40 instalado con cinta doble faz tipo industrial, vinilo 
adhesivo fotoluminiscente  y logo símbolos en vinilo 
adhesivo color rojo y blanco según norma vigente, 
para instalación sobre pared dimensiones 20 cms 
de alto x 30 cms de 
largo.                                                                                                               
Señalización de “Camilla” en poliestireno calibre 40 
instalado con cinta doble faz tipo industrial, vinilo 
adhesivo fotoluminiscente, y logo símbolos en vinilo 
adhesivo color rojo y blanco según norma vigente, 
para instalación sobre pared dimensiones 20 cms 
de alto x 30 cms de largo.                                                                                                                           
Señalización de “SALIDA  DE EMERGENCIAS” en 
poliestireno calibre 40 instalado con cinta doble faz 
tipo industrial, vinilo adhesivo fotoluminiscente y 
logo símbolos en vinilo adhesivo color rojo y blanco 
según norma vigente, para instalación sobre pared 
dimensiones 20 cms de alto x 30 cms de largo.                                                                                                                          
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6 47131905 Unidad  

1 

KIT ANTIDERRAME 

150 Paños Absorbentes De 15" X 17" 2 Barrera 
Oleofilica De 5" X 10 Pies 2 Almohadas Oleofilicas 
De 10" X 10"  1 Par De Guantes De Nitrilo 1 Pala 
Plástica Antichispa 1 Espátula Plástica  1 Gafas De 
Seguridad Transparente 1 Respirador Gases Y 
Vapores 1 Cartucho 4 Bolsas Residuos Tipo 
Hazmat De 70 X 1.20 1 Rollito De Cinta 
Señalización X 50 Mts 1 Linterna Recargable De 
Mano 1 Traje Desechable Blanco Tyvek 1 Macilla 
Epoxica De 50 Gr 1 Juego De Tapones Madera X 5 
Pz 1 Caneca 55 Galón Plástica Con Tapa Grande 1 
Bolsa Granulado Absorbente X 20 Lib Oclansorb 1 
Galón Jabón Biodegradable Oil Eater 1 Adsorbente 
De Gases Gasorb 120 Gr 1 Etiqueta Señalización 
En Acrílico "Kit De Emergencia Para Derrames" 1 
Instructivo De Uso  

7 83111903 Unidad  

0 

EQUIPO DE 
COMUNICACIONES 

Radio para comunicación portátil, con repetidor, 
seguridad con capacidad mínima de 16 Canales, 
resistencia al agua, canal privado, graduar 
volumen, indicador de situación batería: - Banda 
VHF: Frecuencia 136-174 MHZ. - Banda UHF: 
Frecuencia 435-480 MHZ. - Canales: 16 Batería: Li-
Ion - Espaciamiento: 12,5 / 25 khz. - Grado 
protección IP: IP54 - Medidas: 119 x 57 x 37 mm. 
Aprox. - Peso: 335 g. Aprox. Con batería de 
repuesto y audífonos.  

8 46161504 Unidad  

15 

CONOS DE 
SEÑALIZACION TIPO 
COLOMBINA 

Conos de señalización tipo colombina: Fabricada 
en polietileno de alta intensidad con filtro UV para 
evitar decoloración, con tres franjas reflectivas de 
alta intensidad para su óptima visibilidad. Base 
para llenar de agua o arena. El señalizador tubular 
se puede utilizar para Cerramientos de obras. 
Delimitación de vía o senderos en obras 
asegurando las áreas peligrosas de trabajo. 
COLOR: Naranja fluorescente. *  ALTURA: 1.30 
metros  

9 56112005 Unidad  
10 

BASE PARA POTATIL 

soportes que eleva monitores permiten ganar 
espacio en la superficie del escritorio, acomodar de 
manera adecuada los elementos y situar la pantalla 
en un grado de visión ideal.  

10 42241706 Unidad  

5 

DESCANSA PIES  

La estructura debe ser estable, debe permitir el 
apoyo firme de ambos píes sin deslizarse o 
cambiar de posición,  Ajustable en ángulo con 
movimiento basculante o graduable de mínimo tres 
(3) hasta ocho (8) altura con posiciones, Material 
antideslizante tanto en la superficie como en la 
base de manera que no existan deslizamientos de 
los pies sobre el descansa píes ni de este sobre el 
piso (NTP 242),  Los bordes expuestos del material 
deben estar grafados, doblados o pulidos y no 
deben presentar aristas, filos cortantes o puntas. V. 
Se tomará como mejora de la oferta si tiene esfera 
masejeadora VI. Los mecanismos de ajustes de las 
alturas deben ser accesibles, fáciles de graduar y 
de fácil manipulación. VII. Los mecanismos de 
ajuste de la altura deben garantizar que la 
graduación establecida por cada usuario, se 
mantenga pese al uso diario. VIII. La altura debe 
ser graduable entre 10 y 31 cm respecto al piso e 
inclinación de 5° y 15° grados. NTP 242.  

11 46191600 Unidad  

1 

ALARMAS  

SISTEMA DE ALARMAS CON SENSORES DE 
ENERGIA INDEPENDIENTE Sistema que permite 
detectar un incendio en el tiempo más corto posible 
y emitir las señales de alarma y de localización 
adecuadas para que puedan adoptarse las 
medidas apropiadas. Puede transmitir una señal de 
alarma de incendio a: PROTECCIÓN ACTIVA 2.3. 
Sistemas de detección y alarma Colección Fichas 
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Seguridad Contra Incendios ENGINYERS BCN 
Col·legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tècnics 
Industrials de Barcelona • Dispositivos de alarma 
de incendio visuales o audiovisuales. • Un servicio 
de bomberos, mediante un dispositivo de 
transmisión de alarma de incendio. • Un equipo 
automático de control o de lucha antiincendios 

12 42172001 Unidad  

1 
GAVINETES  
METALICO PARA 
BOTIQUIN DE 
PRIMEROS AUXILIOS 

Gavinete para Botiquín primeros auxilios metálico 
40 cm x 27 cm x 10 cm. Botiquín de primeros 
auxilios, con cierre de llave y provisiones médicas 
básicas, práctico y completo para cualquier tipo de 
emergencia. Material metal. Color: Blanco. 

 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizó 
durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al 
objeto del proceso de contratación, el cual se encuentra en el anexo N° 1 del presente 
documento.  
  

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma TREINTA Y UN MILLONES 
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA 
incluido, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 
indirectos. 
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de TREINTA Y UN MILLONES 
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA 
incluido. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la oficina de 
contratación de la Regional Bolívar adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó 
que el valor para  “CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA 
REGIONAL BOLÍVAR Y DOTACIÓN DE BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES 
E INSUMOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO, 
INOCUIDAD ALIMENTARIA Y ELEMENTOS ERGONÓMICOS”, es de TREINTA Y UN 
MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) 
M/CTE, IVA incluido,  tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de 
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.   
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO No. 1. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 
PRESUPUESTO Indique 

con X 
RUBRO VALOR 
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Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

 
Posición 

Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Números. 

5424 11/03/2024 31/12/2024 101009 DESPACHO  
DIRECCIÓN - 

SALUD  
OCUPACIONAL 

C-3603-
1300-15-
20305C-
3603025-

02 

Nación $31.110.524 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

En consideración del monto del contrato que se pretende ejecutar se dará aplicación a la 
normatividad establecida en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015, toda vez que el valor del proceso de contratación no supera el 10% de la 
menor cuantía de la entidad.  
  
El proceso de selección y su consecuente contrato se regirá por lo dispuesto en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015 y demás normas concordantes y la invitación pública. 
 
Así mismo se tendrá en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes.  
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
Mínima Cuantía 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 
Otro:  . 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
APLICACIÓN ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE 2015: Fomento a la 
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. En cumplimiento del artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Artículo 2o del Decreto 1860 
de 2021, se realiza el análisis de oportunidad y conveniencia para la inclusión o no en la 
minuta del contrato y demás documentos, la obligación de destinar al cumplimiento del 
objeto contractual que se originará del presente proceso de selección, la provisión de 
bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 

Inversión 

x 

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

$31.110.524 

Funcionamiento    
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violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, en aras de no poner en riesgo el cumplimiento del objeto 
contractual, así: 
 
El presente proceso va encaminado a la selección del contratista para el cumplimiento 
del contrato cuyo objeto es: “CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES 
OFICIALES DE LA REGIONAL BOLÍVAR Y DOTACIÓN DE BRIGADA Y EL 
SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 
ELEMENTOS ERGONÓMICOS”, el plazo para su ejecución 30 días y su valor se ha 
estimado en la suma de es de TREINTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL 
QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA incluido TREINTA Y 
UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) 
M/CTE, IVA incluido. 
 
Podemos observar que el servicio a suministrar se encuentran encaminados a tiquetes 
aéreos y de conformidad con el análisis del sector realizado por la Entidad, en el mercado 
se encuentra una gran variedad de agencias de viajes encargadas de suministrar estos 
tiquetes, es decir, debido a que su actividad comercial es constante, estas agencias ya 
cuentan con su personal idóneo que requieren para operar comercialmente, por otro 
lado, la solicitud de tiquetes por parte de la Entidad no re presenta grandes volúmenes 
ni se da con una alta frecuencia, que amerite que la agencia de viaje seleccionada deba 
proceder a realizar la vinculación laboral de alguna de las personas del grupo poblacional 
al que se refiere el artículo  2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Por lo tanto, solicitar al contratista que para el cumplimiento del objeto contractual 
demuestre la vinculación de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, puede llegar a ser una carga excesiva teniendo en cuenta que no solo es 
realizar el pago del salario, sino el cumplimiento de las demás obligaciones pecuniarias 
en las que se debe incurrir de conformidad con lo señalado en nuestra legislación laboral.  
 
Por lo anterior y teniendo en cuenta la facultad que el Decreto 1860 de 2021 le confiere 
a las entidades estatales de efectuar un previo análisis de oportunidad y conveniencia 
para la aplicación de esta obligación, la entidad decide no incluirla dentro de las 
obligaciones que deberá cumplir el contratista en ejecución del contrato. 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

1. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo establecido, colaborando con el 
SENA con lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.  

2. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad. 

3. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la 
celebración de subcontratos, todo lo cual, debe realizar en su propio nombre y 
por su propia cuenta y riesgo  sin  que  el  SENA  adquiera responsabilidad ni 
solidaridad alguna por dichos actos. 
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4. El contratista deberá avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. Por consiguiente, el Contratista se obliga a 
justificar mediante escrito la demora que se llegue a presentar para la entrega de 
los bienes solicitados. De hacer caso omiso a esta obligación deberá responder 
por los daños y perjuicios que se causen al SENA como consecuencia. 

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA 
por conducto del funcionario que ejercerá la supervisión.  

6. Dar aviso al supervisor del contrato con ocho (8) días de antelación al 
vencimiento del plazo del contrato, sobre la fecha de entrega final, a efectos de 
que revise el estado de la misma y ordene el arreglo de lo que encuentre 
defectuoso.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con 
el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

8. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio que presta en 
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo 
requerimiento de autoridad competente.  

9. El oferente es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios 
ofertado-adjudicados.  El adjudicado, deberá   soportar y cubrir todos los riesgos 
derivados de la mala calidad del servicio. 

10. Presentar factura de venta electrónica previamente validada por la DIAN en caso 
de que aplique de conformidad a si es sujeto obligado a expedir factura de venta 
y/o documento equivalente en atención a lo dispuesto en el estatuto tributario 
actual y la Resolución 000042 de 2020 de la DIAN.  

11. Pago del 1% del contrato antes de IVA correspondiente a la estampilla PRO-
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, “siempre a la atura de los tiempos”. 

Nombre de la Cuenta: FIDEICOMISO ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA SIEMPRE A LA ALTURA DE LOS TIEMPOS. NIT: 830.054.357-7 

 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Hacer entrega de los bienes objeto del contrato nuevos, de acuerdo con las 
especificaciones previstas por la Entidad. 

2. Entregar elementos de primera calidad, que en su proceso de fabricación 
incorporen altos estándares de manufactura, respeten las normas medio 
ambientales que le sean aplicables, y utilice materiales nuevos aptos para resistir 
dentro de los rangos de temperatura, humedad, vida útil y demás condiciones 
solicitadas y/o de acuerdo con las normas establecidas para los fines respectivos 
por los fabricantes. 

3. Realizar la instalación de los bienes objeto del contrato, en el lugar destinado por 
la Entidad para tal fin.  

4. Mantener durante la ejecución del contrato, los precios propuestos. 
5. La entrega, riesgo y propiedad de los bienes requeridos por el SENA, serán 

asumidos por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfacción 

ENTIDAD FINANCIERA NUMERO DE CUENTA               TIPO DE CUENTA 
              BBVA            656-02595-4           CUENTA DE AHORROS 
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en el lugar indicado por la Entidad. 
6. Entregar los bienes especificados con las exigencias técnicas requeridas. En caso 

de que los elementos no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, 
resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o 
inferiores a los requeridos por la entidad, deberán ser reemplazadas en un término 
máximo de ocho (8) días a partir de la devolución por parte de la entidad, sin costo 
adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos 
defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste podrá declarar el 
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el 
contra 

7. El diseño de los bienes debe tener en cuenta los colores y dimensiones oficiales, 
según el manual de identidad corporativa de la entidad, el cual le será suministrado 
al proponente seleccionado. (cuando aplique)  

8. El Contratista se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 
2015 en concordancia con la Resolución 0312 del 2019 – Estándares Mínimos de 
SG-SST (cuando aplique).  

9. Cumplir a cabalidad con las especificaciones contenidas en el estudio objeto de la 
contratación.  

10. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 
relación con el objeto del presente contrato.  

11. Constituir una garantía única de acuerdo con lo previsto en el presente contrato.  
12. Asumir el costo del transporte, cargue, descargue y entrega de los equipos y 

bienes requeridos por el SENA para la ejecución del objeto contratado. El riesgo y 
propiedad de los bienes será asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se 
realice la prestación del servicio a satisfacción en el lugar indicado.  

13. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
14. Las demás que sean relacionadas con el objeto de contratación. 

 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 

con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 
NO APLICA 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta de Treinta (30) días calendarios sin exceder 
el 31 de diciembre del 2024, término que se contabilizara una vez inicie la ejecución del 
contrato en la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de 
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perfeccionamiento y ejecución, esto es, expedición del registro presupuestal y aprobación 
de garantías. 
 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será Colombia – Departamento de Bolívar, Distrito de 
Cartagena, en las instalaciones indicadas por el prestador del servicio. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad 
de Cartagena. 
 
16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

17.  
Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el 
porcentaje que cada 
pago representa 
frente al valor total 
del contrato 

Requisito para el pago  

N/A N/A N/A 
18.  

 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA pagará al contratista en un solo pago conforme al 
recibo total a satisfacción por parte del supervisor, sujetos a 
disponibilidad de PAC y previa presentación de la factura 
electrónica correspondiente con el cumplimiento a los 
requisitos y documentos fiscales y legales establecidos en la 
Lista de Chequeo Documentos Requeridos para el Pago - 
GRF-F-088. Dicha factura deberá ser subida por el contratista 
mediante la Plataforma SECOP II, con todos los documentos 
soporte, para que se trámite su pago.  
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en 
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación.  
 
NOTA: La fecha de vencimiento de la factura no puede ser 
inferior a 30 días, de conformidad con los lineamientos que 
rigen la materia. 

 
18.1.1 Documentos soporte requeridos para trámite de pago0F

4 

 

Documento 
 

Adquisición 
de bienes 

Registro presupuestal del compromiso X 
Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma 
separada, para adquisición de intangibles X 

 
4 Instructivo Documentos Requeridos para el Registro de Obligaciones y Trámite de Pagos – GRF-I-002 V.06 
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RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. (Para el primer 
pago) X 

En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona natural, se 
remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto 
de cobro  

X 

Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por 
el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas X 
Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 días, 
únicamente en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio 
de cuenta por parte del contratista con el otro sí respectivo 

X 

Para los contratos que requieran constitución de fiducia, se adjunta certificación 
bancaria de la misma no mayor a 30 días, únicamente para el primer pago X 

Certificación de recibo a satisfacción, firmada por el supervisor del contrato  X 

Formato GRF-F-087 V01 denominado “Relación Entradas de Almacén para Pago 
de Contratos” publicado en CompromISO  X 
Factura de venta o documento equivalente o acto administrativo, cumpliendo con 
todos los requisitos de Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo 
OLIMPIA 

X 

Factura emitida por el proveedor del exterior X  
Copia de las declaraciones de importación X 
Declaración de cambio por crédito en moneda extranjera X 
Certificación cuenta bancaria del exterior no mayor a 30 días X 
Código ABA – SWIFT para dólares X 
Código IBAN para Euros X 
Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante 
solicitud al grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros 
de formación 

X 

Formato comunicación interna para tramite de pagos GRF-F-089 X 
 
 
Para el proceso de pago, el contratista radicará la facturación anexando los documentos 
con el soporte de los bienes entregados en el módulo “Ejecución del Contrato”. Una vez 
reunida la documentación pertinente para inicio del trámite de pago, el contratista deberá 
a tender a lo estipulado en la circular No.01-3-2020-000054, No. 01-3-2020-000065 y 3-
2024-000019 emitidas por el SENA, donde debe conformar dos archivos para la respectiva 
revisión, aceptación por parte del supervisor y los lineamientos y requisitos para la 
recepción de la factura electrónica emitida por contratistas. En caso de que NO la acepte, 
el supervisor rechazará el trámite de la factura con todos los soportes para que el 
contratista suba los documentos en el SECOP II y sea aprobado por el supervisor del 
contrato, en la misma plataforma y para el posterior envío de la autorización del pago a la 
coordinación de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.  
 
17.1.1 REQUISITOS PARA LA RECEPCIÓN DE FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 

EXPEDIDA POR CONTRATISTAS Y PROVEEDORES. 
 
En atención a lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, frente 
a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y 
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administración 
del aplicativo SIIF Nación. En primer lugar, es preciso señalar que las entidades ejecutoras 
del Presupuesto General de la Nación, al realizar el registro de la obligación, el sistema 
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identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar 
electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) 
electrónica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tácitamente, según 
lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. 
 
Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar 
electrónicamente son las siguientes: 
 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN: 
 
En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del SENA 
como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados 
con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel 
nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de 
Formación en particular. Estos datos son: 
 
NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de 
verificación) 
RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
DIRECCIÓN: TERNERA KM 1 VIA TURBACO, Turbaco – Bolívar 
TELEFONO: 5461500 
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica 
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente 
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA 
 
Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o 
prestador del servicio, en la factura de venta deben ser creados con los datos 
generales que figuren igualmente en su RUT 
 

2. Diligenciar en la sección de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el 
campo “correo” su dirección electrónica como proveedor, en donde le será 
notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

 
3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de venta, 

específicamente en la parte de Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con 
#$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
 
#$36-02-00-013-000000; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$  
 
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente 
el número tal como aparece en SECOP. Este número se debe indicar completo y 
si este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo 
de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de 
cada punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 
El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) 
con la cual se suscribió el contrato es el que figura en el certificado de registro 
presupuestal 
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4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, 
el buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada 
la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente.  
 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
 

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la factura de forma 
manual, deberá remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido 
zip, a la dirección electrónica: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. 
En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo remisorio. En dicho 
asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de 
la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del 
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según 
el siguiente ejemplo:  
 
36-02-00-013-000000; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co  
 
Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el 
signo #, dado que estos símbolos son requeridos únicamente en las notas internas 
de la factura de venta. Tampoco se deberán registrar más o menos datos de los 
solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura no podrá ser 
procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. 
 
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente 
el número tal como aparece en SECOP II. Este número se debe indicar completo 
y si este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo 
de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de 
cada punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 
 
El archivo XML de la factura electrónica de venta que debe remitir el proveedor es 
el que ya se encuentra validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo 
muy común es que remiten el XML en estado previo. Para identificar el XML 
validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase 
“AttachedDocument”. 
 
De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el 
operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, 
descrito en el numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al 
buzón indicado para tal fin, según las indicaciones dadas en este numeral 6. 
  

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la factura electrónica, el 
proveedor deberá canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que  
esta persona verifique y realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad, 
con el profesional contable de cada Regional o Centro de Formación donde se 
presente la novedad. 

 
18.2 PAGO DE ANTICIPOS 
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Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: x  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de 
desembolsos que 
se realizarán 
durante el contrato  

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso  

DESEMBOLSO 1 NA NA NA 
 
 
19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 
El Contrato requiere interventoría: (Indique 
si el contrato requiere o no interventoría 
marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que 
la misma no sea integral (jurídica, 
técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe 
cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La supervisión del presente contrato será 
ejercida por el funcionario designado por el 
Director de la Regional Bolívar y quien deberá 
ser Técnico, Tecnólogo o Profesional. El 
requisito de estudio podrá ser reemplazado 
por experiencia en la supervisión de contratos 
anteriores cuyo objeto tenga relación con el 
objeto de la presente contratación.  
Además, el supervisor deberá demostrar las 
siguientes habilidades blandas: 
responsabilidad, liderazgo, transparencia, 
compromiso, toma de decisiones, quien 
certificará el cumplimiento del objeto 
contractual, ejerciendo las funciones 
establecidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA vigente (GCCON-M-
002 V.05), la Resolución No. 1- del 2014 y los 
artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en 
caso contrario el Supervisor deberá responder 
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus 
acciones y omisiones en la actuación 
contractual conforme al mandato legal 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del 
funcionario Edwin Rutherford Ramos Henry, Profesional G06 como supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
 
20. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
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La selección del Contratista se hará de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del 
artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015:  
 
“La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 
invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”.  
 
“La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En 
la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del 
supervisor del contrato”. (Negrilla fuera del texto). 
 
En este sentido el SENA adjudicará el proceso contractual por el valor de la oferta que 
contenga el menor precio y que cumpla con los requisitos habilitantes y sea el primero en 
el orden de elegibilidad. 
 

20.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La adjudicación será total, hasta por el valor total del presupuesto oficial o hasta suplir la 
necesidad inicial, al proponente que ofrezca el menor valor siempre que cumpla con los 
requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de elegibilidad, sin que este valor sobre 
pase el precio techo arrojado como resultado del estudio de mercado realizado por el 
Despacho de la Regional, para lo cual también debe cumplir con las condiciones 
establecidas en el formulario electrónico y el anexo a la invitación a participar en el proceso 
de mínima cuantía. 
 
Solamente se recibe la presentación de una (1) OFERTA por PROPONENTE. El SENA 
no aceptará propuestas parciales. No se aceptan alternativas de propuestas, ni 
alternativas de presupuestos, ni propuestas condicionadas, so pena de rechazo. En la 
Oferta Económica que se presente, se deberán incluir todos los gastos en los que se 
incurra con la suscripción, legalización y ejecución del contrato, como impuestos, 
constitución de garantías, tasas, transporte, operarios, etc. El SENA quedará facultado 
para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorización del Contratista. 
Dicha facultad se considera otorgada con la celebración del contrato. 
 

20.2 Lotes 
NO APLICA 
 
21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

 
 

21.1 REQUISITOS HABILITANTES 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica 
21.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
El proponente deberá anexar los siguientes documentos de orden jurídicos:  
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Se verificarán que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones 
técnicas solicitadas en el Numeral 7 del presente estudio, en cada uno de los ítems allí 
estipulados. Para la respectiva verificación, la entidad revisará el siguiente formato, el cual 
debe ser anexado por el proponente durante la etapa precontractual. 
• Presentación de la Oferta: El proponente debe suscribir el modelo de Carta de 
Presentación contenido en el formato (Representante Legal de la persona jurídica, o su 
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder 
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, para  
participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado).  
• Acreditación de la Existencia y Representación Legal: a. Si se trata de una persona 
natural mediante la presentación de copia simple de la cédula de ciudadanía, y/o 
Certificado de Matrícula Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario contados a partir del cierre. b. Si se 
trata de una persona jurídica nacional, mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario contados retroactivamente a partir del cierre. En la 
cual se verificará:  

• Objeto Social y/o Actividad Económica: El objeto social y/o actividad económica 
del proponente debe estar  relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de 
manera que le permita a la persona natural o jurídica la celebración y ejecución del 
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza 
de las diferentes obligaciones que adquiere. 
• Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se 
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual 
verificará el SENA a través del Certificado de Existencia y Representación Legal 
que presente con su oferta. 
• Constitución y Vigencia: La constitución de la persona jurídica y/o persona natural  
proponente que participe en el presente proceso de selección será por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de presentación de la oferta, lo cual se 
verificará en el Certificado de Existencia y Representación Legal. 
• Autorización para Contratar: Si el Representante Legal del proponente requiere 
autorización de sus órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir 
el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha 
autorización. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la 
autorización prevista en los estatutos para que el Representante Legal del 
proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo 
documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte para 
presentarla y contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

• Copia de la Cédula de Ciudadanía: Del proponente si es persona natural, del 
Representante Legal si se trata de persona jurídica. 
• Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se requiera). 
• Certificación de Aportes: Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 
2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26) 
de abril de 2013 y demás normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el 
Proponente deberá allegar una certificación expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, 
y/o de Contador Público certificado, según resulte aplicable, en la cual se verifique a la 
fecha de presentación de la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los 
Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad Integral durante los últimos seis (6) meses 
contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 
bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante 
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la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente certificará 
el cumplimiento de esta obligación en caso de estar obligado, y en caso de estar 
exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas anteriormente mencionadas 
se prevé así deberá manifestarlo. Una vez perfeccionado el Contrato deberá presentarse 
una certificación mensual que avale el cumplimiento de la obligación frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales. Si el Proponente es un Consorcio o Unión 
Temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta certificación. 
• Certificación expedida por el Contador y/o revisor Fiscal cuando este exista 
(Anexar copia de la Cédula de Ciudadanía y tarjeta profesional certificación de vigencia 
de la Junta Central de Contadores con fecha no mayor de 3 meses) sobre pagos de 
impuesto a la renta para y complementarias personas jurídicas. 
• Certificaciones de Antecedentes fiscales, Disciplinarios y Penales: El SENA 
verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión de los certificados, 
la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria y penal del futuro Contratista. 
• Diligenciar ANEXO donde autoriza al SENA la Verificación del registro de 
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad al Representante Legal o 
Apoderado. 
• Diligenciar el Certificado de aplicación de normas de prevención y control del 
lavado de activos y financiación del terrorismo (Ver Formato) 
• Certificado de encontrarse a paz y salvo con el Sistema Nacional de Medidas 
Correctivas (Código nacional de Policía). 
• Certificado REDAM (No estar reportado como deudor de alimentos) 
https://redam.gov.co/  
 
21.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 
1. Especificaciones técnicas: Se verificará que los bienes cotizados contengan y 
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública en cada uno de 
los ítems allí estipulados y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que 
la oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y las que 
no cumplan con las especificaciones técnicas será RECHAZADAS. Así mismo deberá 
acreditar el cumplimiento de los requisitos. Anexar Formato Especificaciones Técnicas.   
2. Experiencia: Para la verificación del criterio de experiencia el proponente podrá la 
acreditar experiencia de la siguiente manera: 
El proponente debe acreditar experiencia acorde al objeto del contrato mediante 
certificación mínima de Un (1) año de experiencia relacionados con el objeto a contratar, 
de contratos ejecutados (dichas certificaciones deberán contener: Razón Social y NIT. de 
la entidad donde prestó el servicio, objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de 
terminación del contrato y nombre y firma del Representante legal) de contratos 
ejecutados, expedidas por entidades públicas o privadas y que como mínimo al 100% del 
valor total del presupuesto estimado para el presente proceso. 
 
En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberán 
indicar por lo menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si 
se adiciona el contrato principal.  
Para tal efecto las certificaciones de los contratos deberán contener entre otros los 
siguientes aspectos:  

• Membrete de la empresa 
• Entidad donde prestó el servicio (Dirección, Teléfono y canal digital) 
• N.I.T 

https://redam.gov.co/
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• Nombre o Razón social del Contratista 
• Número del contrato (si tiene) 
• Objeto del contrato 
• Fecha de inicio y terminación del contrato 
• Tiempo del contrato 
• Valor del contrato 
• Indicar si cumplió o no con cada una de las exigencias que fueron pactadas en 

el contrato celebrado. 
• Calificación de la prestación de los servicios (Excelente, Buenas, Regular y/o 

mala prestación). 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
• La certificación deberá estar suscrita por el representante legal de la entidad 

contratante o quien haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello. 
• Teléfono de la empresa Contratante para efectos de verificación de experiencia. 
•  Correo electrónico de la empresa Contratante para efectos de verificación de 

experiencia. 
 
NOTA: Las certificaciones serán objeto de verificación, no serán tenidas en cuenta 
aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplió con 
el objeto del contrato. 
 
Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia será igual al valor total facturado 
del contrato multiplicado por el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, 
para lo cual se deberá anexar copia de documento consorcial o unión temporal donde se 
pueda verificar el porcentaje de participación. 
No se admiten certificaciones de subcontratistas u órdenes de pago, etc. 
 
3. Requisitos SST:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST. 
3.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019 .  
 
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas 

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el anterior criterio 
diferencial aplicará para la participación de las Mipymes domiciliadas en Colombia en el 
presente proceso de selección, por lo tanto, a las Mipymes se les exigirá acreditar la 
experiencia requerida en este ítem bajo los mismos parámetros, pero con menos una 
certificación de las exigidas al resto de proponentes.  Es decir, podrán acreditar la 
experiencia requerida en este ítem hasta con dos (2) certificaciones que deberán cumplir 
con todos los demás parámetros descritos. Para la clasificación del empresarial se tendrá 
en cuenta los criterios definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. 
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. Lo anterior, aplica 
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado 
colombiano. 
El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial deberá tener en cuenta la 
clasificación del tamaño empresarial de acuerdo a la Sección 2, artículos 2.2.1.1.3.2.1. al 
2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074 de 2015: 

CLASIFICACIÓN DEL TAMAÑO EMPRESARIAL 

SECTOR TAMAÑO 
CRITERIOS 

Ingresos por Actividades Ordinarias 
Anuales 

MANUFACTURERO 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 23.563 UVT 
PEQUEÑA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 23.563 UVT e inferiores o 
iguales a 204.995 UVT 

MEDIANA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 204.995 UVT e inferiores o 
iguales a  1'736.565 UVT 

SERVICIOS 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 32.988 UVT 
PEQUEÑA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 32.988 UVT e inferiores o 
iguales a 131.951 UVT 

MEDIANA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 131.951 UVT e inferiores o 
iguales a 483.034 UVT 

COMERCIO 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 44.769 UVT 
PEQUEÑA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 44.769 UVT e inferiores o 
iguales a 431.196 UVT 

MEDIANA 
EMPRESA 

IAOA superiores a 431.196 UVT e inferiores o 
iguales a 2'160.692 UVT 

 
Y deberá acreditar la condición de Mipymes, así: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a 
la participación de MIPYMES. 

 
21.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - OFERTA ECONOMICA 

 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos:  
1. El PROPONENTE deberá ofertar la totalidad de los ítems los  servicios solicitados en 
las unidades, medidas y cantidades requeridos, indicando el precio unitario de cada ítem 
incluido con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.  
3. Se verificarán los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta 
los precios del mercado (VER ANEXO 2_ESTUDIO DE MERCADO). El proponente 
deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos 
los costos directos e indirectos. Para estimar la oferta de menor valor se tomará la 
sumatoria del total de bienes ofertados y los valores unitarios no podrán superar el 
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valor unitario techo establecido en el estudio de mercado. El valor global de la 
oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto Disponible. 
Consideraciones de la propuesta económica: 
El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor global de la oferta, incluido el IVA y 
no podrá superar el presupuesto disponible del proceso de selección. La oferta económica 
debe ser clara, legible y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido, incluido IVA si pertenece al régimen común, 
y si aplica para el servicio requerido, en caso contrario deberá indicarlo.  
En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará 
la debida corrección; y la oferta será habilitada siempre que el valor total de la oferta 
económica (SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS) siga siendo más bajo que las 
demás propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente 
contratación.  
Para la presentación de la propuesta económica, el proponente deberá diligenciar lo 
correspondiente a través de la plataforma del SECOP II, en la cual deberá ingresar el 
precio unitario ofertado. 
La no presentación de la oferta Económica o la presentación sin el lleno de los requisitos 
exigidos en el pliego de condiciones, dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA 
ECONÓMICAMENTE  
Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan 
ofertas con valores expresados en centavos. En el evento en que la propuesta económica 
tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al peso, ya sea por exceso o por 
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos  
Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.  
El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación.  
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea 
tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna 
por parte del SENA o costo para ella.  
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía Única de cumplimiento en 
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
A efectos de realizar la comparación de las ofertas entre proponentes de régimen común 
y régimen simplificado se procederá a realizar la comparación de las ofertas económica, 
a fin de establecer la oferta más favorable, teniendo en cuenta los valores ofertados antes 
de iva de quienes pertenezcan al régimen común, con el fin de evaluar en igualdad de 
condiciones y en cumplimiento a los principios de Selección Objetiva, de conformidad con 
el Concepto No. 216130001598 - "Incidencia del régimen tributario en la evaluación de las 
ofertas" emitido por Colombia Compra Eficiente. 

 
21.1.4 REQUISITOS PONDERABLES – NO APLICA 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 
Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

 Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 
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Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

 
 

Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. 

Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

  
 
 

Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

TOTAL    
 
Criterios para determinar existencia de un precio artificialmente bajo: 
En virtud de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que gobiernan la 
actividad contractual y debido al comportamiento fluctuante de los valores de las tarifas 
ofrecidas por proveedores que se han presentado en las convocatorias publicadas que ha 
abierto el Centro durante los últimos años, se hace necesario determinar criterios claros 
que permitan establecer la existencia de un precio artificialmente bajo en una propuesta 
económica en el futuro proceso contractual. 
Se considerará arterialmente baja la propuesta que: 
1. Cuando se sacrifica la utilidad, incluso llegando al punto de perdida porque afecta 
su propio patrimonio. Según lo preveía el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, se descalifica el 
comportamiento de aquel oferente que con la intención de obtener la adjudicación en un 
proceso de selección decide ofrecer un precio que se encuentra por fuera de su propio 
interés. 
2. Cuando las ofertas sean menores o iguales al 20% del costo total estimado por la 
Entidad Estatal. Al momento de analizar las propuestas económicas estas se deben mirar 
de manera conjunta con diferentes factores entre ellos el sector económico en el que se 
mueven. 
Cuando se cumplan cualquiera de las anteriores condiciones estaremos frente a una 
propuesta artificialmente baja, la cual podría afectar la ejecución del contrato e incluso 
luego de obtener la adjudicación del mismo, el oferente en una conducta castigada por el 
legislador, podría exigir la reparación de los perjuicios producto del desequilibrio 
económico del contrato que le ocasiona una oferta lesiva para sus propios intereses. Aun 
cuando sería por su propia culpa (proponente), según un principio de derecho el Estado, 
en este caso en SENA no se puede enriquecer a costa de un particular. Así las cosas, en 
aras de preservar los principios rectores de la contratación y con la intensión de que no 
se ocasione un daño lesivo, la entidad deberá considerar que las propuestas económicas 
que estén por debajo del 20% serán artificialmente bajas, esto en busca además de un 
valor constitucional como lo es el interés general, a fin de no poner en riesgo los intereses 
del Estado cuando una vez adjudicado el contrato se reclame desequilibrio económico del 
contrato. 
Con lo anterior, desde ningún punto de vista podrá predicarse que no existirá selección 
objetiva del contratista, por el contrario, cuando se habla de selección objetiva se entiende 
que la escogencia se hace al ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que 
ella busca sin tener en consideración factores de efecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. En este entendido el ofrecimiento más favorable 
es aquel en el que se tiene en cuenta los factores de escogencia, como cumplimiento, 
experiencia, organización, equipos, plazo y precio, por tal motivo, la entidad realiza una 
evaluación en la que se analiza todos estos aspectos que se encuentran inmersos en los 
requisitos habilitantes.  Así las cosas, la selección objetiva del contratista también se 
predican al analizar si la oferta económica tiene un precio artificialmente bajo, puede 
afectar la ejecución del contrato y generar un perjuicio para la entidad. 
 
21.1.5 OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS 
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1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT, actualizado o impreso a 180 
días.  
2. Certificación Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 días. En el caso de uniones 
temporales o consorcios, la cuenta bancaria debe ser del que ejerce la administración y 
se encuentre facultado para presentar factura de acuerdo con lo establecido en el 
documento de constitución. 
1.1. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN 
En caso de empate la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
así: 
1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de 

bienes o servicios extranjeros. 
 
Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo 
siguiente: Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural 
colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la 
nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y Un servicio es 
nacional si es prestado por una persona jurídica constituida en el país; lo cual 
es verificado con el certificado de existencia y representación legal, si el 
domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio nacional. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo 
siguiente: Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993: “La condición de Mujer Cabeza de Familia y 
la cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento, deberá ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando 
las circunstancias básicas del respectivo caso y sin que por este concepto 
se causen emolumentos notariales a su cargo”.  
 
ACREDITACIÓN  
Conforme lo anterior, el proponente persona natural deberá aportar la 
declaración ante el notario en la cual acredite la situación de Mujer cabeza 
de familia. 
 
Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008: “Las situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse 
requisitos adicionales.”. Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas – La medida de protección se 
debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento 
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permite acreditar la situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar. Las 
autoridades competentes mencionadas con anterioridad deben «[…] remitir 
todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalía General de la Nación 
para efectos de la investigación del delito de violencia intrafamiliar y posibles 
delitos conexos», según lo determina el parágrafo 3 del artículo 17 de la 
referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalía 
para acreditar que se es víctima de violencia intrafamiliar. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. 
 
ACREDITACIÓN  
 
El proponente persona natural deberá aportar providencia expedida por la 
autoridad competente mediante la cual fue ordenada la medida de protección 
por violencia intrafamiliar.  
 
Para el caso de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberán 
acreditar los requisitos señalados anteriormente.  
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. 
 
ACREDITACIÓN  
 
El proponente persona jurídica deberá aportar certificación suscrita por el 
representante legal y el revisor fiscal (en caso de que aplique) o certificación 
suscrita por el representante legal y el contador (en caso de que no esté 
obligado a tener revisor fiscal) en la cual se indique la situación de las socias 
en condición de: mujer cabeza de familia y/o mujer víctima de violencia 
intrafamiliar y se mencione la participación de las mujeres en las condiciones 
antes mencionadas en la sociedad.  
 
Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberá allegar la 
certificación antes solicitada según corresponda (persona natural o persona 
jurídica), en la cual acredite que el proponente plural está constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
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(10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 
 
ACREDITACIÓN  
 
Con el fin de verificar esta condición, el proponente singular y el o los 
proponentes que integran el Consorcio o Unión Temporal que pretendan 
demostrar esa condición (nómina en condición de discapacidad) deberán 
presentar en el momento del cierre del proceso junto con los documentos de 
la propuesta una Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo en la 
cual se acrediten estas circunstancias.  
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante 
del proponente plural deberá́ acreditar que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia habilitante.  
En este caso que el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, deberá́ adicionalmente acreditar mediante 
certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá́ dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
 
ACREDITACIÓN  
 
Para efectos de este numeral, la acreditación se efectuará mediante 
certificación suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo de la Persona Jurídica o 
el contador y representante legal si no está obligado a tener revisor fiscal, en 
la cual indicará(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo como 
fundamento la nómina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre 
del presente proceso, el número total de trabajadores vinculados a la planta 
del personal y el número total de trabajadores mayores que hayan cumplido 
los requisitos de edad de pensión establecido en la Ley, 57 años para 
mujeres y 62 años para hombres y que no sean beneficiarios de pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, junto con la cédula de ciudadanía de cada 
uno de las personas vinculadas. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html#INICIO
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Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberá 
acreditar este requisito.  
La mayor proporción se definirá́ en relación con el número total de personas 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez 
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo 
que se preferirá́ al Proponente que acredite un porcentaje mayor. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
ACREDITACIÓN 
 
Para efectos de este numeral, la acreditación de la condición de vinculación 
laboral de personas descritas anteriormente, se efectuará mediante 
certificación suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo de la Persona Jurídica, 
en la cual indicará(n) bajo la gravedad de juramento, y conforme la 
normatividad legal vigente en la materia, que teniendo como fundamento la 
nómina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente 
proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores pertenecen a 
dichas poblaciones, relacionando el número total de trabajadores vinculados 
a la planta del personal y el número total de trabajadores que hacen parte de 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas. 
 
El Proponente deberá́ anexar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el 
proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberá 
acreditar este requisito. 
 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
ACREDITACIÓN  
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Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo 
siguiente:  
El proponente persona natural deberá aportar la certificación expedida por la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN – en la cual 
acredite la situación de reintegración o reincorporación.  
Para el caso de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, se deberá acreditar el requisito señalado con 
anterioridad.  
Es preciso indicar que, en el caso de las personas jurídicas, se debe 
demostrar la participación de las mismas con el correspondiente Certificado 
de Existencia y Representación Legal y/o con los documentos estatutarios 
respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participación.  
 
Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberá acreditar los 
requisitos anteriormente enunciados según corresponda (persona natural o 
persona jurídica). 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento 
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
ACREDITACIÓN  
 
Para efectos de este numeral, literales a) y b) la acreditación de las 
condiciones anteriormente señaladas, se verificarán con los documentos que 
alleguen para tales efectos, como: la declaración ante el notario en la cual 
acredite la situación de Mujer cabeza de familia y/o la certificación expedida 
por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN – en la cual 
acredite la situación de reintegración o reincorporación. En lo que respecta 
al porcentaje de participación y experiencia, estos serán verificados a través 
del documento de constitución del proponente plural y los documentos 
presentados para la evaluación de experiencia realizada por la Entidad.  
Para la acreditación del literal c) se deberá aportar una certificación suscrita 
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes 
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si están obligados a tenerlos de 
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cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, según 
corresponda son empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento 
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
ACREDITACIÓN  
 
Esta situación se verificará conforme a lo establecido en el certificado de 
existencia y representación legal.  
Así mismo la calidad de Cooperativa o Asociación Mutual, se verificará con 
el Certificado de Existencia y Representación Legal y con los Estatutos de la 
respectiva Cooperativa, según corresponda.  
En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los 
documentos anteriores de acuerdo a su conformación. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Esta situación se verificará conforme a lo establecido en el certificado de 
existencia y representación legal. Así mimo la calidad de Cooperativa o 
Asociación Mutual, se verificará con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, 
según corresponda.  
En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los 
documentos anteriores de acuerdo a su conformación. 
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 
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ACREDITACIÓN 
 
El presente numeral se acredita así:  
Respecto del oferente singular, la certificación expedida por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo o por el 
representante legal y contador si no está obligado a tener revisor fiscal, 
donde se certifique el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior.  
Tratándose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  
La acreditación del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participación 
y experiencia, esto será verificado a través del documento de constitución 
del proponente plural y los documentos presentados para la evaluación de 
experiencia realizada por la Entidad.  
Para la acreditación del literal c) se deberá aportar una certificación suscrita 
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes 
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si están obligados a tenerlos, de 
cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
ACREDITACIÓN 
 
Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representación 
legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación vigente para tales efectos, las 
cuales, además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en 
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Según los 
artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a 
las cámaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son 
las autoridades encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11 
del artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento 
MIPYMES, se tendrá en cuenta además la forma de acreditación del tamaño 
empresarial prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, 
para lo cual deberá aportar la certificación expedida por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual 
conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamaño empresarial 
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establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la 
información contenida en el RUP. 
 
PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL 
PROPONENTE DEBERÁ ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON 
SU PROPUESTA Y NO SERÁN SUBSANABLES POR SER CRITERIO 
DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL 
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.  
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas 
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que 
sean micro, pequeñas o medianas. Para los criterios enunciados que 
involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una 
antigüedad igual o mayor a un año.  
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a 
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método 
que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del 
Proceso. 
 
PROCEDIMIENTO 
 
Si el empate se mantiene, la adjudicación del respectivo lote se realizará el 
siguiente mecanismo:  
 
1.La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en el orden de 
radicación de la propuesta (fecha y Hora) registrado en el Secop II. Una vez 
ordenados, la Entidad le asigna un número entero a cada uno de estos de 
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el 
número 1.  
 
2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM del día del CIERRE de plazo de 
presentación de ofertas, publicada por el Banco de la Republica. La Entidad 
Compradora debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponente en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en 
la selección final.  
 
3. Realizados los cálculos del inciso anterior, la Entidad seleccionará a aquel 
proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo 
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora 
seleccionará al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Ejemplo sobre la aplicación del método aleatorio Ejemplo 1: 
 
Proponentes empatados: 10  
TRM: 3560,70  
Tomar la parte entera de la TRM= 3560  
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Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la división es 
exacta) Aplicar el numeral "3” del método aleatorio 
 
Ejemplo 2: Proponentes empatados: 6 
TRM: 3560,70  
Tomar la parte entera de la TRM= 3560 Dividir 3560/6 = 593,33  
Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2  
El numero 2 será́ utilizado para seleccionar al proponente. 
 

2. ANALISIS DE RIESGOS 
Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente (VER ANEXO) 

 
3. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 
 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la 

oferta, vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de 
la garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses 
más.  Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

x Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, con una vigencia 
mínima equivalente a la duración del contrato y cuatro (4) meses más, 
contados a partir de su perfeccionamiento. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, deberá estar vigente por el 
plazo del contrato y tres (3) años más 

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (  %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y    meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta  el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

 Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y 4 meses más, contados a partir de su 
perfeccionamiento. 
 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

  Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 Estabilidad de obra: Calidad y Estabilidad de las Obras: Por el treinta por 
ciento (20%) del valor total de la obra, por una vigencia de cinco (5) años, 
contados a partir de la entrega y recibo a satisfacción de la obra. (Art. 
2.2.1.2.3.1.14 Decreto 1082 del 26 de marzo de 2015). 
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1. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  
El Decreto 1860 de 2021, reglamentario del artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y que en 
su artículo 2, modificó la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, estableció en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. el 
Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. En el numeral 3º de este artículo se 
estipula que dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 
Así mismo, en el numeral 4º Se establece que la Entidad Estatal incluirá un cronograma en 
la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo 
en el cual se indicará incluso el momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando 
si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro 
interesado.  
De conformidad con el artículo 30, parágrafo 1º y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 
estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el 
monto del proceso de selección sea inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y que se hayan 
recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. 
Teniendo en cuenta que la cifra límite según conversión vigente para el año 2022 
corresponde a $457.297.264 Mcte, se cumple el primer requisito por lo tanto el presente 
proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, para lo cual se podrá recibir solicitudes de Mipymes colombianas en el plazo 
establecido en la Invitación Pública. 
De conformidad al parágrafo 2º del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, para 
efectos de la limitación a Mipymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil 
(si es persona natural), o del certificado de existencia y representación legal o Registro 
Único de Proponentes (si es persona jurídica), con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del indicado en la invitación pública 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
Las personas jurídicas que soliciten la limitación de convocatoria a Mipymes colombianas, 
deberán acreditar que su objeto social les permite ejecutar el contrato relacionado con el 
presente proceso contractual. 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas. 
La entidad podrá realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos siguientes: 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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De limitarse la convocatoria, la Entidad solo deberá aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 
SI 

 
x 

 
NO 

   

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

De conformidad con lo señalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS 
COMERCIALES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” versión M-MACPC-13 
publicado en la página web www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “…Las Entidades 
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación 
directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado.” 
 

24. OTROS ASPECTOS 
VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 
SI: 

   
NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  
MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 
   

NO: 
X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 
SI: 

   
NO: 

X 

 
25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El proponente deberá cumplir con los siguientes requisitos ambientales, los cuales 
son de carácter habilitantes en el proceso de selección: 
 

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  
1. Certificado  de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. 
3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de 
acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

 
26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

En atención a lo dispuesto en el numeral 7 “Conceptos Técnicos, Certificaciones y 
Autorizaciones Particulares” del Manual de Contratación Administrativa del SENA, 
adoptado mediante Resolución No. 1-1470 del 17 de noviembre de 2020, para el 
objeto del presente proceso de contratación este numeral “No Aplica”. 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
En atención a lo dispuesto en el numeral 7 “Conceptos Técnicos, Certificaciones y 
Autorizaciones Particulares” del Manual de Contratación Administrativa del SENA, 



                                                     

40 
GCCON-F-046 V.02 

adoptado mediante Resolución No. 1-1470 del 17 de noviembre de 2020, para el 
objeto del presente proceso de contratación este numeral “No Aplica” 

 
28. ANEXOS 
 

Se anexa al presente estudio previo 
1. CDP  
2. Pantallazo PAA Secop ii 
3. Necesidad 
4. Anexo N° 2 - Análisis del Sector 
5. Anexo No. 3 – Matriz de Riesgo 

 
 

  JAIME TORRADO CASADIEGOS 
Director Regional 

 
 
                               
Proyectó: Lisday Alejandra Cruzate Soto, Contratista Líder H y SST Regional  
 
 
Proyectó: Marlys Maria Martinez Oliva – Profesional G03 – Apoyo contratación 
 
 
Revisó:  Alejandro Robledo Fernandez – Abogado Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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