PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL SENA REGIONAL BOLIVAR
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 4/10/2024
DEPENDENCIA REQUIRENTE | COORDINACION GRUPO REGIONAL DE TALENTO

EN CONTRATACION: HUMANO — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORDENADOR DEL GASTO: JAIME TORRADO CASADIEGOS - DIRECTOR
REGIONAL

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA REGIONAL BOLiIVAR Y DOTACION DE
BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES E
INSUMOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS,
PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD
ALIMENTARIA Y ELEMENTOS ERGONOMICOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Justificacion

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio
de Trabajo, cuya mision de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es
cumplir con la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En ese orden, mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié que para el
desarrollo de sus funciones la entidad tendria una Secretaria General conformada por (8)
grupos de trabajo, dentro de ellos se encuentra el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, el cual fue creado mediante la Resolucién 1683 de 2012, “Por la cual se crean y
reorganizan Grupos de trabajo adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones” en la que se establecen en su articulo
15 entre otras funciones las siguientes:

“()

3. Disenar y divulgar los lineamientos para la elaboracion de panoramas de factores
de riesgo y planes de emergencias, tanto de la Direccién General como de las
Direcciones Regionales.

4. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y
Riesgo Psicosocial en el trabajo, tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la
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Direccién General, en formar integral e interdisciplinaria y orientar a las
Regionales para que ejecuten estas actividades.

(...)

7. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Direccion General SENA y
gestionar los recursos necesarios para su funcionamiento a través de la
Secretaria General.

8. Apoyar a los responsables de salud ocupacional, entendida en adelante como
seqguridad y salud en el trabajo, en las Direcciones Regionales en la
programacion, ejecucién y control del cumplimiento del Programa de Salud
Ocupacional - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST-, respectivo.

(..)

Adicional a las facultades anteriormente citadas, el los numerales 4'y 62 del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 prevé que el empleador debe definir y asignar los
recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el empleador debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

En consideracion a lo anterior, la administracién y la alta gerencia de toda entidad deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la
empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Por ello de acuerdo con las disposiciones de la Organizacién Internacional el Trabajo OIT?3,
el Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales articulo 56 y el articulo 1 de la Ley 1562 de
2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe disefiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe

' Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 4. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. “Definicién de Recursos:
Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién
evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario
o0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.”

2 Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 6. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Gestion de los Peligros y
Riesgos: “Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.”

3 Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, 1998 (Serie Seguridad y Salud en el Trabajo, num. 72) /Guial, /Servicio de medicina del
trabajo/, /Salud en el trabajo/, /Examen médico/, /Recopilacién de datos/, Numeral 6.10. “El empleador deberia velar
porque los trabajadores tengan acceso a una vigilancia adecuada en relacion con los riesgos para la salud y la seguridad
a los que puedan estar expuestos en el lugar de trabajo.”
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identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

En desarrollo de dichas funciones y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.4.6.25 Decreto 1072 de 2015 el cual dispone que “El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.(...) 11.
Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo ha identificado
la necesidad de contratar los insumos y equipos necesarios para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, los Elementos de Proteccion Personal que
requiere cada uno de los funcionarios y trabajadores oficiales, para el desarrollo de sus
actividades con la proteccién adecuada, asi como los elementos que permitan procurar la
bioseguridad y el autocuidado del brigadista y funcionarios de la regional y un adecuado
desplazamiento de elementos de primer respondiente en caso de cualquier emergencia
dentro de las instalaciones de la entidad, para dar cumplimiento a la Resolucién 2644 de
2016.

Asi mismo, la lider del Salud y Seguridad en el Trabajo de la Regional Bolivar, después
del analisis respectivo, requiere de otros elementos que complementan la dotacion de los
brigadistas, teniendo en cuenta que los brigadistas son un grupo de trabajadores
organizados debidamente entrenados y capacitados para actuar antes, durante y después
de una emergencia en la institucion. Se desempefan como promotores del area
preventiva y actuan en caso de una emergencia, se debera entregar dotacion a fin de
optimizar su eficacia y proteccién, los cascos se utilizaran para los simularos, pistas de
emergencia, inspecciones de ronda.

Los elementos para los miembros de las brigadas de emergencia citados anteriormente
facilitan la identificacion de los brigadistas ante los diferentes colaboradores de la entidad
para tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia que se presenten en su
Centros de Trabajo y dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en
caso de ser necesario evacuar a los puntos de encuentro.

Sumado a lo anterior dichos elementos, les permiten a los brigadistas de acuerdo con las
diferentes condiciones climaticas y/o a los requerimientos ante las emergencias, alternar
en el uso de los elementos que componen el uniforme de acuerdo con las condiciones de
oportunidad, salubridad y profesionalismo, asi como identificarse ante terceros como
primer respondiente.

Es pertinente precisar que ademas de las razones anteriormente expresadas, de
conformidad con lo previsto en el numeral 6.29. Articulo 1 de la Resolucion 1-191 de 20019
“por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el
SENA y las Organizaciones Sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNAL TRASENA, COSSENA.”, senala: (...)” 6.29. EI SENA previo diagnéstico de la
necesidad de la dotacién de las brigadas de emergencia, suministrara los elementos que
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sean necesarios. Esta actividad tendra un seguimiento periédico y cada 4 meses se
presentara al COPASST un informe de novedades. (...)”

Analisis de conveniencia

Teniendo en cuenta la obligatoriedad del SENA, como entidad de orden nacional, de
adherirse a los acuerdos marco vigentes, y que los insumos requeridos corresponden a
bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, es necesario precisar
existe el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-197-AMP-2021 “Elementos para la Atencién,
Prevencion y Mitigacién del Riesgo y de Emergencias”, sin embargo, dicho acuerdo no
contempla la totalidad de los bienes requeridos y teniendo en cuenta le presupuesto
asignado no supera el 10% de la menor cuantia, la entidad procedera a realizar la
contratacion por la modalidad de minima cuantia.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, una de las medidas es asegurar la
continuidad de las actividades y la proteccion integral de los trabajadores y contratistas
del SENA, por lo cual, se estima necesario dotar a todos los miembros de la brigada de
los elementos requeridos para atender un evento de emergencia o de evacuacion de la
entidad segun se requiera.

Por lo anterior, para la Regional Bolivar, la mejor forma y la mas conveniente para
satisfacer esta necesidad es celebrar un contrato con una perdona natural o juridica que
tenga las condiciones para contratar la compra de elementos de proteccion personal para
los funcionarios y trabajadores oficiales de la regional bolivar y dotacién de brigada y el
suministro de materiales e insumos para atencion de emergencias, plan de saneamiento,
inocuidad alimentaria y elementos ergondmicos, los cuales deben cumplir con las
condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el SENA. Como consecuencia
se realizara un proceso de minima cuantia en el cual, se celebrara un contrato de
compraventa, y sera ejecutado bajo la modalidad de ejecucidn instantanea, el cual se
sujetara en todas sus etapas: precontractual, contractual, y postcontractual a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y las demas normas
que adicionen, modifiquen, complementen o regulen la materia. Lo que no esté
particularmente regulado en las normas citadas, se aplicara lo senalado en las normas
comerciales y civiles colombianas vigentes que sean pertinentes

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad

et e

13_131 Contratar la compra de elementos de

proteccidn personal para los funcionarios y

39111610 | Trabajadores Oficiales de la Regional Bolivar y Jaime
42131606 Dotacion de Brigada y el suministro de Torrado jtorradoc@sena.du.co
42171600 materiales e insumos para atencion de Casadiegos

emergencias, plan de saneamiento, inocuidad

alimentaria y elementos ergonémicos.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION

1 E 42000000 42311000 | 42311500 Vendas y venda_ljes y
productos relacionados
Cintas adhesivas médicas y

2 42000000 |42311000 | 42311700 quirdrgicas y productos
relacionados para el uso en
especialidades

3 E | 42000000 |42312000 | 42312000 Cierre de tejidos medicos y
productos relacionados

4 E | 42000000 |42312000 | 42312300 Productos para limpiar la
herida y desbridamiento

5 E 42000000 42312000 42312400 Produqtos para la curacién
de heridas

E 42000000 |42312000 Dispositivos de sujecion de

6 42312500 heridas, y accesorios y

suministros
E 42000000 |42312000 Productos de terapia de

7 42312600 presion negativa para
heridas

8 E 46000000 |46180000 | 46181600 Calzado de proteccion

9 E 46000000 46180000 | 46181700 Protectores de caray
cabeza

10 E 46000000 46180000 | 46181800 Proteccpq y accesorios
para la vision

11 E 46000000 |46180000 | 46181900 Protectores auditivos

12 E 46000000 | 46180000 | 46182000 Proteccion de la respiracion

13 E 46000000 | 46180000 46182200 Equg dfa apoyo
ergonoémico

14 E 46000000 |46180000 46182300 Prot_ecmon anti caida'y
equipo de rescate

E 42000000 Productos de servicio

15 42170000 | 42171500 médico de urgencia en la

gestion de desastre
E 42000000 |42170000 Productos de sacar,

16 42171600 inmovilizar y trasladar de
servicios médicos de
urgencia

17 E 42000000 | 42170000 42171700 Ma'm.tas de servicios
meédicos de urgencia

E 42000000 | 42170000 Cajas o bolsas de

18 42171900 almacenaje para servicios

meédicos de urgencia
E 42000000 |42170000 Kits para los servicios

19 42172000 médicos de urgencias y

campo
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E 42000000 (42170000 Productos de resucitacion
20 42172100 de servicios médicos de
emergencia
21 E 42000000 (42170000 42172200 Su’mllnlstros de servicios
médicos de emergencia

5. MADURACION DEL PROYECTO

[N.A

6. OBJETO

ATENCION DE EMERGENCIAS, |
ALIMENTARIA'YY ELEMENTOS ERGONOMICOS

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA REGIONAL BOLIVAR
Y DOTACION DE BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA
PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Los bienes ofertados deben cumplir con las siguientes especificaciones técnicas, tanto en

su descripcion, como es sus unidades de medidas:
7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS

BIENES/SERVICIOS/OBRAS

UNIDAD

DENOMINACION

DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA

ITEMS UNSPSC DE CANT | GENERAL DEL BIEN O
MEDIDA SERVICIO DEL BIEN O SERVICIO
LOTE 1 - EPP
0 Descripcion y Caracteristicas especiales: Elemento
de proteccién auditiva con corddn y estuche
fabricado en silicona termoplastica, material anti
PROTECTOR alergénico que proporciona confort y facil
AUDITIVO TIPO manipulacién. Nivel de atenuacién NRR 27 DB
L 46181901 PAR INSERCION » Forma de arco con 4 membranas que se ajusta
(DESECHABLE) facilmente al momento de insertarlo.
» Cordon
* Estuche
 Facil mantenimiento.
12 Especificaciones y descripcion; Casco Industrial
Tipo | (Proteccién contra impactos superiores)
Clase G. (Proteccion limitada frente a contactos
CASCO DE accidentales y de corta duracion con
2 46181704 | UNIDAD SEGURIDAD TIPO | elementos conductores con bajo voltaje —
INDUSTRIAL Pruebas a 2.200v-) « Disefiado para proteger la

cabeza contra
golpes y objetos pesados.
« Facil de usar.
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« Liviano.

» Con 6 puntos de apoyo, ranura apta para
montar protector facial o protector auditivo.
» Suspension en cinta y banda anti-sudor.

« Sistema Ratchet para ajustar a la cabeza.
« Barbuquejo de 4 apoyos

» Certificacion ANSI Z89.1

10 CHALECO PROTECTOR> TIPO ELEMENTO
CHALECO CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
46181507 | UNIDAD REFLECTIVO CARACTERISTICA TIPO PERIODISTA CON
LOGO SENA BORDADO COLOR BEIGE
MATERIAL DRIL TALLA L
23 BLOQUEADOR SOLAR
EN GEL POR SOBRE O | BLOQUEADOR SOLAR EN GEL POR SOBRE O
53131609 | UNIDAD SACHET DE 5 ML CON | SACHET DE 5 ML CON FILTRO UV AL 70%
FILTRO UV AL 70% RESISTENTE AL SOL
RESISTENTE AL SOL

10 Gorra De Proteccion con cubierta para cuello y
orejas (Tipo pava)Descripcion y Caracteristicas
especiales:Sombrero en dril 100% algodoén, tipo
pava con soladera con ala ancha y cordon,
protector de cuello removible, malla frontal para
permitir la transpiracién , costuras en nylon, Con

GORRA DE logo SENA bordado de color verde o blanco de

PROTECCION CON acuerdo al manual de identidad corporativa.

53102516 | UNIDAD CUBIERTA PARA Tamanio del logo de 8 x 8 cm, en Pantone 361 C

CUELLO Y OREJA (Verde) (C: 0% M:70% Y:100% K: 0%), sobre fondo

(TIPO PAVA) blanco.Tipo: Protecciéon Cabeza: Clase
HigieneMaterial dril 100% algodénColor: Azul
oscuroTalla: Unisex Talla unicaUso y Aplicacion:
Utilizado para realizar actividades a la intemperie y
cuando se esté expuesto al sol, polvo, como en las
labores de jardineria, trabajos en campo, trabajos
en areas abiertas.

10 Especificaciones: Botas de agua de cafia alta, con
puntera reforzada, proteccién contra el agua y

BOTAS DE humedad, absorciéon de energia en la zona del
46181611 PAR SEGURIDAD tacon, suela resistente a  hidrocarburos y al
CAHUCHO deslizamiento, antiestatica. Material de fabricacién
poliuretano, puntera con puntera reforzada, suela
antideslizante.

10 Especificaciones y descripcién: Bota dieléctrica
minimo 18 Kv, corriente de fuga maximo 1 mA sin
disrupcion. Horma para hombre y mujer. Bota de
amarrar, en cuero graso hidrofugado calibre 2,0 a
2,2, con suela en poliuretano (PU) resistente a
aceites e hidrocarburos, antideslizante, resistente al
desgarro. FORRO, Textil, de rapida dispersién de la
transpiracion, suave y confortable, resistente a la
abrasion, antimicético y antibacteriano. Terminados
de cuero de 0.8 mm minimo de espesor. PUNTERA
de seguridad en composite resistente al impacto
(200 Joules) y a la compresion (15 kN).
CONTRAFUERTE, reforzado en el talén.

BOTAS SEGURIDAD SOBREPLANTILLA, inyectada forrada en textil.
46181604 PAR MEDIA CANA PASACORDONES, plasticos de alta resistencia.
DIELECTRICA Uso y Aplicacién: Aptos para trabajos en exteriores

e interiores expuesto a riesgo eléctrico, aceites,
solventes e hidrocarburos Para ser utilizado en
condiciones de trabajo que tengan riesgos de
choque eléctrico, impacto y compresion en la
puntera. Suela con grabado antideslizante y auto
limpiante. Se recomienda en trabajos en ambientes
de trabajo seco, debido a que la humedad es

conductora de electricidad.
Tipo: Botas de seguridad
Clase: Mecanico
Material: Cuero (hidrofugado o graso), suela en
poliuretano (PU)
Color: Negro, Café, miel
7
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Talla: Hombre: 39 (5), 40 (5), 41 (5), 42 (5), 43 (5),
44 (5), 45 (5), Mujer: 36 (2), 37 (5), 38 (2), 39 (2), 40

, 41 (2)
Uso general para el sector petrolero, minero,
construccion, alimentos y agroindustria. Puede ser
expuesto a trabajos con hidrocarburos, grasas y
aceites, debido a que el cuero graso es un cuero
traspasado de poro cerrado, que por su contenido
de grasa repele o actia como impermeable de estas
sustancias

8 46181811

UNIDAD

10

LENTES DE
SEGURIDAD
TRANSPARENTES

Monogafas de seguridad. Antiempafantes. Lentes
en Policarbonato resistente a los golpes. Lente
Neutro. Patas ajustables en su largo. Empaque
Individual en bolsa. Con cordon de seguridad.

9 46181811

UNIDAD

10

LENTES DE
SEGURIDAD OCURAS

Monogafas de seguridad. Antiempafantes. Lentes
en Policarbonato resistente a los golpes. Lente
Neutro. Patas ajustables en su largo. Empaque
Individual en bolsa. Con cordon de seguridad.

10 55103101

Unidad

20

CHALECO ESCOTE EN
V MULTIBOLSILLOS
PARA BRIGADISTA

Chaleco tipo brigadista cuello en V de 6 bolsillos;
color (naranja) disefiado para los integrantes del
comité de atencion de emergencias en las
organizaciones; poseen compartimientos
suficientes para cargar el equipo necesario en
estos casos tiene bolsillos porta radio porta linterna
y porta botiquin. Los chalecos deben estar rotulado
con el logo de brigadistas en la parte delantera y la
palabra brigadistas en la parte posterior del chaleco

11 53102516

Unidad

20

GORRAS

Gorras tipo cachuchas 100% algodon color naranja.
Logo SENA , leyenda BRIGADAS DE
EMERGENCIA color blanco

12 60131105

Unidad

20

PITO TIPO SILVATO DE
SALVAMIENTO

Pito o silbato de alto volumen, este debe ser de 120
decibelios de tono, 100% construido de alto
impacto plastico ABS. 100% impermeables a la
humedad. Disefio sin bola y sin partes moviles.
Color: segun disponibilidad.

13 55121503

Unidad

20

BRAZALETES DE
BRIGADISTAS

Brazaletes para brigadistas con velcro en diferentes
colores (rojo, amarillo, blanco), con banda
reflectiva, con ajustes en velcro que permite
graduarlo al brazo dando un ajuste perfecto y
brindando comodidad en la realizacion del trabajo
de brigadista. Deben de estar bordados con los
nombres de los tipos de brigada

LOTE 2 - INSUMOS ATENCION DE EMERGENCIA

1 42311511

Unidad

50

GASAS

Aposito de gasa hidréfila, 100% algodon.
Formadas por tejido rectilineo, 400 cm2 de
superficie, 20 hilos por cm2., plegada en 8 capas,
que le confiere alta absorcion.

Suaves, adaptables y con elevada capacidad de
arrastre, que facilita la cura y la limpieza de la
herida.

2 42185501

Unidad

50

BAJA LENGUAS

Baja lengua. Construidos con madera.
Dimensiones: Largo; 150mm, ancho;18mmy
grosor; 1,6mm. Paquete x 20 unidades

3 42311505

Unidad

50

VENDA ELASTICA 3X5
YARDAS

Venda elastica 3x5 yardas. Fabricada con caucho
en filamentos y poliéster crudo sin compactar, con
una elongacion de 220%, suave al tacto. Por su
excelente tejido favorece la respiracion de la piel y
evita la maceracion de la misma.

Tela liviana, libre de impurezas y particulas
extrafas, sin rotura de fibras, suave al tacto, color
blanco, Inoloro

GCCON-F-046 V.02




42311505

Unidad

50
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VENDA DE ALGODON

Venda de algodén 5x5 yardas. Fabricado en
algodén 100% puro, no tejido, unido a través de
una resina denominada ACRILATO

Tela liviana, libre de impurezas y particulas
extrafas, sin rotura de fibras, suave al tacto, color
blanco, Inoloro

42182206

Unidad

TERMOMETRO
DIGITAL

Termometro Digital incluida las baterias

44121618

Unidad

50

TIJERA UNIVERSAL DE
TRAUMA

Disefiadas para cortar material resistente, estas
tijeras para uso general de 5 1/2"con una lamina
cerrada y manijas esticas resistentes. Esterilizado
por aceleracion de electrones, elaborado en PVC
grado médico, atdxico, a pirégeno, estéril. En acero
inoxidable quirurgico

42311520

Unidad

50

ESPARADRAPO DE
TELA ROLLO DE 4"

Cinta de tejido microporoso, de color blanco, con
adhesivo hipoalergénico exento de latex por una
sola cara, distribuido uniformemente por toda la
superficie, no dejando residuos al ser retirado.
Alta adhesividad, Transpirable, resistente a la
humedad, de facil rasgado en ambos sentidos.

46181504

Unidad

50

GUANTES DE NITRILO

Presentacion: caja por 100 unidades

Indicados para prevenir la dermatitis por contacto
en usuarios y pacientes y

disminuir el riesgo de reacciones alérgicas por
contacto con el latex.

Caracteristicas:

- fabricados 100% en nitrilo (acryloni- trile-butadine)
material libre de

latex y residuos quimicos

- libres de talco

- ergonémicos

- mayor calibre

- optima sensibilidad

- ambidiestros

- alta resistencia

- color azul

- manufacturados y procesados en conformidad
con las normas iso 9001 y

sistema de regulacion de calidad ce, bs en455

42182200

Unidad

TENSIOMETRO
MANUAL

Tensionetro digital de brazatele mide la presion
sistolica y diastdlica y la frecuencia en pulso.

10

42311708

Unidad

GLUCOMETRO /
UNIDAD

Aparato que sirve para medir el nivel de glucosa en
sangre de forma instantanea y saber si esta dentro
de su franja ideal. tienen tres partes: Lanceta:
aguja que se utiliza para obtener una gota de
sangre del dedo o de otra parte del cuerpo. Tira de
prueba: la tira donde pone la sangre que analizara.

11

42312313

Unidad

100

SOLUCION SALINA
500 CC

Solucién Salina/ Cloruro de Sodio de 0.9% bolsa X
500 ml.

12

51102702

Unidad

60

ALCOHOL

Alcohol frasco x 350 ml

13

42131606

Unidad

50

TAPA BOCAS

Tapa bocas desechable (caja x50 und)

14

42311708

Unidad

50

CURITAS

Una tira adhesiva sanitaria, aposito adhesivo,
venda adhesiva, curita o tirita, es una cinta
adhesiva de corta extensién con un apésito
esterilizado en el centro, utilizada para el
tratamiento de heridas pequefas. Caja x 10
unidades

15

51102713

Unidad

50

YODOPOVIDONA

Yodopovidona frasco x 120 ml

16

42311502

Unidad

50

COMPRESAS

Hilos de algodon 100% Hidrofila, medidas 45 x
45cm. De 2 telas y 17 hilos, alto nivel de absorcion,
no deshilachable con facilidad, ni deformable.
Cortada y cosida, rematada con los bordes hacia el
interior.
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17 42241803 | Unidad 30 | COLLAR CERVICAL Collares cervicales o abrazaderas para el cuello
18 42172102 | Unidad 30 MASCARA PARA RCP Escudos o mascaras protectoras para resucitacion

cardiopulmonar CPR

LOTE 3 - DOTACION DE BRIGADAS

DE EMERGENCIA

42171604

Unidad

9

TABLA O CAMILLA
PARA EMERGENCIA

Camilla rigida fabricada en lldpe (liner low density
polietileno), de alta resistencia, disefiada para el
transporte e inmovilizaciéon en situaciones de
evacuacion, atencién de primeros auxilios y
rescate, con resistencia al agua. Con inmovilizacién
por un arnés de sujecion corporal tipo arafa.
Camilla extendida (I*a*a) (183 cm* 45 cm *45 cm).

52161533

Unidad

MEGAFONO

Megafono Recargable con USB/SD, sirena y
auxiliar Caracteristicas Potencia de salida: 20W
max. Rango de voz: 500 - 1000m Interruptor de
micréfono unidireccional Doble fuente de poder (1)
6 x 1.5V Bateria tipo D (2) Bateria de litio
recargable de 7.4V Duracion de bateria aproximada
de 500 carga y descarga Tiempo de carga
aproximado de 4 horas Diametro de la corneta:
200mm / largo 325mm. Garantia de 12 meses
INCLUYE BATERIA RECARGABLE o 1 ENTRADA
AUXILIAR o TIEMPO MAXIMO DE GRABACION
20" o PUERTO USB/SD o SISTEMA DE SIRENA o
CONTROL DE VOLUMEN o CONTROL DE
MANDO ALAMBRICO

39111610

Unidad

10

LINTERNA CON
BOTON RECARGABLE

Linterna de mano de dinamo, tipo led de alta
luminosidad, para uso como parte de un kit de
emergencia. Evita el uso de baterias alcalinas,
altamente contaminantes y la necesidad de estar
pendiente de conectarla a la pared para cargarla.

42172001

Unidad

20

KIT PERSONAL PARA
BRIGADISTAS

Kit personal para brigadista de emergencias,
conformado por: un (1) canguro de dimensiones
(25*12*15), 2 pares de guantes latex desechables,
una (1) linterna pequefa de baterias, un (1) silbato
metalico para emergencias, dos (2) tapabocas, una
(1) solucion de yodo, un (1) sobre de sal de
hidratacion oral, diez (10) curitas, cinco (5) gasas
pre-cortadas, un (1) algodén de 5 gramos, una (1)
caja de gasas, una (1) tijera pequefa.

55121719

Unidad

30

SENALIZACION DE
EMERGENCIA

Senfalizacion para extintores en material
poliestireno calibre 40 instalado con cinta doble faz
tipo industrial, vinilo adhesivo fotoluminiscente con
las siguientes dimensiones: 25 cms de alto, 20 cms
de largo, ancho o espesor 0,1 cm. Con fondo
blanco y colores de figuras en rojo y azu.
Senfalizacion de “Botiquin” en poliestireno calibre
40 instalado con cinta doble faz tipo industrial, vinilo
adhesivo fotoluminiscente y logo simbolos en vinilo
adhesivo color rojo y blanco segiin norma vigente,
para instalacion sobre pared dimensiones 20 cms
de alto x 30 cms de

largo.

Sefalizacion de “Camilla” en poliestireno calibre 40
instalado con cinta doble faz tipo industrial, vinilo
adhesivo fotoluminiscente, y logo simbolos en vinilo
adhesivo color rojo y blanco segun norma vigente,
para instalacién sobre pared dimensiones 20 cms
de alto x 30 cms de largo.

Sefializacion de “SALIDA DE EMERGENCIAS” en
poliestireno calibre 40 instalado con cinta doble faz
tipo industrial, vinilo adhesivo fotoluminiscente y
logo simbolos en vinilo adhesivo color rojo y blanco
segun norma vigente, para instalacion sobre pared
dimensiones 20 cms de alto x 30 cms de largo.

10
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47131905 | Unidad KIT ANTIDERRAME

150 Pafios Absorbentes De 15" X 17" 2 Barrera
Oleofilica De 5" X 10 Pies 2 Almohadas Oleocfilicas
De 10" X 10" 1 Par De Guantes De Nitrilo 1 Pala
Plastica Antichispa 1 Espatula Plastica 1 Gafas De
Seguridad Transparente 1 Respirador Gases Y
Vapores 1 Cartucho 4 Bolsas Residuos Tipo
Hazmat De 70 X 1.20 1 Rollito De Cinta
Senfalizacion X 50 Mts 1 Linterna Recargable De
Mano 1 Traje Desechable Blanco Tyvek 1 Macilla
Epoxica De 50 Gr 1 Juego De Tapones Madera X 5
Pz 1 Caneca 55 Galon Plastica Con Tapa Grande 1
Bolsa Granulado Absorbente X 20 Lib Oclansorb 1
Galdn Jabdn Biodegradable Oil Eater 1 Adsorbente
De Gases Gasorb 120 Gr 1 Etiqueta Sefalizacién
En Acrilico "Kit De Emergencia Para Derrames" 1
Instructivo De Uso

EQUIPO DE

83111903 | Unidad COMUNICACIONES

Radio para comunicacion portatil, con repetidor,
seguridad con capacidad minima de 16 Canales,
resistencia al agua, canal privado, graduar
volumen, indicador de situacion bateria: - Banda
VHF: Frecuencia 136-174 MHZ. - Banda UHF:
Frecuencia 435-480 MHZ. - Canales: 16 Bateria: Li-
lon - Espaciamiento: 12,5 / 25 khz. - Grado
proteccion IP: IP54 - Medidas: 119 x 57 x 37 mm.
Aprox. - Peso: 335 g. Aprox. Con bateria de
repuesto y audifonos.

15

CONOS DE
SENALIZACION TIPO
COLOMBINA

46161504 | Unidad

Conos de sefializacion tipo colombina: Fabricada
en polietileno de alta intensidad con filtro UV para
evitar decoloracion, con tres franjas reflectivas de
alta intensidad para su 6ptima visibilidad. Base
para llenar de agua o arena. El sefializador tubular
se puede utilizar para Cerramientos de obras.
Delimitacién de via o senderos en obras
asegurando las areas peligrosas de trabajo.
COLOR: Naranja fluorescente. * ALTURA: 1.30
metros

10

56112005 | Unidad BASE PARA POTATIL

soportes que eleva monitores permiten ganar
espacio en la superficie del escritorio, acomodar de
manera adecuada los elementos y situar la pantalla
en un grado de vision ideal.

10

42241706 | Unidad DESCANSA PIES

La estructura debe ser estable, debe permitir el
apoyo firme de ambos pies sin deslizarse o
cambiar de posicion, Ajustable en angulo con
movimiento basculante o graduable de minimo tres
(3) hasta ocho (8) altura con posiciones, Material
antideslizante tanto en la superficie como en la
base de manera que no existan deslizamientos de
los pies sobre el descansa pies ni de este sobre el
piso (NTP 242), Los bordes expuestos del material
deben estar grafados, doblados o pulidos y no
deben presentar aristas, filos cortantes o puntas. V.
Se tomara como mejora de la oferta si tiene esfera
masejeadora VI. Los mecanismos de ajustes de las
alturas deben ser accesibles, faciles de graduar y
de facil manipulacién. VII. Los mecanismos de
ajuste de la altura deben garantizar que la
graduacion establecida por cada usuario, se
mantenga pese al uso diario. VIII. La altura debe
ser graduable entre 10 y 31 cm respecto al piso e
inclinacién de 5° y 15° grados. NTP 242.

11

46191600 | Unidad ALARMAS

SISTEMA DE ALARMAS CON SENSORES DE
ENERGIA INDEPENDIENTE Sistema que permite
detectar un incendio en el tiempo mas corto posible
y emitir las sefiales de alarma y de localizacion
adecuadas para que puedan adoptarse las
medidas apropiadas. Puede transmitir una sefial de
alarma de incendio a: PROTECCION ACTIVA 2.3.
Sistemas de deteccion y alarma Coleccion Fichas

11
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Seguridad Contra Incendios ENGINYERS BCN
Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics
Industrials de Barcelona ¢ Dispositivos de alarma
de incendio visuales o audiovisuales. * Un servicio
de bomberos, mediante un dispositivo de
transmision de alarma de incendio. « Un equipo
automatico de control o de lucha antiincendios

GAVINETES Gavinete para Botiquin primeros auxﬂl(_)s metalico
' METALICO PARA 40 cm x 27 cm x 10 cm. Botiquin c'|e' primeros
12 42172001 | Unidad auxilios, con cierre de llave y provisiones médicas

BOTIQUIN DE

PRIMEROS AUXILIOS basicas, practico y completo para cualquier tipo de

emergencia. Material metal. Color: Blanco.

8. ANALISIS DEL SECTOR
En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizd
durante la etapa de planeacioén el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion, el cual se encuentra en el anexo N° 1 del presente
documento.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma TREINTA Y UN MILLONES
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA
incluido, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL
El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TREINTA Y UN MILLONES
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA
incluido.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la oficina de
contratacion de la Regional Bolivar adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo6
que el valor para “CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
REGIONAL BOLIVAR Y DOTACION DE BRIGADA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES
E INSUMOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO,
INOCUIDAD ALIMENTARIA Y ELEMENTOS ERGONOMICOS’, es de TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524)
M/CTE, IVA incluido, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO No. 1.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO | Indique RUBRO VALOR
con X

12
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Inversion C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 $31.110.524
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Funcionamiento
Nro._de CPP F%%‘F? g . Fec_ha_ = Dependencia Pgsmlon Fuente Valor en
o Vigencia Vigencia vencimiento Catalogo de NUmeros.
Futura Futura del CDP Gasto
5424 11/03/2024 | 31/12/2024 | 101009 DESI?ACHO C-3603- Nacion | $31.110.524
DIRECCION - 1300-15-
SALUD 20305C-
OCUPACIONAL 3603025-
02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
En consideracion del monto del contrato que se pretende ejecutar se dara aplicacion a la
normatividad establecida en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, toda vez que el valor del proceso de contratacion no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad.

El proceso de seleccion y su consecuente contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 y demas normas concordantes y la invitacion publica.

Asi mismo se tendra en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

APLICACION ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE 2015: Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y

sujetos de especial

proteccién constitucional.

En cumplimiento del

articulo

2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 20 del Decreto 1860
de 2021, se realiza el analisis de oportunidad y conveniencia para la inclusion o no en la
minuta del contrato y demas documentos, la obligacion de destinar al cumplimiento del
objeto contractual que se originara del presente proceso de seleccion, la provision de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
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violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, en aras de no poner en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, asi:

El presente proceso va encaminado a la seleccidn del contratista para el cumplimiento
del contrato cuyo objeto es: “CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA REGIONAL BOLIVAR Y DOTACION DE BRIGADA Y EL
SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA ATENCION DE
EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y
ELEMENTOS ERGONOMICOS?”, el plazo para su ejecucién 30 dias y su valor se ha
estimado en la suma de es de TREINTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL
QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524) M/CTE, IVA incluido TREINTA Y
UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTICATRO PESOS ($31.110.524)
M/CTE, IVA incluido.

Podemos observar que el servicio a suministrar se encuentran encaminados a tiquetes
aéreos y de conformidad con el analisis del sector realizado por la Entidad, en el mercado
se encuentra una gran variedad de agencias de viajes encargadas de suministrar estos
tiquetes, es decir, debido a que su actividad comercial es constante, estas agencias ya
cuentan con su personal idéneo que requieren para operar comercialmente, por otro
lado, la solicitud de tiquetes por parte de la Entidad no re presenta grandes volumenes
ni se da con una alta frecuencia, que amerite que la agencia de viaje seleccionada deba
proceder a realizar la vinculacion laboral de alguna de las personas del grupo poblacional
al que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

Por lo tanto, solicitar al contratista que para el cumplimiento del objeto contractual
demuestre la vinculacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, puede llegar a ser una carga excesiva teniendo en cuenta que no solo es
realizar el pago del salario, sino el cumplimiento de las demas obligaciones pecuniarias
en las que se debe incurrir de conformidad con lo sefialado en nuestra legislacién laboral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la facultad que el Decreto 1860 de 2021 le confiere
a las entidades estatales de efectuar un previo analisis de oportunidad y conveniencia
para la aplicacion de esta obligacién, la entidad decide no incluirla dentro de las
obligaciones que debera cumplir el contratista en ejecucion del contrato.

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo establecido, colaborando con el
SENA con lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad.

3. ElI CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacién de personal y la
celebracion de subcontratos, todo lo cual, debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

14
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El contratista debera avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. Por consiguiente, el Contratista se obliga a
justificar mediante escrito la demora que se llegue a presentar para la entrega de
los bienes solicitados. De hacer caso omiso a esta obligacion debera responder
por los dafios y perjuicios que se causen al SENA como consecuencia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
por conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Dar aviso al supervisor del contrato con ocho (8) dias de antelacién al
vencimiento del plazo del contrato, sobre la fecha de entrega final, a efectos de
que revise el estado de la misma y ordene el arreglo de lo que encuentre
defectuoso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad competente.

El oferente es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios
ofertado-adjudicados. El adjudicado, debera soportar y cubrir todos los riesgos
derivados de la mala calidad del servicio.

10. Presentar factura de venta electrénica previamente validada por la DIAN en caso

de que aplique de conformidad a si es sujeto obligado a expedir factura de venta
y/o documento equivalente en atencién a lo dispuesto en el estatuto tributario
actual y la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN.

11. Pago del 1% del contrato antes de IVA correspondiente a la estampilla PRO-

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, “siempre a la atura de los tiempos”.
Nombre de la Cuenta: FIDEICOMISO ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA SIEMPRE A LA ALTURA DE LOS TIEMPOS. NIT: 830.054.357-7

ENTIDAD FINANCIERA NUMERO DE CUENTA TIPO DE CUENTA

BBVA 656-02595-4 CUENTA DE AHORROS

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

Hacer entrega de los bienes objeto del contrato nuevos, de acuerdo con las
especificaciones previstas por la Entidad.

Entregar elementos de primera calidad, que en su proceso de fabricacion
incorporen altos estandares de manufactura, respeten las normas medio
ambientales que le sean aplicables, y utilice materiales nuevos aptos para resistir
dentro de los rangos de temperatura, humedad, vida util y demas condiciones
solicitadas y/o de acuerdo con las normas establecidas para los fines respectivos
por los fabricantes.

Realizar la instalacion de los bienes objeto del contrato, en el lugar destinado por
la Entidad para tal fin.

Mantener durante la ejecucion del contrato, los precios propuestos.

La entrega, riesgo y propiedad de los bienes requeridos por el SENA, seran
asumidos por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfaccion
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en el lugar indicado por la Entidad.

Entregar los bienes especificados con las exigencias técnicas requeridas. En caso
de que los elementos no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas,
resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, deberan ser reemplazadas en un término
maximo de ocho (8) dias a partir de la devolucién por parte de la entidad, sin costo
adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos
defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el
contra

El disefio de los bienes debe tener en cuenta los colores y dimensiones oficiales,
segun el manual de identidad corporativa de la entidad, el cual le sera suministrado
al proponente seleccionado. (cuando aplique)

El Contratista se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del
2015 en concordancia con la Resolucién 0312 del 2019 — Estandares Minimos de
SG-SST (cuando aplique).

Cumplir a cabalidad con las especificaciones contenidas en el estudio objeto de la
contratacion.

10. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en

11.

relacién con el objeto del presente contrato.
Constituir una garantia Unica de acuerdo con lo previsto en el presente contrato.

12. Asumir el costo del transporte, cargue, descargue y entrega de los equipos y

bienes requeridos por el SENA para la ejecucién del objeto contratado. El riesgo y
propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se
realice la prestacion del servicio a satisfaccion en el lugar indicado.

13. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
14. Las demas que sean relacionadas con el objeto de contratacion.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaciéon
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.
Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

NO APLICA

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta de Treinta (30) dias calendarios sin exceder
el 31 de diciembre del 2024, término que se contabilizara una vez inicie la ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP |Il, previo cumplimiento de los requisitos de
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perfeccionamiento y ejecucion, esto es, expedicion del registro presupuestal y aprobacion
de garantias.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera Colombia — Departamento de Bolivar, Distrito de
Cartagena, en las instalaciones indicadas por el prestador del servicio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Cartagena.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

17.
Pagos que se realizaran | Determine el | Requisito para el pago
durante el contrato porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato
N/A N/A N/A
18.

El SENA pagara al contratista en un solo pago conforme al
Otra forma de Pago: | recibo total a satisfaccion por parte del supervisor, sujetos a
disponibilidad de PAC y previa presentacién de la factura
electrénica correspondiente con el cumplimiento a los
requisitos y documentos fiscales y legales establecidos en la
Lista de Chequeo Documentos Requeridos para el Pago -
GRF-F-088. Dicha factura debera ser subida por el contratista
mediante la Plataforma SECOP II, con todos los documentos
soporte, para que se tramite su pago.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

NOTA: La fecha de vencimiento de la factura no puede ser
inferior a 30 dias, de conformidad con los lineamientos que
rigen la materia.

1811 Documentos soporte requeridos para tramite de pago*

Documento Adquisicion
de bienes
Registro presupuestal del compromiso X

Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma

separada, para adquisicion de intangibles X

#Instructivo Documentos Requeridos para el Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos — GRF-I-002 V.06
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RUT con fecha de impresion o generacion no mayor a 180 dias. (Para el primer X
pago)

En el caso de que la adquisicién se haya efectuado a una persona natural, se

remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto X
de cobro

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por X
el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias,
unicamente en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio X
de cuenta por parte del contratista con el otro si respectivo

Para los contratos que requieran constitucion de fiducia, se adjunta certificacion X
bancaria de la misma no mayor a 30 dias, Unicamente para el primer pago

Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato X
Formato GRF-F-087 V01 denominado “Relacion Entradas de Almacén para Pago X
de Contratos” publicado en CompromISO

Factura de venta o documento equivalente o acto administrativo, cumpliendo con

todos los requisitos de Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo X
OLIMPIA

Factura emitida por el proveedor del exterior X
Copia de las declaraciones de importacion X
Declaracion de cambio por crédito en moneda extranjera X
Certificacion cuenta bancaria del exterior no mayor a 30 dias X
Cdédigo ABA — SWIFT para ddlares X
Cédigo IBAN para Euros X
Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante

solicitud al grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros X
de formacion

Formato comunicacién interna para tramite de pagos GRF-F-089 X

Para el proceso de pago, el contratista radicara la facturacion anexando los documentos
con el soporte de los bienes entregados en el médulo “Ejecucion del Contrato”. Una vez
reunida la documentacién pertinente para inicio del tramite de pago, el contratista debera
a tender a lo estipulado en la circular No.01-3-2020-000054, No. 01-3-2020-000065 y 3-
2024-000019 emitidas por el SENA, donde debe conformar dos archivos para la respectiva
revision, aceptacion por parte del supervisor y los lineamientos y requisitos para la
recepcion de la factura electrénica emitida por contratistas. En caso de que NO la acepte,
el supervisor rechazara el tramite de la factura con todos los soportes para que el
contratista suba los documentos en el SECOP Il y sea aprobado por el supervisor del
contrato, en la misma plataforma y para el posterior envio de la autorizacion del pago a la
coordinacién de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

17.1.1 REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE FACTURACION ELECTRONICA
EXPEDIDA POR CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

En atencion a lineamientos para la recepcion de facturacion electronica en el SENA, frente
a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracién
del aplicativo SIIF Nacién. En primer lugar, es preciso sefalar que las entidades ejecutoras
del Presupuesto General de la Nacién, al realizar el registro de la obligacién, el sistema
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identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s)
electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segun
lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar
electronicamente son las siguientes:

1.

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, soluciéon
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN:

En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del SENA
como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados
con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel
nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de
Formacién en particular. Estos datos son:

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de
verificacion)

RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIRECCION: TERNERA KM 1 VIA TURBACO, Turbaco — Bolivar

TELEFONO: 5461500

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica

TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o
prestador del servicio, en la factura de venta deben ser creados con los datos
generales que figuren igualmente en su RUT

Diligenciar en la seccién de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el
campo “correo” su direccién electronica como proveedor, en donde le sera
notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

Diligenciar en la seccion en la seccion interna de la factura de venta,
especificamente en la parte de Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el
cédigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual se
suscribié el contrato, numero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con
#$, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#3$36-02-00-013-000000; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #3$

En el numero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente
el niumero tal como aparece en SECOP. Este numero se debe indicar completo y
si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El numero maximo
de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después de
cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.
El codigo de identificacidon de la Regional o Centro de Formacién (unidad ejecutora)
con la cual se suscribié el contrato es el que figura en el certificado de registro
presupuestal
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4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,

18.2

el buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada
la factura electronica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma
manual, debera remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido
zZip, a la direccion electronica: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.
En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo remisorio. En dicho
asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el cédigo de identificacién de
la Regional o Centro de Formacion con el cual suscribié el contrato, nUmero del
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun
el siguiente ejemplo:

36-02-00-013-000000; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el
signo #, dado que estos simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas
de la factura de venta. Tampoco se deberan registrar mas o menos datos de los
solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura no podra ser
procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION.

En el nUmero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente
el numero tal como aparece en SECOP Il. Este numero se debe indicar completo
y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El nUmero maximo
de caracteres en este parte del numero de contrato es de veinte (20). Después de
cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.

El archivo XML de la factura electrénica de venta que debe remitir el proveedor es
el que ya se encuentra validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo
muy comun es que remiten el XML en estado previo. Para identificar el XML
validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al
buzén indicado para tal fin, segun las indicaciones dadas en este numeral 6.

Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electrénica, el
proveedor debera canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que
esta persona verifique y realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad,
con el profesional contable de cada Regional o Centro de Formacion donde se
presente la novedad.

PAGO DE ANTICIPOS
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Se
anticipos:

requieren | Sl:

NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Ndmero de | Determine el | Amortizaciéon: | Requisito para el
desembolsos que | porcentaje que cada desembolso
se realizaran | desembolso
durante el contrato | representa frente al
valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 NA NA NA
19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique | Sl:
si el contrato requiere o no interventoria
marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que
la misma no sea integral (juridica,
técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe
cumplir quién realizaria la
supervision:

La supervision del presente contrato sera
ejercida por el funcionario designado por el
Director de la Regional Bolivar y quien debera
ser Técnico, Tecndlogo o Profesional. El
requisito de estudio podra ser reemplazado
por experiencia en la supervision de contratos
anteriores cuyo objeto tenga relacién con el
objeto de la presente contratacién.

Ademas, el supervisor debera demostrar las
siguientes habilidades blandas:
responsabilidad, liderazgo, transparencia,
compromiso, toma de decisiones, quien
certificara el cumplimiento del objeto
contractual, ejerciendo las  funciones
establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA vigente (GCCON-M-
002 V.05), la Resolucién No. 1- del 2014 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en
caso contrario el Supervisor debera responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion
contractual conforme al mandato legal

de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del
funcionario Edwin Rutherford Ramos Henry, Profesional G06 como supervisor del
contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria

20. FORMA DE ADJUDICACION
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La seleccion del Contratista se harjo'\ de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitaciéon
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

“La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato”. (Negrilla fuera del texto).

En este sentido el SENA adjudicara el proceso contractual por el valor de la oferta que
contenga el menor precio y que cumpla con los requisitos habilitantes y sea el primero en
el orden de elegibilidad.

20.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion sera total, hasta por el valor total del presupuesto oficial o hasta suplir la
necesidad inicial, al proponente que ofrezca el menor valor siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de elegibilidad, sin que este valor sobre
pase el precio techo arrojado como resultado del estudio de mercado realizado por el
Despacho de la Regional, para lo cual también debe cumplir con las condiciones
establecidas en el formulario electronico y el anexo a la invitacion a participar en el proceso
de minima cuantia.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) OFERTA por PROPONENTE. ElI SENA
no aceptara propuestas parciales. No se aceptan alternativas de propuestas, ni
alternativas de presupuestos, ni propuestas condicionadas, so pena de rechazo. En la
Oferta Econdmica que se presente, se deberan incluir todos los gastos en los que se
incurra con la suscripcidon, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos,
constitucion de garantias, tasas, transporte, operarios, etc. EI| SENA quedara facultado
para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorizacion del Contratista.
Dicha facultad se considera otorgada con la celebracién del contrato.

20.2 Lotes
NO APLICA

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

211 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

21.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera anexar los siguientes documentos de orden juridicos:
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Se verificaran que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en el Numeral 7 del presente estudio, en cada uno de los items alli
estipulados. Para la respectiva verificacion, la entidad revisara el siguiente formato, el cual
debe ser anexado por el proponente durante la etapa precontractual.
. Presentacion de la Oferta: El proponente debe suscribir el modelo de Carta de
Presentacion contenido en el formato (Representante Legal de la persona juridica, o su
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, para
participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado).
. Acreditacion de la Existencia y Representacién Legal: a. Si se trata de una persona
natural mediante la presentacion de copia simple de la cédula de ciudadania, y/o
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir del cierre. b. Si se
trata de una persona juridica nacional, mediante el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente a partir del cierre. En la
cual se verificara:
» Objeto Social y/o Actividad Econémica: El objeto social y/o actividad econdmica
del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.
» Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual
verificara el SENA a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal
que presente con su oferta.
* Constitucién y Vigencia: La constitucion de la persona juridica y/o persona natural
proponente que participe en el presente proceso de seleccién sera por lo menos
un (1) ano de anterioridad a la fecha de presentaciéon de la oferta, lo cual se
verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
 Autorizacién para Contratar: Si el Representante Legal del proponente requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion, para presentar oferta y/o para suscribir
el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacién. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacidn prevista en los estatutos para que el Representante Legal del
proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte para
presentarla y contratar, minimo, por el valor propuesto.

. Copia de la Cédula de Ciudadania: Del proponente si es persona natural, del
Representante Legal si se trata de persona juridica.

. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera).
. Certificacidon de Aportes: Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de

2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26)
de abril de 2013 y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el
Proponente debera allegar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso,
y/o de Contador Publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la
fecha de presentacién de la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los
Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad Integral durante los ultimos seis (6) meses
contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante
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la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente certificara
el cumplimiento de esta obligacion en caso de estar obligado, y en caso de estar
exonerado por cumplir con las condiciones que en las hormas anteriormente mencionadas
se prevé asi debera manifestarlo. Una vez perfeccionado el Contrato debera presentarse
una certificacion mensual que avale el cumplimiento de la obligacion frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales. Si el Proponente es un Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta certificacion.

. Certificacion expedida por el Contador y/o revisor Fiscal cuando este exista
(Anexar copia de la Cédula de Ciudadania y tarjeta profesional certificacion de vigencia
de la Junta Central de Contadores con fecha no mayor de 3 meses) sobre pagos de
impuesto a la renta para y complementarias personas juridicas.

. Certificaciones de Antecedentes fiscales, Disciplinarios y Penales: EI SENA
verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresion de los certificados,
la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria y penal del futuro Contratista.

. Diligenciar ANEXO donde autoriza al SENA la Verificacion del registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad al Representante Legal o
Apoderado.

. Diligenciar el Certificado de aplicaciéon de normas de prevencién y control del
lavado de activos y financiacion del terrorismo (Ver Formato)

. Certificado de encontrarse a paz y salvo con el Sistema Nacional de Medidas
Correctivas (Cddigo nacional de Policia).

. Certificado REDAM (No estar reportado como deudor de alimentos)
https://redam.gov.co/

21.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. Especificaciones técnicas: Se verificara que los bienes cotizados contengan y
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de
los items alli estipulados y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que
la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas sera RECHAZADAS. Asi mismo debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos. Anexar Formato Especificaciones Técnicas.
2. Experiencia: Para la verificacion del criterio de experiencia el proponente podra la
acreditar experiencia de la siguiente manera:

El proponente debe acreditar experiencia acorde al objeto del contrato mediante
certificacion minima de Un (1) afio de experiencia relacionados con el objeto a contratar,
de contratos ejecutados (dichas certificaciones deberan contener: Razén Social y NIT. de
la entidad donde presté el servicio, objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de
terminacion del contrato y nombre y firma del Representante legal) de contratos
ejecutados, expedidas por entidades publicas o privadas y que como minimo al 100% del
valor total del presupuesto estimado para el presente proceso.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberan
indicar por lo menos el ano de suscripcion de la adicidn, la adicidon en valor y/o plazo, si
se adiciona el contrato principal.

Para tal efecto las certificaciones de los contratos deberan contener entre otros los
siguientes aspectos:

e Membrete de la empresa
e Entidad donde presto el servicio (Direccién, Teléfono y canal digital)
e N.LT
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Nombre o Razén social del Contratista

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de inicio y terminacion del contrato

Tiempo del contrato

Valor del contrato

Indicar si cumplié 0 no con cada una de las exigencias que fueron pactadas en

el contrato celebrado.

e Calificacion de la prestacion de los servicios (Excelente, Buenas, Regular y/o
mala prestacion).

¢ Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y ano)

e La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la entidad
contratante o quien haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello.

e Teléfono de la empresa Contratante para efectos de verificacién de experiencia.

e Correo electrénico de la empresa Contratante para efectos de verificacion de

experiencia.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacion, no seran tenidas en cuenta
aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con
el objeto del contrato.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado
del contrato multiplicado por el porcentaje de participacidén de cada uno de los integrantes,
para lo cual se debera anexar copia de documento consorcial o unién temporal donde se
pueda verificar el porcentaje de participacion.

No se admiten certificaciones de subcontratistas u 6rdenes de pago, etc.

3. Requisitos SST:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el anterior criterio
diferencial aplicara para la participacion de las Mipymes domiciliadas en Colombia en el
presente proceso de seleccion, por lo tanto, a las Mipymes se les exigira acreditar la
experiencia requerida en este item bajo los mismos parametros, pero con menos una
certificacion de las exigidas al resto de proponentes. Es decir, podran acreditar la
experiencia requerida en este item hasta con dos (2) certificaciones que deberan cumplir
con todos los demas parametros descritos. Para la clasificacion del empresarial se tendra
en cuenta los criterios definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
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superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. Lo anterior, aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano.

El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial debera tener en cuenta la
clasificacion del tamafo empresarial de acuerdo a la Seccion 2, articulos 2.2.1.1.3.2.1. al
2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074 de 2015:

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL
CRITERIOS
SECTOR TAMANO Ingresos por Actividades Ordinarias
Anuales
MICROEMPRESA |IAOA Inferiores o iguales a 23.563 UVT
PEQUENA IAOA superiores a 23.563 UVT e inferiores o
MANUFACTURERO | EMPRESA iguales a 204.995 UVT
MEDIANA IAOA superiores a 204.995 UVT e inferiores o
EMPRESA iguales a 1'736.565 UVT
MICROEMPRESA |IAOA Inferiores o iguales a 32.988 UVT
PEQUENA IAOA superiores a 32.988 UVT e inferiores o
SERVICIOS EMPRESA iguales a 131.951 UVT
MEDIANA IAOA superiores a 131.951 UVT e inferiores o
EMPRESA iguales a 483.034 UVT
MICROEMPRESA |IAOQOA Inferiores o iguales a 44.769 UVT
PEQUENA IAOA superiores a 44.769 UVT e inferiores o
COMERCIO EMPRESA iguales a 431.196 UVT
MEDIANA IAOA superiores a 431.196 UVT e inferiores o
EMPRESA iguales a 2'160.692 UVT

Y debera acreditar la condicién de Mipymes, asi:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a
la participacion de MIPYMES.

21.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. EI PROPONENTE debera ofertar la totalidad de los items los servicios solicitados en
las unidades, medidas y cantidades requeridos, indicando el precio unitario de cada item
incluido con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.

3. Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta
los precios del mercado (VER ANEXO 2 ESTUDIO DE MERCADO). El proponente
debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos
los costos directos e indirectos. Para estimar la oferta de menor valor se tomara la
sumatoria del total de bienes ofertados y los valores unitarios no podran superar el
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valor unitario techo establecido en el estudio de mercado. El valor global de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible.
Consideraciones de la propuesta econémica:

El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo
en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor global de la oferta, incluido el IVA'y
no podra superar el presupuesto disponible del proceso de seleccidén. La oferta econémica
debe ser clara, legible y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, incluido IVA si pertenece al régimen comun,
y si aplica para el servicio requerido, en caso contrario debera indicarlo.

En caso de existir errores aritméticos en la oferta econdémica, el SENA de oficio efectuara
la debida correccion; y la oferta sera habilitada siempre que el valor total de la oferta
econdémica (SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS) siga siendo mas bajo que las
demas propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente
contratacion.

Para la presentacion de la propuesta econdémica, el proponente debera diligenciar lo
correspondiente a través de la plataforma del SECOP Il, en la cual debera ingresar el
precio unitario ofertado.

La no presentacion de la oferta Econdmica o la presentacion sin el lleno de los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA
ECONOMICAMENTE

Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan
ofertas con valores expresados en centavos. En el evento en que la propuesta econdmica
tenga centavos, el proponente debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

A efectos de realizar la comparacién de las ofertas entre proponentes de régimen comun
y régimen simplificado se procedera a realizar la comparacion de las ofertas econémica,
a fin de establecer la oferta mas favorable, teniendo en cuenta los valores ofertados antes
de iva de quienes pertenezcan al régimen comun, con el fin de evaluar en igualdad de
condiciones y en cumplimiento a los principios de Seleccion Objetiva, de conformidad con
el Concepto No. 216130001598 - "Incidencia del régimen tributario en la evaluacion de las
ofertas" emitido por Colombia Compra Eficiente.

2114 REQUISITOS PONDERABLES — NO APLICA
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
Haga clic o pulse aqui para Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. escribir texto.
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SENA
Haga clic o pulse aqui para Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. escribir texto.
Haga clic o pulse aqui para | Haga clic o pulse aqui para escribir Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. texto. escribir texto.

Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

TOTAL

Criterios para determinar existencia de un precio artificialmente bajo:

En virtud de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que gobiernan la
actividad contractual y debido al comportamiento fluctuante de los valores de las tarifas
ofrecidas por proveedores que se han presentado en las convocatorias publicadas que ha
abierto el Centro durante los ultimos afos, se hace necesario determinar criterios claros
que permitan establecer la existencia de un precio artificialmente bajo en una propuesta
econdmica en el futuro proceso contractual.

Se considerara arterialmente baja la propuesta que:

1. Cuando se sacrifica la utilidad, incluso llegando al punto de perdida porque afecta
su propio patrimonio. Segun lo preveia el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se descalifica el
comportamiento de aquel oferente que con la intencién de obtener la adjudicacién en un
proceso de seleccion decide ofrecer un precio que se encuentra por fuera de su propio
interés.

2. Cuando las ofertas sean menores o iguales al 20% del costo total estimado por la
Entidad Estatal. Al momento de analizar las propuestas econdmicas estas se deben mirar
de manera conjunta con diferentes factores entre ellos el sector econémico en el que se
mueven.

Cuando se cumplan cualquiera de las anteriores condiciones estaremos frente a una
propuesta artificialmente baja, la cual podria afectar la ejecuciéon del contrato e incluso
luego de obtener la adjudicacion del mismo, el oferente en una conducta castigada por el
legislador, podria exigir la reparacion de los perjuicios producto del desequilibrio
econdémico del contrato que le ocasiona una oferta lesiva para sus propios intereses. Aun
cuando seria por su propia culpa (proponente), segun un principio de derecho el Estado,
en este caso en SENA no se puede enriquecer a costa de un particular. Asi las cosas, en
aras de preservar los principios rectores de la contratacién y con la intension de que no
se ocasione un dafio lesivo, la entidad debera considerar que las propuestas econémicas
que estén por debajo del 20% seran artificialmente bajas, esto en busca ademas de un
valor constitucional como lo es el interés general, a fin de no poner en riesgo los intereses
del Estado cuando una vez adjudicado el contrato se reclame desequilibrio econémico del
contrato.

Con lo anterior, desde ningun punto de vista podra predicarse que no existira seleccion
objetiva del contratista, por el contrario, cuando se habla de seleccion objetiva se entiende
que la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que
ella busca sin tener en consideracion factores de efecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva. En este entendido el ofrecimiento mas favorable
es aquel en el que se tiene en cuenta los factores de escogencia, como cumplimiento,
experiencia, organizacion, equipos, plazo y precio, por tal motivo, la entidad realiza una
evaluacién en la que se analiza todos estos aspectos que se encuentran inmersos en los
requisitos habilitantes. Asi las cosas, la seleccion objetiva del contratista también se
predican al analizar si la oferta econdmica tiene un precio artificialmente bajo, puede
afectar la ejecucion del contrato y generar un perjuicio para la entidad.

21.1.5 OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS
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1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT, actualizado o impreso a 180
dias.
2. Certificacion Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias. En el caso de uniones
temporales o consorcios, la cuenta bancaria debe ser del que ejerce la administracion y
se encuentre facultado para presentar factura de acuerdo con lo establecido en el
documento de constitucion.
1.1. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION
En caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
asi:
1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de

bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo
siguiente: Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica la
nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y Un servicio es
nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual
es verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo
siguiente: Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “La condicion de Mujer Cabeza de Familiay
la cesacidén de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando
las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto
se causen emolumentos notariales a su cargo”.

ACREDITACION

Conforme lo anterior, el proponente persona natural debera aportar la
declaracién ante el notario en la cual acredite la situacion de Mujer cabeza
de familia.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008: “Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales.”. Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de proteccion se
debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento
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permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las
autoridades competentes mencionadas con anterioridad deben «[...] remitir
todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion
para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles
delitos conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la
referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalia
para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del
titular del dato.

ACREDITACION

El proponente persona natural debera aportar providencia expedida por la
autoridad competente mediante la cual fue ordenada la medida de proteccién
por violencia intrafamiliar.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberan
acreditar los requisitos sefialados anteriormente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato.

ACREDITACION

El proponente persona juridica debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal (en caso de que aplique) o certificaciéon
suscrita por el representante legal y el contador (en caso de que no esté
obligado a tener revisor fiscal) en la cual se indique la situacién de las socias
en condicion de: mujer cabeza de familia y/o mujer victima de violencia
intrafamiliar y se mencione la participacion de las mujeres en las condiciones
antes mencionadas en la sociedad.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera allegar la
certificacion antes solicitada segun corresponda (persona natural o persona
juridica), en la cual acredite que el proponente plural esta constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
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(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION

Con el fin de verificar esta condicion, el proponente singular y el o los
proponentes que integran el Consorcio o Unidon Temporal que pretendan
demostrar esa condicién (ndmina en condicion de discapacidad) deberan
presentar en el momento del cierre del proceso junto con los documentos de
la propuesta una Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo en la
cual se acrediten estas circunstancias.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante
del proponente plural deberé acreditar que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante.

En este caso que el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia
vinculaciéon en mayor proporciéon de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacion se efectuara mediante
certificacion suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica o
el contador y representante legal si no esta obligado a tener revisor fiscal, en
la cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo como
fundamento la ndmina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
del presente proceso, el numero total de trabajadores vinculados a la planta
del personal y el numero total de trabajadores mayores que hayan cumplido
los requisitos de edad de pension establecido en la Ley, 57 afos para
mujeres y 62 afos para hombres y que no sean beneficiarios de pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, junto con la cédula de ciudadania de cada
uno de las personas vinculadas.
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Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar este requisito.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de personas
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo
que se preferira al Proponente que acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacion de la condicién de vinculacién
laboral de personas descritas anteriormente, se efectuara mediante
certificacion suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica,
en la cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, y conforme la
normatividad legal vigente en la materia, que teniendo como fundamento la
noémina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente
proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores pertenecen a
dichas poblaciones, relacionando el niumero total de trabajadores vinculados
a la planta del personal y el numero total de trabajadores que hacen parte de
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.

El Proponente deberd anexar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el
proponente debera anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar este requisito.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION

GCCON-F-046 V.02

32



w

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo
siguiente:

El proponente persona natural debera aportar la certificacion expedida por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN — en la cual
acredite la situacion de reintegracion o reincorporacion.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporaciéon, se debera acreditar el requisito sefialado con
anterioridad.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe
demostrar la participacion de las mismas con el correspondiente Certificado
de Existencia y Representacion Legal y/o con los documentos estatutarios
respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacion.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los
requisitos anteriormente enunciados segun corresponda (persona natural o
persona juridica).

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El proponente debera anexar autorizaciéon para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, literales a) y b) la acreditacion de las
condiciones anteriormente sefialadas, se verificaran con los documentos que
alleguen para tales efectos, como: la declaracién ante el notario en la cual
acredite la situacion de Mujer cabeza de familia y/o la certificacion expedida
por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN — en la cual
acredite la situacion de reintegracion o reincorporacién. En lo que respecta
al porcentaje de participacion y experiencia, estos seran verificados a través
del documento de constitucion del proponente plural y los documentos
presentados para la evaluacién de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de
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cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, segun
corresponda son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El proponente debera anexar autorizacién para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION

Esta situacién se verificara conforme a lo establecido en el certificado de
existencia y representacion legal.

Asi mismo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con
el Certificado de Existencia y Representacion Legal y con los Estatutos de la
respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los
documentos anteriores de acuerdo a su conformacion.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
Esta situacién se verificara conforme a lo establecido en el certificado de
existencia y representaciéon legal. Asi mimo la calidad de Cooperativa o
Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa,
segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los
documentos anteriores de acuerdo a su conformacion.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.
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ACREDITACION

El presente numeral se acredita asi:

Respecto del oferente singular, la certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o por el
representante legal y contador si no esta obligado a tener revisor fiscal,
donde se certifique el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

Tratandose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participaciéon
y experiencia, esto sera verificado a través del documento de constitucion
del proponente plural y los documentos presentados para la evaluacion de
experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacién del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos, de
cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacién
legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los
articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a
las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son
las autoridades encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11
del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento
MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio
empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019,
para lo cual debera aportar la certificacion expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual
conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafo empresarial
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establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la
informacién contenida en el RUP.

PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL
PROPONENTE DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON
SU PROPUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES POR SER CRITERIO
DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefas o medianas. Para los criterios enunciados que
involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigledad igual o mayor a un afo.

Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método
que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

PROCEDIMIENTO

Si el empate se mantiene, la adjudicacién del respectivo lote se realizara el
siguiente mecanismo:

1.La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en el orden de
radicacion de la propuesta (fecha y Hora) registrado en el Secop Il. Una vez
ordenados, la Entidad le asigna un numero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el
namero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niumeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del CIERRE de plazo de
presentacion de ofertas, publicada por el Banco de la Republica. La Entidad
Compradora debe dividir esta parte entera entre el numero total de
Proponente en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccioén final.

3. Realizados los calculos del inciso anterior, la Entidad seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el niUmero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora
seleccionara al Proponente con el mayor niumero asignado.

Ejemplo sobre la aplicacion del método aleatorio Ejemplo 1:
Proponentes empatados: 10

TRM: 3560,70
Tomar la parte entera de la TRM= 3560
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Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la divisidon es
exacta) Aplicar el numeral "3” del método aleatorio

Ejemplo 2: Proponentes empatados: 6

TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 Dividir 3560/6 = 593,33
Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2

El numero 2 sera utilizado para seleccionar al proponente.

ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente (VER ANEXO)

GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la
oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de
la garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la
amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, con una vigencia
minima equivalente a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de su perfeccionamiento.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, debera estar vigente por el
plazo del contrato y tres (3) afios mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y  meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Estabilidad de obra: Calidad y Estabilidad de las Obras: Por el treinta por
ciento (20%) del valor total de la obra, por una vigencia de cinco (5) afos,
contados a partir de la entrega y recibo a satisfaccion de la obra. (Art.
2.2.1.2.3.1.14 Decreto 1082 del 26 de marzo de 2015).
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LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y que en
su articulo 2, modificé la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, establecio en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. el
Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. En el numeral 3° de este articulo se
estipula que dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Asi mismo, en el numeral 4° Se establece que la Entidad Estatal incluiré un cronograma en
la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo
en el cual se indicara incluso el momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado.

De conformidad con el articulo 30, paragrafo 1°y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el
monto del proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y que se hayan
recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

Teniendo en cuenta que la cifra limite segun conversién vigente para el afio 2022
corresponde a $457.297.264 Mcte, se cumple el primer requisito por lo tanto el presente
proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, para lo cual se podréa recibir solicitudes de Mipymes colombianas en el plazo
establecido en la Invitacion Publica.

De conformidad al paragrafo 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, para
efectos de la limitaciéon a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil
(si es persona natural), o del certificado de existencia y representacion legal o Registro
Unico de Proponentes (si es persona juridica), con una fecha de méximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del indicado en la invitacién publica
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las personas juridicas que soliciten la limitacion de convocatoria a Mipymes colombianas,
deberan acreditar que su objeto social les permite ejecutar el contrato relacionado con el
presente proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas.

La entidad podra realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos siguientes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y

el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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De limitarse la convocatoria, la Entidad solo debera aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco | Si X NO
mil délares de los Estados
Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:
De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS
COMERCIALES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” version M-MACPC-13
publicado en la pagina web www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “...Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidon de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacioén de bienes del Estado.”

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del X
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del | Sl: NO:
contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra X
Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X
no una visita para verificacion de informacién a las sedes o | Sl: NO:
instalaciones del proponente.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos ambientales, los cuales
son de caracter habilitantes en el proceso de seleccion:

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Precontractual
Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
En atencién a lo dispuesto en el numeral 7 “Conceptos Técnicos, Certificaciones y
Autorizaciones Particulares” del Manual de Contratacion Administrativa del SENA,
adoptado mediante Resolucion No. 1-1470 del 17 de noviembre de 2020, para el
objeto del presente proceso de contratacion este numeral “No Aplica”.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
En atencién a lo dispuesto en el numeral 7 “Conceptos Técnicos, Certificaciones y
Autorizaciones Particulares” del Manual de Contratacion Administrativa del SENA,
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adoptado mediante Resolucion No. 1-1470 del 17 de noviembre de 2020, para el
objeto del presente proceso de contratacion este numeral “No Aplica”

28. ANEXOS

Se anexa al presente estudio previo
1. CDP

2. Pantallazo PAA Secop ii

3. Necesidad

4. Anexo N° 2 - Analisis del Sector
5. Anexo No. 3 — Matriz de Riesgo
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