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ANEXO No. 1 - CARTA DE ACEPTACION DE INVITACION

Señores1¡ I ñ)^4 f{..{r, '§n,1lq
CORPORACIÓru AUTÓruOMA hEGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Cali

.§\\

De conformidad con su invitación pública para participar en EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

- el suscrito en representación de FUNDACIÓN FoNDO AGUA POR LA VIDA Y LA

SOSTENIBILIDAD, por medio de la presente manifiesta la aceptación de la invitación para

participar en el proceso de CONVENIO DE ASOCIACION, CUYO OBJETO ES: "Aunor esfuerzos
técnicos, recursos físicos y económicos pora adelontor procesos de restouración de ecosistemos,

mediante lo implementación de Herramientos de Manejo del Poisoje (HMP), en las cuencos

hidrograficos de los ríos Bugolagronde (municipio de Bugologronde) y Lo Poila (municipio de

Sevillo), jurisdicción de la CVC', de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la lnvitación del proceso. En caso de que

me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociación, rne comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitación.

El suscrito declara expresamente

Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

Que he estudiado los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. -, sus adendas e

información sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los requisitos
en ellos estipulados.

Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinación del

aporte que mi representada compromete durante la ejecución del convenío de

asociación.

Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociación, me cornprometo a formalizarlo con base en los docurnentos del Proceso de

Selección E.S.A.L. y otorgar las garantías que se establecen en la invitación y en la minuta
del convenio respectivo.

Que he recibido la siguiente información (Formularios de preguntas o respuestas o

adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L.

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
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ANEXO No. 1 - CARTA DE ACEPTACION DE INVITACION

Señores

CORPORACIÓru NUTÓruOMA REGIONAT DEL VALLE DEL CAUCA. CVC

Cali

De conformidad con su invitación pública para participar en EL PROCESO Of Sf teCCtÓN E.S.A.L.

- el suscrito en representación de FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA

SOSTENIBILIDAD, por medio de [a presente manifiesta la aceptación de la invitación para
partlcipar en el proceso de CONVENIO DE ASOCIACION, CUYO OBJETO ES'. "Aunar esfuerzas
técnicos, recursos fisicos y económicos pora adelontar procesos de restauración de ecosistemas,
mediañte la implementación de Herrantientas de Manejo del Paisaje (HMP), en las cuencos
hidrogróficas de /os ríos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y Lo Poila (municipio de

Sevilla), jurisdicción de lo CVC", de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la lnvitación del proceso. En caso de que

me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociación, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificacíones de la invitación.

El suscrito declara expresamente

Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
corisiguiente, solo compromete a los firmantes.

Que he estudíado los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. -, sus adendas e

información sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los requisitos
en ellos estipulados.

Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinación del

aporte que mi representada compromete durante la ejecución del convenio de

asociación.

Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociación, me comprometo a forrnalizarlo con base en los documentos del Proceso de

Selección E.S.A.L. y otorgar las garantías que se establecen en la invitación y en la minuta
del convenio respectivo.

Que he recibido la siguiente ínformación (Formularios de preguntas o respuestas o

adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Selección E.S.A.I.

El suscrito declara, bajo la gravedad de jurarnento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incornpatíbilidades de que trata el
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Artículo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 1B de la Ley 1150 de 2007 (Para

el caso de que el proponente sea una persona natural).

El suscrito establece como domicilio y dirección de notificaciones a la cual se le puede

dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrónico: dhernandez@asocana.orR

El suscrito certifica bajo la gravedad deljuramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Dirección Regional del Trabajo.

ao

h

.t
N!'\\ IFirma representante legal del Proponente]

Nom bre: ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA

CA Tgo : REPRESENTANTE LEGAL APODERADO

Docu rn e n to de I de n tid a d : 29.67 8.940 de Pa lm ira
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FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTEN IBILIDAD

PROPUESTA TÉCNICA Y ECONOIVICA EN EL
PROCESO DE SELECCIÓIrI E.S.A L DE 2024

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para

adelantar procesos de restauración de ecosistemas, mediante la
implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje (H[UP), en las

cuencas hidrográficas de los ríos Bugalagrande (municipio de
Bugalagrande) y La Paíla (municipio de Sevilla), jurisdicción de la

CVC".

I

t\

Santiago de Cali, septiembre de 2024
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ANTECEDENTES

Según el PGAR "Los recursos forestales en el Departamento del Valle del Cauca están
constituidos por los bosques naturales (incluyendo guadua), plantados y las tierras con
potencial forestal, tengan o no cobertura boscosa; es decir, corresponde a las tierras con
condiciones naturales para el desarrollo, conservación y manejo de coberturas boscosas;
las tierras con aptitud natural para el desarrollo y establecimiento de coberturas forestales
representan 1.098.838 hectáreas, equivalente al 53% de la superficie total que conforma el
territorio del Departamento del Valle del Cauca. En las cuencas que vierten al río Cauca
(zona andina)dichas áreas suman 442.353 hectáreas y en las cuencas del Pacífico 656.485
hectáreas A estas tierras se pueden agregar 1 31 .084 hectáreas, cuya potencialidad se ha
determinado para el establecimiento de cultivos o forestales de producción (C-AFPr) en
terrenos con pendientes entre 50 y 75o/o. En las dos vertientes, las áreas productoras sunlan
211.327 hectáreas (19o/ü y las protectoras 887.510 (81%)".

En la zona andina, de un potencial de 374.611 hectáreas de tierras protectoras, actualmente
solo existen 173.547 hectáreas de bosque naturales, situación que evidencia la

incorporación de áreas potenciales forestales para el desarrollo de otras actividades como
la ganadería, la agricultura y elemplazamiento de infraestructura urbana y produrctiva; sobre
todo en las áreas de piedemonte y media ladera. Estos procesos de transformacion del
paisaje, donde los bosques fueron considerados como un obstáculo para la implementación
de otras actividades y con relativa poca importancia económica, social y ambiental, han
derivado en su fragmentación, pérdida de conectividad y la degradación progresiva de su
composición florística y funciones ecosistémicas (funciones protectoras, reguladoras y
productivas).

En la zona PacÍfica, aún queda una base imporlante de cobertura de bosques, en las áreas
cercanas a los ríos y esteros se observa una disminución de la oferta de madera, situación
de la cual es consciente la comunidad y por ende motivo de reflexíón colectiva sobre su
conservación Los bosques de guandal, natal y colinas bajas como se conoce en el medio
local, han sido, desde principios del siglo XX, los más presionados por su productividad
maderera y minera.

En general en las cuencas de la región andina y la Pacífica existe un potencial de 146.422
hectáreas (70.811. en la zona andina y 75.611 en la pacífica) de vegetación sucesional de
rastrojos ubicados en su mayoría dentro de la categoría de las tierras forestales clasificadas
como protectoras; dicha cobertura se ha venido desarrollando después de las
perturbaciones a que fue sometida la vegetación primaria y que con tratamientos
adecuados aportaran significativamente en la disminución del conflicto por uso del suelo en
el departamento del Valle del Cauca. Corresponde a procesos naturales en marcha, que
pueden favorecerse mediante incentivos a los propietarios para permitir su desarrollo
evolutivo hasta el estado de bosques maduros; al respecto, hay un gran aporte de estas
áreas en la zona de piedemonte de las cordilleras central y occidental.
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En el marco del anterior el PGAR establece que hoy es perceptible un aumento de la
sensibilidad y preocupacion colectiva, por los problemas ambientales, siendo el

mantenimiento y restauración de los árboles y los bosques naturales y guaduales un
referente para exigir su protección y conservación. En las áreas cubiertas de pastos para
actividades ganaderas, que en el Valle del Cauca cubren una superficie de 517.669.38
hectáreas en tierras de vocación forestal, se proyecta la liberación de tierras para la

restauración de bosques de protección y la reconversión productrva. En algunas áreas estas
acciones ya están en proceso de implementación; así mismo en las áreas cafeteras se
vienen implernentando elestablecimiento de herramientas de manejo del paisaje en procura
de incorporar árboles y coberturas boscosas con propósitos de conservación y recuperación
de funciones ecosistemitas.

Las estrategias de restauración e incentivos recuperarán áreas en conflicto por uso del
suelo con diferentes tipos de cobertura boscosa (bosques naturales, bosques de guadua,
plantaciones forestales protectoras, arreglos forestales protectores de restauración activa o
pasiva, arreglos agroforestales o silvopastoriles de uso múltiple, plantaciones forestales y

sistemas agroforestales de carácter comercial (incluidas las actividades complementarias
de mantenimiento)), deberán establecerse en núcleos de conservación en el corredor del
rÍo Cauca, que comprenden áreas con remanentes de ecosistemas originales (como
parches de bosque o humedales) y áreas con sistemas productivos relativamente
permeables, para favorecer la conectividad funcional de la biodiversidad. mejorar las
condiciones de cuencas y proteger otras áreas con función reguladora de caudales que
hayan sido identificadas

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La CVC, En el marco del PGAR establece la línea estratégica "Gestión integral de cuencas
para el mejoramiento de los servicios ecosistémicos", la cual tiene como objetivo la

ejecución de acciones orientadas a la conservación, restauración y u¡so sostenible de los

recursos naturales y ecosistemas, plantea que aplicando estrategias de restauración e

incentivos se recuperarán áreas en conflicto por uso del suelo con diferentes tipos de
cobertura boscosa: bosques naturales, bosques de guadua, plantaciones forestales
protectoras, arreglos forestales protectores de restauración activa o pasiva, arreglos
agroforestales o silvopastoriles de uso múltiple, plantaciones forestales y sistemas
agroforestales de carácter comercial.

Teniendo como base lo anterior, y a partir del análisis y focalización de las situaciones
ambientales realizada por la CVC, se encontró que las cuencas hidrográficas de los ríos
Bugalagrande y La Paila, manifiestan una situación ambiental preocupante debido a varios
factores críticos. La cuenca del río Bugalagrande presenta un nivel de criticidad medio en

cuanto a las variables "deforestación, déficít de cobertura natural y ocupación inadecuada
del territorio", lo cual sugiere problemas significativos en el uso del suelo y sus efectos

4
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adversos sobre la sociedad y los ecosistemas. Además, muestra un valor alto de criticidad
en la variable "distribución de especies sombrilla", lo que expresa una afectación negativa
a la biodiversidad.

Por otro lado, la cuenca del río La Paila presenta un valor alto de criticidad en las variables
"Ocupación inadecuada del territorio y Amenaza por la representatividad de ecosistemas",
además de un valor crítíco medio en la variable "Amenaza por pérdida de cobertura de
ecosistemas". Esto indica un aprovechamiento intensivo y problemático de los recursos

naturales, con consecuencias adversas sobre la biodiversidad.

En resumen, ambas cuencas enfrentan problemas significativos relacionados con la

ocupación inadecuada del territorio y el conflicto por uso del suelo, lo cual afecta

negativamente la biodiversidad y la prestación de servicios ecosistémicos.

En este contexto se busca implementar Herramientas de Manejo del Paisaje -HMP, como

una estrategia para la restauración, recuperación, rehabilitación ecológica, y conservación
de cuencas hidrográficas, al ser estas hábitat para numerosas especies de flora y fauna, a

su vez mantienen corredores biológicos que permiten la migración y el flujo genético de las

especies, favoreciendo la biodiversidad y la estabilidad de los ecosistemas; estas áreas son

esenciales por que ofrecen servicío ecosistémicos como la regulación del ciclo hidrológico,
provisión de agua para el consumo humano, también desempeñan un papel crucial en la
mitigación del cambio climático al secuestrar carbono y son vitales para fomentar el

ecoturismo y ofrecen oportunidades para la realización de actividades de educación
ambiental e investigación científica, promoviendo la sensibilización y el compromiso
ciudadano con la conservación ambiental.

ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para adelantar procesos de

restauración de ecosistemas, mediante la implementación de Herramientas de ft/lanejo del
Paisaje (HlVlP), en las cuencas hidrográficas de los ríos Bugalagrande (municipio de
Bugalagrande) y La Paila (municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC".

Plazo

A partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Lugar de ejecución

El lugar de ejecución será el área de la jurisdicción de la Direccion Ambiental Regional
Centro Norte, departamento del Valle del Cauca.

5
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Valor total de la propuesta

El valor total del convenio será la suma de aportes de los partícipes que asciende a

QUINIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TRETNTA Y CINCO PESOS MCTE ($520 371 835)

Aportes por parte de la CVC

La CVC aportará la suma de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($328.875 000)

Aportes por parte de la Fundación Fondo Agua

La FUNDACIÓN FONDO AGUA aportará la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE ($191.496.835), dichos recursos provienen de recursos propios y de sus aliados.

Actividades específicas a realizar por el Conviniente

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizarán las actividades que se exponen a

continuación:

A) Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA Se elaborará POA de la
ejecución, debe contener como mínimo los siguientes aspectos: componentes y

actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y
su distribución temporal, ponderación de componentes y actividades. Para la

formulación del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del

convenio El POA será revisado por el supervisor designado.

B) Realizar actividades de educacíón, capacitación, divulgación y seguimiento:
Todas las actividades relacionadas a continuación están ennrarcadas en la estrategia
de conservación, uso y manejo sostenible del bosque natural, utilizando métodos que

facilitan la construcción colectiva. el trabajo en equipo y la inclusión de los diferentes
actores sociales, buscando así, la compresión de la realidad ambiental de cada
territorio, para que con criterios y posturas críticas se logren emprender acciones
individuales y colectivas, aportando a la conservación de los recursos naturales y a la
disminución de los impactos ambientales

La metodología propuesta plantea actividades de acercamiento. socialización,
reconocimiento delterritorio y capacitación e implementación de acciones prácticas. Se
debe entregar los siguientes resultados:

6
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En la socialización a la DAR se presenta el objeto del convenio, las actividades, los

alcances, la metodología y metas de la contratación respectiva. Como resultado de esta
actividad se tendrá la información de los actores socrales del territorio, esta será entregada
por los coordinadores de cuenca, para ello se diligenciará el formato de identificación de
actores relevantes los cuales pueden pertenecer a: gremios económicos e institucionales
(Alcaldías Municipales, Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con
procesos de restauración) y asívincularlos en el proceso de restauración ecológica. (Anexo
No.8).

En esta actividad se realizará la socialización a los beneficiarios y actores sociales
identificados, se presentará el objeto del convenio, las actividades, los alcances, la

metodología y metas de la contratación respectiva, como resultado de esta actividad se
presentará el plan de trabajo y se concertará con los beneficiarios su ejecución. Con mínimo
20 participantes.

En esta actividad se caractertzará a los beneficiarios del proyecto de restauración y los

actores sociales de la comunidad, con el objetivo de identificar las necesidades ambientales
del territorio. Para ello, la CVC entregará al conviniente el formato de caracterización de
actores sociales. Como resultado de esta actividad, el conviniente deberá elaborar un

análisis de la información contenida en el formato de caracterización, enfatizando en

aspectos como, quién es el tipo de actor social, cómo se relaciona el actor social con la
comunidad. cuál es el interés del actor social en el territorio. cómo potencializa su gestión

en el territorio. Este análisis se entregará al finalrzar el convenio, en urn documento anexo
al informe final.

Ambientales Asociadas a las Herramientas de Manejo del Paisaje.

En esta actividad, se realizará un recorrido de campo que tendrá como resultado la

identificación de las situaciones ambientales relacionadas a la restauración ecológica
mediante la implementación de herramientas de manejo del paisaje - HtVlP, con el fin de
propiciar espacios de reflexión y análisis que permitan crear estrategias educativas para la
mitigación de las necesidades ambientales del territorio, esta actividad debe contar con una
participación míninra de 20 personas,

7
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El conviniente elaborará el material didáctico, como cartrllas, memofichas, juegos

didácticos, entre otros; que faciliten el conocimiento de los temas a trabajar en los talleres
de sensibilización en Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP con los actores sociales.
Se debe tener en cuenta la imagen corporativa, tener el visto bueno del supervisor y tener
la aprobación de la oficina de comunicaciones de CVC, de este material, se entregará 20
piezas didácticas a la Corporación.

Ecológica y Situaciones Ambientales

En esta actividad se realizará capacitación en las temáticas identificadas por la comunidad
participante, obteniendo como resultado el forlalecimiento de las capacidades en la

restauración ecológica, con el fin de promover el cuidado del territorio, los recursos
naturales y analizar las situaciones ambientales desde una perspectiva critica. Esta
actividad debe contar con una participación mínima de 20 personas.

Restauración Ecológica

En un predio identificado previamente como un proceso exitoso en las herramientas de
manejo del paisaje; se realizará la actividad de intercambio de saberes y experiencias
exitosas, este espacio permitirá tener como resultado el encuentro de las comunidades para

el diálogo de saberes, donde se expongan y se intercambien experiencias que permitan

ampliar los conocimientos en lo relacionado al buen manejo de los recursos del bosque,
con el fin de crear con estos nlodelos exitosos, nuevos procesos que promuevan la

sostenibilidad ambiental y otorgar herramientas a la comunidad para implementar procesos

exitosos.

El conveniente una vez finalice su intervención y haya logrado las metas pactadas, debe
organizar y lfevar a cabo la socialización de los resultados y visibilizar la experiencia y

participación de los propietarios y actores sociales durante la ejecución del convenio: este
se debe apoyar con la entrega de souvenir, el cual puede ser: termos, agendas, gorras,

almanaques, calendarios, morrales camrsetas, mugs, entre otros. Se entregarán 25

souvenir a la Corporacion. Esta actividad debe contar con una participación mínima de 20

personas.
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C) lmplementar acciones de restauración ecológica. Para favorecer procesos de
restauración ecológica, se implementarán herramientas de manejo del paisaje en las

cuencas con las cuales se espera alcanzar como mínimo los siguientes resultados:

D) Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un

informe que exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y
actividades; debe hacerse en cada parte un análisis de la meta programada versus la

meta ejecutada hasta el periodo de reporte (expone dificultades presentadas y el

manejo dado o previsto). Al reporte se debe anexar: POA actualizado de la vigencia en

ejecución, relación de avances ejecución actividades de restauración predios

intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas, metas de

establecimiento y sostenimiento por predio, la información debe ser entregada en

medio fÍsico y digital.

E) Georreferenciación. Se deberá realizar la captura, procesamiento, nomenclatura y

representación carlográficas de las herramientas del manejo del paisaje

implementadas y la información generada, se deberá entregar en medio digital
(memoria USB)

F) Presentar informes de avance de ejecución técnica, contable y financiera del
convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de avance,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

a) lnforme Técnico

r lnforme de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del
convenio

> POA actualizada con avances,
i Base de datos del convenio actualizada.
i Soportes de eventos de socialización, divulgación y fortalecimiento

socioambiental:
¿ Actas de eventos.
'/ Listados de asistencia.
'/ Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento)
.,/ Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.'r Soportes del proceso de concertacion de actividades del convenio con
propietarios de predios:

9
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./ Ficha predial (originales firmados).
,/ Actas de compromisos (originales firmados).
'/ Copia de soporles de propiedad.
'/ Copias de documento de identificación.

para la implementación de actividades del convenio, en caso de presente
tal situación deben anexar (originales firmados).
/ Certificación existencia y representación legal (personas jurídicas).
'/ Acta de posesión (personas jurídicas o territorios colectivos).,/ Soportes de ejecución reportando la implementación o sostenimiento

de HMP:
/ Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios

(o representantes autorizados) y avaladas por el lnterventor o
Supervisor Designado.

/ Registro fotográfico de antes, durante y después de la ejecución
(mínimo dos fotos legibles por etapa).

b) lnforme Contable y Financiero

i lnforme financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecución).
i lnforme financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y

contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecución).
> Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en

adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)
i Comprobantes de pagos realizados.
> Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.
i Certificación de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de

personal vinculado para el desarrollo del convenio.
i Soporte de consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados

por la CVC, en caso de haberse generado.
i Certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar

rubros por concepto y periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes
contables).

G) lnforme final de ejecución técnica, contable y financiera de! convenio. Se
entregará un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente:

a) lnforme Técnico

'/ lnforme final de actividades desarrolladas en ejecución del convenio -incluir un
capítulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o
recomendaciones (adjuntar registro fotográfico de las diferentes actividades
realizadas con memoria respectiva).'/ POA actualizada con avances.'/ Soportes de eventos de educación ambiental reportados:

10



$
Forrclo Agura
Pot [¿l Viiiil ',i irr
lSc.rst,-.1 ¡ til r i.ii, i¡ r i i

/ Actas de eventos
/ Listados de asistencia.
/ Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento)
/ Evidencia material de ayuda utilizado o entregado
/ Módulo de temas tratados

b) lnforme Contable y Financiero

contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecución).

adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)

personal vinculado para el desarrollo del convenio.
't¿ Soporte de consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados por

la CVC, en caso de haberse generado.

rubros por concepto y periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes
contables).

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACIÓN

A continuación se detalla el valor del presente Convenio de acuerdo con el presupuesto
que se calculó, teniendo como base el histórico de implementación de Herramientas de
Manejo del Paisaje de la CVC y las contrataciones con objeto similar que se han realizado
en los años anteriores en la corporación, para las diferentes actividades que se deben
ejecutar para el desarrollo del objeto convenido, así:

'-l '

ITEM UNIDAD CANT
VR. UNI

MES/HECT/
KM

DEOIC
CANT
CONV

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIENTE

ASf STENCIA TECNICA Y

PROFESIONAL

Coordinador Proyecto ¡/es §7 000,000 5C% 1 § 1 0.500.000 $0 § 1 0,500.000

Apoyo Adminrstrativo ¡/es 3 56 500,000 50% s9.750,000 s0 §9,750,000

Técnicos de carnpo Mes 3 s4,000,000 lQOol¡ 2 $24,000.000 SO s24,000,000

Transporte equipo técnrco liles 3 57,500 000 50% s1'1 .250.000 s'1 1.250.000

ToTAL GESTIÓN
PROFESIONAL $65,60 0,000 5 6,§00,000

EDUCACION
AMBIENTAL

11
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ITEM UNIDAD CANT
VR. UNI

MES/HECT/
KM

DEOIC
CANT
coNv

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIENTE

Reunión de socializacióñ
con funcionarios de la i Reunión
DAR - cvc I

1 $ 1 ,000.000 1 s1,000,000 s0 §1,000,000

Reunión de socialización
a lcs benefrcrarios y otros Reunión
actores soc¡ales 

I

1 s 1 ,000,000 1 s1 000.0c0 SO §1,000,000

Caracterización de los
actores sociales

Jornadas ,1 $3,000.000 1 s3,000,000 §0 s3,000,000

Recorrido por el territorio
para la identrfrcación y

análisis de las srtuaciones
ambientales asociadas a

las H¡/P.

Recorrido 1 $3,200.000 1 s 3,200,000 $0 §3,200,000

Elaboración de materiaf
drdáctico de apoyo

Global 1 s5,000,000 1

i

s5,000,000 i s0 s5,000,000

Capacitac¡ón en temas y

conceptos relacionados a
la restauración ecológica
y situaciones ambientales

Taller 1 $4,000,000 ,1 s4.000.000 s4,000,000

lntercambio de saberes
sobre experiencias
exitosas refacionadas a la
restauración ecológ¡ca

Visitas 1 s6,002.794 1 s6.002,7 94 SO s6,002,794

Socialización de
resullados del convenro

Evento 1 s4,000.000 1 $4 000,000 94,000,000

TOTAL EOUCACION
AMBIENTAL $27,202,794 $0 $27,202,794

GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO OE

TNFORMACTON (SrG)

Alquiler de equrpc GPS i
i

Hectárea ,l
$'16,000 60 $960,000 s0 s960,000

Levantamrento de
(área)

GPS
Hectarea 1 s58,300 60 s3.498,000 s 3.49 8,000

Procesamiento
lnformación

de
Global 1 $7,950 60 s4 77,000 $0 §47 7,000

Elaboración de cartografia
(área de estudro)

Global 1 I s ,r,oro 60 s1,c81 200 SO §r.081,2C0

E la bo ración
Geodatabase (área
estudio)

del
de

l

Hectá rea 1 s1 2,720 60 $76 3.200 $76 3,200

Licenc¡as. Software para i

SIG y equipo de computo

I

Global 1 s1.223,4E3 1 $1.223 483 $0 s1 223,483

TOTAL
GEoREFERENcTAcTóN

$8,00 2,8I3 $ 8.002,8 83

IMPLEMENTACION HMP
I

§257.497.880
Aislamiento Protección
AP

Km ,] $25.7 49.78
I 10

s246,638,'127 $1 0,859,753
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Nota: a) La Corporación entregará el material vegetal requerido,

DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA CVC:

A. Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45Yo) de los recursos
apodados por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio y revisión
del Plan Operativo de Actividades (POA). por parte del supervisor designado por la

CVC.

B. Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45Yo) del aporte de
la CVC, una vez recibidos y aprobados los informes técnico y financiero presentados
por el conviniente, con una ejecución de avance técnico del 40 o/o con relación a las
áreas convenidas, de acuerdo con el Plan Operativo de Actividades (POA) y la
presentación del 80% de la ejecución financiera del primer desembolso, así como la
presentación de pagos parafiscales y demás documentos de ley.

C. Tercer Desembolso: Equrvalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio previa presentación del informe final técnico y
financiero con el cumplimiento del 100% de las actividades, recibo a entera satrsfacción
por parte del Supervisor, con la ejecución de la implementación de las áreas
convenidas, la presentación del 100% de ejecución financiera de los desembolsos
realizados por la CVC así como la presentación de pagos parafiscales y demás
documentos de ley.

NOTA: El supervisor garantizará que los recursos aportados por la ESAL serán invertidos
de acuerdo con lo establecido en el análisis de conveniencia y oporturridad, en el
presupuesto proyectado por actividades

-'! '

ITEM UNIDAD CANT
VR. UNI

MES/HECT/
KM

oEorc CANT
coNv

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
CVC

APORTES
CONVINfENTE

Sistema Srlvopastoril
SSP

Ha 1
s12,728,98

1
6 576 373,886

s38.1 86.94 3 $38.186,943

Cerca Viva - CV lKm 1 s4,404,993 10 $44,049,930 944,04 9.930 s0

Enriquecimiento Bosque
Ha

Natural - ENR
1 §3,696,033 14 s51.744,462 $0 $51,744.462

TOTAL
TMPLEMENTActóH Hmp $429,666,1 58 ¡3 28,876,000 s100,791,1 58

TOTAL PROYECTO $520,371,835 $ 328,875,000 $19 r ,.196,83 6

L3
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FUNDAMENTOS JURíDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACIÓN DEL CONVENIO.

El ar1ículo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Autónomas Regionales
son entes corporativos de carácter público dotados de autonomÍa administrativa y

financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargadas por la ley de administrar,
dentro de las áreas de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las políticas del Ministerio del Medio Ambiente.

Así mismo, el numeral 6 del artículo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Autónomas para celebrar convenios con tas entidades públicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de sus funciones administrativas, así: "Celebrar contratos y convenios con /as
entidades tenitoriales, otras entidades públicas y privadas y con las entidades sin ánimo de
lucro cuvo obieto sea la defensa v protección del medio ambiente v los recursos naturale§
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrafivas" (resalto fuera de texto)

En este orden de ideas, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de
los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, se asocien con personas
jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando señala:
-CONSTITUCION DE ASOC/ACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTA DE
LAS ACTIVIDADES PROP/AS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades esfafales, cualqur'era sea su naturaleza y orden
administrativo podrán. con la observancia de los principios seña/ados en el afticulo 209 de
la Constitución, asociarse con perso/,as jurídicas particulares, mediante la celebración de
convenios de asociación o la creación de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relació¡t con /os cometidos y funciones que les asigrta a aquéllas la ley".

Finalr¡ente, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: "Asociación con entidades
privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Esfafa/es. Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Esfafa/es para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas colr los cometidos y funciones que a esfas /es aslgna la Ley a los que hace
referencia el arfículo 96 de la Ley 489 cle 1998, no estarán sq'efos a competertcia cuando
la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciótt de esas
actividades en Ltna proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los rec¿rrsos
que compromete la entidad sin áninto de lucro pueden ser propios o de cooperaciótl
internacional.

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su cornpromiso de
/ecurcos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con /os
cometidos y funciones asigrradas por Ley a una F-¡ttidad Esfafa/. en una proporción no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Enticlad Esfafa/ del¡e se/eccionar de forma
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objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. Esfos convenios de
asociación son distintos a /os contratos a los que hace referencia el articulo 2 y están
regidos por el afticulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5 6, 7 y I del presente
decreto."

Así las cosas, es posible celebrar convenios de asociación con Entidades sin Ánimo de
Lucro, a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998. cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero, en una proporción no inferior al 3Qo/o del valor total del
convenio de asociación a celebrar

EQUIPO TÉCNICO

La FUNDACIÓN FONDO AGUA o sus organizaciones implementadoras deberán contar
con un equipo mínimo requerido, según perfil que se describe en el siguiente cuadro:

Rol Perfil(Cant) Experiencia Funciones

Coordinador del
Proyecto (50% de
dedicación, por un
tiempo no super¡or
a tres meses)

Profesionaf
Administrativo
(50% de
dedicación, por un
tiempo no superior
a tres meses)

Un (1)
profesional en
ingeniería
forestal o
Agroforestal o

agroindustrial o
industrial o
carreras afines

Experiencia general de cinco (5)
años. Experiencia profesional
especÍfica mínima de tres (3) años
en proyectos de restauración
ecología, establecimiento ylo
sostenimiento de reforestación
protectora y/o implementación de
herramientas de manelo del paisaje
(enriquecimientos, minicorredores,
bosques de protección, cercas vivas,
sistemas agroforestales, s¡stemas
silvopastoriles y otras que incluyan
el establecimiento de coberturas
vegetales), reforestación en
cuencas abastecedoras

I

Contador
públrco (1)

Con experrencia profesional de tres
(3) años

Coordinar la elecución de las
actividades del convenio,
elaboración de reportes
mensuales e infornles técnicos,
socialización y concertación
acciones convenro,
acompañamiento actividades de
seguimiento y evaluación y

fortalecimiento socioambiental,
apoyo gestión desernbolsos.
part¡crpacrón en reuniones
trabalo

Preparar informes contables y
financieros, acompañamiento
actividades de seguimiento
contable y financiero, apoyo
gestión contable y frnanciera
convenio.

Técnicos de
campo (100% de
dedicación. por un
tiempo no superior
a tres meses)

Dos (2)

Tecnólogos
forestales.
agroecológicos.
agricolas. o

agroforesta(, o
profesiorres
afines

' Con o sin experiencia profesional o

i técnica, que se encuentren entre los
dieciocho (18) y veintiocho (28)
años.

Desarrollo del proyecto en las
cuencas seleccio¡radas, manejo
integral de la mano de obra y
planificación de coftrpra de
insumos, apoyo a todas las
actividades del convenio

15
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Se anexa los siguientes soporles:

- Hojas de Vida en el formato único de la Función Pública según las Leyes 190 de
1995,489 y 443 de 1998.

- Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste. además del título optado,
la fecha de graduación.

- Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

- Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

- Cedula del profesional

- Rut actualizado

Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que
la organización sea seleccionada, se vincularán al proyecto.

GARANTíAS

La FUNDACIÓN FONDO AGUA está obligada a constituir una Garantía a favor de la

coRPoRACtÓN AUTÓNOMA REGTONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha
definido la necesidad de exigirlas en este proceso de selección, a través de una Compañía
de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia La Garantía
por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado será por el veinte por ciento
(20o/o) del valor total del convenio, y su vigencia será por un término igual a la duración del
convenio y seis (6) meses nrás, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

BUEN MANEJO E INVERSIéiI Oel PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado será
por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia será por
la duración del convenio y seis (6) meses más, el cual se contará a partir de la fecha de
expedición de la póliza.

CAL¡DAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20o/,) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duración del convenio y un (1) año más, contado a

partir del acta de recibo a entera satisfacción por el lnterventor Contratado o Supervisor
Designado por la CVC.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equrivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una
vigencia igual a la de la duración del convenio y tres (3) años más, contados a partir de la
fecha de expedición de la póliza.

' . 
"i 
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Constituida a través de póliza
independiente por un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia
que cubra el plazo de ejecución del convenio, contado a partir de la fecha de expedición de
la póliza. (numeral 3, artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos
establecidos en dicho decreto.

Dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, La FUNDACIÓN FONDO AGUA
deberá entregar a LA CVC la garantía de cumplimiento.

En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del convenio o
celebrarse actas de adición, se procederá así: 1)Si es prórroga del plazo se prorrogará la
vigencia de la póliza única en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término
de Ia prórroga autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de
los riesgos amparados en la garantía única de cumplimiento, se le concederá al La
FUNDACIÓN FONDO AGUA un término perentorio de 5 días hábiles a partir def
perfeccionamiento de la adición al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantía constituida EL
La FUNDACIÓN FONDO AGUA se comprometerá a constituir nueva garantía en la
proporción y por el término respectivo amparado el rresgo correspondiente. Así mismo
sumara a su costo el pago de las primas de la Garantía Única exigida en el Convenio, sus
prórrogas causadas por ampliación en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantÍa, se dará aplicación al procedimiento establecido
en el artÍculo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizará el total
del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La FUNDACIÓN FONDO AGUA se obliga a mantener libre de cualquier daño o perjuicio a
la CVC originados por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, con ocasión de desarrollo del convenio de
asociación a suscribirse, asÍ como también de cualquier perdida o reclamo originario en
virlud del mismo.

CESIÓN

Las partes no podrán ceder total, ni parcialnrente el convenio, sin el consentimiento y

autorización previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.

NO SOLIDARIDAD

En virtud del convenio, no existirá régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
responderá por las obligaciones que específicamente asume en virtud del mismo.

L7
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NO VINCULACION LABORAL

El convenio no constituye vinculación laboral alguna entre la CVC y La FUNDACIÓN
FONDO AGUA, por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales de la CVC.

DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR

Con base en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 28 de la Ley
1450 de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisión Andina 351 de 1993, los derechos
patrimoniales de los resultados que se deriven del presente convenio serán compartidos de
acuerdo con los aportes de las partes y los derechos morales serán reconocidos por parle
de la CVC a la institución Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).

De acuerdo con ello y en relación con los derechos de autor, se llegará a un mutuo acuerdo
respecto a la exposición de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
públicos, reproducción, distribución pública de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, artículo 20 en concordancia con los
artículos 12 modificado por el artículo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley-
Protección jurídica del derecho de autor).

r"l
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.; I '..i Formulario del Registro Único Tributario

0

5. Numero de ldentificación T.ibutaña (NlT)

901007761

25 Tipo de documoilto

1

7

6. OV

24. Tipo de contribuyente

Persona juridicá

28. PaísLugar de expedición

32. Segundo apellido

169
3t,. PalS

C.]LOMBIA

4il. Códrgo postal

Actlvldad prlnclpal

47. Fscha inicio actividad

201 6 OB 31
46. Código

7490

§ §

2. Concepto Actualización

4. Número de formulario

roetrracacró¡r
26. Número de ldentilicacr¿n

ililffi I til il ill tililtililililflillllillllr lt il llffi il I ill ll lil
(415)7707212489S84(8020) OOO0O1496587214 1

_l

14965872141

1 2. Oirección seccional

lmpu€sros óe Cali

1 4, Buzón electronico

5l

29 O€partamento

31. Primer aoellido

3;.,.42ón social

FIJNOACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD

3É. Nombre 6mercial

39. O€part¿mento

Valle del Cauca

4', Oireccrón píncipal

CL 58 NORTE 3 15

4:l Coreo eloctrónico ndoaguaporlavida.com

44. Teléfon( 1

Act¡vlJail qconómlca

--l; Ciudá.11N:!nicipro

33. P0mer nombre 34. Oi,os nonrbres

1

AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBfLIDAD

la¡crcró¡r

76

4877902
cr AsrrrctcróN

Acrlvl.{¿d ¡sJunca.ra

48. Cód.lo 49. Fsch8 jnicro lcliJicad

:nJ_l-L0:.-,__
OB 3194I b

ResÉonsabilidades, Calidades y Atributos

123,r56 d 9 10 11 12 13 ',|l 15 16 17 '18 19 20 21 22 23 24 25 26

ródieoL4 it Ir +l+ [s lt! il--L--..
rJ4- lmpto renta y compl. régirnen especial

(17- Retención en la fuente a título de rent

14- lnformante de exogena

.{2- Obligado a llevar contab¡lidad

i2 - Facturador electrónico

35 - lnforman(e de Beneticiarios Finales

Usua;irs aduaneros

27 . Fecha expedición

00'1
40 Ciudad/Municipio

Cali

45. Teléfono 2 3135568001

Ocupaclón

52. Númaro
establec¡mientos

tlII

50. Código

Otras actlvldados

1 51 . Código

Exportadores

1 2 355. Forma 56. Tipo

58, CPC

Seruic¡o

57. ¡,.!odo
11 12 17 18

1 2 4 7 I 10

51. Códrgo

13 t4 15 19 20

2023 - 12 - 04 / 09 : '16: 24X 0 61. F€chaNC59. Anexos Sf

Para uso erclusivo de la olAN

60. No. d6 Folros:

984. Nombre CALERO CIFUENTES CLAUDIA XIMENA

'i'{985. Car!¡o Representante legal Certrficado

Srn periurc¡o do tas vedflcaciones que la DIAN realrco

Frrma auicízada
La rnformación sumrnistrada a (ravés dél lormulario oticiál de inscripción, actualización, suspensrón
y ca'rcelacidn del Registro Único Tribltario (RUT). debere ser exacta y verazi en Gso de constatar
inexactitud en alguno de los datos sumrnistrados se adelantarán los p.ocodinri€ntos adminrstlalivos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso. Pa.ágrafo del artlcúlo 1.6.1 2.6 del Oecreto 1625
Cei 20'16. Oe rgual nranera al formairzar el t.ámite el usqarro fue rnformado y acepta la politica de
(ratanr¡ento de datos lev'15B1 de 20'12

Frrola del sofrcitante

Fecha generación dccunlenio PDF 1 2-09-2024 1 1 07 o4Atil
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§...-......*...""§ i i\l Formulario del Registro Único Tributario

Espacio r6s6rvádo pa.a la OIAN

7

6. OV5. Núm6ro de lden(ificció'r Tnbutaria (NlT)

901007761

Documenio 1. Constitúción

7i. Clase

72. Número

73. Fecha

74. Número de notarla

75. Entidad de regrstro

76. Fecha de reg(stro

77. No. t!.!atrÍcula nrercantrl

78. Depaflamenlo

79. Ciud ad ji\.,4unicrOio

80. Oesde

8'1 Hasta

1 2. Drreccrón seccional

ffrpuoslos do CaI

Caract6ríetlcas y lomas do las organl:ac¡oile§

ilttil r ril ll ilt rilililil]ililillilillillr ilil ilililt r fi il til
(4i5)77072 12489984(8020) 000001496s87214 I

-l
EIJI

1 4. Buzón electrónrco

Composlclón d€l Capltal

82. Naoonal

4. Número de formulario

PáOina

83. Necional públ:o

84. Nacional privado

85. Ext.anjero

86. Extranlero público

87. Extranlero Pflvado

2 de 4 Hoja2

14965872141

62. Neturaleza

65. Fondos

68. Sin peeonerta 1urÍdrca

Vigencia

BB. Enlrdad de vigilancra y control

Gobernación

2 63 Fórmas asocratrvas

66. Cooperatrvas

69. Otras organizacrones no clasiflcarlas

Constltuclón, Reglstro y Últlma R€fomra

64. Entrded€s 1 inslituios d€ lordct J lulfico o€ orden nacronal, d€panamental.
munrcrpal y ¡escanrr¿-,trzados
67. Sr;.dade5 v c'ga.;smos
extf'¡nj4rOS

70. Beaelci.,

? Rcrorn:a

04 01 100c10

20160822 20200730

03
20200923
17946 50

05

76
o

0 0s,,

100 0 "a

0q¿

0 0%

0 0%

03
20160909
17946- 50
76

20160822
99991231

-T_

I

I

I

Entidad de vigrlancra y co¡rtrol

l--rl

16 2

§ ffi

Estado y Benefic¡o

89. Estado actual

80

5ü. a6chi, ¿dmbro,Je ostado

D 016 ,0 e,2 ?l

I

L

91. Número de ldentificación Tributaria (NlT)

2

3

4

5

1

It€m

V¡nc(lac¡ón económica

93. Vincul
econóft1r

I

94. Nonrbre del grupo económrco yro empresaiial 9ó. O\i.9li. Núnrero de ldentificación Tnbutaria (NlT) de la
l'Jatriz o Coitrola.rte

97. Nombre o razón social do la natnz o control¿rte

170. Núnrefo de rdentiflcación lributana
oio.qado ei el etiericr

171 . Pais 1 72. Númefo de identrficación tributafla
socreCad o nalural del etierior con EP

173. ¡Jcnrbre o razón social de la sociedad o natural dsl erterior ccn EP

Fecha lielre.aarói .Jccr¡iento PDF 1 2-09-2024 1 1 07 C,1A¡,1
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,.1
Formulario del Registro Único Tributario

Representación

Espacro resewadc para la OIAN

5. l..lúmero de Identificación Tributa.ia (NlT)

901007761

98. Representaoón

REPRS LEGAT PRIN

7

18

6, DV

1 00. fipo de documento

Cédula de C¡udadani 1 3

98 Representación

2

108. Número de Identrflcación Tribularia (NlT)

100. Trpo de docum€nto

109. ov

98. Representación

1 00. Tipo de documento

§ §

4. Número de formulario

ililfl I tfl lt ilt lililffiilililfiilililililt ilfi ilffi lt I til il til
(41 5)77072 12489984(8020) 0OO001496587214 r

Página 3 ¿e 4 Hoja3

14965872141

1 {. Buzón electrónrco

J

r,,lúme.o de tarjeta p.ofesional

1 07. Otros non\bres

XIMENA

r07. Otros nombres

1 07. Otros nombres

'107. Otros nombres

12 Oirección seccional

lñouéslos cs C¡li

.orT"ú*"l;

Rapr€s€ntaclón

99. Fecha inic¡o eiercicio representác¡ón

104 Primor apellido

\LERO

J8. Número de ldentifl€ción Tnbutaria (NlT)

101. Número de id€ntificación

6 6 7 6 4 4 4 6

105. Segundo apellido

Cf FUENTES

101. Núm610 de ¡dentif¡cación

105. Segundo apellido

1 01. Número de identtficaclorr

'l 05. Se!' rno!- ap¿llir¡o

2016090
--1--

106. Pflmei ronbre

DIA

1

3

109.0v 1 1 C. Razon socral representante fegal

99. Fecha inicio ejercrcro rep.esei,'acl¿l

_L-

104. Prim€r apellido

I

_----._-J-*

106. Pflmer arffbr6

106. Primer nombre

106. P(mer oombre

102. DV

102 DV

102. DV

1 10. Ra2ón socr.:r r.,pr.iJgntaqt€ lesal

99. Fe,:ha ¡nicio ej Jrcicic' ; epr¡5er,:?crón

'104. Primer apellido

108. Número de ldentiflcaoón Tnbutaria (NlT)

Representación

so:;al ropresentante legal

F.cha inicio eje.cicio representación
*-*l-

01 ñúntiÍJ de iJeqtrfrcao-(,]

1 05. Selundo apellido

__l
109. DV

L
l',

4
104. Primer apellido

108. Número de ldenrfiación Tribuiarie (l.llf)

98. Representación

103. Número de ta{eta profesional

103. Núnero do tarjeta profesronal

1 00. Trpo de documento 103. Núfiero de tarleta profesronal

1 10. Razón social representant¿ legal

99. Fecha inicio ejercrcro representac¡óo

I

1 00. Tipo de documento

I

101. Núme.o de identrficación 102. OV 103. Núqrero de larjeta profesional

lC4. Piimer apellldo 105. Segundo apelldo 106. Prinrer nombre 1C7. Ot'os ncmbres

I I

ti

108. Núme.o,.ie ldcntrficacrón Tnbutaria (NlT) r09. DV 1 1 0. Razon soaral representante legill

Fecha generación docunrento POF 12-09-2024 I 1 :07 0¿Alll



t--^*"..J § f '\§ Formulario del Registro Único Tributario

Revisor Fiscal y Contador

7

6. DV5. Nún1ero de Identifcación Tritrutaria (NIT)

901007761

1 24. Trpo de documento

Cédula de CiudadanÍa 1 3

1 32. ñúnrero de ldentrfcacrón Tributarra (NtT) 1 33 DV

s o o 3 o 3 7 s 219

PE
IFLOREz

d-
,s

o
6=

G
o

É 1 35 Fecha de nonrbrañiento

lz o z 0,1 o,o 1l
1 39. Núme.o de tarjeta profesional

486417
1 36. Trpo de documento

Cédula de Ciudadanía 1 3

144, Número de ldent¡ficación Tributaria (NlT)

9003037
145.0V

3 2ls

g
a

ñ
G
o
.g

t 1 47. Fecha de nombramrento

lz o z 2,0 s,o 6l
1 51 . Número de tarjeta profesional

2637207
1 48, Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía 1 3

o!

o

W ffi

4. Número de lormulario

4 ¿e 4 Hoja5

14965872141

1 4. Buzón electrónrco

Págtrra

Espacro resarvado para Ia OIAN

12 Oireccrón seccronal

l¡rpu6slos o6 C¿l

llllill I ril il ilr rililllfilllililflil11il1ilil ilil lililll r til il lll
{415)77072I2489984r8020) 00OO01496587214 r

--T
I

si

Ravlsor Flscal y Contador

1 25. Número de identrfcacrón

1130642167
lrrja(a profesio.al

13 l, Jtros nombres

ADOLFO

1 43. Otros nombres

ARIEL

1 55. Oiros nonrbres

CAROLINA

1846387
128. Fnmer apellrdc

REA
1 29. Segundo apelldo 130. Prrmer nombre

GUSTAVO

1 34 Sociedad o fl.ma designada

F R G AUDITORES Y CONSULTORES S A S

137. Número de identrficación

16727348
,38 OV

150. ov

1 40. Primef apelIdo

MONCADA
1 4 1. Segundo apellrdo

CARDONA

14i, P'rn1er lomb.j

ivrcroR
1 46. Sociedad o flrne des;1n¿éa

F R G AUDITORES Y CONSULTORES S.A,S

i 52. Primer apef lido

ECHEVERRY

i 56. Núme¡o de ldentificacrón Tributaria (NlT)

1 59. Fecha Ce nombram,enlc

149. Núme.o de idcntificación

31309802
151. Segundo 1p¡lr,dc

RODRIGUEZ

1 5¿. Primer nomtrre

DIANA

57 0r/

-I*

r 58. Socr6Ce4 o ¡rmd Jesrgnada

2022100_-_L-_ 3_l_ _L__

Fecna Oenerac,ói docu$ento P)F 12-03-2421 1 1 r07 0.tlil'{



Cámara de
Comercio de
Cati

Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expedición: 2710912024 10:51:47 am

Recibo No. 9648683, Valor: $7.90C

cÓDIGo DE \¡ERIFICACIÓN: OS24ZKVPOL

Verifique el conteirido y confiabiliciad de este cer.-ificadc, ingresando a lvww,ccc,org.co
y Crgite e1 respectivo códigc, para que vi-sualice la imagen generada al rnc:¡,ento cie su

expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, dlrrante 60 dias
calenciario, contaclos a part i r de Ia f echa cie su expedición .

COI{ FUNDAMEI.JTC EN LA.S INSCRIPCIOI.JES EFECTUADAS iI.J EI, REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁUT¡¡O ¡N
LUCR.O, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social:
S igla :

Nir. :

Domicilio pr:incipal

Inscrito:
Feci.ra de inscr:ipcrón en esta Cárnara
Último año renovado:
Fecha de rencvación:
Grupo tiIlE:

Direcclón iel domicrlic pr:incipa1.
l,1unicipio:
Correo electrónico:
Teléfonc comercial 1:
Teléfonc ccmercial 2:
Teléfcno ccmercial 3:

Dirección para r.rotificación judj.cial
Municipio:
Corr:eo el-ectrónico de n.er-i f icac-ión :

Te-Léfono para nocif icación 1:
Te.Iéfcno para noti-f icac-ión 2:
Te-léfono para notif icación 3:

FUNDACION FCNDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDA^D
FCNDO A.GUA PCR. LA VIDA Y LA SOSTEI.iIBILIDAD
901007?61-7
CaIi

INSCRIPCIÓN

11 946-50
C9 de sept-iembre cle 2C16
202 4

22 ae marzc Ce 2C21
Grupo- 2

UBICACIÓN

CL 5B ¡.IOF.TI # 3 - 15
Caf.i - !'aIIe
a:-nnaviaG asccana . orq
6424811 902
6A2664'i 9A?-

-?1*?5568001

cL 58 r'roRT[ # 3 - 15
Cali - \¡a1l.e
air,.rav j. aG asocana . c rq
602 4E71 9t)2
6A26641 942
3135568001

la persona jr-iriciica lUtrlDACIOl.; FONDO AGUA PCF. LA VIDA Y LA. SCSTENIBTLIDAD SI autcrj zó
recrblr^ notificaciones personales a t¡:avés cie correo electróni.co, de conformiciaci co.r lo
estableciio en Ios a.¡:ticufos 2r)l ciel Cóciigc General de-I Proc-^so y 67 deI Código oe
Prcr:edimientcr Administrativc y cle lo Contelrcioso Admi.nistrativo.

Página: 1 cie 9
Jt



Cámara de
Comercio de
Cati

Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expedición: 27logl2124 10:51:47 am

CÓDIGO DE vERIFICAcIÓN: OS24ZICvPOL

Verif ique eI ccntenido y conf r-abilidad de esce certif icauo, ingre-sancic a ri{'^i.i. ccc . cig. cc
1, digite eI respecti.vc códigc, para q',ie visualice 1a imagen generada a-l irLcir,ent-o de su

expectición. La vei'ificación se puecie realizar de maner-a illnii:ada, ciu::ante 60 dias
calendario, con'"ados a partir de Ia fecha de sLr expedición.

CONSTITUCIÓN

Por ciocument-o privaclo cel 22 de agosto cie 2016 cie Calr , inscrito en esta Cámara de
Ccmercio el- 09 ie septienrbre Ce 2C16 cc: e1 I'ic. 2392 deI Libro I , se ccnsLi:uyc en:icad
cie naturaleza FUI.iDACION der-rcminaca FUNDACICN FO¡.¡DO AGUA POF. LA VIDA Y LA SCSTEI,-IBIi,IDAD
SIGLA: FOI.IDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD

ENTÍ DAD QUE EJERCE INSPECCIÓT.¡, VIOII-RNCIA Y CONTROL

GOBERI.JACION DTL VALLE

TÉRMINO DE DURACIÓN

i.a perscna l ur:ioica nc se encuer,tra ci¡-suelra y su duración es incief inida

OBJETO SOCIAL

Objeto. La funciación fonrjc agua pcr 1a vida y la sostenibilidao ter-idrá ccrno ob-leto, y
ciesarrc¡lLa.rá cie manei-a especí f ica 1o slgrliente :

- proinover y desarrcllar acciones / proyectos y prog:ramas en na't-eria cie desarrollo
eccnómlcc, sccial v anibiencal, ccn énras j-s en f a protecció¡-i cie 1cs r-ecur:scs nidriccs _v

las cuencas hidrcqráficas, pai.a Io cual podrá suscribir todc¡ tipc de cc¡nvenios o
ocuerci,:s, ;' ascc iaiss l-,1. u'Lrás peLsal-ia:.j julí.ciic.-is c ci.Lr,cL¿idcs guL":c:'-ila:lei..:d-les \, i',a,

gubernamentales, nacionales o internacionales, en aras ciel clesar:rcllc sosienible
reqicnal y nacional.
- ccnsei:var, fomeniar- y ciesarrc--llar el pac::inc:ric arnbier'.!a1, en especial el pati:irnc:',ic
de recursos híciri.ccs del vaIle gecgráfico de,l ric cauca, pdr.1 e1 desarroLlo sost-enibl,e
ie las comu¡:iciades ieI área de inf l-uercia oe1 seci-c¡r azucar:e-ic.
- promover: y ejecutar in-Jestigacione-s en Ias áreas sociafes, arnbientales y cie crrien
eccró:nicc¡ que contr:ibuyan a 1a generació¡: de sos:en j.biLiciari cie Ia r:egión y ciel país .

- prcm.-lver y desarrc¡lIar vafcres cie coi''1.¿ir.,ei-icia ccn i:espeto por: eI meoic arnbiente, y'

cies"ar:r.c11o armónicc con 1a natur.aleza y 1.os recursos natur.al.es.
- F¡¡a' ,'^.Iizar de activiriacies en rr.eteria de educacici¡r anbi.ent-aI y ¡--edagogia ieY - U'J

1a protección ciel i¡.edio ambrienLe, naciendc énfasis en la importanci.r de1. marrejc
scsie¡LibIe \, 1a ccrseri,acicil ,ie lcs recu.r.scs hi-cirrr:cs.
- prcmcver y ee¡sarr.,,¡-1. lar acc.r.cnes oiie ii:.eglea ce mariera arnónica e1 componente social,
aml¡iental y ecorrónico para ef desari-ollc sc-,.si.enible.
- aciminis:l ¡ ar- y recibir: ccilcesici.es para '-sc y explotación de recu:. sos i^iatLir-ales '-ie

manera scsLerrible, en aras de J.ograr: su preservación para 1.as ger-reraciones f uturas.
* pi a ye Ft ;. e i ,rrres cie .¡eeduria ciuiaoaf a en r,ateri a ,le coi^'ser,.¡ación ciel neiic ar,I:ier.:c-
y lcs recurrlcs natir l;l.es.
- L:ocr-c1inar. accicnes cir,,icas \./¡ dca i:ir-rés c,--rúr, 1.'ciesar:rol. lar. Frr.cqran'.as pa::a erI

R.e:ib: Nc. )e4¿6t,:, ,'aio:: Sl.iCC

Pá.,; i:ra : 2 iie 9



Cámara de
Comercio de
Cati

Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expedición: 27llgl2124 10:51:47 am

Recibo No. 9648683, Valor: g?.90C

CÓDIGo DE vERIFIcAcIÓN: OS24zKvPoL

t/erif ique e1 contenido y conf iabilidad de este cerEif icado, irlgresando a wwr^¿. ccc. org. co
y,J.igite el respect-ivo código, para que visualice la irnagen generada al momento cie su

expedición. La ve-rif icación se puecie realizar ie r¡.anera iliini:ada, durante 60 oias
calendario, contados a partir de -la fecha de su expedición.

ci'cienarnj-en'Lc territorial y el adecuaclc na¡re jc y conser:vaciór: de Ics recursos naturales,
con énfasis en 1a protección de los recurscs hicir-icos.
- actuar como cuerpo consultivo o asesor de personas naturales, juridicas, entiCacies
públicas o pr:ivadas que f o requieran, en asui'rtcs relacionados ccn las actividacies
pr-cpias ciel ob j eto 1a f undación.
- promover el surgirniento de nuevos modelos de explotación económica sostenible, y
.¡:eforzar Ias actividades ernpresar'.ia1es y cie qeneración de ingr:esos ambienfalinente
sostenibles entre los miernbrcs de 1a comunidaci.
- impulsar, promover y desarrollar i.nvest-igaciones ambientales, soci.ales y económicas
cjue sirvan para encontrar alternativas sos¡-enibles para un desarrollo individual y
colectivo regional, con armoaia social y con',patib1e con el nreciio arni¡lenie .

La fundación pcdrá, para eI cumplimiento cle sus fines u cbletivos:
A) organizar las condiciones para oesarrollar sus prcpias activiciacies, celebr.a¡
contratos y convenios cooperación y/o asociación, ccn empresas y otras entidades sin
ánimo de Iucro de carácter nacional e internacional, asi como con entj-dades públicas de
cualquier nat.uraLeza del orden nacional-, departamental y m.unicipal.
ts) realizar, pacrocinar, organizar, sistematizar t-cia clase de eventos, en e1 pais c en
el exterior, que contribuyan a1 cumplimient.o deI preserrte objeto social.
C) apoyar, patrocinar y,/o facilitar la ejecución de icieas presentadas por personas c
grupos. cuyos pr:opósitcs y cb j eti.¿os se rel.acior-ren con los cie Ia f undación .

D) celebrar convenios y contratos de adminiscraciór'i de proyectos y programas de Ia
fundac ión .

E) ciiseñar y,iesarrollar mecanisrnt¡s cie financiaci-ór-r y ccfinanciación, inversiones a

nivel nacional, internacional., necesarios para el financiarnientc y sostenimiento de la
fundación, sus act-ividades y proyectos, utilizandc en ambos casos los siscemas cle
cooperación, adrninisi:racrón deJ-egacia oe :ecur:sos, o cualouier oL:o medio.
F) gestionar, celebrar y ejecuiar con corporaciones autónomas regicnaJ-es y or-ras
entidades gubernamentales y no gubernamerltdle-sf naciorrales e internacionales, recursos
Ce financiación, donacicnes y,/o pactos cie cooperación que permitan ef cumplirniento ciel
objeto socia.l- cie conformÍdad con las leyes colombianas.
G) realizar: activiclades y programas que properndan por e1. desarrol-lo integral de sus
rniembros o asociacios incluida Ia capacitación y ecir,icación.
¡{) efectua¡ todas -las otras activi.d.acies y operacicr:es econcmicas, relacj-cnadas con eI
objet-o sociaf , para e1 desarrol-Lo del ¡ni-sno, e1 blenestar de Io-s miembros o ascc-tacios.
Para ta-L efec--o, podrá adquirir bi-enes muebles o inr.,uel-.1es a c'.ra1.quier título, gravacios
c enajena.rlos, dar y recibrr ciiner:c €i.L irrutr.lo, ::eclbir ionaciones sietr.pre q'je nc
compronet-an su autonomi¿r e inriependencia, celebra;: toCa clase cie act-os comerciaJ-es y
iuridicos, y cumplir fas funciones necesarias para el 1c-rgro ie sJ objetivo sccial
incliiicia 1a part.icipación conc sooa en socj.eciacies come¡-clal-es c enrpr:esas ciesiinar.jas a
pres t-ar un me j or servicio y apr:ovechamient-o de los recLi.scs r-¡at-urales y / o a cumpl i-r
cualqu:i.era cie 1o*. ob j e t i vos de la f unCación .

I) esiabl-ecel servicics genei:ales para sus ir,ie-ii.L--ros y 1a ccmu:liciaci en qel-iera1, coi^¡
fines cientificos y técrnrcos, cie ayuda m!ltua, tales como foros, t.all-eres, cursos,
seminar:ios, confe-rencias, congresos y otros, a1. igual que publicacj,cnes, bibli.otecas, y
las cierrás que le sean af irres a i.a f undaciór-i.
J) realizar, ciirecr-.r c ir,cirr:ectamente, pi-)r cuenta prcpia c a_;enn, scla c n',eciian[-e
ccnscrcios, uniones temporal.e-s o alianzas estrat.égicas cGn or:ganizaciones no
gubelnanr.entales,.: c:cranizacicnes de l.a -sociecad,-:ivi.1. o en:i,-iacjes del sectcr pri.,racia,
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Verif lque eI contenrcic y conf iabiliciad ie este ceri-if icacic, ingresando a ',vw,,^i. ccc. or,g. cc
y iigi¡e e1 r'espectivc cóciJ-gc, para que visuaLice la in',agen genera<ia aI mome:r:c de su

expeiicicn. la r,'er:if rc¿rción se p'ieie ::eaI j-zar ie ir,anera iliir,i:acia, curan-.e 6C oias
calendar'1c, ccnracics a pa:-. 1: ie la f eci-ia de sil expeiiciór..

nacio¡-ral-es o extranler:as, ¡odas aquellas act-ivi.--iade*< enca¡ninaias a buscar el bie:^.es:ar
cle los niemb::cs c ascciacics y eI ce lcs pa:r-iculares.

PATRIMONIO

PA-TRIMOI'JIO: $100, 0C0, 00C

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Scn f uncicnes del <iii-ector e; ecutivc iesignaCc ¡;cr la asanbf ea de la iu¡idación :

1. Ijercer 1a represeniación Legal oe la funcjación.
2. O:orgar poderes para hacer .¿aler- lcs cbjetivcs del interés cie la fi:nciaci.ón.
-1 . F.endir inf or:mes sobre las labores ciesarrcl-lacias por 1a iunciación a 1a as"arrblea
gei-ieral en las sesicnes ordi.nar:-ias, soflietiencio a ciis.-:llsión y aprcbaci.ón cie la nisma los
planes o programas para e1 cumpJ-irnlenco de sus objeiivos.
4. Cumplir con las órcienes e instrucciones que le de Ia asa¡nblea general.
5. Recibir y ciar dinero en mutuc o préstamo, otorgar las garantias aprobadas para las
operaciones crediticias, y celebrar contratos y convenics hasi-a por e-L monto de
dcscienios (200 ) salarics rnir:imos legales mens¡ales,
6. Asistir sol-arnenr.e ccn derecira a voz a las reu¡'iiories Ce la asar,bl.ea
1 . Autcrizar las tr:ansaccicnes prcpias ciel giro n.-:rnal de 1a f undación, ei-, cumplinien:c
de s,,l obi et-c social y cie sus iuncicnes .

E. I as cieinás que 1e seiale la asan',blea.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por dc¡cunento privado del 22 de agosr-o de 2016, inscrit-o en esta Cárnara tle Ccmer:cio el
09 de septiembre Ce 2016 r:on el fJo . '2392 de1 Libro I, se designó a:

CARGO
DIRECTOR¡. E.]ECUTIi/A Y

F.E PR.ES'I.1TAI.]TE I,EGAL,

Pcr: Acta tic
C--i:nerciit el

NO14BRE

CI,AUDIA XII'1E}{A CALEF.C CIFUE}..jTES

REVISORES FISCALES

IDE}.JTIFICACIÓI.J
!- . L . ú5 / O¿l ¿l q c

05 r:eL 3C tie jL:lio de 2C2C,
i1 ie i--ctiibre ie 2A2A ccn e1

GE

irC
en
SE

A*<ainl-r1ea,
222 3 ,-ie I

iiisci-itc
I,iI:rc T,

esia Cáirrara ie
^-¡--i^-.Á 

.

CARCC
REVISOR FISCAL

NLAI'1tsF.8

FF.G AUDITC]RES Y CONSULTOF.E-C S .4,. S

IDEI..ITIFTCA.CIÓN*
rJ_i r . 900303132-9
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Veri-fique e1 contenidc _v confiabilj-ciad cie este cer:ificadc, ingresar:dc a i.,'wrt'.cc--.crg.co
y irgite e1 respectivc código, par-a que visua-Iice Ia ir,agen generada a1 mcnento de su

expedición. La verif icación se puecie real-izar cie manera ilin.itacia, durante 6O dias
calenciaric, contados a parti-r cle la fecha de su expedición.

Pcr iccumencc privaci.c del 20 de a?cs'-c ce 2C2C, ie Frg Auditores Y Clr¡nsul:cres S.A.S. ,

inscrito en esia Cámara oe Co¡nercic el 11 cie cc'.ub:e oe 2C2C ccn el ltjc. 2221 Cel i"ibrc
I, se designó a:

LA5.5U
REVISOF. FISCAL
PRINC I PAL

CARGO
REVISOR FISCAL
SUPLEI{TE

I"¡CMBRE

GUSTAVO ADOI,FO PEREA FLCREZ

I'IOMBRE
VICTOR ARIEL MONCADA CARDOI.IA

TD

I DENT I FICAC IOIi
rL3C'.ó42161
181638-r

For clocumento privacic del 04 de abr-il cte 2022, cie F R G AuCitores Y Consultores S.A. S,
inscrito en est-a Cámara cie Cornercio eI 06 de ir'ayo de 2422 con el- No. 1349 del Librc I,
se ciesignó a:

C,C
T.P

lDENTITICACIÓIi
r6"? 21348
48641-r

PODERES

Por Escritura Pública No. 1067 ciel 25 de ; ulic de 2018 Notaria Prirnera de C¿iIi
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 31 de julic de 2018 con el lio. 6 ciel Libro t/,
COMPAF.ECIO CLAUDIA XII,lTNA CALERO CIFUEIiTTS, MAYOR DE EDAD Y VECII\iA DE CALI/ COT:
.-á^,,--ii;ULn ;I JIUJáiAl'-IA t'lC . 66 .164 . ¡i4 a IXFiDIIiA ¡ti PAil.iIF.Á, CtsF.A.tiDO Ili SL] CCIiDICILIti :rr
REPRESENTAI'JTE LEGAL DE LA FU}JD¡CION FONDC AGU}. PCR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, COT..J

tlIT . 901 . C07 .161-1 , COI'JFIERE PODER GENERAL, At'lPLIO Y SLIFICIENTE, A ANGELICA ¡,1¡.RIF. *
NAVIA ESPINOSA, T4AYOR DE EDAD Y VECINA DE CALI, IDENTIFICADA CON I,A CÉDULA DE

CIUDADANÍA ¡IO. 29.618.940 DE PAI.MIRA, Y TARJETA PROFESICNA.L NO. 154896, PARA^ QI]E EI.J

SU i'iOl'{BRE Y R.EPRESEI.ITA.CION* EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y COTiTRATOS RELACIONADC-rS COin l,A
REPRESE¡¡TACIÓN Y EI, E-TERCICIo DE LTBI IGACICI,.lES Y DIF.ECIiC-s QUE A CoNTINUACIÓN SE

ES!ECIFICAI.J: PR.]METT.O: ASU¡4IR IA REFs.ESENTAClÓI.,] 1EGAI, DE i,A TUNDACIÓN AI.lTE t,CS
ORGAI.I ISI,lOS OFICIALES, ENTIDADES PÚBL, ICAS O PF. IVADAS, IN]STiTUCIC}JF]S FTNAI'CIERAS
}JACIONALES E II.¡TERI'JACIONALES O ANTE CUALQLIIER OTRA, EN ASUNITOS O GESTIOT'IES RELATIVOS A

LOS INTERESES DE LA FUNDACIÓt'J O DE STJS AFII-IADOS. SEGUNDC: CELEBRAR I.,OS CONITRATOS Y

COT.IVENIOS QUE TEI'JGAN C]OI,IO FINALIDAD EI, CUI,IPLII',IIEI'iTC DE LOS b'F.OPÓSITOS QUE PERSIGI]I LA
FUNDACIÓN, SCI*4ETIENDC PF.EVIAME¡.JTE A LA .T[]NTA DIRECTIVA AQUELLOS QUE DEBEN SEF. AP3.OBADOS
PCR ESTA EI.]TIDAD DE COI{FCR.I.TIDAD CONI LCS ESTATUTCS. TERCERC: REPF.ESEIjTAF. A LA ititiDACTat;
EI.J TODAS LAS L]ESTIOIiES, DILIGENCIAS Y ACTIVIDADES RiLACIONADAS CCN LOS I}.ITERESES DE LIi
FIINDACIÓ¡- O DE SUS AFIi, IA.DOS, ANTE LAS AUTOR.IDADES Y DEPEI.IDEI'ICIAS DEL ESTADO QLIE
PERMITAN EL CUF1PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUI']DACION. CUARTC: DESISTIR DE LOS
PROCESOS, RECI,A¡.{ACIOI.]ES O GESTIO}iES EN CIJE INTERVE¡'GA EI'I I'JOIV]BRE DE L¡. iU¡JDA.C]Ó};, DE LOS
RECLIF.SOS ?UI EI'i Ei,i,OS INTERFONGii Y DE LOS Tl'ICIDENTES QUE PRO:.1UE".'r., TRAIISICTe. Y

CCNCILI¿^R TCDC TIPO iJE CONTRCVE.R.-CTAI]:¿ fIF:F.EI']'.]iAS'JL;F] CJI''r.5¡.N FISPiJCTLI A:CS f'i,-A'.]:]','S
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calendaric, cona-acios a partir ie la feci'ia de su expedición.

Y OBiIGACICI.JES 3E LA ' UI.]DACIÓ¡;. DE IGUA^L i,lA}iEF.A, PCf, .Á DESISTIR. DE LCS JL] ICIOS,
GESTIOTT,"ES O R.ECLAMACIC|lES EN QUE INTER.VENGA A tiOIltsF.E DEl, PCDER.DANTE. QUIIiTC:
F.EPRiSiNTAF. A LA FU}§DACIÓN TN TClD}.S iAS GESTICNSS, DII, IGEI.;ClAS AI'iTE:A CÁ¡{AR,A DE

COi'ln.a.CIC )I CALI Y ACTIT¡IDADES F.gi,iiCICliADAS CCt'; 5. F.EGISTR.C Ur-ICC DI ?RCPCNEI.:TES.
SEXTC: F.ECIBIR Y ENTREGAR DII].IEF.C EI..I CA.i IDAD DE i4UTT-O C Fi.ESTA]4O f: CCI\SU]4C. SÉ?TI:.4C:
PAR.¡ Qt'E EXI!-A CUENTAS, l,A^S APRIiEtsE') I)1i3.U:3:, Y PERCItsA C PAGUE EL SA^LDC RESPECTM Y

EXTIET.IDA EL FINIQUITC DEL CASO. CCTAVO: PAF.A QUE .II.;DICIAL C EXTRAJUDICIALMENTE COtsRE Y

PERCIBA Et, VALOR DE LCS CRÉDITOS QUE SE ADEUDEI.J A LA FUNDACIÓTI*, EXPIDA.,OS R.ECIBOS Y

l{AGA LAS TIANCELACIONES CORRESPOI'JDIENTES. NOVENO: PARA QUE SUSCRIBA TODO TIPC DE

CONTRATL1S, CONVENIOS/ ACUERDOS Y/O ACTAS CCI{ EI.JTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS O I,IIXTAS DEL
NIVEL NACIONAL, DEPARTAMEI'ITAL O MUNICIPAL, PARA COOPER.AR O DESARROLLAR EL CU},lPLIMIEIJTO
DE T,OS EII.JES Y CBJETIVOS DE L.A FL]NDACIÓN, C PA^RA CCNTRItsUIR A LOS FINES DEL DESARROLLO
ECOT{ÓMICO, SOCIAL O AMBIENTAL, Di PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LCS MENORES, I,A
INFAI..]CIA, LA I'JIÑEZ Y LA EAt,III IA, PAF.A EL DESARRCLLO DE OBRAS SOCIAI.ES, PÚBLICAS E

INFRAISTRLJCTURA, Y GITT'ER}^L, PARA, CCI"4PRCI4ETEF CCN OTRAS ENTIDADIS DE CUALQUIES. ÍNDC-8.
EI.J LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CCMPP.TIBLES CCN LOS CB--ETIVCS DE ]"A FUI'JDACIÓN. ¡ÉCTI'IO:
PARA QI.]E SE NOTIFIQUE ¡E TCDA CLASE DE ACTCS A3^',1iI';IST3.ATI'"'O5 EX!:]IDOS FOR CUALI;I,; IER
TIPC DE ENTIDAD ?ÚBLICA C QI]E E¡JERZA FTJNCIOI.IE FÚ3LICA^S C DE SER.'/'ICIC PÚtsL1CO, DEL I\IVEL
NACICNAL, DEPAR.TAT,IENTAL O MUNICIPAI,, E INTEF.FCNGA LCS TCDCS RNCURSCS, DESCARGCS,
AI,'GATCS, Y SCLICITE Y APORTi LAS PRUEBAS PE.E.TINENTES II; L¡. ViA A)I'1IN-ISTRATlVA. DÉCII'4C
PF. Ii.lEF.O: PARA QUE PAGUE A LCS A.CF.EEDOR.ES DE I,A FUI'iDACIÓN Y HAGA CON ELLCS LAS
TRANSACCIOIiNS QUE COI{STDE¡.E CCIi\,'ENIENTES, DÉCIMO SEGUIiDC: PARA QUE IT.iVI]R.TA RECURSOS
DI LA F'UNDACIÓ¡J EI'.i EI.JTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS DEL SECTOR F'INANCIERO, DEBIDA['4E¡'TI],
AFROBADAS, MEDIANTE LA COI'JSTITUCION O SUSCRIFCIÓt'] DE CERTIFICADCS DI DEPÓSITO A

TÉRI,IINo, ACCIOT{ES o CUALQUIER OTR.A CLASE, DE TITULO \/ALOF.. DÉCII,1O TERCERO: PAR.A QUE POR

CUE}ITA DE LOS CRÉDITCS RECCNOCIDOS O QUE SE RECOI.]OZCAN A TAVOR DE LA FUNDACIÓN, ADI4ITA
A LOS DEUDORES EN PA.GOI BIEI']ES DISTINTOS DE LOS QUE ESTEN OBLIGADOS A DA^R, Y PARA QT.]E

R.Ei,l.ATE TALES BIEI.]ES E}i PROCESO. DÉC]IMO CUAF.TC: PARA ABRIR Y COI.ISTITUIR DEPÓSITOS IN
CLltlNl:AS COR.iT.IEI.ITES Y DE ALIOF.R.CS Eti LAS ENITIDADES FlNAMIER.AS, PARA EI'.ITREGAR RECURSCS El;
FIDt]CIA, Y PAF,A INVEF,TIR Y NEGOCIAP, TÍTU]-CS VAI,OF.ES EN L}TS BOiSAS DE VAi,L]F.ES
AUTORIZAD}S EN TODO EL PAÍS. DÉCII'1O QUII..]TO: FAR.A I}.]TEF.VENIR, PRIVADA C .]UDICIAL¡4EIiTE.
EN TCDT] LO .R.ELACIC}{ADO CCN LAS ACCIOT.J¡S C II\TEF.ÉS S,J' IA.: i)US 1.II F'UI.]DACIÓN TEN'GA EI':

SO'IEDADiS CIVIi.ES C CC}.IERCIA.i,ES, PARA CCNSTITL]1R. CCIi CTP.OS I;UEVAS SOCIEDADES CIlJI],IS C
.,r\.,r;?r-r¿:'Fi D¿;rq CUBRIR LCS APCRTIS ,Ui1 SE SSTI?ULItl CCN tsIEI§ES I4UEBIES O IN'-i"lLlEBLES, Y

PAR.A SUS'RIBIF. Y PAGAF. LAS ACCIOI']ES QUE SE Ei']ITAN. ]ÉCI14] SEXTC: PAF.A. QLTE F.ATIEIQLTS, EI:
IiOi"lljF.i] )[L PODERDAI.]TE, CONTF.A,TO-C DE CC]i'.{PIIAVI]NT.A. O DE PTR.i"ITJTA DE TNI'"ILJEBLES CEI,EBR¡\JCS
POR LA FUI.¡DACIÓI]. DÉCIMC SÉPTIi,IC: FTIF.A QTJE ADI,II}iISTF.E BIENES i4UEBLES E II.ii4UEBLES DE ],A
iUtIDACION, EtiTEli-DIEn-DO QUE ESTA FACULTAD CCI'{PF.ENDE LA DE RECATJDAR LOS FF.ODUCTCS Y

CEI,EBF.AR LOS CONTRATOS PERTINEI!TES A LA ADMIT.]ISTRACIÓI.J DE DICi]OS BIE¡i'ES COMO MAI'JDATOS,
ARRE}.JDAMIETTI.TOS O COMODATOS. DÉCIIVIC OCTAVC]: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL C PARCIALI,IEI.JT'E EL
PRESEI'\TE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. DECIMC T.¡OVENO: PARA QUE COI'ISTITUYA APODERADOS
ESPECIALES PARA LA REFF,ESEI'.] TACIOIi JUDICIA], Y NXTRAJ(]DICIA.L ANTE AUTORIDADI]S
AD}IINISTRATIVA.S, ACTI]ACIONIS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIAI,ES EN LA.S CUA:ES ÉStA SE¡^ IARTE
C ]]ETJGA INTEF.ÉS. VIGÉSII.4O: PARA QUE REPR.ESENTE(t]) Ai, PODER.DAI,'TE AI{TE CUALESQUIIF,A
CCR?CF.ACICTJgS, FUI;CIONARIOS O Ei,IPLEADOS, DE -AS Ciit]3iiIS LIlGISI-ATI\,/AS, EJECUTI'JCS,
JI,lDICIAJ.ES, ADI4I}JISTF.ATI\"¡AS Y CO¡]TEI,JCIOSO E¡; CÜA-IS't.'IIRF. i PETICICIiES/ ACTUAI]ICI;IS,
ACTCS, DI^, ICEI.ICtA C GESTIOtiE-c Eti QlL;L E.i POD¿F.DF.l.lTi: TIt']CA r*rl.lE Il'lTE3.Vt]JIF. IIR.ECTA O

Tr" r:.x.1-i.:.r;rir; 9:¡. l,::1 . -ir:4;.ll-J¿l:TE ,.; 13l,l.l.l.i!.1;';, l,;i,l ., ,. .,¿.:'ir.--.I.l.l,Ti L,I :U¡.:JUIlii. i,l ..i-l
FAF.TES Y SEA PAR.A Ir;ICIAB. O ¿cIGUiFi. TAIES PITICICI\'IS, -jUICICS, ACTIJAaICI:iS, l1:IG:l;CIAll

Fágira: ti <ie 9
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C GESTICNES ADMI}íISTRATT\,'AS ANTE TODC TIPC DE IIíSTITUCIO¡¡ES IJACICNALES, DEPARTAMENTALES
I4UNICIPALES O DE IIiSTITUCIONES PÚBI, ICAS C PRIVADAS. \./IGÉSlMC FRIMERO: PARA Qt]i
SUSTITUYA (¡.¡) PARCIAL O TOTALMEIdTE ESTE PODER. Y REVCQUE (N) SUSTITUCIONES Y EI.] GEIJER.AT-,
PARA QUE ASUT"4A. (N) LA FERSONERiA DEi, PODEF,DAIJTE, SIEMPRE QIJE LO ESTIME (I.I) COI\'VENIEI\-TE,
DE MA}']ERA QUE EI.i NI}.¡GÚN CASO QUEDE SII.i R.EFRESENTACIÓN EN NEGOCIOS Qt]E LE INTERESET,V, YA
SE REFIER.AN A ACTOS DISPOSITIVOS O MERAMET'I"TE ADMINISTRATIVOS. VIGÉSIMO SEGUNDO: PARA
QUE OBRE Y ME REPRESENTE EN TCDOS LOS IDRCCESOS JUDICIALES QUE SE ADELANTE EN MI CONTRA
O POR MI II'IICIATIVA, DESIGNANDO ABOGADOS CON AMPLIAS FACUI,TADES INCL,UIDAS LAS DE

R.ECIBIR, SUSTITUIR, REASUMIR, TRANSIGIR, CONCILlAR EN TODOS LOS CASOS EN QUE ESTA
FIGURA SEA PROCEDENTE, Y ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES ADMINISTR¡^TIVAS O DE CUALQUIER
ORDEN. VIGÉSIMO TERCERO: PARA QUE PUEDA DELEGAR O SUSTITUIR ESTE PODER, TOTAL O

PARCIALMENTE, Y PARA QUE T4E REPRESENTE EI'I ASAT4BLEAS, Y JUNTA DE SOCIOS DE SOCIEDADES EN

LAS QUE EL PODERDANTE SEA SOCIO C ACCIONISTA, CCI'J LAS U¡S ETIPITAS FACULTADES PARA VOTAR
LOS ACTOS DE R.EFORMA/ FUSIÓN, ESCISIÓNJ, TRANSFOR.MACIÓN, CAPITALIZACIÓN, EMISIÓN DE

A.CCIONES, CESIÓN DE ACTIVOS O PASIVOS, O LIQUIDACIÓN DE TALES SOCIEDADES. VIGÉSIMO
CUAF.TO: PARA QUE COMPAREZCA Y ATIENDA TCDOS LCS REQUERIMIENTOS QUE FOR}4ULE LA DIAN,
f IRME LAS DECLARACIOT¡ES DE RENTA, IVA, RETEFt EN*TE, Y SCLICITAR LA CAI'¡CELACIÓfl O

MODIF'ICACIÓN DEL RUT Y ADELAT'ITAR TODAS LAS ACCIONES DE CRDE}{ ADMiI.]ISTRATIVO, II'iTERPONGA
RECURSOS, APORTAI.JDC Y SCLICITAI'JDO TODA CLASE DE DOCUMENTACIÓN QUE SEA NECESARIO PARA
TAL ETECTO. VIGÉSIMO QUINTO: OTORGAR. PODER A. LOS ABOGADOS QUE SE REQTJIERA PA.RA DEFENDER
LOS INTERESES DEL PODERDANTE, EN CUALQ(JTEP, TRAMITE O ACTUACIONES CIVIL, COMERCIAL,
ADI,IINISTRATIVA^, PENAL, LABORAL, NOTARIAL Y DEI4ÁS QUE SE REQUIERA CCI.IFORME A LA LEY. EI..I

GENERAL, PARA. QUE ASU¡,lA LA PERSONERÍA DEL PCDERDANTE CUA¡¡DO LO ESTIME COI'¡VEI.IIEI.iTE Y

I.IECESAR.IO, DE TAL MODO QUE EN NINGÚN CASO QUEDE SIN REPRESENTACIÓN EN SUS T.IEGOCIOS.

LOS HCNORARIOS QUE RECIBIRÁ EL MANDATARIO POR. CAUSA DEL E.TERCICIO DE ESTE MANDATO,
SIEMPRE QUE SU ACTUACIÓN SE CIÑA A LAS ESTIPULACIONES AQUÍ CCIIII'ENIDAS, SE ASII'IILAN AL
SALAR IOS MEI'JSUALES Y LOS BENEFICIOS OF.DINARIOS Y EXTRAOR.DIT'IAR.IOS QUE LA APODERADA
PERCIBE DE LA, FUI'IDF.ClO¡] POR CO}.ICEPTC DE SALARIO EN SLJ CARGO DE AI]OGADA D[ L,A

i.UTiDACIÓN,

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los est-atutcs de -La socieciaci i-ian sicic reformaCcs asi:

DCL]UMENTO
ACT 05 cie 2C20 del 30/01 /202A cie As¿rrnb.Lea Gener:al

INSCF.I FC IÓI.1

2C3B de 23/09/2020 Li-bro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De i:cnformidad con.Lc establecicic en e1 Cóciigo rie Prccedirniento Adrninistrativc y de Io
Ccntencic.rso Aciministrativo y Ia Ley'962 de 2005, fcs actcs administrativcs cie regi-sfro,
quedan en f irme dentro .le f c¡s ciiez (10 ) cias hábiIes siLlLliente-s a 1a f echa cie
i.nscripción, siempre que no sean cbjeto de rec'L.rrsos. Para estos efect-,r-rs, se informa qlre
pa::a la Cániara cle Ccnier:cic cie C"e1i, Ics *=ábaios l.iO scrr iias hábj. l.es.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expedición: 2710912024 10:51:47 am

Recibo }io. 9648683, Valor: $7.90C

cÓDIGo DE VERIFICACIÓI¡: OS24zKvPoL

Verificue eI ccntenidc y confiabilldao ie este cer::ificacc, ingiesando a'"rww.rrcLr.or-g.cc
y.iigi¡e e1 i:espectlvc ccdiqc, para que r¡isuaI-ice 1.a inacten generatia a1. r,or,ento ie su

expedición. i-a ve:1f i-cacirin se piieie realiza:: ,,ie ina.iera ilirnitada, ciur ante 6C días
caienia.ric,, ¡c:taii:s a parf ir ie la fecha ie su expediciór,.

Una vez interpues:cs 1os iecurscs, Ics acLCs adm,iriscra'!ivos r-ecurricos que,,ia:-, en
eÍec:c srisper:sivc, has.-a:a;-.:J lcs:l:j.sr.cs -sea:'. res;eI:--s, cc:.Íorne J-c preve eI a:',i:,:I'-
79 iel Códigc de Frcceoirnientc A.trminist.rai-ivc v ie lcs Ccntercicsc AclnLinisirativc.

A 1a fecha y hcra de expedicióir cie este cert-iiica, NO se encuen-!ra en trárnite ningún
recLlrso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS . CIIU

Acti..'iciaci principal Cr-idigc CIIr.l: ?190

De conformiciad con 1o
la Resoluctón 2225 de

TAMAÑO EMPRESARIAL

provist-o en e1 articulo 2.2.I.T3.2.1 de1 Decret-o 1074 cle 2015 y
2 O 19 del DANE el tarnaño cie Ia empresa es : PEQUEÑA

Lo ar-rtericr de acuerCc a l.a lnfcr¡r,ación repcri-ada pcr eI nairiculacio o inscritc en el
f or niular-io RUES:

Ingrescs pcr: ar:..ivicia,:i orciirraria Sl, 6L0, 832, C4t)

A.c*.iviC.id eccnónica por. 1a que percibió naycres inqrescs en eI periccic CI IU : 14:,10

Este certif icaio r-e.i1ej a

expeiici.ón.

CERTIFICA

1a si-"uación juridica clel inscrito hasta 1a feclia 1r irora de su

Qile ii c fig',ir.an ctras inscr:i.pcicnes que inodiiiquen i-ota.L c pa.rclafmente e1. pi.eser.i:-e
ce:i-i. -[i.cac]o.
De confcrm.iiao ccr-, 1c es':.ebleciii: en eI Cóciqc-. ie P:.oce,ciiniencc Adn',inistr.ai.i.",c ¡,de 1c

'.1.-r..u. l':ics,- i^ir,r:-is:-:.¡i.i.'..c, ]. irr-- Ia Ie!'1.) iie 2.C!)it.l:s ic:--s a¡ri:.i::'-:r:.r';:s ae
r:egistrc aquÍ cerCificacics quecian en fi::n',e ciiez (IC) ci-i"as hábiLes iesp;és,-ie la iecira
iie i.nscr i.pci.ón, sieilpl"e .-.,e nc sean cb¡.ei-c de Lea:ursa:s; el sábacio nc se :iene cc;ric 'jra
hál-.i I par:a es1.-e con*Leo.

En curnplimiento de 1c-rs reqr.ri-sitos sobre ,L¿r validez juriciica y probatcrja cie Ios
rnersa -;es de iatos deLer-ni.inados en la 1ey 5:21 cie 1999 y clenás normas cornplement.arias, Ia
f irn.r oi-gita-l de lcs cerEl. f i,r:adi-.s cieneradcs elec--ró¡ricanen.e se encuenl-.r-a resp.rldacia
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Verifique e1 conr-enioc y confrabiliclaci de es:e ceraificaclc, ingresando a wlw.ccc.crqi .co
y crgit-e el r-espec-uivo cóciigc, para que r;isualice la imaqe:r generada a1 n'rcnen:c ce su

expeclición. La verlf i-cación se puede realizar cie manera iliniitada, durailte 6C ciias
calendario, contaCos a partir de Ia fecha de su expedición.

por una encidaC cie ce::i-ificacicn Cigit-al abierra acreditaia por e1 o::ganisnro nacional
:le acredicación (CNAC) y só1c p'.reCe ser verif icaca en ese f orrnatc.

La persona c. en-Lidad a Ia que usred -Ie va a enaregar el cer:t-ificado pueie verificar su
contenido ingresando a iitt.ps : / /www. ccc. orq. colservic-iosvirt.uales/ y ciig-itancio el código
de verificación que se encuentra en eI encabezacio deI presente documento.
El ce¡:tificaclo a valiclar corresponde a la imagen y contenido del certificado creadc en
ef nlcrnento en que se generó en las seies c a tra.¿és cie 1a plat.afcrma virtual- de 1a
Cár,a ra .

R.ecibo No. 9648683, Valor: $7. 9C0

Daio en CaIi a los

Ana trUl. Lengua 8..
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ACTA No.00i de 2020

La iJropuesta de eslatutos es la siguiente:

E§ferurq§§gqraLE§

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACIÓN

ART¡CULO 1. Nombre. La pBrsona jurfdica que se corrstrtuye se derlomina FUNDACION
FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SO9TENIBILIOAO, y podrá denorninarso FONOO
AGUA POR LA UIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, es una rnslrtución de ulilidacl comtin y eln
ánimo de lucro
ARTíCULO 2. NaturaIeza. LA FUNOACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD, es una persona iurídica de derecho privado, regulada en lo pertlnenle,
por los añlcrrlos 633 € 652 del Código Clv{l Colomblano, el dec¡eto 2150 cle 1995, y demás
normqs concorclantes. So conslituye como un8 enlid8d sln ánimo de lucro, de carácter
pef01anent6, independiente, autónoma, y de utiiiclad comtln, con enfoque hacia la
protección del medio amblente y el desarrollo sostenible.

ART|CULO 3, Domicilio. El clomicilio principal de FUNDACION FONoO AGUA POR LA
VIDA Y LA SOSTENIBILIDAO, es Cali, D€panamento del Valle del Cauc€. Reptlblica de
Colombía, pero podrá, pot'dL'teminación de la Asamblea, establecer sedes o cepítulos y
realizar acliüdades eñ otra6 cludades y/o municipios del paÍs y del exterior.

ARTICULO 4. DUTACiÓN. FUNDACION FONDO AGUA FOR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAO, tendrá una duración indefinida, pero podrá disolverse anlicipadamente
por las causas c¡rte contemplan [a ley y los presentes estatulos.

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTÍCULO 6. FftTES. LA FUNDA.CTON FONDO AGUA POR LA V¡DA Y LA
SOSTENIAIUOAD, persigue fines de t¡enelicencie, ut¡li(lad conrrin e lnterés social, psra el
mejoramiento del ¡nedio arnbiente, la calidad de vida, el desarrollo social, y la protección de
los recursos naturales y ol patrirlonio antbiental en el Valle Geográfico ctel Rio Cauca, y en
aquellas zonas del peis donde se exlienda la act¡v¡dad del sector azucarero cofomhlano. La
Fundación reaiízará su gcstión onfocada al desarrollo sostenible del sector azucafero
colomblano, €sto es, en lÉs Éreas amtlienlales, sociales y de desarrollo econónrico. Par tal
efecto, la Fundación dispondrá la craación de Fondos generales para la lnversión y manoJo
de sus recu¡sos. y un Fondo Ambienlal, el cual será denominarlo Fcrndo Agua Por la Vida
y lB Sostcnlbilidad,

ARITCULO 6. Otrieto. ta FUNDACION FONDO AGUA FOt( LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD tendrá corno obje(o, y clesanoilará do rnanera específica ¡o siguierlte:

- Promover y desarrollar acc¡ones, croyectos y progrqnlas en matoria cle dasarrolfo
econó¡nico, social y anrblerltql, con énfasís on la prot€cción do los recursos lrfdrtcos
y las cuencás hidrográficas, para lo cual podrá suscribir todo t¡po cle con,/enios o
acue¡dos, y asociarse con otras personas,iuriclicas o entidarles gubornarnentales y
no gubernamentales, nacionales o internacionales, en a¡as clel desarrollo sostenlble
teolonal y naclonal.

- Conseryar, fomentar y desarrollar el patr¡nronio aml¡ie¡tta], en especial 6l patrirnonio
de t'ecursos hÍdricos del valle geográfico clel rio Cauca. para el desarrollo sostenibte
dc [as comunlclades del área de inlluencia del sectol azuc¿ireto

Prorrtover y e;ecular irtvestigaciones en las áreas sociales, a,nbientales y de orden
económico que contnbuyan a la generación de sostetlibiliclad clB le región y del paf s.

P¡'omo'rer y clesarrollar valores de corrvrvencia con respoLo por el med¡o ambtenle
y desarroflo an)rónico colr la nahraleza y los recursos na(urales.

-t ll
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Fomontar y realizar de actividades en rnÉteda de eciuc¿ción amblenlal y pedagogia
de la proteación del medio arnbiente, haclonclo énfasis en ta ¡mporlanc¡a def rnanejo
sostenible y la conservación do tos recursos hfdricos.
Promover y oesanollar acclones quo Inlegr€n de manera a¡mónica el componente
social, ambiental y económ¡co para el desarrollo sost€nible.

Adntlnistrar y reciblr concesiones para uso y explotación de recursos naturales de
manera sostenible, en aras de lograr su preservac¡ón para las generaciones futures

Elercer acciones <le veeduria cir.rdadana en materia de consorvación <tel medro
anibiente y los recursos naturales.
Coordinar acclones clvicas y do interés conrún, y desanollar programas para el
orclenamiento territorial y el oclecuado maneJo y conservacíón de los recursos
naturales, con énfasis en la protección cie los recursos hlclricos,

Actua¡ como cuerpo consultivo o asesor de personas nalurales. jurfdicas, enUdades
publicas o prlvadas que lo requieran, en asuntos relacionados con las actividades
propias del obieto la Fundación.

Promover el surginrieoto de nuavos modelos de explotación econónrica sosteniblc,
y reforzar las actividades empresar¡ales y de generaclón de lngresos
anrlrientalnrente soster]iblos ontre los mienthros do la comunidad.

lmpulsar, pronrover y desanollar lnvesligaciones ambienlales, sociales y

econónrlcas que slrvan para encontrar alternati.¿as sostenibles para un clesarrollo
individual y colectivo regional, con armonla social y compat¡bla con el medio
amb¡ente.

[-a Fundación podrá, para el curnplimiento de sus fines u objetivos:

a) Organlzar las cond¡ciones para desarrollar sus propias acf ividades, celebrar contrat<¡s
y convenios cooperación y1o asoclación. con empresas y otras entidades s¡n {inirxo
de luc¡o de caráclcr naciooal e internacronal, así corno con entidadoÉ pLibllcas <le

cualqui€r naturaleza del orden nacional, d€partamental y municipal.

b) Realizar, patrocrnar, organizar, sistemali¿a¡ tocla clase de evenlos, en el pais o ett ef

exierior, que contribuyan al cuntpllmi€nto del pr€sente ob,ieto social.

c) A¡royar, ¡.ratrocinar ylo facilitar la ojecución qe idcas presertladats pot l]ersotl"'ts o
grupos, cuyos propósitos y objetivos se rciacrorten con los de la Fundación.

cl) Celebrar convenios y contratos de adrninistración de proyectos y programas de la
Fundación.

€) Drseñar y desarrollar rnecanisntos de financiación y col¡nanciacrón. inversioneg a nivel
nacional, intornacional, necesarir:s para el financiamiento y sos(eninnonto de la
Funclación, sus aclivrdades y proyeclos, utiliza¡rdo en arnbos casos los sistemas de
cooper¿lción, ac¡¡ninistraclÓn delegada de recursos, o cualquier otro me,llo,

l) Gestionar, celebror y ejecutar con corpolaciones autónomas regionales y otras
antidades gutrernamentatas y no gutrcrnanrerrtales, nacicnales e inlernacionales,
recursos de lnanciaeiórt, donacionos yio pactos de ccroperación c¡ue perrnitan el
cumplimien(o dei ob1eto social de confonrirrlad con las leyes colombianas.

gi Realizerr activiclarles y p(ogramas que propenclan por cl desarrollo ntcgral de sus
rr,iembros o asociedos incluida la capacitación y erluaaclón
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h) Efectuar toclás lás olras activirlades y operaciones económlc¡s, relacionadas cort el
objeto social, para el deserrollo dol rnlsmo, ol hienestár de los llriembros o asociados.
Pare tal efeclo, podrá adquinr bienes rnuebles o inm(¡ebles a cualquicr lítulo, gravarlos
o enajenarlos, der y recilrir dirrero en mutuo, recibir donaciottes sietnpre que t1o

c,omprometan su aulonomfa e irldcpcndencia, celebrar loda clase ds aclos
comerclales y jurídicos, y cumplir las luncíones necesanas para el logro de su objetivo
social lncluida la parlieipaclón conlo socia en Sociedades Co¡¡rerciales o Empresas
dostlnadas a prestar un nrejor servicio y aprovechantiento dé los recursos naturales
y/o a curnplir cualquiera (le los objetivos de la Fundación.

l) Eslablecer servicios generoles para sils nfembros y la comunidad en general, ccn
lines cientificos y técnicos, tle ayuda mutua, tales conto foros. lalleres, cursos,
seminarios, conferencias, congr'esos y otros, al igual que publicaciones, bibliolecas, y

las demás que Ie sean afines a la Funrlación.

J) Realizar, d¡recta o indirectamenle, por cuenta prcpia o ajena, sola o mediante
consorcios, unlonos temporalee o aliÉn¿as estratég¡cas con organizaciones rio
gubernanrentafes u organizaciones de la soclectad civil o enlidades del sector privado,
nacionales o extranjoras, todas aquellas sclividades encantinadas a buscar el
h¡enester de lcs nriembros o asociados y el de l06 particulares,

ASOGIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICÍONES

ARTICULO ?. Clases. Los a§ociados de I¿r FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y
LA SOSTENIts¡LIDAD son de tros (3) clases: fundadores, adherentes y hotrorarios

i Son Asociados Fundadores clé FUNOACION, las personas que idearon
promovieron, convocáron. generarorl la creación de la FUNDACIÓN 6 hicieron los
prinreros aportes para su conformación.

Para ofectos de los presentes estalutos, se consideran asocrados fundadores los ingonlos
azucarefos y [a Ascciactón d6 Cultivadores de Cañe de Azúcar cle Colombia ASOCAÑA,
que se relaciorran como sigue:

NoMaRe Dr u oR(lAtsúAr;róí

r I )ra(:( lN ¡)L; cuL r ryl\uoRÉa oa
oE N,UCAR Oe éoLohtaL\ .ASocarita-

frir:t !r()nl I r:¿irjl;A!¿¡

tftcEf{ o MÁrrLx ( ¡ | ^ §: 
^

l.¡UGf ¡.O PRóVlOEt(ClA 9 A

0r( xi!¡'() ¡¡^YA(,u§I a^

rlitGStfl SAd aanr -¡ ¡ a-

l(ror'Alu\CAgrrLl s¡\

r¡¡¿li. rutd t/. r;at¡^ti¡¡ ¡; n

It{oc¡{fo Qliaaar ftl 3 A

:r¡!ENrC l.l/ql  LL §^ S A

i¡lGat{to t,i(;}lt(x1l s Á

t{rr 190.301 1 ¡,¿l

eoi.90r 11!-{

,riif ccc r1l 14{ i

f¡or3aJá1)7

rn1_ atr sco:!7-o

¡{[ ú9, Jcu.tal u

:{rT ¡90.8U 5+(.'

ftrI 5:11 Oaar 1.lJ 6

§lf llOC l:{1/ J1,t-l

lHGar¿l.J ()^q¡nF,(iA i A
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Quienes aprobaron los presentes eslatutos, el acta de oonstitución y realizaron su
atlorle de ingreso,

¡. Son Asoclados Adherentes. las oersonas rrarurales o jrrridicas que, con
posterioridad a la trrma del acta cle ccnstitución, 66an admitidas como fateg de
conformirlarl con estos esta(r,los y reglamentos correspondientes, y cancelon ol
aporle que para tal efecto fiie la Asarnblea con base en los estatr.ltos de la
Fundac,ón,

; Son Asoclados Honorarios de la Funclación las personas naturales o juridicas que,
por sus rlctividades y aportes c¡entllicos, técnicus y/o econórrricos. contribuyan de
manera slgn¡licativa al curnplirriento delobjeto social do la insti(trción Su exaltación
se hará cumpliendo Ia reglanrentaclón q're la Asamblea expedida al resp€cto.

ART¡CULO B. Eerechoe, Son dereclros cle los asoclados en general:

a) Participar en las activrdades de la Funcleción coofornre a las condrc:oncs que para
ellos se eslablezcan.

b) Prorirover y prornocionar k-1s programas y proyectos psra el logt'o t'le los obJetivos de
la Funclación.

c) Recibir las pulrf icácionss hechas por la Fundación.

cl) Apelar'lasdeclslonessancionatorias

PARAGRAFO. Los asociaclos fundadores y adlrerenles tonc,rárl. adonrá$ de los d€r€chos
conslgnados anlef iotnletlte, los siguientes derechc¡s qtre s6 toserv8n de rilBnerE cxclrrsiva:

'f . Elegi¡ y ser ele!,ido integrante de los coniités de trabajo cuando corresponda. En el caso
de los asociados adlrerentes. cuando la Asamblea lo determ¡ne.

2. Representar a la Fundacíón con previa autorización de la Asanrblea General, en cualquier
evento o vocería Instituc¡onal t6mporal o perma0ente.

3, Recitrir autorla de los lrabaios ejeculados como integrantes cle la Fundación

4. Fiscali¿er la gestión econóntlca y aclnlinietraiivs clel equ¡po cle trabajo de la Fundacrón,
oxarninar lcls librc¡s o docunrentos y solicitar inforrnes a la Dirocc¡ón Eiecut¡v€.

5 Retrrarse voluntariamenle de la Fundación segLrn lo prescrito on eslos eslatutos,

6. Propon€r reformas de eslstutos

7. Solicilar ltcencias y pernrrsos especificando su tipo y penodo de duración de las rnrsmas.

8, Ser ratificada la oc€ptación cle lngreso por la Asanrl:iea Generai,

ARTíCULO 9. Delreres rlo tos asoc¡aclos. Serán aquellos consignaoos en el acta da
constiiuclón y los que se cleriven de decisiones (le corác(er gene¡al, adoptadas por la
Asamblea Gerreral y espccialrrrente:

a) Parlicipar yio profilover las activida.les cle la Fundación,

b) Comf)rometerse a cfectuar curnplidanrente los apcldes crd¡nár¡os y cxtrefl'dinenos que
se fijen cle ercuerclo con la condrción o tipo de asociado de la Funclaoión.

c) Ccmprome.lerse con los prlncipios y ob.ietivcs de la l-r.¡nciación.
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d) Los demás que lc'olorguen las dlsposlcicnes legales, calalutarias, reglarnentarias, las
decisiones de la /rsamblea.

PARAGRAFO. Los asoclados fundadores y adherentee (endrán, además de los deberes
consignados anterio¡mente, los s¡gL¡¡entes deheres qua se reservan de manera exclusiva:

1. Comprometerse a efectuar cunrplklamente los aportes o cuotas ordinorlas y
extraordinanas que se filen de acue¡do con los estatutos.

2 Pa(iclpar en las activjdades de la Funcleción.
3 Utilizar en publicaciones, hojas rle vida. correspondencia oficial o ds lntérés para

la Funclación su condición de inlegrante de esta organhac¡ón.
4 Soliclter la convocatoria de la Asarnblea, de acuerdo con estos estatutos.
5 Cumplir los Estotutos, reglamentos, resoluciones. conrisionas o trabajos

asignarlos por la Asanrblea General, o los comités d€ trabaio.
6, Ol¡rer en sus relaciones con la Fundación y la conruniclad con é(ica y teallad.
7. Velar por ei buen manejo del patnmcnio, bion€s cle la fundación.
8 Represerrtar con resporrsab¡lidad lá parlicipación de la lundación en cualqui6r

evento al qrre asista en nomllre cle esta organleÉción y rBndir informe verbal o
escr¡(o de dicha par[icipación

9. Asisllr puntualnrente a fas reuniones de la Asamblea Genaral y de los conlités
de trabajo, desde [a hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden dol
dia.

'1 0. Las clemáa irnpucstas por las dispo.gic¡ones legales, estálutarias,
reglanrentarias, los acuerdos de la Asamblea.

11. Velar por la buona imagen de la Fundación.
12. Acalar las decisiones tonradas por la Asanrtrlea General
13. Abst€nefse cte rotirar alernenlos o útilos ds lrabalo, docurrlentos o irrformes sln

la preüa autorización del responsable di[octo,
14. Utilizaf en pubf icaclonos, holao de vida, correspondencla oficial o de interés para

la f:undación su corldiclón cle int€grante da este organización.

ART|CULO 10. Prohlhlclones, Se prohíhe a los asoclacfos de LA FUNDACIÓN:

a) lntervenir en asunlos que cyornpromo{an el respeto debido a la autonomia de los
asociados c/e LA FUNDACIÓI{ o sus asocrados, su l¡uc'n nombfe o prestigio, o el de
ésta.

b) Discriminar, achrando conro nriembro de LA FUNDACIÓN, a personas naturolcs o
jrirldicas, por crrcunstancia cle credo polhlco o religioso, sexo, r'¿iza, naclonalídao u
origen geográlico, clas6 o capacidad económica.

c) Uscl el rrombre y d6más hlenes cle t-A FUNOACIÓN con propé-§itos de proselitismo

Folilico o religioso. diferente-c a los ot¡jetivos lnsÍitr¡cionales, en beneficio particular o
en conlravención a las clispos¡cione3 estatutarias o reglarnentarias

d) lmpedir la asistenci¿r o ¡ntervención de los asociacios activos en las asambleas,
reun¡ones cle cortsejos, cotnilés o alterar stl nor¡nal rlesarrollo.

e) Usar las sedes o luqaros do ejercicio o desarrollo dei obieto social como lugares de
reunionos no autorizadas por los Orgenos cle Admln¡stración, Dirección y Control de
LA F:IJNDACIÓN, o para fines clistintás a los autori¿arJos expresanlenta.

PARAGRAFO 1: La FUNDACION cleclara su conrprorruso absoluto con tas normas legdles
cle la República do Colornhia. l..lo se aceptarán aportes o donaciones en dinerc o especie,
ni financiac¡én cle ningún tipo, ploce(lente de personas nalr.rlales o jrrticlieas que terlgan o
hayan t€Írido vínculos, o lncluso sitrpatía cori act¡vidades cle narcolráflco, enriquecimienlo
¡ilcito, lavado de aclivos rr oti"6s lcr¿iias ¡l¡citas pioscritas poí ol (jódrEo Pe nal Colombiano

( jr
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Los represenlantes legal€s velarárl d¡rectafirente por el ctrrnplinriento rle esla disposr:ión
en todos sr.rs Éctos y relaciorres-

PARAGRAFO 2: Las conductas que se ind¡cárr en este articulc, inrplicarr para los
asciciados, obl¡gaciones cle no hacer. Estas conductas se considoran fallas graves y
originan las sanciones ped¡nentes, poi' contrarlar el ejercicio responsable de los dorechos
de los asociados. por afeclar la buona nrarcha, y por contraveoir los nrinc,lpios y norrnas cle
LA FUNDACIÓN

ARTÍCULO 11. Sanclones. - tA FUl.lDA.ClÓN poclrá imponer s sus asociados las
sigul€ntas sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el térnrrno pora llresentarlos:

; Amonostaclone§. - Serárr rnrpuestas por la Asamblea General.
r Susperts¡ón temporal de la calldad de agoclado. - La Asanrblea General podrá

suspender temporalmente a cuaiqu¡er nriernbto en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales

'rRetraso en el pago cle los aportes o cuotas, en la forma establecícla po[ la Asamtrfea
General.

;lrrcumplirnianto de s(.rs deberes, cúarlclo no hayan sirlo atendidas las previas
llamadas de atención.

iConfiguraclón de cuafquiera de las causales de f¡érdida de le calrdad de asociado,
nlientrag la Asamblea Ganeral clecide.

Expulsión. SeráimpuestaporlaAsarnbleaGeneral,porcualquieraclelasc¿t¡safes
siguientes:

> Violar eñ nrateda Orav€ o leve pero reitefada, los estatutos de la Funriación, o las
clisposiciones cle la Asornbteá General.

ARTICULO 1?. Retiro cle asociaclos. - El r6líro voluntario para los asociados lo auloriza
la Asalnblea General, previa solicitt]d escrita del iilteresado. Los asoclaclcs fundadore6
podfán Cecidir de manera autóncnra su perrnanenc¡a o retiro de la Fundaoión en cualquier
momento.

En el caso do los ascciaclos adllerent€6, la solrciluci del retiro volurrte¡io, cuando exislan
cuent¿is penclientes con La F¡.rnclación, se podrá condícionár al pago de la der.rcfa.

ART¡CULO 13. Expulslón de a$oclados. - La expuls¡ón de los asociados la aplicará la
Asamblea General por votEciótr de las clos tercerás (2/3) parles de sus inlegrantcs.

PARAGRAFO: La exputsién súlo ¡rcrJrá realizarse previa mnrprolración de las
irregularidacles comalidas en delrlmcnto de la estabrlidad y el prestigio cle la institución con
su.jcción al debldo proceso y el respeto por la digniclad humana

ADI',1INIS'TRAClÓN Y O¡RECCtON

ARTIGULO 14. Órganos de Admin¡straclón y Dhección - LA FUNDACIÓI{ lcn(lrá los
siguierrtes órgarros de dirección, ocl¡iernc y conttol:

i Asarnhlea General
¡ Cornit6 Técniro
> D¡rector E¡ecutivo (Represe¡rt¿rlte legai)
); Revisor Fiso?l

,1 |
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5. Declarar clisuelta la Fundaciórl, cle acuerdo cort la Ley y estos ostatutos,
ncmbrar el Liquidaclor o Liqriidadores y lijar las normas para la liquidoción
de la Ftrndaclén

6. Etegir el Rovisoi Fiscal de la Furrdaciórr para per'iodos de clos (2) eños v
frjar sus honorarios,

7. Con(rolar las inversiones y buena eiecución de los lrabaios, proyectos y
prograrnas cltre se adelanlen flor la Fundación o por las entidacles clue le
presten servicios.

8. Aprobar el Presupuesto de la Fundación incluyeorlo las cr:otas ordinarias
y extraordinarias de los asociados, prara ser prosonlacJo a considersfión
de la Asambtea

9. Aceptar los nriemhros aclherentes de la Funclación, y detennirlar los
requisllcs para admitir nrisrnbros honor¿inos y su montbrosla.

10. Lag demás lunclones que le corresponden corno supferno orgánisnro dc
la Funclación.

REUNIONES NO PRESENCIALES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23. Roun¡ones No Presenclafos, No será requisito para los ssociados residir
de nranera ¡:ornlanente 6n la sed6 cla LA FUNDACION. Err taÍ ürtu(|, LA FIJNDACION podra
toner reuniones no presenciales para La Asamhlea Goneral cl€ Asociado3. Las reuniortes
no presenciales podrán s6r oroinarias o extraordinarias, sienrpre qr¡6 s8 encuentren
particlpando la totalidad de los asociaclos. Tales reuniones pueden clesarrollarse con
comunicaciones sintultáneas y sucssivas, es decir, por un rnedio que los retina a toclos a la
voz, corno el correo eiectrónico, la teleconfer6ncia, ücleoccnferencia. o nredrante
cor'¡runicacic¡nes 66critas <lirigfclas al Fapresentante Legal, en las cuales se mánifieste la
intención del voto sobre un aspecto ccncreto, siempr€ qu€ no pas6 más de urr rres, descie
el reciL.o de la primera contunicación y la últlma.

COMITE TÉCNICO

ART|CULO 24. El Conlitá TAcnico estará conforma(lo por colahorares del área de
sostenib¡tidad y cls campo de las enlpfesas afilia.iis a la Fundacrón.

Las hlnciones del comité sefán leB siguientcs:

f-lacer seguimiento a Ios programas y planes que se lleven a cabo por la Fundación
Conocer y clar reconrendaciones a la Drrección Ejecutiva y el equipo de trabajo de
la FF¡WS sot¡re Ia planeación y ejecución de proyecto,
f:jecutar toclos los actos que requ¡eran fa buena marcha cle la Furrdación y que no
estérr asignaclos a fa Asamblea General
Conlrolar las inver¡-iones y buena ejecución cle lo-s tÍabajos, proyectcs y progr€rrxas
c¡ue se adelarrlen por la FLrnriación
Atrtorizar todos los actos o eorttratos para cl cunrplinllcnto de los objetrvos de, l¿r

Fundación.

El Conrrló se reunirá ord¡nanamenle de manera trinlestral y extraord¡naria¡nente cuanlas
vec.€s sea requerido a soficitud de los nriernbros c¡ol Oomité, en el rl,¡n-riciiio dc la Fundación
o por nredios virluales.

/)/ \ytlr
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ASAMBLEA GENERAL

ART¡CULO 16. La Aeamblea Goneral es Ia nráxrnta autoridad ciéliberante y dectsorta.
Eslará constituicla por los asociados lundadorcs y adherentes que estén en e¡ercicio de sus
clerechos. Las reuniones ordin.lries de la Asanrblee Genoral .§e c6lebr.?rán cada año on el
mos de Jun¡o, o en la fecha para la cual sea c.onvocada por el Direc(or Ejecutivo de la
Fundación.

ARTICULO 16, La Asaml¡lea General s6 reunirá exlraordi¡rsr¡amente cuandc la ccnvoque
el Director Ejecutivo de la Fundación, pudrenclo solicrtat su convocatoria el Revisor Fiscal o
t¡n nt¡mero de asociados que reptesen(e el 500/n del total de los mienr[¡ros de la Fundación.
En estas reuniones, la Asantblea Ganeral se ocupará sola0rcnte do los asunlos que hayan
fnot¡vado la convoca(oria

ARTTCULO 17. Para la convocatoria de la AsÁmblea Goneral Ordinaria, o c.l Direclor'
Efecutivo de la Funclación, c¡tará con no menos rlo 15 clías hábiles de ontic¡pación a la fecha
prevista l)ata la roalluación de la Asanlblea, rilediante comunicación escrita dirigrda s los
asocfados, porcorreo fisico o electrónlco, o en publicación en r.ln período local de amplia
ci¡culación nscional. La convocátona para fas reuniones extÉordlnarlas se hará con ung
antlclpación mlnima de cinco (5) dlas cálendartos y en ella se rncluiró el ternario de la
reunión.

ARTICULO 18, El quórum pafa del¡berar y declclir es el nú¡noro de asociaoos que
representen ntás clel 50% de los €sociados nr¡embros de la FLrnclación.'Iransct¡rricla rrna
hora sin que se haya configurado el quónrm. se convocará a una nueva reunión y en csla
ocasión, el quórunr será solament€ el n(rnroro de asociados qu€ represenlon el 35% de los
mlembros de la Fundación.

PARAGRAFO. Cada Asociado, Funclaclor o Adherente, lendrá derecho, a un (1) '¡olo por
cada un (1 ) peso aportado a la Fundación.

ARTICULO 19. Las declslones de la Asamblea General se arloptárán con al voto de la
rnayoi'ia ahsoluta, es clecir, la mitad nrás uno de los asociados asistentes o iepresenlados
a dicha reunión, sobre la base del quórum indicado en el articulo an(erior.

ARTICULO 20. Lo actuado en la Asanrblea General deberá cons(ar en el Libro cl€ Actas
corlesporldlente, y las Actas serán firmaclas por el Presicjente y el Secretaris de la
Asamblca. Las aclas corrc.sporrdientes serán aprobadas por una conrisión de la Asarnblea,
nornl¡rac[a pala tai fln, la crral cumplirá sus funciones denlro de los quince (i5) días
§¡gulsntes.

ARTICULO 21. La Asamblea Gcneral scrá presiclicia por la persona que la misnla asamulea
designe.

¡\RTiCULO 22. Sorr atribuc.iones rie la Asarnt¡lea Ge¡reral

Etegir, para un perlodo de dos años, al Director Ejecutivo de la
Ftrnc/ación, salvo el prirnero err ocupar este cargo, el cual sorá desigrtado
por la Asanrblea en la reLrnión c¿nstituliva de la Fundaciórr

2. Decretar la reforrrra de los Estatutos de la Funclación la cual dcbe ser
aprot:ada cori el voto calificado de las dos (ci'ceras partes ds ios
asoc¡a(los que hayan collsl¡tu¡(lo el quórum reglamentailo.

3. Ap¡obar los baiances de [¡n dc elerclcfo, el presupuesto, y dernás
irtfo¡nes que clebe presentar el Director' Ejecutivo dc la Fund¿rción

4. Delerminar los pla¡les y programas gerrerales para e[ desarrollo rJe los
otrjclrvos dc la Fundación
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¿Se procede Fr'egilntar a los agociados si se aprueba la reforma da €slat(tos propuest8?

09:23:16 From Zoom Presidencia : 3
estatuios'/

¿Se aprreba la rnc¡dificación de

09:23:21
09:23:32
09:23:38
09:23:49
09:23:52
09:23:54
09:23.55

09:26:0§
09;26:10
09:26: 12

09.26:17
09:26:18
00:26:26
09:26:56

From
Ffonl
Fronr
f:tonr
From
Frorn
From

From lsabef Cristina Aguirre Parada : aprobado
Fronr Anclrés Felipe de Francisco ; aprobado
From Luis Hurtado : Aprobado
From Alejandro Durán : Aprobado
From LUIS FELIPE GAVIRIA GIRALDO :Aprobado
From Rodrigo Eelalcazar : Aprohadc
From Carlos Gomez to Zoonr Presidencia(Privately) : aprobado

La reforma dc estatutos fue aprot¡.ide por unalllmldad

f X. ELECCIÓN DE REVISOR FI§CAL PARA EL PERTODO 2020.2A22

Se presenlan tres (03) propueetas para la revisorla fiscal:

1. lntegrar Soluclones S.A.S.: Valor de lcrs lronorarios mensuales: $1,655,0C0 (firrna
sctual)

2 FRG Audltores y Consultores S.A.S. Va{or de los honorarios mertsuale§
S1.666.000 (lirnra qLre reallza los medios rnagnéticos de Asocaña).

3. KPIflG: Válor de los hono¡arlos mansuales §5.000,000

Se propone canrbio cfe la revisoria fiscal para este periodo 2020-2022 a la firma FRG
iruclitores y Consultoros S.A.S.

¿Se procede prcguntar a los asociados 5í se aprueL.a la propuesta de la firrna FRG?

09:25:58 Ftom Zoorn Presidencia : 4. ¿Se aprueba la propuesta para la
Revisoria F i scal 2O20 -2Q22?

Lr.ris Hurti'rcio : Aprobado.
Andrés Fellpa de Francisco : Aprobado FRG
Rodrigo Belaicazar , Aprobado
tUlS FEt.lFE GAVIRIA GIRALDO :A¡irubailo
lsabel Cristina Aguine Parada aprobado
Alejandro Durán : Aprobado
Carlr¡s Gomez to Zoonr Presidencia(Privately) : eprobado

La revisoria flscal FRG firo aprobada por unanimidacl

X, ELECCIÓN DE LA DIRECCIéN EJECUTIVA DE FFI\VS PARA EL PERÍODO 2020.
2022

La propuests que se hace, consiste en la reelección rJe la a:tual Direstor¿t Ejeculiva, para
2020-2022.

¿Se procede preguntar e los asociadcls si se aprueba reelección de Claudia Calero c<¡r¡o
Dlrectcra Ejec.uhva de la FFAVS para los próximos 2 años?

flfl:27.0§ Fron Zoo¡rr Frresidsncia : 5
Dire ct<¡ra E jecutrva 2A?0 -2022?

i \ 1t..,

¿Se aprueba la reelección de la
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Fronr Carlos Gomoz to Zoom Pres¡denc¡a(Privately) : aprobado
Frorn LUIS FELIPE GAVIRIA GIRALDO :Aprobado
From Luis t-lurtado : Aprotraclo.
From lsal¡el Cristina Arguirre ParaCa aprobado
From András Felipe de l:r€ncisco :Aprobado
From Alejandro Ouriin : Aprobado
Fronr Roclrigo Belalc¿zar : Aprcbado

La reefección de la D¡rectora Ejecrrtlva frre aprobacla por unanimldad

XI. NOMBRANIIENTO DE LA COMISIÓN OUE REVISARA Y APROBARA EL /\CTA DE
LA PRESENTE ASAMBLEA.

El prersidenle de la Asarnblea propuso la cleslgnación de los clcctores Luis Felipe Gavrria y
l-uis f,/liguel I k¡rtado. para revisar Io$ lérnrnos del Acta 05 cle esta A6anblea, y renciir
informe a la p[es¡dencia de la asaFibleo, innledialanlenle t6rmine la sesión, leniéncose por
aprobacla el actá, para la próxima ¡eunion on 202'1. La proprresta fue aprobada por
unanimidad.

x[. PROPOSTCIONES

No hubo otras proposiciones y se dio fior teminado el temario.

( \^¡l! ),
7( i

-' l-!.. I .2 (-
/ROERIG JUAN ¡/IANUEL ILLO VARGAS

Presidente Secretano Ceneral

Constancla clo buen goblorno corporativo 'lenicndo en cuenla 6f imperativo legal del
régimen de competencia, se deja constancta que en la presente sesión de la Asamhlea
General de Afiliados no se expuso ni compar-lió por parte de los afiliados, a6lsl€nt6s o
In.¡ilados, infolrración sensible re.laciortada con prec¡os de iihre formación. niveles de
producciórr r: por(icipación en 6l roarcádo, ¿orias (le producciórr, verlta o comerciálrzación,
ni cualqu¡er otra ref aclonacla con las estrategias comorciales entre competidor'es.

R
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SIGLA FFAVS r.ili No 901007761 .7

PARA ENTIDAO O SOCiEOAO PÚBLICA, OETERMINE ORDEN Y TfPO PARA ENfIOAO O SOCIEDAO FRIVADA. DEÍERMINE CTASE

ORDENE DPTL @ MPL, ¿CUAL?

TIPO

AL RESPALDO)ITTI-1,,,^ CTASE [pltur*0. "urro,-ro)

DO[¡ICILIO PARA COLOMBIA
OEPARTA¡,1EN TO

VALLE OEL CAUCA

rvluNiclPtc SANTIAGO OE CALI CIRECCICN CALLE 58N 3N.T5

OS 4877902 . 6647902 FAX 6647905 APARfAOO

r:ii:::iiilri.:i,,j,:'-riii:i§ijiii:ji,,:t,li,§
RELACIONE IOS PRINCIPALES SERVICIOS OUE OFRECE SU ENIIOAD O SOCIEDAO

1 Frotección de los recursos hidncos y las cuencas hidrográficas 2 Promover y desarollar acciones que integren de rxánera árnronrca ef compcnente social,

ambrental y economico para el desarrollo sostenible

3 Pronrover y ejecutar investrgaciones en las áreas sociales. ambientales y de orden

económico que contribuyan a la sostenibilidad del pais.

4 Coordrnar accrones civicas y de interés aomün, y desarollar programas para el ordenan]iento

terdicrial y ei adecuado manejo y conseryacron de lcs recursos naturaies.

REtAcroNE tos cONrRATOs oe pREsteciór't DE sERVrcr0s ouE HA cEIEBRAOO, ErvpEzAND0 pOR EL ACTUAL 0 uLr¡/0

ENTIDAO CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN VALOR

Corporación Autonóma Rogional d6l Vall6 dol Cauca. CVC X 6?06500 13iA22024 S 670 039 351

Corporación Autonóm¡ R€gional del Vallo del Cauca. CVC X 62C§000 17 t12i2423 2 032.480.6s3

Corporación Autonómr R€gional del Vall€ dol C¡uca . CVC X 6206600 28022422 S 1.526.195.t20

Corporación Autonóma Rogional del Vallo d6l Cauca. CVC X 6206600 31i01/2021
( 343 580 C43

Corporeclón Autonóma Rog¡onat d€l Vallo dol Cauca. CVC X 6206600 18112i2019 $ 13.453.939.i15

EPSA E,P.S X 3210000 31101/2019 $ 365 000.c00

Corpopalo X B294066 30i09r201 I 5 678 700 000

, ..,.:.i
PRIfulER APETIIDC SEGUNDO APETLIDO (C DE

Docuf.4ENTo DF loer.lrtfl cecróN

m CI n P¡lSiiPCaÍi f,
r.rúr,re ao

_4.0r!J.4!

ACTÚA E¡] CARACfER CE
I

-!¡ ,- .r ¡J ,ú r L J.i. I
/'iitadtraaJ

CAPACiDAO CE CONTRATACION

a ,nectllt!\/J rvv !trr'rr'-t

ACTUANDO EN CAilDAo 0E REPRGSENTANTE LEGAL O APODERAOO MANTF|ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QIJE : Sr n * E ME ENCUENTRO TNCURSO DENTRO OE LAS

CAUSATES OE INHABILIOAO O INCOMPATIOILIDAO OEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELESRAR UN COITTR.AfO DE PREST¡TCIÓN DE SERVICIOS (ARf 1O LEY 190 DE 1995),

OBSERVACIOI.iES

PARA TOOOS LOS EIECIOS LEGALES CEBii]iICO QUE LOS DATOS POR I'4I ANQ.IADOS EN EL PRESEI.IÍE FORI,,IITÍC SCN YERACES (ART.50 tEY 190 DE i995)

F IRI./A FECfIA DE DILiGENCiA!,,llEt!T0 2? de se0tieñbre 2C24

cUE LA INI'oRI,lAcIÓN ¡\QUI SUfutINIS-IRA0A HA SIOo CC]''STAT/rDA FRENTE A LoS ccCuMEN¡oS QUE LA EN.iIcAD o SoCIEDAO HA PRESENfAOC CCfulC SOPORiE fIrRT ao tEY 19C OE 1995)

NOlt¡ltlRE. C,IRG0 Y FlRl!'!A DEL RESPONSABLE CIUOAD Y FECHA

r=w
o*iRrnrtr r0 ¡o*¡r*rM,,*,,, , 

^ 
iüñLlóil PUBLICR

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIOICA

(LEYES 1 90 DE 1 9S5 Y 443 DE 1 998)

RESOLUCIÓN 580 DEt 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIOAO RECEPTORA
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El suscrito Secretario General de la Fundación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad-FFAVS

CERTIFICA:

Que en la sesión de comité técnico de la Fundación Fondo Agua por la Vida y la

Sostenibilidad, fievada a cabo el 26 de julio de 2024, se aprobó la autorización para que la
Fundación a través de su representante legal, suscriba convenio con la Corporación
Autónoma RegionaldelValle del Cauca-CVC, hasta por un valor de QUINIENTOS yE NfE
MILLONES TRESC'EAJTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIEA/TOS TREINTA Y CINCO
PESOS MCTE ($520.371.835), con el objeto de "Aunar esfuer¿os técnicos, recursos físicos
y económicos para adelantar procesos de restauración de ecosistemas, mediante la

implementación de Herramientas de [Vanejo del Paisaje (HMP), en las cuencas
hidrográficas de los ríos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y La Paila (municipio
de Sevilla), jurisdicción de la CVC".

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 27 días del mes de septiembre de 2A24

JUAN MANUEL
Secretario General

ILLO VARGAS

Q cati: Calle SBN ri 3N-15 Q T: +57 60248?7902 - 602 6647902

@ contactenos@fondoaguapo rlavid.r.com

\.1 ..\
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ACTA No.oor de 2o2o

DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO GENERAL

ARTiCULO 25. Son funciones clel Director Eiecutivo desígnado por le Asanrblee cle fa
Fundación

1, Ejercer ia tlepteserllación Legal de la Fundación.
2. Otorgar poderes para hacer i,aler los objetivos del interés de la Fundación
3. Rendir infornres sohre las labores desaÍrollaclas por la FLrndación a la Asantblea

General en lt¡s sesiones ordinarias, sornetlenclo a discusiór y aprobación de lo rnisnra
los planes o programas para el cumplirrriento de sus objet¡vos.

4. Cumplrr con la.s órclenos 6 ¡nstrucciones que le de la Asar¡blea General.
5. Recit¡ir y dar dinero en rnrrtuo o préstamo, otofgar las garantlas aprobadas pa¡a las

operaciones crediticias, y celebrar conhalós y convenios hasta por €l mon{o de
doscientos (200) salarios mInimos iegales mansu€les.

6. Asistir solamente con clorecho a voz a las reuníoneg de la Asanrblea
7. Autoriaer las transacciones propias del giro normal de la Fundación, en cunt¡rlintiento

de su objeto sociaf y de sus funciones.
8. Las clemás que la sertale la Asamblea.

ARTICULO 26. El secmtario que designe la Asamblea actuará como Secretario General de
la Fundación y tendrá las siguientes f(nciones:

'l , Llevar el Libro de Actas de la Asernbfea General.
2. Organizar la correspondencia y archivo de la Fundacrón
3. Actuar como Secretado de la Asanrblea Goneral.
4. Las detnás que le encargue la Asanrblea Gen€ral.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 27. Funciones. La Funclac¡ón tenclrá un Rovisor Fiscal, que sea Conlacor
Ptlhlico Tituledo, lendrá yoz, pero no voto. y no podrá ser lnlegrante cle la Furrdación en
nínguna de sus rnodaliclades. Será no"nhfado por la Asamblea y sus funciones son:

1. Velar Forquo se lleven actualizadas le conlabilidad, la ejecución presupueslal y lás actas.

2. Vela¡ por qu€ la Asamblea General, los Corrités de Trabajo y los integrantes, se ajusten
en todcs sus actos a las notnras legales, €statularias, reglarnentarias y a los principios <le

§st.r Fr¡nclaclón.

3. Revisar las actas de la AsanrlJlea, los lit¡ros de contablliclac, y regis(ros, la
co[respondenc¡a, los archivos y rlocumantos de ia Fundación.

4. lnforrnar a la Asaniblea sobre la gestión aclminist¡at¡va de la l-:urrdación.

5 Asis{il a las reuniones de Asamblea General

6 Dar cuanta oportuna al órgarro c¡ funcionanc competeñla de las irregularicfades c¡ue
ocurrail err el funciorrarllie nto de la Fundación y en el desarrollo o'e sus opeiaciones.

7. Cclabora¡ ccln |as eniidacl€s gubernanlonlales que ejezan la inspccción y vigilarrcia,
ildetr¿is (le renclir los inforr¡es que le sean solicitados.

8. lnspeccionar pemlanententcnte Ios bienes de la funclaciórl y procrrrar que se tomen
rrrerJicias de conservaciórr y seguridad oportunamenle.

g. l-as cJemás que le fiiea las noltnas lcgales, esla(ulirrias, reqlamentarias o la Asar¡rblea
rnediantL: acuerdos.
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ACTA No. oos

P,qTRIMONIO

ARTICULO 28. Patrirnonto. . El patrirnonio dc la Funclación 6s(á conslrtu¡do por la total¡dad
de los bienes nruebles e inrnuebles. tang¡btes e intarigibles, titulos valores adqulridos o que
se adquieran, archivr.¡s, acreencias, corltratos, de los crtales se llevará un inventarro
debidamente valorizado.

PARAGRAFO 'l: La Ftrndación (arnblán ostahlecará Fondos ¡;ara la invorsiórr y manelo de
lot recursos para su obielo social. Sin p€ri(icio (le fos fondos qrre s6 eslablorcan, la
Fundación tendrá un fondo srnrl¡iental que. priorizará las lnver,siones en programas y
proyectos para la protecclón de los recursos hfclricos, el cual será denor¡rilrado Fendo Agua
Por la Vida y la Sostenibilidad. Cacla uucr cie los Fondos po(lrá tener cuenlas y subcuenlas,
y con sus recursos se podrán constitr(if palrimonios autónonios o fldeicornisos.

PARAGRAFO 2l Lo Fundaclórr crnprenclerá krnclcnes con ei fondo ambiental. denonrinado,
AGUA POR LA VIOA Y LA SOSTENIBILIDAD - conforrnado por la sunra total cle ClEl.l
MILLOilES DE PESOS MCI'E ($100000.000oo) los cLrales frleron Eporlados asi por
ASOCAÑA

La Asanrt¡lea Gerrerral cletorrn¡nará c"ada año rrna cuota de mantenirniento

ART¡CULO 29. Orígen cle los Fondos. Los Fondos de la Fundación pro,rienen de

l, Los aporles ordinarios y extraordinarios hechos por los rntegrantes de la Fundación

2 El producto do conlratos o convenios qile nara la prestación de serv¡cios celebrs la
Funclación.

3. El valor de las donaclones, subsldios, aportes, con(r¡buciones y similares, quc por parle
de personas naturales o iurldicas privadas, reglonalos, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a la funclación.

4. Las utilidecf es y rer)las obtenidas de sus prcpios trienes.

5, Er] general lodc]s los ingresos que ha su nomhre se puedan obtenef lícitanrente.

ART|CULO 30. Destino del Patrinronlcl, - Los bf€nes y fondos de la Fundación scn
iridivisihles; ni los frindaclores o adherBntes, rri ¡rorsona olgurta derivan cle la fundación
ventajas especiales, ni recibirán suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excederltes.

Las pcrsonas naturales o jur{dicas que donerr bienes a la Fundeción no tendrán dentro clo
ella preeminsncia alguna pof el solo hecho de la donación

NingLina parte de las trlrirdades de Ia Fundaciori, rri las valoracionos, firovechos. reotas o
beneficios que se obterrgarr ingresarán orr rrlngún momento al patrimonio de ios inlegrantes
del a Frlndaclón. ni áún por rázón de liquidación, las utilidadcs során aplicables. en cr¡anto
no se capilalcen, e los fines cle l¿r Ftrndación y en c.qso de liquidación sc observar¿i lo
previsto ¡lor las leyes v los estahllos

ARTiCULO 3'1. Del PresUl)uesto. - El pres!.r0ueslo cle g8stos de Íurlc¡onam¡ento e
írrversión cle la Funcfación será prescntado por la Dirección Ejecutiva, para la revisiórr y

aproL'ación qle l¿r As¿rrnblea Ordinana cle cada año.

ART|CULO 32. Aportes cle la Furrclaci¿'tL - Ei áporte nrensual o anual de stlsten¡rnrerllo
cle lar Frindación será fijada por la Asamblea, seg(rrr lo clispueslo elr estos t--slati.rtos.
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ARTICULO 33. Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas oxtraorcllnarias podrén ecordarso
con el exci(sivo fin (le atender Una ineludible e ¡tnpreviste necesidad, o realizar una
provechosa inversiórr de beneficio común, clenlro d6 los objolivos de la Fundación. El Valor
de las cuotas oxtraordlnarias eslará ac¡rde a la neces¡dgd.
ARTICULO 34. Oe la Conservación y futanelo de los Blones y Fondos: La grrarcla,
consorvaciórt, Íncrernento y manejo cle los bienes y forrdos de la Fundeción están ba¡o la
excfuolva responsabilidad de la Asamblee General y para garantizada s6 presenlarárt las
finanzas y se lofilarán los seguros para las cuanllas que cubran los posil:les riesgos. Las
prinras corresponclientes serán pagadas por la Fundación,

Los fondos de fa Fr¡ndaclón se mantendrán a lravés de cuenlas bcrncaries. cuerltas cle
ahono, tilr-rlos de caplacrón, CDT, céclulas de capitalización nacional o exlranjera al¡iertas
a su norr¡bre,

CONTROLES E INFORI'/IACIÓN TIruAruCICRE Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35. Lil¡ro Rcgistro «Ie Asoclados. LA FUNDA.CIÓN cuenta con un libro cJe

registro intemo denominado "l-IBRO DE ASOOIADOS", en el cual 60 irlscribirán toclos los
datos y novedades, que perrrrilarr precisar de manor.q acluaflzada la identificoción,
ubicación, calidad clel asociado, asf como la direcciórr reportada tle str donricilio o lugar Ce
tÍabajo, las cuales regrrán para efectos de realizar todas las not¡ficacionos y convocatorias
retacionadas con LA FUNDACIÓN

Los Asociados deberán sutninistfar denlro de los primeros qulnce dlas del año, información
completa para aclualizar las no./edades. La Dirección Ejecutiva llovará y nianlendrá
aclualizado el lbro, bajo su depenciencia y fesponsabilidad.

Á\RTICULo 36. Libros cle actas. Se llevarán las actas de la Asamblea y cle los Conrités
Técnicos.

Las actas tendrán una numaración conseculiva. indicando a qtré atrtoridad cla [.4
FUNOACION crrrresponcle cacla uni¡ de esas actas.

ARIICULO 37. AclÁs. . De carle sesión se levantará un acta que se trar¡scnbirá por orden
cronológicrr en e{ Líl¡ro de Actas req¡strado para lal efecto, la cual será firnrada por el
Presidentc y el Secretario de la respecliva sesién. Tales actas deberán contener, por lo
rnenos, sr,r núnrero cle c¡rden, la fecha y hora cf6 iniciación de la sesión, el lugar, su carácter
de ordinaria o extraord¡naria. la forma corl1o se hi¿o la convocatoria (indicando quien
convocá, cuando convoca y como convoc¡), el nombre d€ los asistentes, el de los
usociaclos que repfesenlart y su clase, la c<¡ndrcrón en quc' lo ilacen y el nLinlero cle votos
cle que disponerr, la elección de Presidente cle la sesión, el nombre de quien fue deslgnaclo
conr<,¡ Secre(ario, los temas tratados, las decisirJnes toniadas, con indicación cis los vofos a
favor y en contra o en blanco, la relación sLrcinta de fos informes renclidos, las conslenciers
dejadas por los asistentes con srrs nombres, la cons(arrcie de Ia aprohación por la propla
a¡toridad cle LA Í:IJNDACtÓt{ en la respecliva sesión o la clesignación <le una cor¡isiórr
entre los asistentes ¡rara tirl efecto, en su cáso, y la hora de clausura.

ARTICL,LO 3S. Libros de Contabilidad y Estados Flnancleros. - La FUNDACIÓN
diligericiará oporttlnamerlte su contatrilidad en lcs libros ol'¡ciales y auxiliare's p€rlinentes,
aplicando técnica y prirrcipios de aceplación general en Coloñ1tlia, a efec.o de preserltaI
oporluriamente es(ados financierr:s a la Asamblea General.

DISOLI.JCIÓN Y LIQUIDACfó}¡

i\RTiCULO 39, La Frrrrclaciórr se podrá rlisolver por clecisiórr <Je la Asanrl¡lea General
tenienclo en cuenla las siquientes c¡¡l¡gales:

I
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Cuendo las cualio quintas partes (4/5) de la Asamblea, o gea, sus integrantes a§[ lo
decidan, excepto cuando exista un núnrero igual o mayor a la mitad más uno de los
integranlcs fu¡roacloros en contra (le la disolución y dicl'ras personas quedarán como
irnicos integrantes activos de la Fundación

2 lnrposibilidad paia cumplrr fos obietivos pata ios ruoles fue cfeacia.

3. Camhio por manclato ce Ia Ley de los funclarnerrtos cie la Fundación.

4. Por el cese de act vida(les de LA FUNDACION, por rrn periodo rnqyor a dos arios.

5. Por extinciórr del patrintonio de LA FUNDACICN

ARTICULO 40. En caso de drsolución, los bienos muebles e innruebles. los docurrlentos y
materiál inforrnalivo, lcls valores y tf tulos, y los ímplenrertl.os de trébajo pertenocientes a la
Funclacién, serárr donadc¡s a [lna o varias lr¡stitrrciones similares en cuanto a sus fines,
¡rerterrecientes al sector azuc.?rero, o en su cJcl'€cto, a la que sc dcterniine por oarle do la
Asamblea General.

ARTICULO 41. Llquidador. . Err caso cle clisolución, la Asamblea General designará Ia
porsona o porsonas que acluarán como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaclones cle LA FUNDACIÓN. ¡lientras rro se lraga, acepte o lnscrlba la cfosignación de
liquidador, actuará como tal el Rcpresentante Legal ¡nscrito.

ART¡CULO 42, Llquldnción. El liquiclacloro qr¡ien haga sus veces lendrá las faculta(les cie
r'epresetllación admin¡stración y drsposición necssanas para concluir lr-§ operaclones en
curso, con las nrisntas lrmil€ciones señaladas al Dlrector E.i€cut¡vo.

En consecuencia, Ias que superen tales linrites, cleberán ser autorieadas pcr la Asarnblea
General, al igual que la provísión de carsos absolutamcrrte indispensables para adelanlar
la llqrridación.

El liquidador dará curnplinliento o l6s norr¡as especiales vigentes sobre sesrones c¡e los
órganos de d¡rección y sohle la ltquidación cie personas juriclicas sin ánirno de lucro,
publicará tres (3) avisos en un periódico cle amplia circulación nacional, dejando ontro ulio
y otro un plazo de quince (15) (llas, en los cuales intornrará e[ proccso de liquiclación,
ínvitanclo a los acre€dor66 e hacer vales sus Cerechcs, elat¡orará el inventario y avalúo de
b¡€n6s y clerechos cuya titularidacl corresponcla a LA FUNDACIÓN , procederá a la
cancelación del pasivo do la entidacf teniendo en cuenta las r.rorrnas sohre prelació11 rle
créclit..)s.

El rermanente, una ve¿ atendido el pasivo exletao de la enti(iad, se crrtregará a una o varias
enticlacles privadas sirr ánlnto de hrcro, cle preferencia a aquéllas en las cuales lenga
partlclnación a cualqurcr t¡tulo LA t:UNDAC|Ótt; dc otrJeto igual, simrlar o complementario
al de la nrisnra. seg(rrr clecisión de la Asamtrlea General.

SOTUCIÓN DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 43. T<¡clas las difererrcrrrs surgiclos ontro los mlernbros, sus cltrecti'.,os ylo
represetrtantes legalcs, asl conro entre éstos y la Fundacrón, serán resueftas en printere
instarrcia, a través de llna conciiiación extrajudrc¡al en derecho que será intentada ante cl
Centro de Conciliación y Arililraje de la Cámara Comorcio Cali. Si lrecas¡rc la conclli¿rclón
por cualc¡trier circunslancia, se las pelrtes clr-reclarr c.rr Íih(Jttad pafa actrciir a las inslartcies ds
la jushcra orr.linaria.

Todos ios designados, ustanCo presenles iran nranifel.,tado conlplacidamerte su aceptaclór'r
a los cargos y han expresacio eu comproniiso y eotrega para et ejercicio rle sLrs. trrnciones

HASTA AQUi LOS ESTATUTOS,

rl
I
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FFAVS-1 19-2024
ANEXO 2. COMPROM¡SO ANTICORRUPCIÓN

PROCESO DE SELECCIÓN ESAL . VIGENCIADE 2024. CONVENIO DE
ASOCIACION

Cali,27 de septiembre de 2024

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL
Ciudad

ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando en nombre y representación legal, en mi calidad de representante legal de la
FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Corporación Autónoma Regional del
Valle del Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la
administración pública.

2. Ni la Organización, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociación, objeto del Proceso de Seleccién E.S.A.L. -
VIGENCIA OE,2024

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Selección E.S.A.L. - VIGENCIA DE 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Selección
E.S.A.L. - VIGENCIA DE 2024 nos soliciten los organismos de control de la República de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el conterrido del
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupción.

En constancia de lo anterior fírmo este documento a los 27 días del nres de septiembre de
2024

IFirma representante legal del Proponente]

Nombre: ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA
CaTgo REPRESENTANTE LEGAL APODERADA
Documento de ldentidad: 29.678.940 de Palmira

Q Cati: Calre SBN fl 3N-15 Q r: 15? 602487?90? - 602 66¿1902

Q co n tactenos(cüforrdoag ua por I avi d¿.co rn

§



ANEXO No. 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Cali,27 de septiembre de 2024

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
GRUPO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL EN EL TERRITORIO . DIRECCIÓN DE
GESTIÓN AI/lBIENTAL
Ciudad

Nombre o razÓn social de Ia ESAL: FUNDACIÓ¡.¡ TOruOO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD

CERTIFICACIÓN

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACIÓN FONDO
AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBIILDAD, identificada con el Nit No. 901.007.761 -7,
ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
lntegral y de Parafiscales, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Selección E.S.A.L.

Expedida a los veintisiete días del mes de septiembre de 2024

Nombre:
GUSTAVO ADOLFO PEREA
Revisor Fiscal
TP 184638-T

Firma I
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

5E¡ 4481 EI:: }]Eñ844:TF4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público GUSTAVO ADOLFO PEREA FLOREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANIA No 1130642167 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 184638-T
Sl tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * f, É T I t T * I * t t * I * * i * * I I f * É T * * I t *
r ** * *t t * t * * * tf t * t * t t t * f t* t t i t t t t t t * t * *tt r t * t i a r * r * r i t tt f * i r r t r t * t *
tttttt*trrttt*t*t*f f, ittá*ttt*tt+*t*trrt*tf t*tttttt*tf ttlt*ttf, t***f

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

L}, lll J

\r,;
,,,,iY),,I

!j

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE tA INFORTVIACIÓN Y LA§
COMUNICACIONE§ . MINTIC

CHRTIFICA QUE

Un¿r vc¿ consultada la hase cle datos de deudores alimentartos morosos REDAM,
el(la) ciurdaclano(a) con número de identificacion CC 29678940 NO SE
ENTUHNTRA ¡NSCR¡TO EN EL REGI§TRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MCIROSO§

Esta certificacién es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandü el tipo y
¡rúmero consign¿ldos en el respectivo docurnento de identificacion, coincidan con lüs
aqtri registraclos"

Se expide en Bogotá el 03/1ü12024 05.21 Pti4

Ci;d rr:cl i,leri froai:ion JYXZV4CS3P

t/¿rlirJ¡.r h;,rs1r-¡ 01l0112025

Dinección de Gobierno DiEital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍNS OE LA INFORMACIéN Y LA§
COMUNICACIONES I MINTIC
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Rcgional dcl Volla del Cauco

ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL
CoNVENIO 142D82023

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporación Autónoma Regional del Valle
del Cauca . CVC, se reunieron Pedro Nel Montoya Montoya Director de Gestión Ambiental,
identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.610.466 de Cali, debidamente facultado para
liquidar convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolución 0100 No. 0110
-0947-2023, en calidad de supervisordel Convenio Héctor Bonilla Guzmán, identificado con
cédula de ciudadania No. 12,132.030 de Neiva (Huila) y la señora Angelica María Navia
Espinosa, identificada con la cédula de ciudadanía No. 29.678.949 expedida en Palmira
(Valle), en su condición de Representante Legalde la FUNDAC¡ÓN FONDO AGUA POR LA
VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, con NlT. 901.007.761-7, con elobjeto de liquidar el Convenio
de Asociación No. 142 de 2023, previo las siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

Que, la Dirección de Gestión Arnbiental, nlediante Análisis de conveniencia y
oportunidad como estudío previo y del sector, de fecha 14 de julio de 2023, determinó
la necesidad que se pretende satisfacer con el fin de iniciar el trámite para celebrar el
convenio de asociación SABS No. 753 de 2023. (Folio No. 04 al 34 Carpeta 01).

J

CONVENIO No. 142 de 2023
FECHA DEL CONVENIO 17 de Aqosto de 2023
CLASE DE CONVENIO DE ASOCIACIÓN

APORTANTE:
CORPORACION AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
cAUCA - CVC Nit 890.3s9.002-7

CONVINIENTE:
FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD N¡t 901 ,AO7.761^7

VALOR DEL CONVENIO
SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO PESOS MCTE
(s670.039.361 .00)

VALOR APORTES CVC
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS pESOS MCTE. (S438.205.742.00).

VALOR APORTES
CONVINIENTE

DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DTECINUEVE PESOS
MCTE ($231 .833.61 9.00).

PLAZO DEL CONVENIO A partir de la firma del acta de inicio hasta el 29 de dicieml¡re
de 2023.

FECHA DEL ACTA DE
lNtcro

4 de septiembre de 2023 t

PRIMERA PRORROGA
45 días, quedando como nueva fecha de terminacion el 13
de febrero de 2024

PORCENTAJE
EJECUTADO

100%

a
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Re gionol del Valle de I Cot tca

Que el Convenio de Asociacion CVC No. 142 de 2023, contó con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 1972 de fecha 18 de julio de 2023. (Folio No. 37-38
Carpeta 01).

Que el Convenio de Asociación CVC No. 142 de 2023, contó con el Certificado de
Registro Presupuestal No. 2063 de fecha 18 de agosto de 2023. (Folio No. 288-289
Carpeta 02).

Que el día 4 de septiembre de 2023, fue suscrita el Acta de inicio del Convenio de
Asociación No. 142 de 2023 por parte del representante legal y el supervisor. (Folio
No. 297 Carpeta 02).

a

2, IOENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

El Convenio de Asociación No. 142 de 2023 del 17 de agosto de 2023, fue suscrito por
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIÉRREZ, identificado con cédula de ciudadanía No.
94.399.245 expedida en Cali (Valle del Cauca), en su condición de Director General y
Representante Legal de LA coRPoRAClÓN AUTÓ¡IOUA REG¡ONAL DEL VALLE OEL
CAUCA - CVC, NlT. 890.399.002-7, y la señora ANGEL¡CA MAR¡A NAV¡A ESPINOSA , r

identificada con la cédula de ciudadanía No. 29.678.949 expedida en Palmira Valle, en su
condición de Representante Legal de la FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD, con NlT. 901.007.761-7 i

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS F/S'COS Y ECONÓM/COS PARA
ADELANTAR PROCESOS DE RES14URAC/ÓN ECOLOGICA, i'NEDANTE EL
SOSIEN/MIENTO DE AREAS RESIAURADAS 6N IAS Y/GENCIAS 2021 Y 2022, EN LAS
CUENCAS H/f.RAGRAFICAS DE tOS RiOS BUGALAGRANDE, MUNICIPIO DE TULUA, LA
PAILA MUNICPIA DE BUGALAGRANDE, TULUÁ, MUNIC¡Prc DE TULUÁ. RIOFR,O,
tv'¡UNtCPtA DE TRUJ|LLO, GUABAS, MUNICtPtO DE G/NEBRA,SABALETAS MUNtCtPtO
DE EL CERRITO,AMAIME, ANUNrcIPIO DE EL CERR/TO, DESBARATADO, MUNICIPIO DE
FLOR|DA, GUACHAL (BOLO-FRAILE) MUNtCtPtOS DE FLORTDA Y PRADERA Y
PESCADOR AIUNICIPIO DE BOLIVAR, JURISD/CCIÓN DE LA CVC.

ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del Objeto del Convenio de asociación No. 142 de 2023, La FUNDACIÓN
FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, cumplió con las obligaciones
establecidas en la cláusula segunda del convenio, para lo cual se discriminan las actividades
realizadas por el Conviniente durante la ejecución, así:

', Elaboró un (1)plan operativo de actividades - POA

EI CONViITiCNIC FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD .
FFAVS, presentó el Plan Operativo de Actividades- POA en el cual se describen los
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida,
meta y su distribución temporal, ponderación de componentes y actividades. El POA
presentado considera las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA fue
aprobado por el supervisor del Convenio. (Folio No. 301 carpeta 02).

2
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Regional del Volle del Cauca

Reunión de socialización funcionarios DAR - CVC: 1 evento

Se realizaron tres (3) evento de socialización con los funcionarios de las DAR, el día 19 de
septiembre de 2023 en la DAR Suroriente, el día 27 de septiembre de 2023 en la DAR
Centro Norte, el día 29 de septiembre de 2023 en la DAR Centro Sur y el día 28 de
septiembre de 2023 en la DAR BRUT para estas socializaciones se realizaron presentaciones
con las actividades de restauración ecológica y metas del convenio en las cuencas que se
intervin¡eron en la jurisdicción de cada DAR (Folio No. 1139 - 1140 carpeta 06).

Reunión de Socialización de actividades del Convenio: 1 Reunión

Se realizaron 10 reuniones de socialización con los propietarios de predios Beneficiados y

diferentes actores sociales que hacen presencia en el territorio como ingenuos azucareros,
comercializadoras de insumos agrícolas, comunidad, representantes de las diferentes
UMATA, comunidad lndÍgerra Misak y representantes de los cabildos indigenas. (folio
1140-1143 carpeta 6)

Taller de capacitación: 1 taller

El Taller se desarrolló el día 1 de diciembre de 2023 en las instalaciones del Hotel IMCA en el
municipio de Buga en el horario de 8:30 a.m. hasta las 4:30 p.m. al cual asistieron diferentes
propietarios de predios o sus representantes, personal técnico de las asociaciones de
usuarios de agua, además hizo presencia el técnico de supervisión en campo y el área social
de CVC. En este taller se realizó capacitación acerca de la Biodiversidad como base de los
ecosistemas y socioecosistemas, su estado y uso, políticas y estrategias, gestión ambiental,
normatividad ambiental y ordenamiento territorial. Posteriormente se identificaron las
principales dinámicas de transformación de los ecosistemas en el Valle del Cauca y los
beneficios resultantes de los procesos de restauración ecológica, además se generaron
herramientas de conocímiento que permitieron a los participantes reflexionar sobre las
oportunidades y desafíos que se encuentran en su entorno regional y local, lo cual permitio
aumentar el conocimiento acerca de la gestión ambiental desarrollada por CVC a través de Ja

Restauración Ecotógica y finalrnente se evaluaron los conocintientos aprendido. (folio
1143-1145 carpeta 6)

Diseño, elal¡oración y producción de material Didáctico t

Se realizó el diseño producción y entrega del material de apoyo para los eventos, el material
diseñado y entregado fue un kit de sombrero pava, termo caramañola y bolsa ecológica con
los cuales se apoyaron los procesos de sostenimiento de las herramientas de manejo del
paisaje - HMP, contribuyendo de esta forma a consolidar el conocimiento ambiental en el
departamento. y por ende del territorio impactado por e[ convenio 142 - 2023. (Folio No. 1127
carpeta 06).

Para favorecer procesos de restauración ecológica en las zonas intervenidas mediante
Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, en la cuenca hídrográfica de fos rios

[. ' ,i.
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Bugalagrande, municipio de Tuluá, la paila municipio de Bugalagrande, Tuluá municipio de
Tuluá, Riofrio, municipio de Trujillo, guabas, municipio de ginebra, saba/efas municipio de El
Cerrito, Amaime, municipio de el cerrito, desbaratado municipio da Florida, Guachal
(bolo-fraile) municipio de florida y Pradera y pescador municipio de Bolivar, jurisdicción de la
CVC, se realizaron actividades de sostenimientos a las HMP establecidas marco del convenio
de acuerdo con las siguientes metas:

47 kilómetros de Cerco vivo (CV), 72 hectáreas de Enriquecimiento (ENR), 92 hectáreas de
Sistemas Silvopastorifes (SSP), 42 hecláreas de Bosques de Protección (BP) y 30 hectáreas
de Bosques de Uso Doméstico (BUD).

Se realizo un sostenim¡ento a las áreas de HMP establecidas en la Vigencia 2021 y dos
sostenimientos a las HMP establecidas en la vigencia 2022.

Es de anotar que, por kilómetro de CV implementado, se tiene una equivalencia de cuatro
hectáreas de bosque protegidas.

For lo tanto, del total de la meta, se tiene un avance final del 100% en la ejecución de los
sostenimientos. (Folios No. 1145 - 1163 Carpeta 06).

Presentar reportes mensuales de avances

Se presentaron cinco (5) informes de avance, donde se observaron los avances mensuales de cada
actividad de acuerdo al Plan Operativo de Actividades - POA, en estos informes se muestran los
avances en bases de datos por actividad. Al reporte presentan el POA actualizado con relación a los
avances mensuales.

Realizar Seguimiento y Evaluación del Proceso a

Se realizaron dos reuniones de seguimiento al estado de la implementación de la
Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP ejecutadas en las cuencas hidrográficas
Desbaratado municipio de Florida y Guachal Bolo municipio de Pradera, en estas reuniones
se desarrollaron presentaciones con el avance de las actividades y metas del convenio 142

-2023. (fotio1169 carpeta 6 )(folio 1177 carpeta 6)

'F Presentación de base de datos de siembra de árboles

Se entregé la información de la siembra de las especies forestales establecidas en las
diferentes herramientas del manejo del paisaje en el formato proporcionado por la CVC del
Ministerio de Ambiente. (Folio 1133 - 1134 carpeta 6)

convenio.

Se Presentó el informe parcial, en el cual se evidenciaron los avances desarrollados en la
parte técnica de acuerdo al Plan Operativo de Actividades - POA, que, de acuerdo a la
ponderación del POA, se t¡ene un avance del 63.17 % y contable y financiero soportado del

4
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85 % de los recursos de CVC del primer desembolso, El informe técnico contiene el
desarrollo y avance de cada actividad desarrollada en los diferentes componentes del
convenio, el POA actualizado con avances, Soportes de eventos de socializacion y
capacitación socioambiental, soportes del proceso de concertación de actividades del
convenio con propietarios de predios, registro fotográfico y el inforrne Contable y Financiero
contiene matriz financiera de ejecución, soportes contab[es, comprobantes de pagos
realizados, soporte de consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados
por la CVC y certificación de contrapartidas ejecutadas. (Folios No. 332 carpeta 2 at 1063
Carpeta 06).

Evento de cierre: 1 evento

Se realizó un evento de cierre eldía 19 de enero de2024 en las instalaciones de ASOCAÑA,
el evento contó con la participación de la comunidad beneficiaria del proyecto, en este se
detallaron las distintas acciones desarrolladas en el sostenimiento de Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMq y finalmente se hizo entrega de 42 kits de sombrero pava, termo
caramañola y bolsa ecológica a los beneficiarios. (folio 1127 carpeta 6)

Se presentó el informe final de la ejecución técnica, conlable y financiera del convenio, que
evidencia el desarrollo de las actividades realizadas en la pañe técn¡ca de acuerdo al Ptan
Operativo de Actividades - POA, que, de acuerdo a la ponderación del POA, se tiene un
avance totaldel 1O0% y contable y financiero soportando et 100% de los recursos de CVC.

El informe técnico contiene e[ desarrollo y avance de cada actividad desarrollada en los
diferentes componentes del convenio, el POA actualizada con avances, Soportes de eventos
de socialización y capacitación socioambiental, soportes del proceso de concertación de
actividades del convenio con propietarios de predios, registro fotográfico y el informe
Contable y Financiero contiene matriz financiera de ejecución. soportes contables,
comprobantes de pagos realizados, soporte de consignación de rendimientos financieros de
los recursos aportados por la CVC y certificación de contraparlidas ejecutadas. (Folios del
1135 carpeta 6 al 3525 Carpetas 18).

4. DURACIÓN:

El plazo de ejecución del convenio se pactó a partir de la firma del acta de inicio hasta el 29
de diciembre de 2023. El acta de inicio se suscribió el 4 de septiembre de 2023 (folio 297
carpeta 2), además se le realizó una prórroga el 28 de diciembre de 2023 por 45 días,
quedando como nueva fecha de terminación el 13 de febrero de 2024 (folio 1104 - 1105
carpeta 6)

5. SUPERVISIÓN:
La supérvisión del Convenio de Asociación No. 142 de 2023, fue adelantada por el
profesional especializado - de la Dirección de Gestión Ambiental Orlando Barreto
Agudelo, quien fue designado por el Director General, mediante memorando No.
0702-760742023 del 17 de agosto de 2023 (Folio 285).

5
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Posteriormente, fue adelantada por el profesional especializado - de la Dirección de
Gestión Ambiental Héctor Bonilla Guzmán, quien fue designado por el Dírector
General, mediante rnemorando No. A702- 844542023 de fecha 13 de septiembre de
2023 (Fotio No. 310 Carpera 02) t

6. GARANIIAS:

La Oficina Asesora Jurídica de la CVC, aprobó el4 de septiembre de 2023 y 26 de febrero de
2024, las garantías constituidas por la FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD, en concordancia con la cláusula Séptima del convenio No. 142 de 2Q23
así: (Folios No.290 al 296 Carpeta 02). (folio No. 1106 - 1108 carpeta No.6) ,

Póliza de de Cumplimiento:
Aseguradora: SURAMERICANA Póliza No. 3722826-6
Expedida: 30 de Agosto de 2023
Fecha de a 4de embre de 2023

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
Aseguradora: SURAM ERICANA
Expedida: 30 de Agosto de 2023

Póliza No.0925908-2

Fecha de a bación: 4 de se bre de 2023

Póliza de Cumplimiento:
Aseguradora: SURAMERICANA
Expedida: 10 de enero de 2A24
Fecha de n: 26 de febrero de 2024

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
Aseguradora: SURAMERTCANA Póliza No. 0925908^2
Expedida: 10 de enero de 2024
Fecha de

Póliza No.3722826-6

6

Buen manejo y correcta n del
anticioo

30/08/2023 a 29t06t2A24
VIGENCIA

s1.192.583,00
VALOR

Calidad del Servicio 30/08/2023 a 291 12t2024 s 134.007.872.00
Curnplimiento del conlrato 30/08/2023 a 29t0612024 s134.007.872,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones

30/08/2023 a 29t 12t2024 s67.003,936.00

AMPARO VIGENCIA VALOR
Básico Resoonsab¡lidad civil 3Ol 081 2023 a 29 t 1 212023 s232.000.000,00
R.C Gastos médicos 30/08/2023 a 291 12t2023 s23.200.000.00
R.C Patronal 30 I 08 I 2023 a 29 I 1 2 I 2023 s232.000.000.00
R.C Cruzada 30/0812023 a 29t 1212Q23 s232.000.000,00
R,C Contratistas y subconlratistas 30/08/2023 a 29t 1212Q23 s232.000.000,00
R.C Vehiculos orooios v no orooios 30/08/2023 a 29t 12t2023 s232 000 000 00

AMPARO VIGENCIA VALOR
Buen manejo y correcta inversión del
anticípo

3O112t2023 a 1 3108i2024 s 197.192.583,00

Calidad del Servicio 30 t 1 21 2023 a 1 3 t 02 t 2Q25 s 134.007.872.00
Cumplimiento del contrato 3Ot 12t2023 a 1 3/08i2024 s134.007.872,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones

30/1 212023 a 13t02t2027 s67.003.936,00

AMPARO VIGENCIA VALOR
Básico Resoonsabilrdad civil 30/08/2023 a 13tQ2t2a24 s232.000.000.00

n: 26 de febrero de 2Q24
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R.C Gastos médicos 30/08/2023 a 1 3t02t2024 s23.200.000,00
R.C Patronal 30/08i2023 a 13t0212024 s232.000.000,00
R.C Cruzada 30/08/2023 a 13t02t2024 §232,000.000,00
R.C Contratistas y subcontratistas 30 t 08t2023 a 1 3 t O2l 2024 s232 000.000 00
R.C Vehículos orooios v no orooios 30 Í 081 2023 a 1 3 t Ozt 2024 s232.000.000,00

Cierre del expediente: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales, legales e
indemnizaciones laborales, se encuentran vigente, por lo tanto, el cierre del expediente
se hará el13t02t2027 t

7. EJECUC¡ÓN DEL CONVENIO

El Supervisor, hace constar que la FUNDACIÓN FONOO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENtBILIDAD, cumplió a satisfacción con las obligaciones en los términos convenidos.
según las Actas de Entrega y Recibo Parcial de fecha 05 de septiernbre de 2023 (Folio 306
carpeta 2). 4 de diciembre de 2023 (folio 1066 carpeta 6) y el Acta de Entrega y Recibo Final,
de fecha de 23 de abril de 2024 (Folio 3537 carpeta 18), respectivamente suscritas por el
supervisor y el Representante Legalde la organización Conviniente, en las cuales se advierte
que cumplió a cabalidad con las obtigaciones para desarrollar el objeto del convenio a entera
satisfacción por parte del supervisor de la CVC.

El 16 de noviembre de 2023, el conviniente realizó el pago a la CVC, por la suma de
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y
DOS CENTAVOS M/CTE. ($54.285,92) (folio 3527 carpeta 18), el 12 de febrero de 2024, el
conviniente realizó el pago a la CVC, por la suma de CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE. ($53.215,78)
(folio 3530 carpeta 18), el 19 de junio de 2024, el conviniente realizó el pago a la CVC, por la
suma de MlL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE. ($1.¿t5.68) (folio 3544 carpeta 18) por concepto de rendimientos financieros,
generados de la cuenta conjunta del convenio, con sus respectivos extractos bancarios
(Folios No.3527 al 3532 y folios No. 3544 al 3549 carpeta 1B)

De igual forma, para el manejo de los recursos se apeÉura la cuenta de Ahorros'No.
02989664-4 de fecha 07 de septiembre de 2023 del Banco de Occidente (Folio 305 carpeta
02) la cual fue cancelada el 18 de junio de 2Q24 de conformidad con la certificación bancaria
que reposa en elexpedtente (folio 3550 carpeta 18).

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVEN¡O

RELACIÓN DE DESEMBOLSOS

t

7

DESCRIPCIÓN FECHA VALOR TRANSFERIDO
Primer desembolso (forio 308 c¿rpera 2) 06/09/2023 s 197.192.584.00
Segundo desembolso (roro 1064

carpota 6)

05t12t2023 s197.192.584.00

Tercer y último desernbolso lrorio
3542 carpeta 18)

25104t2024 s4 3 .820.574 .00

TOTAL $438.20s.742.00

I
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BALANCE ECONÓMICO

CONCEPTO VALORES VALORES PORCENTAJES
Valor aportes de CVC l- s438.205.742.00
Valor apofes del conviniente t-" S231 .833.619.00
Valor Adicionado 0
Valor Total del Convenlo t- $670.039.361.00
Valor aporte desembolsado CVC $438.205,742.00 70o/o ¡
Valor aporte desembolsado
conviniente $231 .833.619.00

30%

Valor a Restituir 0
Valor Cuentas oor oaqar 0
Valor Retención 0
Sumas lquales $670.039.361.00 $670.039.361.00 100%

9. AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

El supervisor hace constar que el conviniente cumplió durante toda la vigencia del convenio
con las obligaciones relacionadas al pago del Sistema de Seguridad Social lntegral y
paraf¡scales (Caias de Compensación Familiar, Sena e ICBF), para lo cual se estableció una
correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas
por cada desembolso realizado. Además, de conformidad con la constancia aportada por et
Revisor Fiscal de fechas 05/09/2023,2711112023y 1510412024 (Folio No,302 carpeta 2,1070
carpeta 6 y 353a Carpeta 18 respectivamente), se verificó qu€ se encuentra a pazy salvo por
concepto de salarios y prestaciones sociales con suS trabajadores.

CERTIFICADOS DE
REVISOR FISCAL

REVISOR FISCAL FECHAS FOLIO Y
CARPETA

Primera Certificación GUSTAVO ADOLFO
PEREA FLOREZ

05/09/2023 Folio 302 carpeta 2

Segunda Certificación GUSTAVO ADOLFO
PEREA FLOREZ

27t1112023 Fotio 1070
carpeta 6

Tercera Certificación GUSTAVO ADOLFO
PEREA FLOREZ

15t04n424 Folio 3534
carpeta 18

De igual forma el conviniente entregó un informe financiero contable, elaborado por su
Contador Público, aprobado por el representante legal de la FUNDACIÓN FONDO AGUA
POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD - FFAVS, en el cual detenninaron los gastos,
discriminaron cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial, incluyeron los
soportes contables con las especificaciones perlinentes, incluyeron copia de los pagos de
salud, pensión y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley. Planillas
de Seguridad Social (Folio 1353, 1356, 1359, 1362, 1366, 1370, 1373, 1376, 1379, 1382,
1 391 , 1 392, 1397, 1 402, 1407 , 1426, 1429, 1432, 1434, 1459)

10. RESPONSAB¡LIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja conslancia que ta presente acta de liquidación fue elaborada por el Supervisor del
Convenio, en desarrollo de la responsabilidad funcional que le cornpete de acuerdo con las

8
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obligaciones consignadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisión e
lnterventoría de la CVC, siendo revisada y aprobada por la representante legal del
Conviniente.

En consecuencia, de lo anterior las consideraeiones técn¡cas y financieras son
responsabilidad exclusiva del supervisor.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de común acuerdo el Convenio de Asociación CVC
No. 142 de 2023, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA * CVC, NrT 890.399.002-7 y La FUNDAC!ÓN FONDO AGUA POR LA V|DA Y
LA SOSTEN¡BlLIDAD, con NlT. 901.007.761-7, por haberse cumplidos los objetivos
conforme a las consideraciones ya expuestas.

SEGUNDA: Con la firma de la presente acta. las partes se declaran a PAZ Y SALVO por
todo concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecución y liquidación y en consecuencia
no podrá iniciar reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial en contra de la CVC

TERCERA: De igua[ forma, se aclara que la presente liquidación produce efectos juridicos
definitivos. El conviniente no hará reclamación posterior alguna al respecto, pero responderá
en todo caso por la Calidad del Servicio, obligándose a atender los requerimientos que se le
efectúen con posterioridad en torno a las precisiones, aclaraciones y explicaciones, que se le
realicen con ocasión de la ejecución del convenio que aquí se liquida.

En constancia de lo anterior s et Distrito Especiat de santiago de cati. 1 ü )ÜL, twt-

POR LA CVC POR EL CONVINIENTE,

PEDRO NEL NTOYA IüONTOYA ANGELICA MA PI
Director de Gestión Ambiental Representante Legal - FFAVS

SUPERVISOR,

\J

HECTOR BONILLA GUZMAN
Profesional Especializado - DGA

c¡
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CONVENIO No.: 029 0E 2022
FECHA DEL CONVENIO: 28 DE ENERO DE2O22
CLASE DE CONVENIO: ASoctÁctót'l

APORTANTE:
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CVC.

CONVINIENTE: FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y
I-A SOSTENIBILIDAD.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

DOS MIL TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS QCHENTA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.032.480.653,00)

VALOR APORTES CVC:

MIL CUATROCTENTOS VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIÉTE
PESOS M/CTE. $1 .422.7 36.457,00).

VALOR A PORTES GONVINIENTE:

§EISCIENTOS NUEVE MILLONES
SETECTENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($609.744 196,00).

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:
D|EZ (10) MESES CONTADOS A PARTTR DE
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 31 DE D]CIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO: 18 DE FEBRERO DE2022
FECHA DE TERMINACIÓN: 17 0É. DrCr EMBRE DE 2022.
PORCENTAJE TOTAL EJECUTADO: 100o/o

$"(

Corpomción Autanomo
Regionol del Valle del Couca

ACTA DE LIQUIDAGIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL
CONVENIO

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporación Autónoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, se reuníeron Pedro Nel Montoya Montoya en calidad de Director de
Gestión Ambiental, identificado con cédula de ciudadanía No. 16.610 466 de Cali-Valle,
debidamente facultado para liquidar convenios de conformidad con [o dispuesto en
Resolución 0100 No. 011100655 del 2022, Héctor Bonilla Guzmán, ídentificado con
cédula de ciudadanía No. 12.132.030 de Cali-Valle, en calidad de Supervisor y por otra
parte Ia señora Angelica María Navia Espinosa, identificada con cédula de ciudadanía
No. 29.678.940 de Palmira- Valle, en su condición de Representante Legal de [a
FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTEN|B|L|DAD, con el objeto de
liquidar de mutuo acuerdo el presente Convenio previas las siguientes consideraciones:

1, ANTECEDENTES DEL CONVENIO

Que, se contó con Análisis de Conveniencia y Oportunidad de fecha24 de enero de
2022para el desarrollo del Convenio de Asociación, consecutivo SABS CVC No.389
de2Q22 (Folio No. 16 al 36 Carpeta 01).

a

CVC . Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Que, se contó con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1075 de fecha 25
de enero de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto (Folio No. 76, Carpeta 01).

Que se contó con Certificado de Registro Presupuestal No. 1076 de fecha 02 de
febrero de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto, (Folio No. 349, Carpeta 2)

Que el dia 18 de febrero de 2022, fue suscrita el Acta de lnicio del Convenio CVC No
029 de 2022, suscrita entre el Supervisor y ef Representante Legal del Conviniente
(Folio No. 371, Carpeta 2)

2. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

El convenio de Asociación No. 029 de 2022, suscrito el 28 de enero del2022, por Marco
Antonio Suárez Gutiérrez identificado con cédula de ciudadanÍa No. 94.399.245 de Cali-
Valle, en su condición de Director General y Representante Legal de LA
CORPORACIÓN AUTÓNOTUA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA _ CVC, NIT.
890.399.002-7,y la señora Angellca María Navia Espinosa, identificado con la cédula
de ciudadanía No. 29.678.940 de Palmira-Valte, en su condición de Representante Legal
dC IA FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIOA Y LA SOSTENIBILIDAD, NIT. NO.

901.007.761-7.

3. OBJETO DEL CONVEN¡O

Aunar esfuezos técnicos, recursos físicos y económicos para adelantar la
imptementación de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauración ecológica vigencia 2A22 y el sostenimiento de áreas restauradas, en las
cuencas hidrográficas de Pescador, Bugatagrande, La Paila, Tuluá, Guabas, Sabaletas,
Riofrio, Amaime, Guachal (bolo Fraile) y Desbaratado jurisdicción de la CVC.

ALCANCE DEL OBJETO

En desanollo del objeto del Convenio lnteradministrativo No. 029 de 2022, la
FUNDACTÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, cumprró con las
obligaciones establecidas en la cláusuta Segunda del convenio, para lo cual se
discriminan tas actividades realizadas por el Conviniente durante la ejecución, así:

1. El Conviniente presentó en el mes de marzo Plan Operativo de Actividades - POA
inicio en el cual describe los componentes y actividades previstas para el logro del
objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribución temporal, ponderación
de componentes y actividades. El POA presentado considera las actividades, metas y
flujo de recursos del convenio. (Folio No. 380, Carpeta 02).

2. Se realizaron dieciocho (18) eventos encaminados a la educación, capacitación,
divulgación y seguimiento de las acciones de restauración ecológica y diseño e impresión
de material educativo. Se relacionan las siguientes acciones llevadas a cabo:

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistenra SABS - Minutas
2de9
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realizó soc¡alización con los funcionarios de ta DAR Bru¡t el 14 de febrero de 2022, en
la cual se presenteron los resultados del convenio anterior N" 098 2021 y las
actividades, alcances, metodologia y metas del convenio 2022, y se realizó el
acercamiento con los coordinadores de cuenca, con el fin de identificar los actores
sociales relevantes, para su vinculación en el desanollo del Convenio. (Folio No.
1 153, Carpeta 06).

presentaron las actividades, los alcances, la metodología y metas del convenio. (Folio
No. 1153, Carpeta 06).

2022 en la cual se presentaron las actividades, los alcances, la metodología y metas
del convenio, (Folio No, 1 153, Carpeta 06).

en la cual se presentaron las actividades, los alcances, la metodologÍa y metas del
convenio. (Folio No. 1153, Carpeta 06).

3. Se realizaron doce (12) reuniones en los Municipios de Pradera, El Cenito, Tuluá,
Gorregimiento Galicia - Bugalagrande, conegimiento pnmavera - Bollvar, concentración
agrícola - Trujillo, finca El Porvenir - Ginebra, lnstitución Educativa San Juan de Banagán,
vereda Las Guacas - Florida, oficina del Resguardo lndfgena Triunfo Cristal Páez -
Florida, oficina de Asodes - Florida, Restaurante Colonial Mannela- Palmira; a la cual
asistieron personas de la comunidad, usuarios del Convenio, funcionarios de CVC,
entidades municipales, organizaciones aliada de la FFAVS, Junta de Acción Comunal y
Beneficiarios. (Folio No. 1158 al 1168, Carpeta 06).

4. Se realizaron dieciocho (18) talleres de capacitación dirigidos a los aclores beneficiarios
del proyecto: la comunidad, entidades municipales e lnstituciones Educativas en los que
se fortalecieron temas ambientales, relacionados con la cuenca hidrográfica,
biodiversidad, restauración ecológica, servicios ecosistémícos y herramientas de manejo
del paisaje, etc. (Folio No. 1160 al 1168, Carpeta 06).

5. Se realizó el diseño del material de apoyo para los eventos, que consistió en la
elaboración de un pendón con información alusiva al convenio, el cual se utilizó en los
eventos de divulgación y de educación y sensibilización ambiental, se diseñó un monal
con logos de CVC y FFAVS, que fueron entregados a los beneficiarios y diferentes actores
sociales. (Folio No. 1320 al1321, Carpeta 07).

6. Se realizó un (1) evento de cierre de las actividades de educación, capacitación,
divulgación y seguimiento. (Folio 119, Carpeta 6)

7. Se implementaron 181 hectáreas en Herramientas de Manejo del Paisale - HMP, en
las Cuencas Hidrográfica de Pescador, Bugalagrande, La Paila, Tutuá, Guabas,
Sabaletas, Riofrio, Amaime, Guachal (Boto Fraile) y Desbaratado, representadas en
12 hectáreas de Bosques de Protección (BP), 68 hectáreas de Sistemas

(..i I

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sisterna SABS - Mitrutas
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Silvopastoriles (SSP), 25 hectáreas de Bosques de enriquecimiento (ENR), I
hectáreas de Bosques de Uso Doméstico (BUD), 17 kilómetros de aislamientos de
protección (AP), 17 kilómetros de cerco vivo (CV), 2 kilómetros de Aislamiento de
Protección Bosque Uso Doméstico - AP BUD. (Folio No. 1 180 al 1 181, Carpeta 06).

Trujillo, cuenca hidrográfica Riofrio; 18 hectáreas en el municipio de Tuluá,
cuencas hidrográficas de Tuluá; 11 hectáreas en el municipio de Ginebra, cuenca
hidrográfica de Guabas; 10 hectáreas en el municipio de El Cerrito, cuenca
hidrográfica Amaime; 12 hectáreas en el municipio de Bolívar cuenca hidrográfica
Pescador; 5 hectáreas en el municipio de Pradera cuenca hidrográfica Bolo, 16
hectáreas en el municipio de Tutuá cuenca hidrográfica Bugalagrande; 23
hectáreas en el municipio de Florida cuenca hidrográfica Desbaratado; 24
hectáreas en el municipio de Florida Cuenca hidrográfica Frayle; 16 hectáreas en
el municipio de Bugalagrande cuenca hidrográfica Rio la Paila; 15 hectáreas en el
municipio de El Cerrito cuenta hidrográfica Sabaletas; 22hectáreas en el municipio
de Ginebra cuenca hidrográfica Sabaletas.

Es de anotar que, por kilómetro de AP implementado, se tiene una equivalencia de
cuatro hectáreas de bosque protegidas.

Para el desarrollo de estas actividades de implementación de HMP, se adelantaron
acciones previas como identificación, concertación y caracterización de predios, firma
de actas de compromiso, identificación y tocalización de las herramientas de manejo de
paisaje en cada predio compra y distribución de insumos, adecuación, limpiezas,
plateado ahoyados y fertitización, entre otros. (Folio No. 1176, Carpeta 06)

8. Para favorecer los procesos de restauración ecológica en las zonas intervenidas
mediante Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, se adelantan actividades de
sostenimientos a las HMP establecidas en el marco del Convenio. De acuerdo a
metas programadas se les realizo mantenimiento a: 42 hectárea de Bosques de
Protección (BP), 72 hectáreas de Enriquecimiento (ENR), 92 hectáreas de Sistemas
Silvopastoriles (SSP), 30 hectáreas de Bosques de Uso Doméstico (BUD) y a7
kilómetros de cerco vivo (CV). Las actividades de mantenimiento se realizaron a las
áreas programadas. Es de anotar que, por kilómetro de CV en sostenimiento, se tiene
una equivalencia de cuatro heetáreas de bosque protegidas. (Folio No. 1169 al 1187,
Carpeta 06)

9. Se presentó la información de georreferenciación de acuerdo con lo establecido en el
protocolo en un archivo digital a manera de anexo a este informe, el cual está
compuesto por los mapas de las HMP de cada predio y por las bases de datos de
cada Htt¡lP.

Se entregó una carpeta principal en formato digital que contiene la siguiente información
(Folio No 4697, Carpeta 23)

i Una Geodatabase - GDB estructurada por CVC, diligenciada, que contiene los
campos necesarios para la identificación de las intervenciones de HMP en cada
zona de intervención -$

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Cartografía Base y la información temática correspondiente a las HMP
almacenadas en fa GDB.

f0. Se presentaron cínco reportes mensuales de avance, de acuerdo a lo
establecido en el POA, estos informes presentan los avances en bases de datos por
actividad. (folios 1187 al respaldo, Carpeta 6)

11. Se reafizaron reuniones y visitas de seguimiento a predios donde se desarrolló ef
Convenio, en las reuniones se socializaron los avances en el aspecto técnico, social y
administrativo, además, se dieron a conocer algunas dificultades presentadas, las
cuales fueron atendidas en su momento y en las visitas se evidencio la calidad de los
materiafes, insumos e implementación de las Herramientas de Manejo del Paísaje -

HMP. (Folio 1153, Carpeta 6)

12. Con el fin de prevenir la propagación del COVID 19, se desarrolló e implementó
el protocolo de bioseguridad con el cual se pretendió cuidar la salud de los empleados
que trabajaron en desanollo de actividades del Convenio, así como todas aquellas
personas que participaron en la implementación del mismo, así como proteger a todas
las familias que participaron en todas las actividades de educación ambiental como la
implementación de los henamientas del manejo del paisaje, para lo cual se desarrolló
la planificación, seguimiento, vigilancia y control durante las etapas del convenio,
mediante el protocolo de bioseguridad de covid-19 diseñado por FFAVS (Folio No.
1193 al 1196, Carpeta 06).

13. Se presentaron los reportes con la base de datos que evidenciaban las siembras
reallzadas en el marco del Convenio, en el formato proporcionado por la CVC. (Folio
1535, Carpeta 8)

14. Se Presentó el informe parcial, en el cual se evidenciaron los avances desarrollados
en la parte técnica conforme al POA, que de acuerdo a la ponderación del mismo, se
tiene un avance del 40 % contable y financiero soportando del 80o/o de los recursos
del prímer desembolso de CVC. (Folio No. 422 al Folio 471, Carpeta 03)

E[ informe técnico contiene el desarrollo y avance de cada actividad desarrollada
en los diferentes componentes del Convenio, el POA actualizado con avances,
soportes de eventos de socialización y capacitación socioambientat, soportes del
proceso de conce(ación de actividades del Convenio con propietarios de predios,
registro fotográfico y el informe Contable y Financiero contiene matriz financiera
de ejecución, soportes contables, comprobantes de pagos realizados, soporte de
consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC y
certificación de contrapartidas ejecutadas. (Folio No.382 al 416, Carpeta 02).

a

15. Se presentó un informe final cle la ejecución técnica, contable y financiera del
Convenio, que evidencia el desarrollo de las actividades realizadas en la parte técnica

{ ,{1 ,:

T)\(r,ft
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de acuerdo al POA, que de acuerdo a la ponderación del mismo, se tiene un avance
total del 100% y contable y financiero soportando el 100% de los recursos de CVC

a El informe técnico contiene el desarrollo y avance de cada actividad desarrollada
en los diferentes componentes del convenio, el POA actualizada con avances,
Soportes de eventos de socialización y capacitación socioambiental, soportes del
proceso de concertación de actividades del convenio con propietarios de predios,
registro fotográfico y el informe Contable y Financiero contiene matriz financiera
de ejecución, soportes contables, comprobantes de pagos realizados, soporte de
consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC y
certificación de contrapartidas ejecutadas (Folio No. 1144, Carpeta 06 al folio No.
4697, Carpeta 23).

4. DURACIÓN

El plazo inicial de este Convenio fue de diez (10) meses contados a partir de la firma del
acta de inicio de fecha 18 de febrero de 2022 sin exceder el 31 de diciembre de 2022

6. SUPERVISIÓN

La supervisión del Convenio CVC No. 029 de 2022, fue adelantada por Héctor Bonilla
Guzmán-Profesional Especializado de la Dirección de Gestión Ambíental de la CVC,
quien fue designado por el Director General de la CVC, mediante memorando No. 0702-
117462022 de fecha 31 de enero de 2Q22. (Folio No. 344 Carpeta 2 )

7, GARANTiAS

La Oficina Asesora de Jurídica de la CVC aprobó las siguíentes garantías constituidas por
IA FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, EN CONCOTdANCiA

con la cláusula Séptima del convenio CVC No. 029 de 2A22 así: (Folios No. 355 al 366
Carpeta 2)

. Aseguradora: Seguros Generales Suramericana S.A
r Póliza No. 3274818-4
. Fecha de expedición: 1B de febrero de 2022
. Fecha de aprobación: 18 de febrero de2O22
. Anexo:0
. Folio y Carpeta No: 359, Carpeta 2.

$406.496.131.00

1BlOZt2O22 a 31 /1 212025

-s

Atl/tPARO VIGENCIA VALOR
Cumplimiento del Convenio 1 8t Ozt 2022 a 30/06/2023
Buen lvlanejo y Correcta
lnversión delAnticipo

1 81 0212022 a 30/06i2023 $640.231.405.00

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e

$ 142.273.646.00

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sisterna SABS - l'4inutas
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I ndemnizaciones Laborales
Calidad del Servicio 18t0212A2? a 31 I 1212023 $406.496.131 00

Aseguradora: Seguros Generales Suramerícana S.A.
Póliza No. 0816690-5
Fecha de expedición: 18 de febrero de 2022
Fecha de aprobación: 18 de febrero de 2022
Anexo: 0
Folio y Carpeta No: 362, Carpeta 2.

Cierre: La garantía de los amparos de Cumplimiento del Convenio, Buen Manejo y
Correcta lnversión del Anticipo, Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
lndemnizaciones Laborales, Calidad del Servicío se encuentran vigentes, por lo tanto, el
cierre del expedíente se hará el 31 de diciembre de 2025,

8. EJECUCIÓN DEL CONVENIO:

El supervisor del Convenio, Héctor Bonilla Guzmán- Profesional Especializado de la
Dirección de Gestión Ambiental de la CVC, quien fue designado mediante memorando
No.0702- 117462022 de fecha 31 de enero de2022, hace constar que la FUNDACIÓN
FONDO AGUA POR LA VIDA Y lá SOSTENIBÍLIDAD, cumplió a satisfacción con las
obligaciones en los términos convenidos, según las Actas de Entrega y Recibo Parcial de
fechas 17 de marzo de 2022 (Folio 376, Carpeta 2) y 26 de julio de 2022 (Folio No. 1 1 17,

Carpeta 6) y el Acta de Entrega y Recibo Final del 22 de diciembre de 2022 (Folio No.
4678, Carpeta 23) suscritas por el Supervisor y el Representante Legal del Conviniente:
en las cuales se advierte que cumplió a cabalidad con las obligaciones para desarrollar el
objeto a entera satisfacción por parte del Supervisor de la CVC.

Para el manejo de los recursos se apertura la cuenta de ahorros conjunta No. 02989349-
2 del Banco de Occidente (Folio 376 carpeta 2), la cual fue cancelada el dfa 5 de abrit de
2023, como consta en el certiflcado expedido por la entidad bancaria del 19 de abril de
2023. (Folio No. 4696, Carpeta 23).

Por úftimo, se relacionan los pagos por concepto de rendimientos financieros, según los
extractos y movimientos bancarios que fueron transferidos a la Corporación, de la
srguiente manera

. 12 de julio de 202? (Folio No. 161 1 , Carpeta 08). 28 octubre de2022 (Folio No. 1615, Carpeta 08). 28 de mazo 2023 (Folio No. 4692, Carpeta 23)

ir-i'

Ai[FARO VIGENCIA VALOR
Responsabilidad civil derivado
de cumplimiento 1 8tO2t2O22 a 31 I 12t2022 $300.000.000.00

tr- CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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FECHA MESES DE LA TRANSFERENCIA VR. CONSIGNADO
12-47-2022 Mazo a junio de 2Q22 $124 939 40
2B-1A-2022 Julio a septiembre 2022 $503 389,21
28-03-2023 Octubre a diciembre de 2022 $28 875,14

TOTAL $657.203,75

8. BALANCE FINANCIERO

RELACIÓN DE DESEMBOLSOS

CONTRAPARTIDA

Corporoción Autónomo
Regional del Volle del Couco

$$

DESCRIPC¡ON FECHA VALOR VALOR TOTAL
Primer desembolso

(Folio No. 374, Carpeta 2)
17t0a2a22 $640.231.406,00 $640.231.40,00

Segundo desembolso
(Folio No. 1 1 15, Carpeta 6)

26t47n022 $640 231.406,00 $640 231.406,00

Ultimo desembolso
(Folio No. 4675, Carpeta 23)

22t1?t2022 $142.273.645,00 $142.273.645,00

toÍAt-' $1.422.736.¡[57.00 s1.422.736.457.00

lTEtrlt
APORTE§

CONV¡NIENTE
ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

Coordinador Técnico $ 36 000 000

Apoyo Administrativo $ 36.189.084

Técnicos de campo $ 378.000 000

Transporte equipo técnico $ 9 900.000

TOTAL GESTION PROFESIONAL 460.089.084
EDUCACION AMBIENTAL

Reunión de socialización funcionarios DAR - CVC $ 1.200 000

Reunión de socialización propietarios de predios y otros
actores sociales

$ 2 200 000

Taller de motivación y capacitación $ 4 400 000
Diseño e impresión de materiales educativo de apoyo a la
capacitación. $ 4 000.000

Evento final de cierre y presentación de resultados $ 617.225

TOTAL E OUCAC tAN,¿ lr¡Ele¡ttAl $ f 2.417.225
GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO DE
TNFORMACTÓN (StG)

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - lr,4inutas
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ITEM ¡APORTES
CONVINIENTE

Alquiler de equipo GPS $ 1 909.550

Levantamiento de GPS (área) $ 8.579 400

Procesamiento de lnformación $ 99s.500

Elaboración de cartografia (área de estudio) $ 2 389.200

Elaboración de Geodatabase (área de estudio) $ 1.429 900

Licencias, Software para SIG y equipo de computo $ 1.053.000

Trasporte de personal y equipo técnicos $ 1.276.112

TOTAT GEOREFERENCIAGIÓN $ {7.632.662

SOSTENIMIENTO Htt'lP

Slstema Silvopastoril - SSP $ 38.256.728

Primer Mantenimiento $ 38.256.728

Cerca Viva - CV $ 30.170.945

Primer Mantenimiento $ 30.170 945

Enrlqueeimiento Bosque Natural - ENR $ 25.153.416

Primer Mantenimiento $ 25.153 416

Bosque Protector - BP $ 26.024.136

Primer Mantenimiento $ 26.024 136

TOTAL iIANTENI M¡ENTOS H i]l P $ {-10.605.225

TOTAI- PROYECTO s §09.?4{..196

Corporoción Autónomo
Regionol del Volle del Couca

9. BALANCE ECONÓMICO:

Parágrafo: El valor total de los rendimientos financieros que se generaron en la ejecución
del Convenio y los cuales fueron trasladados a la cuenta de la CVC por parte del

PT

{. I,t"t

VALORE§ VALORES PORCENTAJES
Valor Total del Convenio $2 032.480.653.00

Valor aporte de CVC $1.422 736.457.00 7Qolo

Valor aporte conviniente $609.744 196.00 30%
Valor cuentas por paqar $0 $0

Valor a restituir aportes CVC $0 $0
Valor retención $0 $0

SUñIIAS IGUALES s2.032.480.653.00 $2.032.480.653.00 f00%
Valor Cuentas por Pagar $0 $0

Amortización Anticipo $0 $0
Valor Retencion $0 $0

VALOR TOTAL A PAGAR So

nw'oI{
CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Conviniente, corresponden al valor de $657 203,75 M/CTE. (Folio No. 1611, Carpeta 08),
(Folio No 1615, Carpeta 08), (Folio No. 4692, Carpeta 23).

10, PAGO AL SISTEMA OE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES

El Supervisor del Convenio CVC No. 029 de 2Q2?, hace constar que el Conviniente
cumplió durante toda la vigencia del convenio con las obligaciones relac¡onadas al pago
del Sistema de Seguridad Social lntegral y Parafiseales (Cajas de Compensacrón
Familiar, Sena e ICBF), para lo cual se estableció una correcta relación entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por cada desembolso realizado
en las certificaciones aportadas por el Revisor Fiscal el señor Gustavo Adotfo Perea
Flórez de fechas A4-03-2022,08-07-2022 y 12-12-2A22, (Folios 377, 1114,4683,
Carpetas 2, 6 y 23 respectivamente), se verifícó que se encuentra a paz y salvo por
concepto de salarios y prestaciones sociafes con sus trabajadores.

. Se relacionan las sigr-rientes tabtas para referenciar lo anteríormente mencionado:

Abril de 2022

4708 Ca 23

.$

CERTIFICADOSTDE
REVTSOR Ft§64[

PERIODOS 
,

.,REVISOR FISGAL FECHAS FOL¡O Y CARPETA

Primer Certificado Gustavo Adolfo
Perea Florez

04-43-2422 377, Carpeta 2

Segundo Certificado Gustavo Adolfo
Perea Flórez

08-a7-2022 1 121, Carpeta 6

Tercer Certificado Gustavo Adolfo
Perea Flórez

12-12-2022 4683, Carpeta 23

PERIODO DE SERUC¡O
PLANILI,á DE PAéO

FECHA DE FAGO FOLIO Y CARPETA

Febrero de 202? 03-02-2022 4697, Carpeta 23
Mazo da 2022 03-03-2022 4698, Carpeta 23

07-04-2022 4699, Carpeta 23
Mayo de 2022 05-05-2022 4700, Carpeta 23
Junio de 2022 02-06-2022 4701, Carpeta 23
Julio de 2022 a7-07-2022 4702, Carpeta 23

Aqosto de 2022 04-08-2022 4703, Carpeta 23
Septiembre de 2022 08-09-2022 4704, Carpeta 23

Octubre de 2022 06-14-2022 4705, Carpeta 23
Noviembre de 2022 03-11-2022 4706, Carpeta 23
Diciembre de 2O2? 07-12-2022 47A7, Carpeta 23

Enero de 2023 05-01-2023

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistenra SABS - Minutas
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I T. RESPONSAB¡LIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente Acta de Llquidación fue elaborada por el Supervisor
del convenio, en desarrollo de la responsabilidad,funcional que le compete de acuerdo
con tas obligaciones consignadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervi§ión
e lnterventorla de la CVC, siendo revisada y aprobada por el Representante Legal del
Conviniente. La Oficina Asesora Jurídica hace la revisíón def presente documento, en
relación con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este acto.

En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y flnancíeras, son
responsabilidad exclusiva del Supervisor.

En mérito de lo expuesto las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de común acuerdo el Convenio CVC No. 029 de
2022, SUSCTiIO ENtrE IA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
oAUCA - CVC, NtT. 890.399.002-7 y ra FUNDACTÓN FONDO AGUA POR LA VrDA Y
LA SOSTEN¡BILIDAD, NlT.901.007.761-7, porhaberse vencido el plazo de ejecución y
cumplidos sus objetivos conforme a las consideraciones ya expuestas.

SEGUNDA: Con la firma de la presente acta las partes se declaran a PAZ Y SALVO por
todo concepto en cuanto a su perfeccidnamiento, ejecución y liquidacién y en
consecuencia no podrá iniciar reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial en contra de la
CVC.

TERCERA: De igual forrha, se aclara que la presente liquidación produce efectos
jurídicos definitivos. El Conviniente no hará reclamaeión posterior alguna a[ respecto,
pero responderá en todo caso por el Cumptimiento del Convenio, Buen Manejo y
Correcta lnversión del Anticipo, Pago de Salarios. Prestaciones Sociates e
lndemnizaciones Laborales, Calidad del Servicio, obligándose a atender los
requerimientos que se le efectúen con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaciones, que se le realicen con ocasién de la ejecución del convenio
que aquÍ se liquida contenidas en fa Pótiza de Cumplimiento.

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especiatde Santiago de Cali, 2 \ ABR. 20m

i.

,tM*
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AcrA DE Lreuronc¡ót¡ FINAL y poR Muruo AcuERDo DEL couvExro No.098 de

2021

En Santiago de Cali, en las lnstalacionee de la Corporacíón Autónoma Rcglonal del Valle del
Cauca - CVC, nos reunimos: por una parte PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA, ldentificado
con cédula de cludadanfe No. 16.010.466 de Cali (Valle) en su calidad de Direqtor de Gestión
Ambiental (C) debldamente faeultado para liquldar convenlos de eonformidad con lo
dispuesto en la Reeoluclón N0.0110 No.007E del I de fehrero de 2pl7 modificada y
adlclonada por la Resolución 0110 No. 0210 del 11 do abril de 2017¡ HÉCTOR BONILLÁ
GUZMAN, ldentificadq Enn cedufa de ciudadanfa No. 12.132.030 de Nelva, en calldad de
supervisor del contrato y por la otra: ANGÉLICA MARÍR n¡v¡a ESPINOBA,ldentifrcada con
cédula de ciudadanfa No. 29.67E.940 de Palmlra - Vafle, en su condlcfón de Representante
Legat de la FUNDACÉN FONOO AGUA POR LA V|DA Y LA SOSTENIBILIDAD con Ntr.
901.007,761-7¡ aan el obfeto de liquidar el Convenlo de Aeociación No. 098 de 202f , previo
las sigulentes coneldersclones:

I. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

f .i. Que, la Dfrección de Gestión Ambiental, mediante Anállsls de conveniencia, de fecha
10 de mayo de 2021, determlnó la necesidad que se pretenda satlgfacer medlante el
proeeso del Convenio de Asoclaclón.

1.2. Que ef Convenio de Asociación CVC No.098 de 202f , contó con el Certificado de
Disponibilidad Preeupuestal No. f615 de fecha 23 de junio de 2021 y Certificado de
Registro Fresupuestal No, 3461 de fecha 03 de agosto de 2021.

1.3 Que el dfa 05 de agosto del 2021, fue suserita el Acta de inicio del Convenio de
Asoclación No. 098 de 2021.

2. IOENTIFICACIÓN DE LAS PARTE§

El Convenio de Aeociación No.098 del 30 de julio do 2021, fue §uscrito por MARCO
ANTONIO SUAREZ GUTIÉRREZ, ldentificado con cédula de ciudadanla No. 94.399.245
expedida en Cali ffalle del Cauca), en su condición de Director General y Representante
Legal de CVC y señora CLAUDIA XIMENA CALERO CIFUENTES, identlflcada c-on la cédula
de ciudadanfa No. 66.764.446 de Palmira - Valle, en su condición, en ese entonces, de
Representante Legal de la FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIOAD

. L,l.'

CONVENIO No. 098 de 2021
FECHA DEL CONVENIO 90 de julio de 2021
CLASE OE CONVENIO DEASOCIACION

APORTANTES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALTE
DEL CAUCA. CVC. FUNDACIÓN FoNDo AGUA
POR LAVIDA Y LA SOSTENIBILIDAO.

VALOR TOTAL OEL CONVENIO ($1.§28.195.820)

VALOR APORTES CVC ($1.066.337.074).
APORTES CONVINIENTE ($457.858.746).

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO A partir de la ffrma del acta de lnlcio hasb él 3i de
dic¡embre d6 2021.

PRORROGA CIEt CONVENIO 01 de enero de ?022
NUEVA FEGHA OE TERMINACION 23defebrero de2A22
FECHA OEL ACTA DE INICIO 05 de aqosto de 2021
PORCENTAJE EJECUTAOO: 100%

Acta De Uquldeclón Convcnlo Dc Acoclaclón Cvc ñ/o. 008 Da 2O21
Páglna I Oo 10
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3. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuetzos tácnrbos, recursos f/srcos y económicos para adelantar la
implementación de henamientas de manejo del paisaje - HMP, en s/'sfernas de
rcstaurac¡ón ecológica y el sosfenrmlento de áreas restauradas, en las cuencas
hidrográficas de Pescador, Bugalagrande, La Paila, Tuluá, Saóa/etas, Riofrio,
Amaime, Guachal (Bolo Fraíle) y Desbaratado jurisdicción de ta CVC.

ALCANCE DEL OBJETO

En desanollo der objeto la FuNDAclÓN FoNDo AGUA PoR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAO, cumpfió con las obligaciones establecidas en el convenio:

1. Elaboró un (l)de plan operatlvo de actividades . POA.

La Fundación Fondo Agua por la Vida y la Sosienibilidad - FFAVS, presento el Ptan Operativo
de Actividades - POA a implementarse en el desarrollo del convenio, en cual fue aprobado
por el supervlsor del conveñio medlante acta parcial. Este plan contiene: unidad de medida,
metas del convenio, su distribuclón temporal, con su ponderación de los componentes y
actividades; cumpliendo con un porcentaje alfinalizar las actividades del 100%.

2. Reallzó actlvldades de educaclón, capacltaclón, dlvulgaclón y segulmlento.

En el desarrollo dél convenio se realizaron cuatro eventos encaminados a la educación,
capacitación, divulgación y seguimiento de las acciones dé restauración ecológica y diseño e
impresión de rnaterial educativo y valla informativa del convenio. Se realizaron las siguientes
acciones:
a) Evento de socialización con funcionarios de ta DAR, Se realizó la socialización de las
metas y ac{ividades del convenio CVC 098 de 2021 en cuatro DAR, Suroriente, Centro Sur,
Centro Nor{e y BRUT, en las cuales se ejecutaron las metas de restauración ecológica con la
lmplementación de Herramlentas de Manejo del Paisaje, En las socializaciones se
suministraron la información de las actividades a desarrollar y los alcances por DAR, la
metodologta y metas a implementar en el obieto del convenio,
b) En estos eventos, las DARs dieron a conocer los usuarios y actor€s sociales relevantes,
recomendados para tenerlos en cuenta para su vinculación en el proceso. Representación de
secretaria del medio ambiente, veedurf a ciudadana, organizaciones de base
(Asobolo,Asurtumo, Asozabaltas, Asoguabas, Asoamai¡he, Asodes, Aurpa, Asofrayle,
Asoribu, Fundariofrio,JAC), Resguardo indlgenas, y algunos funcionarios de la CVC
(Técnicos de.la zona).

c) El taller de capacitación dirigido a los actores beneficiarios del proyecto en el que se dio a
conocer lnformación general de ta CVC, capacitación en cuencas hidrográficas, restauración
ecológica y servicios ecosistémicos, asf como aspectos técnicos de la implementación de las
HMP. Este taller se realizó en el municipio de Buga, en instalaciones del IMCA, con la
partición de 33 asistentes: los temas tratados fueron:
Que es la CVC.
Cuenca hidrográfica
Biodiversidad
Ecosistemas (Fragmentación, conectividad, resiliencia)
Restauración ecológica
Viveros.

d) Diseñar, elaborar y produccíón de material didáctico: Se realizó el diseño del material de

Actd oe L¡quldacl[a convenlo Do Asoelec¡óncvc IVo. [oi De z02t 
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Av¡lrtonto
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apoyo para los eventos, que conslstió en el dlseño e lnstalación de dos (2) vallas lnformatlvas
en la cuenca Bolo, munlclpto de Pradera, predlo La Rulza y en la cuencs Pescador, munldplo
de Bolfvar, antes de llegar al predio El Roble: Asl mlsmo se dlseñó y elaboro un pendón
divulgativo del convenlo, y 43 chaquetas con los logos de CVC, fa FFAV§ y el nombre del
convenio que se entregaron a propletarios de los predios en los que se cJccutó cl convenlo y
a algunos técnicos de las organlzaciones aliadas. los cuales fueron aprobados por el área de
comunicación de la CVC y la supervislón del convenlo.
Previo al inicio de cada evento, por parte de la Fundación se cumplió la parte operativa del
protocolo de bioseguridad que rad¡co eni el distanciamlento sodal, toma dc la temperatura,
desinfección de manos, uso de tapabocas por parte de todoe los asistcntes.

3. lmplementar acclones de rcstauración ecológlca.

Para favorecer proc€sos de restauración ecológica, 8e implementaron 243 hectárees en
Henamlentas de ManeJo del Paisaje - HMP, en las cu€ncas hldrográltcas de Pescador,
Bugalagrande, La Faila. Tuluá, Sabaletas, Guabas, Riofrlo, Amalme, Guadral (Bol+Fraile) y
Desbaratado, repreEentadas en 30 hec{área de Boequea de Protecdón (Bf),47 hectáreas de
Bosques de enriqueclmlento (ENR), 24 hec.táreas de Sistemas Sllvopastoriles (SSP), 22
hectáreas de Bosques do Uso Domóetico (BUD), 30 kilómetros de alslamlentos de protección
(AP) y 30 l«llómehos de cerco vivo (CV); es de anotar que por kilómeko'de AP implementado,
se tiene una equivalencla de cuatro hectáreas de hosque protegidas.
Por lo tanto, del total de la meta, se cumplió con las acciones de restauraclón al 100%.

Para-el desarrollo de estas actividades de implementación de HMF, sE.adelantaron acciones
previas como ldenttflcaclón, conc€rtación y carac"terlzaclón de predies, firma de actas de
compromiso, ldentificaclón y localiaación de las henemtentas de manaJo de palsaje en cada
predio, compfa y disklbución de insumos, adeeuación, limplezas, plateado ahoyadoa y
fertllizació n, entre otros.

4. ' Reatlzar et soatenlmlento de re¡tauraclón ecológlca

Para favdrecer procesos de restauración eeológlca en las zonas lntervenldas mediante
Henamientae de ManeJo del Paiaaje - HMP, ee adelantaron actividedes de soetenlmlentos a
las HNIP establecldas merco del'convenlo, de acuerdo a metas programadas se reallaó
mantenimiento a: trelnta {30) hectárea de Booques de Protección (Bp),'cuarenta y siete (4fl
hectáréas de Bosques de inriqueclmlento (ENR), veinticuatro (24) hectáreas de Sistemas
Silvopastoriles (S§P), velntidós (22) heetáreas de Bosques de Uso Doméetlco (BUD) y treinta
(30) ltllómetros de cerco vivo (CV). Es de anotar que por kilómetro de AP+CV con
mantenimiento, se tiene'una equlvalencla de cuatro hectáreas de hosque protegldas. Por lo
tanto, del total de [a meta, se üene un evance llna] del 100%.

5. Georraferonclaclón de las herramlentaa de manefo del palEaje
implementadat.

Se presentó la lnformaclón de georreferenciación de acuerdo con lo establocido en el
protoeolo en un archlvo digltal a manera de anexo a este informe compuesto por lbs mapas
de laE HMP de cada predio y por las bases de datos de cada HMP.
La lnformación do campo fue tomada con el equipo GP§ EMLID REACH RS+ de precisión
horlzontal 7 mm + 1 ppm RMS en modo RTK. A esta informaclón se le realizo un proceso de
conección diferencial con respecto a la estación oficial ZARZAL de la red MAGNA-ECO del
lnsütuto Geográfico Agusttn Codazzl (IGAC). Este proceso se realiza eon el soft¡vare
EZ§URV.
Se entregó una carpeta princlpalen formato digital que contiene la siguiente información:
Una Geodatabase . GDB estructurada por CVC, diligenciada, que conttene los campos
necesarios para la identificación de las intervenciones de HMP en cada zona de intervención.

Acta De uqutdaciha convcnlooe Asoclaclóa cvc i\lo. o[t oa 2021 
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Los planos de los Bredios en formato PDF y JPEG; los cuales contienen la Cartograffa Base y
la información temática correspondiente a las HMP almacenadas en la GDB.
Una subcarpeta con los archivos Gps eon los datos tomados en campo.
Una subcarpeta con Archivos GPS corregldos.
Una subcarpeta con Archivos Layer.
Una subcarpeta con los archivos MXD.

6. Presentar reportes mensualeg de avances.

Se presentaron tres (3) informes de avance de los meses de agosto y septiembre, donde
exponen los avances mensuales de cada actividad de acuerdo al Plan Qperaüvo de
Actividades - POA, en estos informes se manifestaron los avances en bases de datos por
ac'tividad. Al reporte presentan el POA actualízado con relación a los avances mensuales,
cumpliando con el 100% de las ac{ividades.

7. Reallzar seguimiento y evaluaclón del proceso

Se realizaron dos (2) reuniones de seguimlento, en las DARs de BRUT, Centro Norte y
Centro Sur, en estas reuniones se socializaron los avances tanto técnicos como
administrativos, además, se dieron a conocer algunas dificultades presentadas en el
desarrollo del convenlo las cualas fueron atendidas en su momento.

8, Elaborar y desarrollar €l protocolo de biosegurldad.

En cumplimiento'alconvenio, la Fundación Fondo Agua formulo el protocolo de bhseguridad
para la prevención de la propagaclón delCOV|D 19, en el marco de desanollo de actividades
de restauración ecológica en el área a trabajar. Este protocolo contiene información sobre las
medidas de bioseguridad para los trabajadores, la prevención y manejo de situacionee de
riesgo de contagio, la forma en que se realiaa monitoreo de slntomas de contagio de COVID
19 entre trabajadores y un plan de comunicaciones.

9. Presentar lnformeE de avance de eJecuclón técnlca, contable y flnanclera del
convenlo.

Se Presento el informe parcial, el cual evidencian los avances desarrollados'en. la pafte
técnlca de acuerdo al Plan Operativo de Actividades - POA, que, de acuerdo a la ponderación
del POA, se tiene un avanc€ aproximado del 40% y contable y financiero soportando el 90%
de los recursos de CVC del primer desembolso,
El informe técnico contiene el desarrollo y avance de cada aclividad desarrollada en los
diferentes componentes del convenio, el POA actuatizada con avanc€s, Soportes de eventos
de socialización y capacitación socioamblental, soportes del proceso de concertación de
actividades del convenio con propietarlos de predios, registro fotográfico y el informe
Contable y Financiero contiene matriz financiera de ejecución, soportes contables,
comprobantes de pagos realizados, soporte de consignación de rendimientos financieros de
los recursos aportádos por la CVC y certificación de contrapartidas ejecutadas.

10. lnforme final de efecuclón técn¡ca, contable y flnanclera del convenlo.

Se presentó un informe final de fa ejecución técnica, contable y financiera del convenio, que
evidencia el desarrollo de las actividades realizadas en la parte técnica de acuerdo al Plan
Operativo de Actividades - POA, que, de acuerdo a la ponderación del POA, se tiene un
avance total del 100% y contable y financiero soportando el 100% de los recursos de CVC.
E[ informe técnico contiene el desarrollo y avance de cada actividad desarrollada en los
diferentes componentes del convenio, el POA actualizada con avances, Soportes de eventos
de socialización y capacitación socioambiental, soportes def proceso de concertación de
actividades del convenio con propietarios de predios, registro fotográfico y _el informe

Páglna 4 0e l0
nctÁ De Ltqutdaclón Convenlo Dc Asoclacld//t Cvc No.098 Do 2021



^.1iffÍ,'íoiffiL"
Contable y Financiero eonüene matriz linanciera de ejecución, sopoñes contables,
comprobantes de pagos realleados, soporte de consignación de rendlmientos flnancleros de
loE reeursos aportadoe por la QVC y cartificación de contrapartldas efecutadas.

4, DURACTÓN:

El plazo de eJecuclón del convenlo fue a partlr de la firma del ac'ta de iniciq hasta el 28 de
febrero de 2022: tenlendo en o¡enta una primera prórro§a suscn'ta al 22 dE diciemhre de
2021, por término de (2) nteses.

6. SUPERVISION:

La supcrvisión del Convenlo de Asoclación No, 098 de 2t21, fue adelantada por el
profesional especializado - DGA HECTOR BONILIA GUZMAN, quien fue designado por el
Director General, modiantc memorando No. 0702- 715832021 do fecha 30 de jullo de 2021.

6, GATTANTÍAS:

La Oficina Asesora Jurldlca de la CVC. aprobó el 05 de agosto de 2021, las garantfas
constttuidas por ta FUNDACIÓN FONDO AGUA POR lá VIDA Y lá SO§TENIBILIDAD, en
concordancie con la cláusula Séptima del convenio No. 098 de 202f asf:

Aseguradora: SURAMERICANA Póliza No.312533$0
ida: 30 da de 2021

SURAMERICANA Póllza No. 0777924-5
2021 0

De lgual manera ss efectuó una primera prorroga al Convenlo de Asociaclón, e[ cual ge

aJustaron las Pólizas, fireron aprobadas por !a oficina Asesora de Juridlca el dfa 30 de
diciembre de 2021 asf:

Aseguradora: §URAMERICANA Póllza No. 3125335-0
Anexo: 1ded

amparos se encueñtran

Aseguradora: SURAM ERI CANA Póliza No.0711924-5
Anexo: 1ción: Cali 23 de diciembre de 2021

r

r i !\

AIIiPARO VIGENCIA VALOR
Cumplimlento dol convénio 3G07-2021 a 3G0&2ü2 r $305.m9.re4.00

30"07-2021 a 30-0$2022 : s480.76f .8&t.00Bucn Manaió y coneda hvsralón delAnüclpo
Pago de ,satarios, Freeentadoncs sodaleE legnlos e
lndemnlzedsres laboralea.

3G07-2021 e 31-12-2024 s106.8ft3.707,00

3G07-2021 a91-12-2O22 $305.239.1e4.00Calidad dclScMcio

I vtoENcrA
30{7.2021 a 31-12-2021Bctual

VIGENCIA VALORAMPARO
22-12-2021a 2&08-2022

$305.239.164.00Cumplimiento del Convenlo

Buen Maneio v correc'ta lnvers¡ón del Anücipo 22-12-2021a 2E-0$2022 s480.751.683.00
Pago de salarios, presentac¡oneg aociales lggales e
indemnizaciones Iaborales.

22-12-2021a 2&02-2025 s100.833.707.00

',-12-2021a 2&02-2023 s305,239.1&t,mServicio

VIGENCIA VALORAMPARO
Responsabllidad Civil Extrscontraetual 23-12-2021 a 28-Q2-2O22 $181.705.200.00

Fecha

Acf. Oo Llquldacl6n Convenlo De Asaclaclón Cvc No.098 De 2021
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7, EJECUC¡ÓN DEL CONVENIO

La FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y r-A SOSTENTBILIDAD, cumplió a
satisfacción con las obligaciones en los términos convenidos, según las Actas de Entrega y
Racibo Parcial y el Acta de Entrega y Recibo Final, suscritas por el supervisor y el
Conviniente el 09 de mayo de 2022. El conveniente consignó en la caja de la CVC el valor
tOtaI de OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($87,554.52), según los recibos de ingresos No. 220383,
22A675 y 220812 del 22 de octubre de 2021 ,27 de enero de 2022 y 16 de mazo de 2022 por
concepto de rendimientos financieros del valor transferido por la CVC al conveniente para el
desarrollo del convenio.

De igual forma, para el manejo de los recursos se aperturó la cuenta de Ahorros No.
02989260-1 de BANCO DE OCCIDENTE, la cual fue mediante certificación cancelada el
14tO7ti122.

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACIÓN DE DESEMBOLSOS:
DESCRIPCION FECHA VALOR TRANgFERIDO

Prlmer desembolso 09/08/2021 $480.751.683.00
Sequndo desembolso o3t1112021 $480,751.683.00
Tercer v último d€sombolEo 1U6nA22 $f 06.833.708.00

TOTAL sf .068,337.074.00

Aporte Qe Cq: Y Cq artlda
VAI.ORTOTALCONV APORÍTES ¿llJC APORTESCOWÍNINEM

ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

Coordinador Técni:o s r6.250,000 s 16.250.000

Profesional Social § 15.000.000 s $ ls 000,000

Aooyo Administratrco s 15,000,000 t s 15,000.000

Técnicos de camoo § 1s9 250.000 l $ 159.250 000

TransDorte eau¡Do técnlco § 16 200.000 $ § 16 200,000

TOTAL GE$TION PROFE§IONAI ¡ 221,700000 ¡ 22f,100.000

EDUCACION AMBIENTAT

Reunró0 dc sociali¿ación funcionarios DAR - CVC § 400.000 § s 400,000

Reunrón de sociall¿aclón ptop¡otarlos de prndios y
otros actores sociales

§ 700.000 $ $ 700.000

Taller de motivaciófl v caoacitación $ 5.000 000 $ s 5.000.c00

oiseño 6 líUroglón dc ma(crldes educadvo de apoyo
a Ia caoacitaci0n

$ s.000.000 s 3.027.976 $ 1.972.024

Eyanb linal de ci€ne y p¡osontaclón ds resultsdos § 800.000 $ $ 800.000

s 1,442.911
t a lln^ Ann

§ 1,442,911 3

e valla b § 3.000.000 s 3 000.000

$ 19.342.911 ¡ 7.4?0.887 ¡ r 1.872,024

GEORREFERENCIACION Y PROCE§AMIENTO OE
INFORMACIÓN ¿SIG)

Alot¡iler de eouioo GPS § 2,430 000 s 2 {30.000

Levantamiento de GPS (área) s 10 935.000 s s 10 935.000

Procesamiento de lnformación s 1.21s000 t § I 21s.000

Elaboración de calmrafia {área de estudio) s 3 037.500 $ s 3.03i.500
Elaboración de Geodatabase (área de estudio) $ 1,822.500 t § 1,822.500

Licencias, Sott¡yare para SIG y equrpo de computo $ 2.000.000 e 5 2 000 000
'l?aspote de personal y equipo técnicos $ 12 000.000 t § r2.000 00c

TOTAL GEOREFERENCIACIÓN ¡ 33,440.000 § i 33.440.000
IMPLEMENTAClÓN HMP

s 470.042.160 s 470.042 160 RArliqqllq?tltecc;ón 
_- 41.

Srstema §ilvopastcnl . SSP § 1rl2 652 058 s 182 652.058 s

s T3 821.570Cerca Viva - C\¡
nriquecimiento B0sque Natufal - E¡lR Q cÁ 7(' (rO -§. . - .-," :- --

Acta Oe Uquldaclón Convenlo Dc Aso€,laclón Cvc f{o. 098 De 2o2l
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EDUCACIÓN AMBIENTAL

IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE

Reunión de
socializaclón a
funcionarlos de
Iaa OAR CVC

Se realizaron cuatro r€un¡ones, una por DAR €n la que se implementó el convenio, Agosto
13: DAR Suroriente (22 asistentes), agosto 17: DAR Centro Sur (g asietontes), OAR Gentro
Nofte (25 asistentes) y DAR BRUT (22 a§istentes).

Reunión de
eoclalización
propietarlos de
prodios y otros
actores sociales

En las 11 cuenca8 íntervenidas por el .convenio, c6 raalizaron socializacionss de este
dirlgldas B los propiotarioo d6 los predios y a otros actoreg sociales agl: cuenca Tuluá: 3
eeptiembre 17 asist€ntes. Cuenca La Paila: 15 s€ptiembro, 26 asistentee, Cuenca Bolo
(Guachal): 14 septiembre, 14 asietentes. Cuencas Zabaletas y Guabas; 27 agoeto, 17
aa¡Btentes. Cuenca Desbaratado: 26 agoeto, 23 asietent€c. Cuenca Fraylc (Guachat): 8
septiembro, 33 aaistentes. Cuenca Pescador: 24 agosto (4 aslstent€s), 0 eeptiembre ('13
asístentes). Cuenca Bugalagrande: 11 octubre, 25 aslstentes. Cuenca Pledras: 25 agosto,
I aeístentes. Cuenca Amaime: 22 seotiembre. 9 asistantea.

Talter
motivación
c€pacitaclón

de

Y

Sa raalizó el 14 de octubre en el Hotel IMCA, ciudad de 8uga. Duración: 8 horas
Asist€ntes: 33

Malerial educativo
de apoyo a la
capacltaclón

Como materlal educatlvo de apoyo sB entregaron 43 chaquetas impermeabtes a
propfetarios de predioe en los que se ¡mplementaron las HMP y a técnicos de laa 11

organizacioneg aliadas de la FFAVS para la ejecución de esta proyecto. Asl ml8mo, se
elaboró un oendón oara la divuloación de las metas del convenio.

Evento linal de
clerre y
prGsentaclón de
resultados

Se realizé el 28 dE febrero de 2Q22 en Asocaña. Se contó con 20 asistentes antre
personal de CVC, la FFAV§ y las organlzaciones aliadas do la FFAVS.

lnetalación de
vallas lnformativaa

Se instalaron 2 vallas informativas del convenio. Una en la cuenca Pescador, municlpio de
Bolfvar y otra en la cu€nca Guachal (8olo), municipio de Pradera.

(Responsable
cvc)

Evaluaclón
selección
predios

v
de

Pare el cumplimtento de la meta de impactar 243 Ha con HMP, se selecclonaron 28
pred¡os an las 11 cuencas en las que se lmplementó el convenio, asf: Amalm€; 1 predio,
1g Ha impactadas. Bugalagrande: '1 predio, 10 Ha impactadas. DEsbaratado: 4 pred¡os, 20
Ha impacladas. Guabas: 3 predlos, 20 Ha impactadas, Guachal (Bolo): 2 predios, 18 Ha
impactadas. Guachal (Frayle): 4 predios, 25 Ha impactadas. La Paila: 2 predlos, 19 Ha
impacladas. Pescador 1 predio, 20 HE impactadas. Riofrlo: 4 prsdios, 23 Ha ímpactadas.
Tuluá: 2 o¡edios. 39 Ha imoactadas. Zabalatas: 4 oredios. 22 He imoactadas.

Recibo de
materlal vegetal
(responsabl€ de
entreqa CVC)

La FFAVS recibió de pale de la CVC 85.216 plántules de árboles distribuldas en 40
especies.

Aislamiento
protecclón - AP

Durante la ejecución del convenio se implementaron 30 Km de AP en 17 predios
localizadosenllcuencasas(: Peecador: lpredio,4Km.Tuluá: 1pr6dio,2Km. LaPeila;
2 predios, 2 Km. Bugalagrande: t predio, 3 Km. Riofrfo: 2 pradios, 2 Km. Zabaletas: 3
predios,3 Km. Guabas: 1 predio,3 Km. Amaime: I predio,3 Km. Guachal '(Bolo): 2
predios, 4 Km. Desbaratado: 2 pred¡os, 2 Km. Guachal (Frayle): 1 predio. 2 Km,

Sietemas
silvopastoriles -
SSP

Durante la ejecución del convenio se implementaron 24 Ha de SSP en 10 pradios
localizados en 0 cuencas asf: Tuluá: f predlo, 4 Ha. La Paila: 1 predio: 3 Ha
Bugalagrande: 1 predio, 1 Ha. Riofrto; 1 predio, 2 Ha. Zabaletas: 2 predios, 5 Ha.
Guabae: 1 predio, 2 Ha. Amaime: 1 pradio, 2 Ha. Desbaratado: 1 pred¡o, 2 Ha. Guachal
(Frayle): 1 predio, 3 Ha,

Cercae vivas - CV Ourante la ejecución del convenio se implementaron 30 Kin de CV en 17 predios
localizados en 11 cuencas asl: Pescador: 1 predio, 4 Km. Tutuá: 1 predio, 2 Km. La Paila:
2 predios, 2 Km. Bugalagrande: 1 predio, 3 Km. Riofrfo: 2 predlos, 2 Km. Zabaletas: 3
predios, 3 Km. Guabas: 1 predio, 3 Km. Amaime: I predio, 3 Km. Guachal (Bolo): 2
predios. 4 Km. Desbaratado: 2 of€dios, 2 Km. Guachal (Fravle): 1 oredio. 2 Km.

Bosques do
protecclón - BP

Durants la eJecución del convenio so implerientaron 30 Ha de BP en 10 predios
localizados en 10 cu€ncas, asl: Tuluá: 1 pred¡o, 16 Ha. La Patla: 1 predio, I Ha.
Bugalagrande: 1 predlo, 1 Ha. Riofrfo:. 3 predios, 7 Ha. Amaime: 1 predio, 2 Ha.
Oesbaratado: 2 p¡gdios, 2 Ha- Guachal (Frayle): 1 predio, I Ha.

Enrlquecimiento
Natural - ENR

Durante fa ejecución del conyenio se implementaron 47 Ha de ENR gn 13 predios
localizados en 10 cuencas, as[: Pescador: 1 pr€dio,4 Ha. Tuluá: 1 predio,6 He, La Paila:
1 predio, 6 Ha. Bugelagrande: 1 predio, 4 Ha, Riofrlo: f pradio. 5 Ha, Zabaletas: 1 preclio,
5 Ha. Guabas: I predio, 5 Ha, Amairne: 1 predio, 1 Ha. Desbaratadot 2 predios, 4 Ha.
Guachal (Frayle): 3 predios, 7 Ha.

Bosques de uso
domést¡co - BUO

Durante la ejecuclón del convenio se implementaron 22 Ha de BUD en 16 predios
localizados en 9 cuencas, aslr Tuluá: 1 predio, 5 Ha. La Paíla: 1 oredio. 1 Ha.

li I
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9. BALANCE

IO. AFILIACÉN AL SISTETTIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFI§CALES:

El supervisor del Qonvenlo de Asociactón No. 098 de 2021, hace constar que el Conviniente
cumplió durante toda la vlgencla del convenio con las obllgadones relacionadas con el
Sistema de Segurldad Social htegral y parafiscales (Cajas de Compensación Famlliar, §ena
e ICBF), para lo cual qe estableció una conecta reldclón entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotlzadas. Además, de conformidad con la constancia
aportada por el revlegr fiscal, se verificó que se encuentra a paz y.salvo por concepto de
salarios y prestacionee eociales con eus trabajadores.

1f . RESULTADOS OBTENIDO§ CON LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO:

gii\§r

'${i

De conformldad con lo eetablecido en la Cláusula Segunda del Convenio de Asociación No.
098 de 2021, hace parte integral de la presenta Acta de Llquldación el reporte final
consolidado de actlvtdades y ejecución presentada por la FUNDACION FONDO AGUA POR
LA VIDA Y l-A SOSTENIBTLIDAD, debldamente aprobado por ef Supervlsor del eonvenlo.

A continuación, s6 presenta un resumen de ejecución de todas las activldades contempladas
en cada uno de los componentes de POA del convenlo.

PRELIMINARES

VALCCONCEPTO VALC)REg ,RES FORCENTAJES
Valor lnlclal del convánlo

s1.( 7A%
Valor aoo(ae dcl convlnlente 30%
Velor Adiclonado
Valor Cuontas Dor ocqar
Valor Retenclón 0

.1S5.820.00Sumas loualee $1.52( $1.52 100%

Suscripción
óonvenio

del §e colebró ot 30 de julio de 2021.

Expediclón
póltuas

de La FFAVS tomó las elguientes pólizas: Seguro de responsabllldad civil derivado de
clmpllmiento a fsvor de terceroa afestadoe y seguro de cumpllmlento a favor de ontidades
eetetales cuvo bcneliciario fue la CVC.

Apertura de cuenta
bancarla
Elaboración
€probación
POA

v
del

El 3 de agosto de 2021 se abrió en el Banco de Occidonte la cuenta de ahonos #
029892e01.
El POA elaborado por la FFAVS para la ejecuclón del convenio 098 do 2821 y aprobado
por la CVC se entregó al Supervisor dol convenio (ProEalonal Especlalizado Héctor
Bonilla Guzmán) el 4 de agosto de 2021.

Acl€ De L¡qu¡doclón Convanlo De Asoc|6,clón @c No, AgE De 2021
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CorPara€¿éñ Aucdnoma
Rogtoaal d.t Wllc dol fuus

Bugalagrandc: 1 predio, 1 Ha Riofrio: 1 predio, 1 Ha. Guahas: f prodio, 1 Ha. Amaime: 1

predío, 1 Ha. Guacñal (Bolo); 2 predios, 2 Ha. Desbaratado: 4 predloe, 4 Ha. Guachal
(Frayle): 4 predios. 6 Ha.

MANTEN DE HMP. PRIMER MANTENIII'IIENTO

AEOREFERENCIA,CIóN
Para e§ta astlvldad se contrató la empresa Telus ITM SAS. Se georeferenciaron todas lae
HMP imptementadae an los 28 predios en los que se ejeoutó el coitvenfó, asf: aislamiento de
proteec¡én: 30 Km, c€rca v¡va:30 Km, SSP: 24 Ha, BP: 30 Ha, ENR:47 Ha y BUD: 22Ha.

Las actividades anteriores dan cuenta del cumplimiento del 100% de fas motas del convenio
098 de 2021.

1 2. RESPON§ABILIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidación fue elaborada por el Supervisor del
Contrato en desarrollo de la responsabilidad funclonal que le compete de acuerdo con las
obligaeiones consignadas en la ReEolución CVC 0100 No.0110 -0045 del 13 de enero de

de la Coryoración Authnoma Regional del Valle del Cauca - 6yC", siendo revisada y
aprobada por el Contratlsta. La Oficina Ase'sora Jurfdioa hace la revislón del presente
documento en relaclón con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto. En consecueneia, de to anterior las consideracioneg técnicaa y financieras son
responsabilldad exclusiva del $upervisor, El Supervisor deja constancla que el Convlnlente
cumplió con el pago de los aportes de sus obligaciones a la seguridad soclaly parafiscal

En mérito de to anterior las partes,

{ .r 1i }

Bllvopastorlles convenlo, oe raallzó un mantenimlento a
mo8c8 (lgt

€n

rero de
árboles an lae 24 Ha do S§P.

Cercas vlvae - CV Entre los meeee de dtclembr,e de 2021 y febrero de 2022 del periodo de e¡ecr¡dén GI
crnvenlo, se realEó un mantenlmlento s 106 árboles sobrevlvlentés en loe 30 Km de CV.
MantGnlmlento conslstonte en replatso, fertilización y control fltosrntt'ario.

Boaques de
protecclón - BP

Entrc loe meseg de dlcfembra de 2O21 y febrero de 2022 del periodo dc eJe«rdón cfel
c{nv€nlo, se reallzó un mantenlmlento a los árboles sobravlvlontoB en las 30 Ha de BP.
ManÉnlmlo¡to consletonte en replateo-&ltilizaclón y contol fitoeanltarlo,

Enriquecimlento
Natural- ENR

Entra bs messs de diciembre de 2021 y fobrero de 2022 <lol pcrlod0 de ejecuclón del
convcnio, ae ruallzó un mantenimlenb E hs árboles eobrevMentbe en lá6 47 Ha de ENR.
Mantcnlmiento coneistente en reptateo, frrtllizaclón y control fito¡antlEfo.

Bosques de ueo
doméetico - BUD

Entre lo8 mesee de dlclembre de 202f y febrero de 2022 del'parlodo de eJecución del
convenio; §6 realizó un mEntonlmlento a los árboles sobrevlvlant¡s en lás 22 Ha de BUD.
Mantenimiento consistente en replateo, fertílizaclón y control fitosanitario.

J r ¡rA9 A(, r lYtL

de
Repodcs
perlódico*
av8ncQS

Ourante la ejccueión del convenio (ulio 30 2021 I bbrem 28 de 2022), ee preeentaron 5
rcportes portódlcoe de avance, asl: agosto 31 de X@1, septiembra 81 de 2021 (agosto-
s§ptlemBe). noviembre 90 d6 2021 (agosto-novierñbre), dlciembra 30 (agosto-diciernbre) y
fabre¡o 1 de 2022 (asoeto 2021.enaro 2022).

lnfprmas de
avance ejecueión

'En'oc{uhr6 Ba presentó al únlco inbn¡e de avance da eleatclón planteado an al POA. En
e¡tc lnfofmé ue presentaron los avancoa an la elecuclón del oonvenlo cnúo agosto 1 y
ociubrE 20 de 2021.

Cons§nación
rondimientos
flnanderos

§e reallzaron dot oonslgnaclones de rendlmlentoe linancloroe, ael: 22 da oct¡bre de 2021:
$31.138,07 (conospondientas al periodo agoato-septlembre do 2021). 27 enero 2022:
S47,381¡91 (conaspondlsntes al periodo noviembr+didombro dC 2021) y mazo 10 do
2022: $9.0311,64 (conespondientee af periodo eoero-febrero de 2@2).

lnforme final de
eleruclón

Se radlcó en la CVC la cuarta somana de f6brsn0 y contlene fa
del 100% de lae acl¡v¡dadas contemnladas en 6l POA aorobado

lnhrmacién de fa eJecución
trl convenlo 098 üo 2021.

Aclt Da üquldaclón Convenlo Da Asoclaclón Cvc lro. 00E De 20:21
Página 0 De l0



ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comrJn acuerdo el Convenio de Asociación CVC
NO. 098 SUSCTiIO ENtrE IA CORPORACIÓN AUTÓruON¡N REGIONAL DEL VALLE DEL
oAUCA - CVC, y FUNDACTÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBTLTDAD, por
haberse vencido el plazo de ejecución y cumplidos sus objetivos conforme a las
consideraciones ya expuestas.

9EGUNDA: Conforme el balance de ejecución y con la firma de la presente ac'ta las partes se
declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto respecto de la celebración, ejecución y
liquidación del convenio.

TERCERA: En consecuencla, la presente liquidación produce efectos jurtdicos definitivos. El
conviniente no hará reclamación posterior alguna al respecto, pero responderá por el amparo
de cumplimiento. calidad de los servicios suministrados y pago de salarios, obligándose a
atender los requerimientos que Ee le efectúen con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaclones, que se le reaficen con ocasión de la ejecución del Convenlo que
aqul se liquida.

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especialde Cali, 3 § ¡"\¡lii .i:.ill

Por la POR EL CONVINIENTE,

Ca¡ poro{ón Auadttoño
Reflqdctl daf Vailc d¿t Couco

i

ANGE

i --.*\.
'r{\

LICA MARIA NAV

i\
I

PEDRO N ONTOY
Director de Gestión Ambi

POR EL SUPERVISOR,

A
Representante L€gal - FFAVS

'a.\IAESPINOSA\ -i\

I

H- ,J-- fi*.1¡t(!ct LfHECTOR BON¡LLA GUZMAN
Profesional Especializado CVC

Acta Da Llquidaclán Convenlo De Asoclac¡ón Cvc No,09E De 2021
Página 10 De {0
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CLASE DE CONVENIO: esoc¡ncrÓÑ

CONVENIO CVC No 028 de 2020
FECHA DEL INICIO DE CONVENIO 30 de septiembre de 2020
APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA. CVC, FUNDACION FONDO
DE AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: TRE§CIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL CUARENTA Y TRES PESOS MCTE
($343.580.043,oo)

VALOR APORTES CVC:

APORTES CONVINIENT E:

I ooscreruTos cUARENTA MTLLoNES
QUINIENTOS SEIS MIL TREINTA
P E S O S ¡{C Tq ($ ?4q,_5!6.0 qq.o!)
CIENTO TRES MILLONES SETENTA Y
CUATRO MIL TRECE PESOS MCTE
($103.074.01 3.00)

PLAZO DEL CONVENIO: A partir de la firma del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2020,

SU§FENSION: 21 de diciembre de 2020
REANUDACION: 21 enero de 2021.
NUEVA FECHA DE TERMINICAION: 3l enero de 2021

Corporo€¡ón Autot¡omo
Regional del Valle del Couca

ACTA DE LteUtDAClóN FTNAL DE COMUN AcUERDO AL CoNVENIo DE
ASOCIACION CVC No. 028 de 2020

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporaclón Autónoma Regional del
Valfe del Cauca - CVC, nos reunimos: por una parte PEDRO NEL MONTOYA
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 16,610,466 expedida en
Cali Valle del Cauca, en su calidad de Director de Gestión Ambiental (C) debídamente
facultado para liquidar convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolución
No. 0110 No. 0078 det I de febrero de 2A17 y Resolución 0110 No.0210 del 11 de
abril de 2017, y la señora ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA identificada con la
cédula de ciudadanÍa No. 29.678.940 expedida en Palmira - Valle del Cauca en su
condición de Representante Legal de la FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA
VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD con NIT 90f .007.761-7,, con el objeto de liquidar de
mutuo acuerdo el Convenio de Asociación No. 028 de 2020, previo las siguientes
consideraciones:

1

( -r 
1
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Corpomcián Autónomo
Re1ional dal Yolle del Couco

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.1 Que, en el Análisis de conveniencía, de fecha 26 de agosto de 2020, se
establecieron los requisitos mínimos para el desarrollo del Convenio de
Asociación, firmado por el Director General y el Director de Gestión Ambiental,

1.2. Que el Convenio de Asociación CVC No. 028 de 2020, contó con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1705 de fecha 18 de agosto
de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto, para la vigencia 2020.

1.3, Que el Oonvenio de Asociación CVC No. 028 de 2020, contó con el
Certificado de Registro Presupuestal No.2789 de fecha 15 de septiembre
de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto, para la vigencia 2420.

1,4 Que el dia 14 de septiembre del 2020 se realizó minuta del convenio de
asociación con No. 028 del 2O2A suscrito entre CORPORACIÓN
AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y FUNDACION
FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD.

1.5. Que el dfa 30 de septiembre de 2020, fue suscrita el Acta de lnicio del
Convenio de Asociación No. 028 de 2020.

2. IDENTIF¡GACIÓN DE LAS PARTES

El Convenio de Asociación CVC No. 028 de 2020 fue suscrito el 14 de septiembre de
2020 por MARCO ANTON¡O SUAREZ GUT¡ERREZ, identificado con cédula de
ciudadanla No. 94.399.245 expedida en Cali Valle del Cauca, en su condición de
Director General de la Corporación Autónoma Regional del Valte del Cauca - CVC y
ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadan[a No.
29.678.940 expedida en Palmira - Valle del Cauca, en su calidad de Representante
Legal de la FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD
con NIT 901.007.761-7

3. OBJETO DEL CONVENIO

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para adelantar el
sostenimiento de las áreas reforestadas mediante la siembra de árboles, establecidos
en vigencias anteriores, asÍ como el sostenimiento de herramientas del manejo del
paisaje implementadas en vigencias anteriores, en cuencas priorizadas en elValle del
CaUCa, PeSCadOr, BUgalagrande, Tuluá, Rio frio, Sabaletas, Guabas, Amaime,
Desbaratado y Guachal (Bolo fraile)".

2
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Desbarata
do
Fra

CorPoroción Autónonn
Regioaol del Volle del Couco

4. ALCANCE DEL OBJETO

Durante el desarrollo del Convenio de Asociación CVC No. 028 de 2020, la
FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDA, presentó al
supervisor un Plan Operativo de Actividades POA- el cual se recibió a entera
satisfacción todos los productos. Se ejecutaron el 1000/o de las actividades
programadas para dar cumplimiento al objeto del convenio, el supervisor del convenio
de manera permanente, realizo la verificación y cumplimiento de los POAS haciendo
cumplir las especificaciones técnicas y financieras establecidas en el análísis de
conveníencia del convenio.

A continuación, se muestra resumido para cada componente y actividad las metas
establecidas y avances logrados en el desarrollo del convenio CVC 028 de 2020.

1. Elaboración de un (1) Plan Operativo de PLANES de actividades - POA.

La fundación FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, presento el
Plan Operativo de Actividades - POA, el plan contiene: unidad de medidas, metas del
convenio y distribución temporal, cumpliéndose al 100o/o fas actividades. Se
presentaron tres (03), reportes periódicos (POA) en los meses de octubre, noviembre
y diciembre del 2020 con los avances en la ejecucíón de las actividades del convenio.

2. Sostenimiento de restauraclón ecológlca Herramientas de maneJo de
paisajes - HMP.

3

r \1

Cuenca SSP (ha) CV (km) ENR (ha) BP (ha) BUD (ha)
Me
ta

Ejecutado Meta Ejecutado Meta Ejecutado Meta Ejecutado Meta Ejecut
ado

1

6
1 11.6 6.4 6.4 13 13 4 4 2 2

6 6.O 7 7 10 10 3 3 2 a,

Bolo
Amaime

19 190 I I 19.5 19.5 0 0 0 0
0 0.0 0 0 I I 2 2 1 1

Zabaletas 18
7

11.5 0.8 4.5 I I 1 2 0.5 0

Guabas 25 25.0 5 5 17 17 10 10 1.5 1.5
Tuluá 26 26.0 4 4 17 17 2 2 1 1

Bugalagra
nde

33
7

33.7 4,3 4.3 I I 0 0 2,5 2.5

La Paila 33 33.0 I I 10 10 t
J 3 1 1

Pescador 0 0.0 7 7 14 14 0 0 0 0
Riofrio 47 47,0 14 14 34.4 34.4 5 5 3 3
TOTAL 22

0
212,8 64.5 68.2 160 160 30 31 14.5 14

AcrA oE LteutoActóN eo^/vE^/ro oE AsocrÁctoN cvc No. 028 DE 2020
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Se adelantaron actividades del primer sostenimiento tales como la limpieza de la
vegetaciÓn existente en el plato, la fertilización y control fitosanitario en los arboles
sobrevivientes. El ahoyado y la resiembra del material vegetat para reposición fueron
realizados a partir del mes de noviembre, momento en el que CVC inicio la entrega
del material vegetal. En el cumplimiento de la POA, las actividades del primer
sostenimiento finalizaron en la segunda semana del mes de diciembre del 2020,

3. Elaboracién y desarrollo de protocolo de blosegurldad.

Se realizaron dos (2) informes del cual el primero se formuló el protocolo para la
prevención de la propagación del Covid 19, en el segundo se presenta la
implementación de medidas preventivas en el desarrollo de las actividades del
convenio, cumpliéndose al 100%

4. Reportes mensuales de avances

Se realizaron tres (3) informes, donde se detallan los avances mensuales
describiendo avances, por cuenca, municipios, predio y Herramientas, cumpliendo al
100o/o.

5. §eguimiento y Evaluación de proceso.

Se realizaron reuniones tres (03) reuniones de seguimiento, la primera reunión fue el
16 de octubre del 2020, la cual tuvo como objetivo la revisión de los listados de los
predios por DAR, Cuenca y municipio que quedaran definidos para el convenio, la
reposición de especies forestales y las actividades de seguimiento que contempla el
convenio.

La segunda reunión se realizó el dia 26 de noviembre del 2020 en las instalaciones
de la CVC, la cual tuvo como ohletivo revisar los avances en la ejectrción de las
actividades del convenio y atender inconvenientes.

La tereera reunión se realizó el dia 21 de diciembre del 2020 en donde se analizó la
situación de orden público y los aumentos de casos de contagio por el covid-19 que
está afectando el cumplimiento de las metas.

En estas reuniones se dieron a conocer los avances del convenio tanto técnico como
administrativamente, se socializaron situaciones presentadas tanto en predios como
en usuarios, cumplido al 100% con los seguimientos.

6. lnforme de avance de ejecución Técnica, contable y financiera del
convenio.

Se presentó informe de avances técnico, contable y financiero cumpliendo al 100%
con la ejecución de las actividades.

4
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Corporoción Autónomo
Regionol del Volle del Couco

5. DURACIÓN;

El plazo de ejecución fue a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de enero de
2021.

6. SUPERVISION:

La supervisión del Convenio estuvo a cargo del profesional especializado DGA
HECTOR BONILLA GUZMAN, designado mediante memorando No. 0702-
496572020 de fecha 14 de septiembre de 2020 por el Director General.

7. GARANTIAS

La Oficina Asesora Jurldica de la CVC, aprobó el 24 de septiembre de 2020, la póliza
constituida por la FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD en concordancia con la cláusula séptima del convenio asf :

Aseguradora Suramericana S.A. Fecha de expedición 15 de septiembre de 2020

Póliza No 2724256-3 Anexo: 0

30t06t2021

Aseguradora Suramericana S.A. Fecha de expedición 28 de Enero de 2021

Póliza No. 2724256-3 Anexo: I

Nota. Las garantlas post contractuales se encuentran vigenles.
ACTA DE LIQUIDAa¡ÓN coNvEN¡O DEASOC,ACION CVC No. O28 DE 2O2O

5
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AMPARO VALOR
VIGENCIA

Desde Hasta
Cumplímiento del Contrato $68.716.009.00 14109Í2020 30t06t2021
Pago de salarios, prestaciones
Sociales legales e
i ndemnizaciones laborales

$24.050.603.00 14t49t2024 31t12t2023

Buen Manejo y correcta inversión
del anticipo $108.227.714.00

14t09t2020

Calidad del Servicio $68.716.009.00 14t09t2020 31t12t2421

AMPARO VALOR VIGENCIA
Desde Hasta

Cumplimiento del Contrato $68 716.009.00 21t01t2021 31t07t2Q21
Pago de salarios, prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones laborales

$24.050.603 00 21tA1nO21 31tQ1t2Q24

31t07t2021

31t41Í2022

Buen Manejo y correcta inversión
del anticipo $108.227.714.00

21t01t2021

Calidad del Servicio $68.716.009.00 21t01t2021



Corporoción Autónomo
Regional dcl Volle del Cauca

8. EJECUCIÓN DEL CONVENIO

La FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA V¡DA Y LA SOSTENIBILIDAD cumplié
a §atisfacción con las obligaciones en los términos conven¡dos, según las Actas de
Entrega y Recibo Parcial y el Acta de Entrega y Recibo Final, suscritas por el
supervisor el Conviniente.

De igual forma para el manejo de los recursos se apertura la cuenta de Ahorros No.O-
2989144-7 del BANCO OCCIDENTE, cuyo delegado por parte de la CVC fue el
funcionario Hector Bonilla Guzman.

Como consta en el recibo de consignación anexo a la relación adjunta por concepto
de rendirnientos financieros del valor transferido a la CVC, para el desarrollo del
Convenio de Asociación CVC No. 028 de 2020, por la suma de DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($19,907.50), además la cuenta conjunta fue
cancelada el dia diecinueve (19) de abril de 2021.

CON§IGNACIONES DE..RENDIMIENT§S
FINANCiensS

FECHA RECIBO DE CAJA VR. CONSIGNADO
15t02t2021 21 9447
30/10/2020 219447 $9.6e0.96
30¡11t2020 219447 $867.1 7
34n2t2020 219447 $1.165.78
30/01/2021 219447 $8.183.59
TOTAL $19.907.50

NOTA: El pago de las consignaciones de rendimientos financieros se realizaron e[ dia
15lOZl?021 con Recibo de caja con No. 2199447.

9. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACIÓN DE DESEMBOLSOS CVC:

6

DESCRIPCION FECHA VALOR APORTES
cvc

VALOR TRANSFERIDO

Primer desembolso 01110t2024 $108.227.714.00 $108.227.714.00
Segundo desembolso 17t1?t2020 $108.227,714.00 $108.227.714.00
Tercero y
desembolso

úttimo 17t03t2021 $24.050.602.00 $24.050.602.00

TOTAL $240.506.030.00 $240.506.030.00

AerA DE tteuoacñN cor,ryEr.Jro oE AsoctActoN cvc No. az8 DE z0z0



CONCEPTO VALORES VALORES PORCENTAJES
Valor total del Convenio $ 343.580.043 oo
Valor aportes de CVC $240.506.030.0o 7jYo
Valor aporteg
conviniente

del
$103.074.01 3.oo $103,074.01 3.oo

30%

Valor Pagado aportes
cvc 240.506.030.oo

Sumas lguales S341.836.030.oo S 343.580.043.oo 100%

Corporocióa Autónonta
Regto¡tol del Wlle del €auco

BALANCE ECONÓMICO

lO.AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

El supervisor del convenio hace constar que el Conviniente cumplió durante toda la
vigencia del convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social lntegral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), para
lo cual se estableció una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas. Además, de conformidad eon la constancia aportada
por el revisor fiscal, el día 5 de febrero de 2021, se verificó que se encuentra a paz y
salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

De las actividades realizadas el ente ejecutor presentó los informes parciales y el
informe final. lgualmente se presentó el informe financiero adicionando copia de los
respaldos de ]as inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

1 1. RESPONSABILIOAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidación fue elaborada por el
Supervisor HECTOR BONILLA GUZMAN del Contrato en desarrollo de la
rosponoabilidad funcaonal que lg conrpete de acuordo con laE obl¡gacion§o
consignadas en la Resolución CVC 0100 No.0110 -0045 del 13 de enero de 2020
"Por medio de la cual se expide la 3s versión del Manual de Supervislón e
lnte¡ventoria da Ia Corporación Autónoma Regional clel Valle del Cauca - CVC,
siendo revisada y aprobada por el Contratista. La Oficina Asesora Jurídica hace la
revisión del presente documento en relación con el cumplimiento de los requisitos
formales requeridos para este acto. En consecuencia, de lo anterior las
consideraciones técnicas y financieras son responsabilidad exclusiva del Supervisor.

En mérito de lo expuesto las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de común acuerdo el Convenio de
Asociación No, 028 de 2020 suscrito errtre la Corporación Autónoma Regional del

AcrA DE ttouoactóu coNv1Nto oEAsoc,Ac,oN cvc No.02a oE z0z0 l
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valle del cauca - cVC y la FUNDACION FoNDo DE AGUA poR LA vtDA y LA
SOSTENIBILIDAD con NIT 901.007.761-7 por haberse vencido plazo de ejecucion y
cumplidos sus objetivos conforme a las consideraciones ya expuestas

SEGUNDA: Que, de acuerdo con el análisis y resumen del convenio, la CVC y la
FUNDACION FONDO DE AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD con NIT
901.007.761-7 se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto respecto de la
celebración y ejecución y liquidación del convenio y en consecuencia no se podrá
iniciar reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial en contra de la CVC.

TERCERA: En consecuencia ta presente liquiclación produce efectos lurtdicos deflnitivos. El

eontratista no hará reclamación posterior alguna al respecto, pero responderá por la calidad
de los servicios suministrados, obligándose a atender los requerimientos que se le efectúen
con posterioridad en torno a las precisiones, aclaraciones y explicaciones, que se le realicen
con ocasién de la ejecución del contrato que aqufse liquida.

En constancia se firma la presente acta de liquidación de común acuerdo, por los que
en ella intervinieron, a los

m fr i []ir ¿ri.i ¡

Por la CVC, POR EL CONVINIENTE,

PEDRO N MONTOYA MONTOYA A A ESPINOSA
Director de Ambiental (C) Representante Legal

Fundación Fondo de Agua por la Vida
Y sostenibilidad

SUPERVISOR

//,.'/o.r' /*-*rtttl* -t
HECTOR BON¡LLA GUZMAN
Profesional Especializado - DGA

B
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ACTA OE LIQUIDACIÓN FINAL DE MUTUO ACUEROO DEL CONVENIO DE
A§Oc¡AclON No. 088 DE 2016

CLASE OE CONVENIO: DE ASOCIACIÓN

CONVENIO CVC No 088 de 2016

FECHA DEL CONVENIO: 25 de noviembra del 2016

APORTANTES: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - FUNOACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIOAD

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: DOCE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MIILONES
sErs MtL cuTRoclENTos SETENTA y OCHO PESOS M/CTE. ($12, 927,006,478.00)

VALOR AD¡CIONAL: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (S600.000.000.oo)

VALOR TOTAL: TRECE MIL QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.527.006 478.o0)

VALOR APORTES CVC: SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES SIETE MIL
SETECTENTOS OCHENTA y CUATRO PESOS M/CTE ($7 520 007 784 00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: SEIS MIL SE¡S MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($6.006.998.694,oo)

PLAZO DEL CONVENIO: Treinta y seis (36) meses contados a partir de la firma del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

FECHA DE lNlClO: 19 de Diciembre del 2016

ijEüHA DE TERMINAC|ÓN: 18 de Diciembre der 2019

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporación Autónoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, se reunieron por una parte PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA,
identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.610.466 de Qali (Valle del Cauca),
Director de Gestión Ambiental (C), debidamente facultado para liquidar convenios, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolución No.0110 No 0078 del I de febrero de
2017 y Resolución 0110 No. 0210 del 11 de abril del 2017, el señor ANDRÉS
ZAMBRANO CONSTA¡N, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.727.167
expedida en Cali (Valle del Cauca), en representacion convenionat del CONSORCIO
REFORESTAC¡ON 2016-2019, identificado con NtT. No. 901.032.902-4, en calidad de
lnterventor según Contrato de lnterventoria CVC No 0620 de 2016 y por [a otra parte,
ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadanía No.
29.678.940 expedida en Palmira (Valle del Cauca), en su calidad de Representante legal
Apoderada de la FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD

ACTA DE LIQUIDACTÓN CONVENIO DE ASOC'AC'O'V CVC A/O. 088 DE 2816
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con NIT No 901.007.761-7, con el objeto de liquídar definitivamente y de mutuo acuerdo el
Convenio de Asociación No. OEE de 2016, previo fas siguientes consideraciones:

1, ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1,1 Que, en el Anál¡sis de eonveniencia SABS No 587 de 201§, de fecha 20 de octubre de
2016, se establecieron los requisitos mlnimos para e[ desarrollo del Convenio de
Asociación

1.2. El Convenio de Asociación CVC No, 088 de 2016, contó con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal Nos. 2369 Vigencia 2016,22 Vigencia 2017, 12 Vigencia
2018 y 10 Vigencia 2019, del 20 de octubre de 2016, se realizó una adición con el
Certificado de Disponibitidad Presupuestat No. 2990 del 09 de noviembre de 2018,
exped¡do por el Grupo de Presupuesto de la CVC

1.3. Que se contó con los Certificados de Registro Presupuestal Nos.5864 para la
vigencia 2016,21 para la vigencia 2017,11 para la vigencia 2018, I para la vigencia
2019, se realizó adición eon el registro No.6t51 de fecha 28 de noviembre de 2018,
expedidos por el Grupo de Presupuesto de la CVC

1.4 Que et dÍa 19 de diciembre de 2016, fue suserita el Acta de lnicio del Convenio de
Asociación No. 088 de 2016.

2. IDENT¡FICACIéN DE LAS PARTES

El Convenio de Asociación CVC No. 088 de 2016 fue suscrito el 25 de noviembre de
2016, por RUBEN DARIO MATERÓN MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía
No.16.252.606 expedida en Palmira (Valle del Cauca), en su condición de Director
General de ta Corporación Autónoma Regional del Valte del Cauca y CLAUDIA XIMENA
CALERO CIFUENTES, identifieada con la cédula de ciudadan[a No. 66 764.446
Represenrante Legal de la FuNDAclÓN FoNDO AGUA POR LA VIDA Y LAS
SO§TENIBILIDAD con NlT. 901.007.761-7

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y RECURSOS FÍSICOS Y ECONÓMICOS PARA
ADELANTAR PROCESOS DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA EN CUENCAS
PRIORTZADAS, EN EL MARCO DEL PLAN OE ACCIÓN CVC 2016.2019.

4. ALCANCE DEL OBJETO

Durante el desarrollo del Convenio de Asociación CVC No. 0BB de 2016, la FUNDACTÓN
FONDO AGUA POR A VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, presentó al interventor un Plan
Operativo de Actividades POA, para cada una de las vigencias: 2016, 2017,2A18 y 2019,
las cuales se recibieron a entera satisfacción todos tos productos. Se ejecutaron el 97%
de Ias actividados programada6 para dar cumplimiento al objeto del convenio, el
¡nterventor del convenio de manera permanente, realizó la verificacién y cumplimiento de

2
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los POAs haciendo cumplir las especificaciones técnicas y financieras establecidas en el

análisis de conveniencia del convenio.

Á continuación, se muestra resumido para cada componente y actividad las metas
establecidas y avances logrados en eldesarrollo del convenio CVC 088 de 2016.

Componente 1. Actividades Preliminares: De acuerdo a las metas establecidas para el
componente de actividades preliminares se puede observar el porcentaje de cumplimiento
para cada una de las actividades fue del 100%.

Componente 2. Actividades de Divulgación, Participacion y Promoción: Para el
componente N'2 conespondiente a la Divufgación, participación y promoción, se verificó
la realización de doce (12) reuniones de Socialización, articulación y concertación y se
verifico la ontrega de doce (12) etementos de divulgación y promoción para fa vigencia
2016. También se verifico la realización de tres (3) eventos Exposición/muestra regional
divulgación y promoción, [a realización de tres (3) giras de medios de comunicación y la
entrega del Materiat divulgación y promoción nivel regional, la realización de treinta y seis
(36) eventos de Exposición/muestra local divulgación y promoción y la entrega del
Material divulgación ypromoción nivel local correspondientes a lasvigencias 2017,2018 y
2019. Se instalaron doce (12) vallas informativas en la cuenca/municipio donde se
adelantó actividades del convenio CVC 088-2016 eorrespondiente a [a vigencia 2017. Se
realizó y editó (1) un video de soporte del proceso correspondiente a la vigencia 2018.

No.

2.1 Socialización, articulación concertación Reunión 24 24 100%

Evento 3 3 '1000/o

Gira 3 a-

3

100%

Global

Evento

100%

100o/o

1000/oVideo
(Jrg anrz.

11
aO¡aA 1000/"

{
l,l

3

t..

. \['

No. Actividades
Unidades

de
Medida

Total Convenio

Meta Avance Cumplimiento
%

1 PRELIMINARES
1 1 Gestión y aprobación garantías convenio Pólizas 1 1 100%
1.2 Elaboración y aprobación del PQA POA 4 4 1000/o

13 Apertura cuenta conlunta convenío Cuenta 1 1 100%

1.4
Taller sobre manejo técnico, contable y
financiero

Taller 3 3 100%

Total Convenio
Actividades

Unidades
.do

Medlda Meta Avance Cumplimiento
otto

2
DIVULGAC,ION, PARTICIPACIÓN Y
PROMOCION

ACTA DE LIQUIDACION CONVENTO DE ASOCIACTOÍV CVC AIo. 0sa DE 2016
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Iocal
Elementos divulgación y promoción nivel
local Olganiz. 1? 12

2,9 Vallas informativas Valla 12 12 100o/o

Componente 3. Actividades de Fortalecimiento Socio-ambiental: Para las actividades
correspondientes a[ componente N"3 Fortalecimiento socio ambiental, se verifico la
realizac[ón de ciento ocho (108) Eventos locales sensibilieación y educación ambiental,
cinco (5) Gira intercambio experiencias restauración, diez (10) Reuniones técnicas
equipos de trabajo, seis (6) eventos de Fortalecimiento técnico proceso restauración
correspondientes a las vigencias 2017,2018 y 2019. Et matertal de fortalecimiento
ambiental fue diseñado y se entregó de acuerdo a lo establecido para las vigeneias 2017,
2018 y 2019.

Total Convenio

Componente 4. Actividades de Restauración de Areas: Se implementaron para el
componente de Reetauraeión en lotal las siguientes metas: 3O3.2 kms de Aislamiento de
Protección (AP), de los cuales correspondreron 23kms de la Vigenc¡a 2016, 118.8 kms de
la vigencia 2017, 57.6kms de la vigencia 2018 y 103.7 kms de la vigencia 2019.
De la Herramienta de Manejo del Paisaje (HMP) Cerca Viva (CV) el Conviniente
implementó en total 239.5 kms, 118 kms de la vigencia 2017, 58 kms de la vigencia 2018
y 63.5 kms de la vigencia 2019.
Para la Herramienta de Manejo del Paisaje (HMP) Sistema Silvopastoril (SSP) el
Conviniente implementó en total 880 hectáreas, 456 has de la vigencia 2Q17 y 424 has de
la vigencia 2018.
Para la Herramienta de Mane¡o del Paisaje (HMP) Enriquecimiento (ENR) el Conviniente
implementó en total 468.1 hectáreas,221 has de ta vigencia 2017,131 has de la vigencia
2018 y 116.1 has de la vigencia 2019.
Para la Herramienta de Manejo del Paisaje (H¡llP) Bosque de Protección (BP) el
Conviniente implementó en total 103 hectáreas, 63 has de la vigencia 2017 y 40 has de la
vigencia 2018.
En cuanto a la Herramienta de Manejo del Paisaje (HMP) Bosque de Uso Doméstico
(BUD) el Conviniente implementó en total 47 hectáreas, 28 has de la vigencia 2017 y 19
has de la vigencia 2018

10Ao/o

4

No. Actlvldadee
Unidades

de
Medida Meta Avance

3
FORTALECIMIENTO
SOGIOAMBIENTAL

3.1
Eventos locales sensibilización y
educación ambiental

Evento 108 108 100o/o

3.2
Gira intercambio experiencias
restauración

Gira 5 5 100%

3.3 Material fortalecimiento socio ambiental Global 36 36 100%
3,4 Reuniones técnicas equipos de trabaio Reunión 10 10 100o/o

3,5
Fortalecimiento técnico proceso
restauracíón

Events 6 6 100%

ACTA DE LIQU'DACIÓN CONVENIO DE ASOCTAC'O¡V CT/C fVO. OE6 DE 2016
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El Conviniente ejecutó los mantenimientos programados de la siguiente manera: el pr¡mer
mantenimiento de siembras a 1.737,6 has, 854 has en la vigencia 2017,704 has en la
vigencia 2018 y 179,6 hectáreas en la vigencia 2019; El segundo mantenimiento a 1.656,4
hectáreas sembradas.262 has durante ta vigencia 2017,861 has en la vigencia 2018 y
533,4 has en la vigencia 2019: Eltercer mantenimiento a 1.656,4 hectáreas sembradas de
la siguiente manera: 262 has en la vigencia 2017,861 has en la vigencia 2018 y 533,4
has en la vigencia 2019; El Cuarto Mantenimiento a siembras de 1.435,8 hectáreas
previamente implementadas, ES4 has durante la vigencia 2018 y 581,8 hectáreas en
vigencia 2019; El quinto mantenimiento a 1.435,8 hectáreas,854 has durante la vigencia
201E y 5E1,E hectáreas en vigencia 2019; el Sexto Mantenimiento a siembras a un total
de 986 hectáreas previamente implementadas, 262 has durante la vigencia 2Q18 y 724
hectáreas en vigencia 2019; El Séptimo Mantenimíento a un total de 711 hectáreas
previamente implementadas.

No Actividadoa

4.2

4

4.6 lmplementación Bosque de Protección -
BP

103 103 100%Ha

4.7

4.8

lmplementación Bosque de Uso
Doméstico -BUD
Primer mantenimiento siembras

Sexto mantenimiento siembras

Ha 47 47 100%

Ha 1.759 1.737 ,6 98,8%

4.13
4.14

Componente 5. tt/onitoreo y Evaluación de la Restauración: A continuación, se detallan
las actividades del componente N'5, ejecutadas en su totalidad en el transcurso de las

ncias 2017 , 2018 201 9v

No. Actividades
Unidades

de
Medida

Meta Avance

sl tl
L

i :¡')

Total Convenio

Avance Cumplimiento
%

Unidades
de

Medida Meta

RESTAURACION DE AREAS
4.1 Sostenimiento HMP viqencias anteriores Ha 414 414 100%

Km 308 303 2 98,4o/olm plementación Aislamientos Protección
.AP Ha 1.232 1.213 98,4%

km ?43 239.5 98,6%43 lmplementación Cerca Viva -CV

4.4 lmplementación Sistema Sifvopastoril -
SSP

Ha 880 880 1000/o

4.5 Ha 486 468.1 96,3%lmplementación Enriquecimiento -ENR

49 Segundo mantenimiento siembras 1.759 1.656,4 94,20/o
4.10 Tercer mantenimiento srembras

Ha
---Tá--_* 1 759 1.6s6,4 94,20/o

1.435,8 92,2%4.11 Cuado mantenimiento siembras Ha 1.558
4.12 Quinto mantenimiento siembras Ha 1 558 1 435,8 92,20/o

Ha 1 .123 986 87 ,80/o

Séptimo mantenimiento siembras Ha 854 711 83,3%

4.15 Mecanismo facilitador tiberación áreas Ha 324 324 100%

4.16 ldentificación y selección áreas de
páramos Ha 1 1 100o/o

Cumplimiento
o/o

ACTA DE LIQUIDACIÓN CONYEA/'O DE ASOC'ACION CVC NO. 088 DE 2016
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MONITOREO Y
EVALUACIÓN
RESTAURACIÓN

5.1
Primer monitoreo parcelas
permanente fase I

lnforme 1 1 1000/o

5.2
Segundo mon¡toreo parcelas
permanente fase f

lnforme 1 1 10070

tr, Tercer monitoreo parcelas
permanente fase I

lnforme 1 1 100%

5.4
Montaje parcelas permanente
fase ll y lfnea base

lnforme 1 1 1)Qo/o

5.5
Primer monitoreo parcelas
permanente fase ll lnforme 1 1 100%

5.6 Segundo monitoreo parcelas
permanente fase ll

lnforme 1 1 100%

Componente 6. Seguimiento y Evaluación: A continuación, se detallan las actividades del
componente No6, ejecutadas en su totalidad en eltranscurso de las vigencias 2016, 2017,
2018 y 2019.

5

Actlvidades Meta

Componente 7. Gestión técnica, administrativa y financiera: Las actividades del
componente N"7 fueron adelantadas según el cuadro siguiente durante las vigencias
2016, 2017, 2018 y 2019.

No. Actividades
Unidades

de
Medida

Meta Avance Cumplimiento
otfo

7
GESTIÓN TECNICA,
ADMINSTRATIVA Y
FINANC.

7.1
Reportes periódicos de
AVANCES

Reporte 35 35 100%

7.2 lnformes de avance ejecución lnforme 7 7 100%

Unidades
de

Medida
No. Avance Cumplimiento

otto

6
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

6.1
Eventos de seguimiento y
evaluación

Evento 72 72 100%

62 Recorridos a sitios de
íntervención

Recorrido 36 36 100%

6.3

6.4

RBndición de cuentas
Materíal seguimiento y
evaluación

Evento

Organiz.

12

36

12

36

100%

100%

65 Reuniones de comité técnico Reunión 26 26 100%

6
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73 Consig nación rendimientos
financieros Consign 13 100%

7.4 lnforme final de ejecución lnforme 1 1 100%

Corporoción Autono¡na
Regronol del Votle del Couco

13

Primera Adición

Actividad Unidad Cantidad Valor/Unitario Valorffotal

Km 54 $8.051.451 $
434.778 330

Sistema Silvopastor¡l - SSP Ha 30 $5 507.389 $
165.221.670

TOTAL $600.000 000

Aislamiento de Protección -
AP

5. DURACIÓN

El plazo de este oonven¡o fue de treinta y seis (36) meses contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

6 INTERVENTORIA

La interventoria del Convenio estuvo a cargo del CONSORCIO REFORESTACIQN 2016-
2019 a través del Contrato CVC No.0620 de 2016 celebrado el 13 de diciembre de 2016
y cuyo representante legal es elseñor ANDRÉS ZAMBRANO CONSTAIN

7. GARANT|AS

La Oficina Asesora Jurídica de la CVC, aprobó el 19 de Diciembre de 2016, las pólizas
constituidas por la FUNDACIÓN FoNDo DEL AGUA POR LA VIDA Y LA
SO.STENIBILIDAD; en concordancia con la cláusula octava del convenio así:

Aseguradora: Suramericana de Seguros. Fecha de expedición 16 de diciembre de 2016
Póliza No 1756518-1 Anexo: 0

Amparo Valor
Asegurado

Vigencla
Desde Hasta

Buen manejo e
inversión anticipo $ 176 000,000,00 16t12.t2016 16106t2020

Calidad del
servicio $ 1 292 700 648,00 16112t2016 16t12t2024

Cumplimierrto del
convenio I

$ 2 585.401 296,00 16t12t2016 16/06/2020

Paqo de salarios 16t12t2016 16t12t20221.292.700.648 00

Aseguradora, Suramericana de Seguros. Fecha de expedición 16 de diciembre de 2016
Póliza No 0441205-5 Anexo: 0

Amparo v-ilor- --]_-- Uqrtglli I

II
7

L

{ }i
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Asegurado Deede Hasta
Responsabilidad

civil
extracontractual

$ 640.350,324,00 14n2t2016 16t1212419

Aseguradora. Surarnericana de Seguros, Fecha de expedición 21 de noviembre de 2018
Póliza No, 1756518-1 Anexo:1

Amparo Valor
Asegurado

Vigencia:
Desde Haata

Buen manejo e
inversíón anticipo $ 176.000.000,00 21t1112018 18t06t2020

Calidad del
servicio $1 .352.700.647,00 21t11t2418 18t12t2024

Cumplimiento del
convenio $ 2 705.401 295,00

21t11t2018
18/06/2020

Pago de salarios $ 1,352.700.647,00 21t11t2018 18t12t?A22

Aseguradora: Suramericana de Seguros. Fecha de expedición 10 de diciembre de 2018
Póliza No. 0441205-5 Anexo: 1

Amparo Valor
Asegurado

Vigencia:
Desde Hasta

Responsabitidad
civil

extracontractual
$ 676.350.324,00 18t12t2016 18t12t2019

Nota: Las garantÍas post contractuales se encuentran vigentes

a. euecucróN oEL coNvENta

La FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENTBILIDAD" cumprió a
satisfacción con las obligaciones en los términos convenidos, según las Actas de Entrega
y Recibo Parcial y el Acta de Entrega y Recibo Final, suscritas por el lnterventor y el
Conviniente

De igual forma para el manejo de los recursos se apertura la cuenta conjunta de Ahorros
No. No. 028-87893-1 del BANCO DE OCCIDENTE, cuyo delegado por parte de la CVC
fue el funcionario Hector Bonilla Guzman.

Como consta en los recibos de consignación anexo a la retación ad¡unta por concepto de
rendimientos financieros del valor transferido por la CVC, para el desarrollo de{ Convenio
de Asociacién CVC No 088 de 2016, durante las vigencias: 2016, 2017,2018 y 2019, por
la suma de Diez Millones Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Seis
Pesos con Setenta y Dos centavos M/cte. ($10.459.766,72), además la cuenta conjunta
lue cancelada tat como consta en la ceñificación expedida por el Banco de Oocidente el
dia 24 de septiembre de 2020

ó
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9. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACIÓN DE DESEMBOLSOS

Aclaración en desembolsos: Es importante tener en cuenta que para el octavo y último
desembolso de los recursos de CVC, si bien se tenÍa definido un valor a pagar
equivalente a $154.212.732,00, la transferencia realizada por la CVC fue por valor de
$81.145,969.00, con una diferencia de $73.066.763.00 que conesponde a las actividades
de mantenimientos en las Cuencas Frayle y Desbaratado y que debido a las situaciones
de orden público no fue posible ejecutar la meta programada para estas cuencas.

A.dicional a lo anterior, según lo establecido en el convenio, el aporte en efectivo por parte
del conviniente debia ser cle $4 100,000.000 (cuatro mll cten miltones de pesos M/cte.) y

$1.906.998.694, en bienes y servicios, sin embargo, al final del ejercieio la ejecución en
efectivo fue de $4.038.242.697,00; obteniendo una diferencia de $61.757.303,00
correspondientes a los recursos de los mantenimientos de las cuencas Frayle y
Desbaratado, que no fue posible ejecutar debido a las situaciones de orden
público presentados en las zonas.

BALANCE ECONÓMICO

co V
Valor lnicial con aportes
CVC
Valor adicionado

ra conviniente
Valor total del Convenio

$7 446 s41.021,00

q

i \§

DESCRIPCION FECHA VALOR APORTES
cvc

AMORTIZACI
óru nr

ANTICIPO

VALOR TRANSFER!DO

Primer desembolso 20t12t16 $176.000000 00 $0 s176 000 000 00
Sequndo desembolso 12t05t17 $1.125.214.380.00 $0 $1.125 214 380.00
Tercer desembolso 27 t11t17 $1 375 262.020 00 $0 $1.375.262,020.00
Cuarto desembolso 1 1/07/18 $1 215 631 829 00 $0 $1 215 631 829.00
Primer desembolso de
la Adición

17 t12t18 $180.000.000.00 $0 $180 000 000.00

Quinto desembolso 20t12t18 $1 485.772 235.00 $0 $1.485.772.235.00
Segundo desembolso
de la Adición

26t12t18 $180.000.000.00 $0 $180.000.000.00

Tercer desembolso de
la Adición

02/08/19 s180.000.000.00 $0 $180.000.000.00

Cuaño desembolso
de la Adición

03/0e/19 $60.000 000.00 $0 $60.000 000.00

Sexto desembolso 18t11t19 $616.850.928.00 $0 $616.850 928.00
S_Qgt{no Ee pmbqlgo
Octavo y
desembolso

último
18t12t19 $771.063.660 00 $o $771.063.660.00
24t06t20 $81.145 969 00 $0 $81.145 969 00

TOTAL $7.446.941.021.00 $0 $7.446.941.021.00

VALORES PORCENTAJES

$6.920 007 784.00

$ 600.000.000.00
$6,006.998.694.00

$ 13.527.006.478,00 100%

ACTA DE LIQUIOACIÓN CONVENIO DEASOC'ACÍON CVC NO. 088 DE 2016 1l
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Valor Pagado
conviniente

por
$5.945 241.391,00

Valor Cuentas Dor oaqar 0
Valor no
Conviniente

ejecutado
$61 757 303 o0

Valor a restituir CVC $73 066 763 00
Valor retención 0

Sumas lguales $ 13.527.006 478,00 $ 1 3 527 006 478,00 1000/o

Valor Cuenta final por
pagar

Valor Cuentas por pagar 0

Valor amortización
0

VALOR TOTAL A PAGAR 0

Corporoción Autónamo
Regional del Valle del Couca

IO.AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIOAO SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES

La interventoría del convenio hace constar que el Conviniente cumptió durante todas las
vigencias (2016, 2017,2018 y 2019) del Convenio con las obligaciones relacionadas con
el Sistema de $eguridad Social lntegral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar,
Sena e ICBF), para lo cual se estableció una correcta relación entre el monto cancelado y
las sumas que dehieron haber sido cotizadas. Además, de conformidad con la constancia
aportada por el revisor fiscal, el dÍa 17 de abril de 2020, se verificó que se encuentra a
paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

De las actividades real¡zadas el ente ejecutor presehtó los informes parciales y el informe
final. lgualmente se presentó el informe financiero adicionando copia de los respaldos de
las inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

1 1 . RESPONSABIL¡DAD DEL INTERVENTOR

Se deja constancia que la presente acta de liquidacién fue elaborada por la interventor[a
del Convenio CVC No, 088 de 2016 en desarrollo de la responsabilidad legal contenida en
la ley 1474 del 2011, además de las consignadas en la Resolución CVC 0100 No. 0110 -
205 del 21 de abrit de 2014 Manual da lnterventoria y Superuisión de la Carporación
Autónoma Regional del Vallo del Cauca - CyC, además de las consignadas en la

Resolución CVC 0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020 "Por medio de la cual se
expide /a 3a yersión del Manual de lntervetttor[a y Supervrsión de Ía Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVO",siendo revisada y aprobada por el
Conviniente; la Oftcina Asesora Jurídica hace la revisión del presente documento en
relación con el cumptimiento de los requisitos formales requeridos para este acto. En
consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y financieras son
responsabilidad exclusiva del lnterventor,

El lnterventor dela constancia que el Ejecutor del Convenio cumplió con et pago de los
apbrtes de sus obligaciones a la seguridad social y parafiscal.

ACTA DE LIQUIDAC'ÓN COÍVYEÍV'O DEASOC'AC'O'V CVC NO" 066 OE 2016
4n



Corporoción Autónoma
Reg¡onol del Volle dcl Couco

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de común acuerdo el Convenro de Asociación
CVC No. 088 de 2016, suscrito entre la Corporación Autónoma Regional del Valle del
cauca - cvc y ta FUNDAo|ÓN FoNDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD,
con NIT No.901.007.761-7, por haberse vencido plazo de ejecución y cumplidos sus
objetivos conforme a las consideraciones ya expuestas

SEGUNDA: Restituir al patrimonio de la CVC, el valor de SETENTA Y TRES MItLONES
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($73.066.763,00). Una vez restituida dicha suma las partes se declaran a PAZ Y SALVO
por todo concepto y, en consecuencia, la FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIOA Y
LA SOSTENIBILIDAD, no podrá iniciar reclamación alguna de tipo judicial o extrajudicial
en contra de la CVC

TERCERA: La presente liquidación produce efectos jurídicos definitivos El Conviniente
no hará reclamación alguna al respecto, pero responderá por la calidad de los servicios
suministrados, obligándose a atender los requerimientos que se le efectúen con
posterioridad, en torno a las precisiones, aclaraciones y explicaciones, que se le realicen
con ocasión de la ejecución del convenio que aquí se liquida.

CUARTA: Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacién de común acuerdo, fue
elaborada por la interventoría de este convenio en desarrollo de las actividades
contenidas en la Cláusula segunda del Contrato de lnterventoría CVC No. 0620 de 2016,
y en la Resolución CVC 0100 No.0110 - 205 del 21 de abril de 2014 Manual de
lnterventorÍa y Superuisión de la Corporació¡t Autónoma Regionat del Valle del Cauca -
CVC y en la Resolución CVC 0100 No. 0110 - 0045 del 13 de enero de 2020, siendo
revisada y aprobada.

En constan lo se firma en et Municipio de Santiaso de Cali, o tos t f MüV. f_{¡;lü

POR EL CONVINIENTE.P tAC

PEDR ELM YA MONTOYA
Gestión Ambiental (C)

INTERVEN
-t

TOR

Representante Legal FFAVS
E VIA ESPfNOSA

-"¿-

ANDRÉS ZAMBRANO CONSTA|N
lnterventoría Convenio CVC No 088 de 2016

( i ,,

ACTA DE L|QUIDAC|ON CONVENTO DE ASOCTACTON CVC No. Osí DE 2016
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CONVENVIO HP.CO. 367A . zO'IG DE COOPERACIÓN ENI'RE EMPRESA DI:
ENERGÍA DEL PACIFICO EPSA E.S.P. Y FUNDACIÓN FONDO DE AGUA POR
LA VIDA Y LA SO§TENIBILIDAD

ll§O¡DP No, 480001 8J.00 . 4tl0Q0JJ90Q

Objoto:

Aulraresfuer¿os técn[co$, humanosy firtancleros pafa la potonclacipn de flcclones
quo apoyen el ouldack: y oon60rvaclóil clole uelo, a§¡ila faunay flora en las cuencas
apor(antee dol recurso ltt(lrlco clelprogrotna de Ahorro y Uso Eficionte(lelA0ua (le
las Centralcs l-llclronléctricas Cnlirna, Anralme, Nhltn l-ll, Rlo Cali l-ll, Alto y Baio
'ftrlrtá, Riofrío I y Il y Rtrrnorcuyo f)ro$rarna se anexa en el preserrte convenlo para
quo haga paüe lntgoraldel nrlsrrro.

Oc¡ntratlatrr; Frrnclaclón Fontlo rle Aguu ¡tor la Vt(|fl y Sostenibllklnrl

t'

Pá01 n on
t (le2

A<lrrrln lslraclor cl el Oo n trato:
[:echa irticlo:
Fech a estl¡nada tle finallzaclótt:
\ralor ojeetrtad0 del cotttralo:
Ee:utqAls rrq.LlsJlh

Edl f:rancll Ll.N. Porez
06 clc, dlcfernUe 201..
31 (le dicie_Lnbr'ege 2018
$ 2J 5.0p p.0 00 Ef§A ].Ijáe-$.^l t0,g_4.q4!g

A los3l cllas clolnres clo cllcíenrbrede 2018 Ee reurrletorl on lfl$oficinasde,Q-EL§tA
:S./\E-§.t¡., en la ciudacltle Tulrrá Ug!g5!dee!0.d, elSr(a), l-'rantLulNqrv-sv Pére4
cle CELSIA on ropresentaclón cle EPSA,cort Nit 800249800 y S§TSA-con Nlt
§9190q'f 01-0 Empresa corltratanle y et Sr(a), Artgellca Maria Navta Esplrtosa en
representación rJc FUNDACION FONDO DE Ac(lA PQR tA VIDA Y LA
SOSTENIBII.IDAD oorr N it §101.007.701-7, con e[ f ln do a clar cle¡r'e a las aclividades
contom¡:laclas en el coltkato rnenclonaú<r

Una vc.z revisailos los lral:ajos, se crstablece qu0 han siclo electrtaclos conf<¡rttte a
las cspecificaclorres técnlcas corttertt¡:lacl¿¡s en ol contrato y/ó peclltlo cle 0ortr¡.rrtr,
por lci tanto, CE[.SlA S.A, E.S.P-los reclbe sirr pclrjuicio <le l¿ur ol)]lgaciorrcsdo
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Acta clo Ciorre convsnio de cooperación No. 0423 -2016 firn¡ado ontre la fundaclón Celsia
Colotnbla, la Asociación cle ct¡ltivadores de catla do azricar de Cotombla - nSOCaÑA y

Fa as Nacionafos Naturales Oirscclón Tolrltorlal Arrdos Occldentales

tjntre los suscritos, JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS rnayor de eclar.l e identiflcado
con cedula de ciudadanfa 16.279.460 expedida en Palmir_a, en su condición de apoderado
gencraldc_la A§OCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR tlE COLOMBIA
* ASOCANA seg¡Lin certific;aclo de existencia y representación cle la Cá¡nara cle Cc¡nercio
de Cali, que en ¡:cJelanle y para todos los efectos del contrato se Cenornínara ASOCAÑA;
por olra parle LUz [fARÍA GALLO ÁlvAReZ nrayor de ecjacl, identilicacla con la cédLria
de ciucladanta No 43.757 960 expedicla en Envigado, quien obra en calidacl cie
llepresentarrte t egal y Director dc LA FUNDAC¡ON CELSIA COLOMBIA, Nll-
805.013.453-1 (antes Fundación EPSA) enticlarl sin ánir¡ro rlo [ucro, de carácter privada,
solemnizada su cortstitL¡ciórr en la Cámara de Conrercio de Cali el 12 cje mar¿o cie 1999
bajo el n(rmero 02726 del t-ibro l, pcrsonerla quc sc acredita con el Cerlificaclo de Existencia
y Representación que se anexa y hace parte integrante de este rlocunrento y que para
cfectos de estc convenio se denorrinará LA FUNDACION CELSIA y JORGE EITUARDO
CEBALLOS BETANCtIR, identificado con cédula de ciudadanla i 0.282.1181 cle lVfanizales
CN SU CAIiCIAd dC DiTCCIOT dC IA DIRECCIóN TERRITORIAL ANOES OCCIDENTALES CIC

PARQUES NACTONALES NATURALES DE COLOMBIA, identlficacla con el NIT:
81 1.004.962-0, según resokrción cle no¡nhrarniento No. 002 del 7 de Octubre de 201 1 y acta
de posesión hlo. 006 del 7 de Octubre de 20 1 1, y en uso cle sus facultades legalcs y las
otorgaclas por la Resolución 002 del 02 rle Enero cle 2013 proferldas por la Dileccién
General de Parques [r,lacionales Naturales de Colombla, y él cual se etrcuen(¡'a
debidamente facultado por la celebrar este tipo cie convenio y c¡uien err lo sucesivo se
cleno¡nirr¿rrá PARQUES NACIONALES, Unidad Aclrninistrativa Especial del Orden nacional,
crcad¿r nrediante Decreto 3572 del 27 de Septiernble dc 201 1, sin ¡:ersonerfa jur ídica, con
autorromfa aCrrinistrativa y finarrciera y lurisdlcclón en todo el territclrio nacional, qr:ienes en
su corrjrrnto se clertotrtilrarán LAS PARTES, hemos converrido suscril:ir la prcsente Acta de
Cierre con el obleto de practicar la diligencia de liquidaclótr ctel convenio de coo¡:eración No
0423 -2016

P¡ra efectos rlel cierre y liquiiJación a (luc sc reflere el ¡:árrafo antericlr , se tuvicroir en ct¡errta
las siquientes:

CONSIDERACIONES

El objeto del convenic en mención srrscr¡to entre LAS PARTES fue unlr esfuerzos técrricos,
hunranos y frnanciei,os, para la ootenciación de acciones que apoyen el cuídado y

conservación del suelo, agua, [arrrra y flora en las cuencas aporlantes cle recurso lllcJrico
que surle a las ct?rrtrirics hicltoelóctrlcas de Anrainre, Ninra, Alto y Bajo Tuhrei.

2. El ¡.rlaro irricial para la ejecución del convenio ftle dc docc (12) rncscs, cornprend:dr-rs eirtre
el 01 de diciernhre <lt¡ 2016 al 01 de diciernbre de 20 17.

:i CIue, por di[erentes ciicunstancias. se suscrit¡ieror] trcs <.¡trclsies al Convenio que arn¡-rliar.rrr
el plazcr de su ejectroión a 30 meses.
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Acta do Clorre convenio de cooperación No.0423 -2016 firmado entre la fundaclón Celela
Colornbl.r, la Asociación ds cult¡vadorss cle caña cle azúcar cle Colonrbla . RSOCaÑa y

Pa ues Nacionales Natur"les Dirección Territorial Andes Occldsrrtales

4, LA FUNDACIÓN CELSIA cumplió a satisfacción con las obliqaclones establecidas en la
cfáirsula séptima del corrvenio de cooperaciórl No. 423 de 2016.

5. PARQUES NACIONALE$ cumplió a satisfacción con las oblígaciones establecidas en la
cláusula octava del converrio cle cooperación No, 423 de 2016.

6. ASOCAÑA cunrplió a satisfacción con l¿rs obligaciones estableciclas en la cláusula sexta
del convenio cle cooperación No. 423 de 2016.

De conforrnldad ccln lo anterior, las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Declarar terrnlnado en su tctalidad el convenio de cooperación No. 423 de 2016,
cuyo obleto fue unir esfuerzrrs técnicos, humanos y financieros, para la potenciación clo acciones
r{ue apoyen el culdado y conservación del suelo, agua, fauna y flora en las cuencas aportantes
de recurso hidrico que surle a las centrales hldroelóctricas de Alnaime, Nirna, Alto y Balo Tuluá.

SEGUNDO: En consecuencia, mediante la preserrte acla las partes, además de declarar
legalmente liquidado el convenlo convenio de cooperación No. 423 de 2016 del 01de diciembre
de 2016, se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto, renunciando a cualquier reclanración
posterior clerlvada del mlsmo.

Para conslancia se firma el acla, en Yurlbo el dla I de lunio de 2020.

TUNDACIÓN CEt.SIA COLOMgIA PARQUES NACIONALES

#,,-,fi..*''\' /"*
LUáARl"A GAL¿o ÁLv¡nrz
CC: 43.757.960

t \¿^t f,-
JoRGI\I-DtLÁIr
cCr(ol2B2.,r't81

NO CEBALLOS BETANCUR

ASOCAÑA

JIJAN IVIAN U EL JARAIVII LLO
CC: 16.279,460
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Acta rle lic¡rridar:iórr r:onverrio (t04.16 srrst.ríto crltre FUNDACIÓN FONDO
AGUA POn LA VIDA Y LA SOSTENIBItIDAD y CORPOPALO err elrnarco cle

rccrlrsos alian¡a Bavaria y Fonrlo Agua.--15<: ''

Etttre los susclitos a saber, CLAUDIA XIMENA CALERO CIFUENTES, nrayr:r de edad y vecirra rle Cali,

i«lerrtificada con ceclul¿ rle ciuclarlartía No. 66.764.446 quierr o[:ra en calldad dc Represc.ntante Legal

rlc la FUNDACIóN FONDO AGUA Pon LA vlDA Y LA sosTENtBlLlDAD, según certific¿r<lo de

existencia y represerltación de l.l Cárnara rle Conrercio cle Cali, con NIT 901.007,761-7. l-l clornicllio
prlnclpal de LA FUNDACIóN FONDO AGU/\ POR tA VIDA Y tA SOSTENIBIL|DAD sc encuenil'a
rrbic¿clo err la calle 58N fl 3N-15 barrio La Flora, Cali, Valle delCauca, yque para los efectos ¡trevistos
en este docurne¡r(o se denorrrirrará en ¿rrjclarrtc tUNoACléN FONDO AGUA y, por la otra, YOLANDA

LUCIA GARCÉS MAZORnA., identÍficado con la cédula cle ciudadarrÍa il45§J26s/, en su calirlarl cle

tlepreserrtarrte Legal de la CORPORACTÓN PAnA EL MANEJO TNTEGRAL y RECUpIIACIóN Df m
CUENCA DEL ftlo PALO "CORPOPALO" NIT u00.191.735-5 dernricilir.¡ legal crt I¿ carrcra 9 lt 4 49

Santander de Quillchao, (Cauca), y que err arlelante se clerronrinará CORPOP¡\LO; acortlanros

celebrar la presentc, act¡ cie líqtrirlación tenicrrrlo err cuenta las siguictitcs consideraciones:

1) Que el dia l cle rrovienrbre cle 2016 se firtnó el convenio entre FUNDACIÓN FONDO AGUA y

CoRPOPALO, corr el objeto de Contrihrri¡.a ¡rloteger y conservar ccosistenras estratégicos,

1rárarno, sttbpáranro y bosqtre alto andlno en las fuentes de agua, garantizando los servicios

lrfdricos a largo plazo para toclos los usu.rlios delárca clc influencia de la cucnca [ridrográfica clel

rlo Pafo.

2) QLre se r¡erificé <¡uc CORPOPALO efecutó el 100% del prestrpuesto cle la vigencia 2017 del

convenlo 004-16 s(¡scrito entre la FUNDACIÓN ,-ONDO AGUA y CoRPoPALo, por urt total de

SFISCIINTOS SETENTA Y OCHO MILLONI..S SITECIENTOS MIL PISOS M/C,TI (SOZS TiO.OOO¡;

dlstrthuidos de la sigrtiertte fornra:

¡. Rccursos aportados por Bavaria S,A.: la suma Cltll lvltLLON[S D[ PFSOS M/CTE (S

100.U00.000) af)ortados a CorÉo¡ralo.

tt, Recursos apottadcrs por Fonrlo del Agtra Fonclo rlel Aglta por la Vida v la SostcnilriIidacf :

l¡ sunra CIEN MTLLONES OE PESOS M/CTE (5 100.000 000) aportaclos a Corpor:alo.

c. Aporte del proyecto NA.SAT la sur¡ra ClIitJTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES 0E PESOS

M/CTE (S 189,000.000) aportados a Corpo¡ralo,

d Aportes rle larrrl C;,rre (Corr¡riira(:ión lrrtentaciortal dc Nucva Zelarrda) la sLrnra CIF-ltJ

MILLONES UI PESOS M/CT[ ($ i 00.rJ00,0i)o) aporrar.los a Corpopalo,

e, A¡rortes de ANDI Cauca: la sunta dc TREÍNTA Y DOS MILLOI'IES D[ PISOS M/CT[ (S

32.00C 000), recursos en efet:tivo, bienes y servi«:ios allortados a Corpopalo.

f. Apor te de CORPOPALO y la Coniuniilad NASA por valor rle Cl[¡lTO Cl¡lCLiIN'lA Y SEITE

tvlltLOl'lt:S Sf:If:ClINTOS ¡/ll PESOS M/CIE (S 157 700,000) en biencs y scrvicios:

l) Qt¡e [-as activiclades y ¡r'otluctos 0nttegados por CORPOPALO curnplen satisfactorian]ente con

las contliciones técnicas y logran las nretas err elcorrvenio suscr'ito:

¡1, ¡/ieta Nlo. t: 25 l<iiórrretlos de aisl.lrnierr:os en pt'oceso (le rrrár'rtcnirnient<l tanto rie

áreas rle proteccicln arnl-lir:rtt¿rl cotrto ¡rtc;dtrctiva (¡trotcgicttdo al ntenos 250 ha de

rcse rvcl a rn [:icrttal)
l¡. Meta No 2: ,143lrectáreasrlr,. br..rsqucr frroteg¡(lo crn ia vcrccl¡ la Prirtticia, Reserva el

Rrrblar' resgrrarclo San Irancisco flrrrricipro de Tr.lritric¡

0.igina 1 cle 2
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/rcta <le liquiclaciórr corrvcnio 004-16 sr¡srito ent¡'e F[JNDACIÓN FONDo
AGU/\ POR LA VIDA Y LA SOSTENl0lLlDAl) y COIIPOPAI.O en el rtr¿r'co de

recursos aliarr¿¡ B¡varia y Forrdo Agua

c. MeLa Nt'¡. 3: 1.0 lrect¿ireas de ¡rotrcros cle g.rrraclerLr c.xtcnsiva reconvertídas a

ganaderfa t'nás arnigable con la rt¿rluraleza (irrterrsivar rrrejoraclcs, divididos)

rl. Meta No. 4: t0 Hucrl.¿s Tul for talcciclas

e. Meta No.5:250 f'arnilias con liroceso cle acorrr¡laiíilrnierrto téorico. Falnlllas

vinculadas ert les fases antcriorcs irrcltryenclo l0 far¡rilias nr/evas vinculadas al

proyecto.

f , Meta No. 6: 70 nacimientos protegidcls err las vere<las Ses[earler'o, La Prinriclo y Agua

Blanca

B, Meta No, 7?1kilórnetros cle corrierrtes lrídricas protc'girlas

lr, Mcta No. 8: 12.000 ár[:oles scml:rados como cerca vrva, t:onrr: re¡:osickin er¡ áre.rs dr:

nrantenimientn cie aíslarnientos y f)dra ¿urner)tar la cobertura vegetal arbórca en

ér'eas cle potrcros lil¡erada para restauración natural
i. Meta No.9: lllr sistcrna de l',4onitorco l¡irh'ico clc la rrticrocuenca c[e 5ar-rto Dornirtgo e

lsal¡clilla instalarlo en funcionarliento
j. Meta No. L0: Cuatro (4) ptinreras fascs del proceso Agtra para todos sistematizadas.

0e acLterrfo con lo anterior, las partes decidell de cornún acrterdo dar por terr¡rinado el convenio

st¡sc|ito entre FUNDACIÓN FoNDO AGUA y CoRPOPALo, qucdanclo ít pa¿ y salvo por toclo

concepto.

f:echa de termlnación del converrio:

La entidad CORPOPALO se etlcuentra a paz y salvo con los (:ornprorn¡sos pactados a[

nlornento clel cle terrnirraciórt tlel cc¡nvenlo.

f)ara consta¡reia se firrla en la ciudad de Catí a los treint¿r (:3t)) días clel t¡res de septietttbre
de 201t],
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ANEXO NO. 5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

Allizon Brillit Ca al Perez
1.010.149.497
Técnico de ca
Te_qlglo ge Affqpec u-A{ ? {m bie n ta I

lngeniería Agropecuaria

3164315964

Fundación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuerzos fécnicos,
recursos fisicos y económicos para adelantar procesos de restauractón de ecosisternas,
mediante la implementación de Herramlentas de Atlanejo del Paisaje (HAIP), en /as
cuencas hidrográficas de /os rios Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y La Paila
(municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC", el (la) suscrito (a), identificado como se
indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre nris condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma
CC:

a

a

a

l¿

\
\

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO A DESEMP

TULO UNIVERSITARIOT
NO. IUATRICULA PROFESIONAL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRíA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO
NUTUERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE IUESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECiFICA DE
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)
NOIVBRE DEL PROPONENTE

Fecha: 26 de septiembre de 2024
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HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 190 de 1994 489 y 443 de 1998)

I. INFORMACIÓN PERSONAL

ALLIZON BRILIT CARVAJAL PEREZ

C C. 1 010 149 497 de Trujillo - Valle del Cauca

Fecha Nacimiento'.27 de diciembre del 2000

Estado Civil: Soltera

Residencia: calle 5a #17-71

TULUÁ -Valle del Cauca- Colombia

Celular: 3164315964

E-mail: allizr:n 1 5 qnrail.corn

PERFIL PROFESIONAL

Cuento con habilidades de eficiencia y eficacia para adquirir nuevos conocimientos
en el campo laboral en diferentes áreas funcionales, con la capacidad de desarrollar
cualquier cargo en el ámbito social, comercial y administrativo; presenta interés y
actitud positiva en el desarrollo del trabajo, desenvolviéndose en el campo de
liderazgo.



ANEXO NO. 5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiN¡MO
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

Andrés Feli fMontaño Giraldo
1.006.428.930
Técnico de cam
Tecnol ía en Gestión Ambiéntal

3114261328
1 año

2 meses

Furndación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuerzos fécnicos.
recursos fisicos y económicos para adelantar procesos de restauracion de ecosisfernas,
mediante la implementación de Herramientas de Arlanejo del Patsaje (HLIP), en /as
cuencas hidrográficas de /os ríos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y La Paila
(municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC", el (la) suscrito (a), identificado como se
indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar rni hoja de
vida y mi infornración personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado elconvenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me compronreto
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

a

a

a

Firma
T'¿-
I

CC: 1.006 428.930
Fecha: 26 de septiembre de 2Q24

,|i,',,) ,r.. "r-'),

NOMBRE
DULA DE CIUDADAN

ARGO A DESEMPE
C
C

A
R

TULO UNIVERSITARIO
CULA PROFESIONAL

T
NO. TVIAT

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (rúAESTRíA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO
NUÍVIERO DE ANOS D
PROFESIONAL GENERAL

E EXPERIENCIA

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)
NOMBRE DEL PROPONENTE

I
I

I
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ANDRES FELIPE

C IRALDO

MONTAÑO

Soy un tecnólogo apasionado por la gestión ambiental. Siempre

trabajo en pro de los objetivos, gestionando eficientemente los

recursos y lrderando los equipos de trabalo para que se

enfoquen en lograr el mejor desempeño y organización

s'' - "tr* i r"]i,i a.\ tr li l:r l;: i.): i{ : iLi .\ ¡'. ai, i i :.,i I i: i
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Auxiliar en el seguimiento del Sistema de Gestión Ambiental SGA
Cementerio municipal San Pedro.
Parroquia San Pedro Apóstol la Unión Valle | 2022-2023.

Técnico de apoyo, en implementación de herramientas de manejo del
paisaje HMP - Planes de Compensación

Asociación de Usuarios del río La Paila - AURPA 12022.

l.E Manuel Dolores Mondragón
Bachiller | 2019

lnstituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo Valle
- INTEP
Técnico Profesional en Promotoría Ambrental

lnstituto de Educación Técnica Profesiorial de Roldanillo Valle -
INTEP

TEGNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL

{- [j §t" § t-] 1\

Auxiliar en Sistemas
lnstituto C.E.O - 2018

Promoción de estrategias de apropiación ambientaldel territorio
El servicio Nacional de Aprendizaje Sena - 202'l

".ü§t

CONTAGTO

üra 7 N' 5-25 Barrio La Paz.

Bolívar, Valle

tr felipemontanol 0 I 6@gmail. com

L 311 426 1328
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Fecha de Nacimiento 10-agcsto-2001

Lugar de Nacimiento \rersailes-Vailer

Cedula de ciudadania 1 006-128.930
Ciudad de residencia Bolivar-Valle

Dirección Cra 7 No. 5 - 25 Barncl I¿l Dal
Estado Civil Soltero

Celular 311 426 i32B

ü i- §: §:: §i §' i\ ¡i i ¡:r ! ii.i\ i§ i I i d\ !§ §: ::,

NonrLrre \,ralen 
1r na Grr ¿l ldo C¿lrdi,.na

Parentesco Hernranar

Prolesion F-stuciiante

Cclr-rl¿rr lJ1.,l 602 5559

f],:¡mbrc Jhoan Fernalrrjir

Par.¿l C.alleso

Partlntesr:r: Prirrro

Prof r¡sion li&,¡cánir;o

l,¡.:irilai "ii ) i'¿l .li:r.1

§-: :: i i: ¡.1 \.: §¡ §* -i § .ü §¡ [ §]" l'i {-} f§ i\ §. §: §!

Noi¡rt:re: Leonardo Ranrirez Cam¡-io
Profesión: Sacerdote

Celular: 316 319 4645

Nombre. James Muñoz Torres

Profesión: Ad m in istrador Am b ien ta I

Celular: 317 638 3323
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Irtstitución E {uc atia o
Áv{amtefDo[or6

P.a¡¿: 176fi00AA254
kucripcüin 081¿$7010

brrrafc §{pna*z

't.¡ ü [¡w{*{ t{¿ 'fit{w*r uate, n ár 106/ lias &{ na d¿ dUbmñre le{ aw 2019, sc rcwieron, con e[ fin
Jr./irnurlrar fr¡¡ralwaiand¿ úuafunlno,r {e uÍtinogralo, [us¡acritru{ccforay-ftcreÍano, en{a\ectoria .

d¿ l¿ ! rut r tr¡¿ i ó n'Lducet iua' 1{anu¿[,Dobrcs fr{otúrrydn'

?nstit¡rr:ir¡rr apro{rr:,fir rt*qa ¡uu{icimo Qraío en e{f,{jw{ {e Elwaeian Mel¡a A.eat{érnica y ¡¿¿p¡laila
oJicid{nwnte¡or [a Sccret crio le f,ducacion l]epanamentat d¿{üaffe d¿f Cwca, Fara otoriúr ef títufo
le 'B,tt.lii{ú:r ,:n fa 5\lada{i{a{ Académlr,a, según \crio.fucron -qf $}¿} de lr.ptlcm6re 06 d¿{ atw 2O(12.

Comprohai* [¡ -situ¿cr¿rr¡ k6at y ¿c¡l¡frmic¡r fu cala una dc fa¡ estuliantes qw c,rffd¡r$ñ y aproiaron [as

'Lstrinlaru y Cornpetmtr*t correspondirntes af n$uef de 'E{utación *{clb Acalimicn, [¿naala bs
rrr¡uiritert rfrfreqpecrie,o froyerto Edlcati¿'o ?nrtrtra ional, se Frwedió aator¡ar e[Í[{ALOtlE:

Bacfriffer Acalémbo
:4{ §ralwntfo cuyus norr6res, apr-{tidns y núrn¿ro {¿[ t{tx¡un¿nta dk ilentilal s¿ r'*[rcirrn¿¡¡ c ccmtin¡¡*c¡o¡r:

AtrilrÉr ífreltpe lüutrturin Gtrulil n
ilJl. lflllti.t¿tltlltl ilr üntíuur

'Es.iititopia tonta¿{¿ rle{act*.genent{&gra[wcün 
^f 

A22 dct06 {¿diciemfire dc2019, co¡Lst¿

,lr sr r:*tu¡li¿nt¿¡; Lnkia cafi c{noñl;re deAceaedoNoraÉlslfir¡¡"faÁeryse cderra con ef¡tomáre

It Z, *p a t a ¡lvi¡¡ f c ro'I -s tt ú e { &
'f ¡r c¿r¡uf¿r¡ c ia se limm {a prxente por quienz.e en effa intentinier,an, en cwry{imiento a h ordenalo

mef :l,rtiu[o7 de[ 'De.cretr? 180 de 1981

Daia en:fr0{ivar'l}af[e de{ CauÍo, ü {os 0g di*¡ de{m.u de dicieÑre '19.
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REPÚBLICA DE CO LO[\{BIA
MTNISTERI0 DE EDUCACTóx N¿.croNAt.

Y EN SU NOII{BRII

.i

E,L INSTI'rUTO DE EDUCACIÓi{ rÉCXICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

CREADO POR IIECRETO I\üo. 1093 DEL t? DE ñIAYO DE 1979
REGTSTRO SNIF§ 4IOI

Odcnito lprote$ionnt @n $tonrotoría flrrtl¡tetttil[

CONFIERE EL IITUT-O DE:

A

Etnürés frttipe ftlontnño r6it'a[bo
iicntific¡do{l} cdqf,9. !s¡. :ü0+{?$93,i Er$cdrd¡^er t{I"i,'.$ ' \'AII,E }i. iAlt]t

eulLx cu*rpLtó CoN Los REQUISITo§ ExIGIDoS Pt:R t A lNs'r'll'tlctcls
" t:N TESTIÑÍONTO DE T-T,LO OTORGA-EL PRt.]SENT-E

DIPLONtA
ffi LA CTUTHD DE m}¡\¡{itjr, v^it§ mil- Ue§ DE lm-iO',li: 2ü2?

t

i."

F

)A)i

l¡

-dZ¡
r' Rector.

Acta N¡;¡.3i3 tr¡irirc T$18':l Folro !t:. i6i lthro tc I



lnstituto de Educación Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP
Estoblecirn¡ento Pütllco Oep¡1ñamental
Nir. 89r.902.01r,O

ACTA DE GRADO IVo. 3f3

En e[ municipio de Roldanillo, departamento delValle del Cauea, Repúbliea de Colombra a los 23 dias

del mes de junio de 20?2 de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 998 emanada de

la Rectorla del lnstrtuto cle Educación Técnica Profesionalde Roldanillo, en nombre de la República de

Colombia y por autori¡ación delMinisterio de Educación Nacional le confiere eltltulo de:

rEC¡I'CO PROFESÍ OfÚA t EN FROM OTO R I A A Ai B ¡ E N T A L

Códrgo SfirrES 53887

A

AA/DRÉS FELIPE MONTATüO G'RAIDO

C.C. No.foo642893o expedida en BOL,VA R - Vette del Cauca

Quien cumphó con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los
normas legales Previo juramento reglamentarlo se le otorgó el diploma que lo

En testimonio de to anterior se firma la presente Acta de Grado.
fos f 5 dias del mes de julio de 2022.

regl amentos
tal

en Roldanillo -

^{¿t
/ Rector

Director(a) Un s v

Registrado en et Libro f Folio 363 Registro IBIB

?; u lr rr, u, rfi ¡/rt"J e o ¡ r.' /t t Qi.rc{e, m ¡¡

canera 7 N, 10"2U PHX (57-2)¿25 8)86 Ext. 101 Roldanillo, vatle detcauea colombia

wuan. intep.edu.co " e'mail: rectoria@intep. d u, co
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lnstltuto de Educaclón Técnlca Profeelonal
de Roldanillo, Valle - INTEF
E¡t¡&{scirrfc<rb Mc* Ocg.rtrrtÉfd
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ACIA OE GRAOO ffo. 3?0

En el municipro de Roldanillo. departamento delValle del Cauca, República de Colombia a los 01 dia

de[ mes de enero de ?024 de conformidad con [o díspr.resto en la Resolución No. 0f6 emanada de

la Rector[a det tnstituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo. en nombre de [a República de

Cotornbia y por auton¿ación del Ministerio de Educación Nacion*l le confere el tltuto de:

rEcfvÓroco Et{ GEs nÓfv Af[fBrEfvrA r

Códiso SfvfEs $388C

A

ANDRES FEI'PE MOATTAAJO G'RAIOO

O.I. ffo.10O6{28930 expedida en 8OI-fyeR - Uaffe del Cauca

Quien cumptió con los requisitos académicos, las exigenciat establecidas en los
norrnas legales Previo juramento regtamentario se te otorgú eldiploma que lo

regtamentos y las

En testirnonrc de lo antenor se frrma la
los l2 dias det mes de enero de 2024

presente Acta de Grado, en Roldanitlo -

/
Rector

Drrector(a) Un v a$

Registrado en el Libro I Fotro 4f3 Registro 10727

fr,u¡fropt¿¿¡rt,,t eatt /a @¿'¡¡,,et¡*t

üa¡rer¿ ¡ No 1LF2ü PBX (Si-l);J:.9 tl5üi; ixt. 101 RoHarü[o, Va$e dEl Carrca Colombia
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oSENA

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE TECNOLOG¡AS AGROINDUSTRIALES

CERTIFICA

Que ANDRÉS FELIPE MONTAÑO G¡RALDO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1006428930 de Bolfvar, realizó y aprobó el curso de PROMOCION DE ESTRATEGIAS OE
APROPIACION AMBIENTAL DEL TERRITORTO con una inlensidad horaria de Cuarenta y
Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) on una equivalencia cte (4.5).

Equivalenaa de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

Se explde en Carlago a tos treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil veinliuno
(2021)

Firmado D¡gitalrnente por

7§

¡Ljl
GERAROO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ

SUBOIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

SE,úA: Ua¡ Orgrntr.€aóa con CoaocÁrñ¡rñao

.)i{ k{r: I r{ lt :( (. l((.6{:r{,¡ Irl...
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FFAVS-120-2024

ANEXO No. 6. Manifestación de aporte del 36,8% en D¡nero para Conven¡o de
Asociación.

Santiago de Cali, 27 de sept¡embre de2024

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA "CVC''
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestación de apofte del 36,8% en Dinero para Convenio de Asociación

ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No.

29.678.940 expedida en Palmira, actuando en nombre y representación legal de la
FUNDACIÓN FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, idCNtifiCAdA CON EI Nit
No. 901007761-7, según consta en certificado de existencia y representación de entidades
sin ánimo de lucro, expedido por la Cámara de Comercio de Cali, el cual anexo en 9 folios;
por medio del presente escrito le manifiesto que mi representada, está dispuesta a aportar
el 36,8% en Dinero del valor del Convenio de Asociación, cuyo objeto seria: "Aunar

esfuenos técnicos, recursos lrísicos y económicos para adelantar procesos de restauración
de ecoslsfemas, mediante la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje
(HMP), en las cuencas hidrográficas de /os ríos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande)
y La Paila (municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC".

El aporte que mÍ representada está en disposición de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y de sus aliados, y se ejecutarán en el CONVENIO, conforme a las

condiciones establecidas por la CVC en los documentos del proceso de selección y que

serán ejecutados CONFORME a los siguientes ítems:

Q Cati: Calle 5BN $f 3N-15 $ T: +sz 602/,87?9A2 - 602 664?902

O contactenos@fo ncloa g ua po r I avid a.corn

s

ii:

ITEM UNIDAD CANT
VR. UNI

MES/HECT/
KM

DEDICA
CANT
CONV

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
CVC

APORTES
CONVINIENTE

ASISTENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL
Coordinador Proyecto Mes 3 $7.000 000 50% 1 s10 500.000 SO $10.500.000

Apoyo Administrativo Mes 3 $6 500 000 50o/o 1 $9.750 000 $0 $9 750 000

Técnicos de campo Mes ,
J s4,000 000 100% ¿ s24 000,000 $0 $24.000,000

Transporte equipo
técnico Mes §7.500.000 50o/o 1 s11.250.000

$0
$11 250,000

TOTAL GESTION
PROFESIONAL $55.500.000 55.500.000

EDUCACION
AMBIENTAL
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ITEM UNIDAO CANT
VR, UNI

MES/HECT/
KM

DEDICA
CANT
CONV

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIENTE

Reunión de socialización
con funcionarios de la
DAR - CVC

Reunión 1 $1 000.000 1 sl 000 000 s0 s1.000.000

Reunión de socialización
a los beneficiarios y otros
actores sociales

Reunión 1 $1.000.000 1 $1.000 000 $0 $1.000.000

Caracterización de los
actores sociales

Jornadas 1 s3 000.000 1 s3 000.000 SO s3 000 000

Recorrido por el territorio
para la identificación y
análísis de las
s¡tuaciones amb¡entales
asociadas a las HMP.

Recorrido 1 $3 200 000 1 s3 200 000 $0 $3 200 000

Elaboración de material
didáctico de apoyo

Global 1 $5 000 000 1 s5.000 000 $0 $5 000 000

Capacitación en temas y
conceptos relacionados a
la restauración ecológica
y situaciones ambientales

Taller 1 $4 000 000 1 s4 000.000 $0 s4.000 000

lntercambio de saberes
sobre experiencias
exitosas relac¡onadas a

la restauración ecológica

Visitas 1 $6.002.794 1 $6.002.794 $0 $6.002 794

Socialización de
resultados del convenio

Evento 1 s4 000,000 1 $4 000 000 $0 $4 000 000

TOTAL EDUCACION
AMBIENTAL $27.202.794 s0 i27.202.794

GEORREFERENCIACIÓN Y PROCESAMIENTO OE
TNFORMACTÓN (SrG)

Alquiler de equipo GPS Hectárea 1 $ 16.000 60 s960 000 $0 $960 000
Levantamiento de GPS
(área) Hectárea I $58,300 60 $3 498 000 s0 $3 498 000

Procesamiento de
lnformación Global 1 $7.950 60 s477 000 QN $477 000

Elaboración de
cartografía (área de
estudio)

Global 1 $18 020 60 s1 081 200 bU $1.081 200

Elaboración de
Geodatabase (área de
estudio)

Hectárea 1 $12.720 60 $763 200 $0 $763 200

Licencias, Software para
SIG y equipo de computo

Global 1 $1 223.483 1 s1.223.483 $0 5r,223.483

TOTAL
GEOREFERENCIACIÓN $8.002.883 $8.002.883

IMPLEMENTACION
HMP
Aislamiento Protección -

AP
Km 1 s25 74S.788 10 s257 497.880

s246 638 1 27 sl0 859 753
S¡stema Silvopastoril -

SSP
Ha 1 s '1 2 728 981 6 s76.373 886

s38.1 86 943 s38.1 86.943

Cerca Viva - CV Km 1 $4 404.993 10 s44.049.930 $44.049 930 $0
Enriquecimiento Bosque
Natural - ENR Ha 1 s3.696 033 14 s51 744.462 SO $51 .744 462

TOTAL
IMPLEMENTACIÓN
HMP

$429.666.158 $328.875.000 $1 00.791.1 58

GASTOS OPERATIVOS

Pólizas Unidad 1 1 SO $0
Gastos bancarios Unidad 1 1 s0 $0

§

Q Cati: C-alle SBN ¡r 3N-15 § T: *S7 6021.877902 - 602 661.?902

Q contuctenos(üfoncloaguaporlavida.corn
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* 
Ef material vegetal será entregado por el vivero de CVC

Atentamente,

§
Firma Representante Leg

Nombre. Angelica Maria Navia Espinosa
Organismo: Fundación Fondo Agua por la Vida y la Sostenibilidad
Dirección: Catle 58N # 3N-15 barrio La Flora. Cali

Teléfonos: 6026647902
Correo Electrónico: amnavia@asocana.org

o cati: C.rlle SBN 1r 3N"i5 o r: .SZ 6021,8??902-6026617902

O contactenosrQ,rfoncloaguaporlavida.corn

ITEM UNIDAD CANT
VR. UNI

MES/HECT/
KM

DEDICA
CANT
CONV

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIENTE

Estampillas Unidad 1 1 s0 $0
TOTAL GASTOS
OPERATIVOS $o $0 $0

TOTAL PROYECTO §520.371.835 s328.875.000 $191.496.835
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FFAVS-121-2024

ANEXO NO. 7. CERTIFICAC¡ONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACIÓN.

No NOMBRE DEL
CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

1 ASOGUABAS PROYECTOS DE CONSERVACIÓN
2 ASOZABALETAS PROYECTOS DE CONSERVACIÓN

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentación de la
oferta. Solo serán tenidas en cuenta la certificación relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRM

ANGELICA TMARIA NAVIA ESPINOSA
Representante Legal Apoderada

Q Cati, Caf le SBN r{ 3N-15 § T: *57 60?-48?7902 - GOZ 661,7902

O contactenos(tifondoaguapcrlavida.com

t.
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Asoclaclón de usuarios de aguas del rio Guabas
NrT. 800,084.096 . I

La susct'ipta Directora Ejecutiva de la Asociación cle Usuarlos cle Aguas del Río

Guabas _ ASOGUABAS

Nit, 800.084,096-9

CERTIFICA

Que la Fundación Fondo Agua por la Vida y la Sostenibilidad idontificada con NIT
901 007 761 - 7, ha tenido presencia ert la cuenca hidrográfica del rto Guabas, en la

jurisdicción de los rrrr.tnicipios de Ginebra y Guacarí desde el año 2013, a través de la

ejecuclón de convenios y procelios elrcanrirrados a contribuir en la preservación, la

restauración ecológica, la reconversión ambiental productiva y el mejorarniento de la calrcjad

de vida de las comunidades que habitan en áreas de ambientalrnento estratégicas para la

conservación de los servicios ecosistémicos hidrológicos.

Estos procesos han sido desarrollados en alianza con [a Asociación cle Usuarios de Aguas
del Río Guabas - ASOGUABAS, de la mano con las comunidades asentaclas y familias
beneficiarios en la parte medta y alla de la ct¡onca del río Guabas. Es por ello, que el Fonclo
Agua por la Vicla y ta Sostenlbilidad tiene amplio reconocirniento en este territorio.

Para constancia, se firma en la cluclad de Ginebra, Valle del Cauca a los ve lnticuatro dfas

del mes de julio de dos milveintilrés (24!0712023)

LORE TENQRIO CAI.ERO
Directo Ejecutiva ASOGUABAS
Copio de archivo

Carrera 3 No I * 0,i - 'telefax: 25ri 1525 - Celuiar 318 2BS 3374 - Ginebra, Valle

COtrtloElf¡Ctró¡'tiCt).¡',r-l'¡"ri,;r'-.l,..i,tr.,.ri,i-,r'.i'rtl!"rt -¡".,li,iir.r .!t!.ir,:'¡i'tr':¡,'ilr'

(){.1

NIT !



..ASCIZABT\LETAS"

Jlsociarión tlb'l),¡uanos t{e .)4¡¡uas det R{o Za6a[etn,¡

NIÍ. 8t-r.Aü4.149-.)
ASO¿AEATETAS

ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE AGUAS DEL RIO ZABALE,TAS - ASOZABALETAS
NIT: 815004149.3

La suscrita Directora cJe la Asc¡ciación de Usr¡arios de Aguas del Río Zabaletas
ASOZABALETAS

CERTIFICA

Que la Fundación Fondo Agua por la Vida y la Sostenitrilídacl rdentiflcada con
NIT 901.007.761 - 7, ha tenido presencia en la cuenca hidrográfica del rio Zabaletas, en la
jurisdicción de k:s municipios de Ginebra y El Cerrito desde el año 2013, a través cle la
ejecución de conve¡rios y procesos encaminados a conlribuir en la preservación, la
restauración ecológica, la reconvereión ambiental productiva y el rnejoranriento de la calidad
de vlda de las comunidades que habitan en áreas de ambientalmente estratégicas para la
conservación de los servicios ecosistémicos hidrológicos.

Estos procesos ltan sido desarrollados en alianza con la Asociacrón de r-lsuarios de Aguas del
Rio Zabaletas - ASOZABALETAS, de la rnano con las comunidades asentadas y familias
beneflciarios en la parte rnedia y alta de la cuenca del rÍo Zabaletas. Es por ello, que el Fondo
Agua por la Vida y la Sostenibilidad tiene anrplio reconocinriento en este territorio.

Para constattcia, se firma en la ciudad cla El Cerrito, Valle del Cauca a los veinticuatro dÍas del
nres de julio de dos mil veintitrés (2410712023).

' I i\-L^*l
\ r- ' X-:t r r-L i'
EAROLINA DONCEL SARRIA '

Directora Ejecutiva

-)

Correra 9 N'é-18 B/El Centro - El Cemito. Valle del Coucq

Teléfono: (ó02) 25óó464

r tl



SOBRE M¡

Soy una persona organizada,
responsable y con una gran
motivación por aprender. capaz
de adaptarme a cualquier
circunstancia y dar siempre lo
mejor de mí en cualquier
proyecto o labor,

Tengo experiencia en manejo y
procesamiento de datos,
generación de gráficas manejo
de tabla dinámicas, proyección
de presupuestos y formulación
de matrices y bases de datos en
excel.

CONTACTO

t 318 s93 sB87

I Km 9 via Dapa, Yumbo

X daner0893@gmail.com

HABILIDADES

Manejo cle paquete office

Proactividad

Trabajo balo presiórr

-

Organrzación
m
Resolucrón de conflictos

DAN I E LA H E RNÁTI DEZ PEREA
lngeniera lndustrial
EXPERI ENCIA PROFESIONAL

ASOCAÑA I ASISTENTE AMBIENTAL
Septiembre 2020 - Actualmente
Proyectar propuestas económrcas para couvenios o alianzas con entidades
públicas y privadas. Hacer seguimierrto a la ejecución de los proyectos
relacionados con restauración ecológica e implementación de herramientas del
manejo del paisaje, y generar informes respectivos. Coordinar comité de
desarrollo humano sectorial Consolidar y reportar informes sectoriales a

autoridades arnbientales. Construcción de estadísticas sectoriales. Apoyar
derrás actividades de la dirección ambiental. Realizar planes de trabalo y

presupuestos para ejecutar proyectos de restauración ecológica

Datos de contacto:
Jefe inmediato: David Loaiza
Teléfono contacto: 664 79 02

FUNDACTÓN FONDO AGUA IANALTSTA DE COSTOS y
EVALUADORA DE PROYECTOS
Mayo 2018 - Agosto 2020

Proyectar presupuestos y matrices financieras para propuestas de convenios
o alianzas con entidades públicas y privadas. Formular lnatrices y bases de
datos en excel para seguimiento técrrico, adnrrnistrativo y financiero a los
proyectos ambientales y de restauración ecológica Apoyar a la coordinación
administrativa y de campo en revisrón del adecuado diligenciamiento de
formatos. Estructuración de proyectos relacionados con la implementación de
herrar¡ientas det manejo del paisaje - HMP

ASocAÑA I AUXTLTAR coNVENros socrALES y AMBTENTALES

Febrero 2012 - mayo 2018

Logré establecer un proceso para la recoleccrón y gestión de datos en el
programa "Farnilias con Bienestar", el cr-ral permitió consolidar y reportar la
información oportunamente a la entidad p(rblica contratante. Funciones:
recolección y procesamiento de infornración en trases de datos, generacrón
de gráficos, aterrción al clierrte interno y externo, manejo de archivo digital y

físico, rnanejo paquete office, apoyo logistico de reuniones , y realizar el control
de gastos de los diferentes presupuestos en ejecución de los proyectos y/o
programas sociales y ambientales.

soLlDEz s.A.s. I AUXTLTAR ADMTNTSTRATTVA

Febrero 2012 - mayo 2018

Afiliaciones y seguinriento seguridad social, expedición certificaciones
laborales, atención cliente rnterno y externo. manejo de archivo digital y físico,
apoyo a respuestas de las solicitudes del personal contratado, rnanejo de base
de datos contratistas

FORMACIÓN

INGENIERIA INDUSTRIAL/ UNIVERSIDAO SAN BUENAVENTURA

Febrero 2018
Trabalo de grado nreritorio ltlención de honor y rnatricula honor por nrejor
rendinriento academico Participación LACCEI lnterrrational Multiconference
for Engineering, Educatiorr and Technology - Bocaraton, Florida-USA.

TECNOLOGA !NDUSTRIAL / FCECEP
Noviembre 2014

Participación en la Expo-Sciences lnterrrational 2015 * MILSEI *- Bruselas
Bélgica con trabajo de grado.

REFERENCIAS
BLANCA RUBY BENAVIDEZ
Contadora
Cel 3147908619

LUZ ANGELA PEREA
Asesora Comercial
Ce| 3177004604
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EL SUSCRITO JEFE DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CAÑA DE AZUCAR DE COLOMBIA . ASOCAÑA NIT

890.303.178-2

CERTIFTCA

Que la señorita DANIELA HERNÁNDEZ PEREA identificada con la céclLrla cie ciudadanía
No 1 144 170.825 de Cali ocupa el cargo de Asistente cle Gestión Arnbiental con un
contrato laboraldesde el01 de septientbre de 2020, y dentro cle sus fr¡nciones se resaltan.

a) Estructurar proyectos relacionados con restauración ecologica e ir-nplerrtentación de
herramientas del manejo del paisaje

b) Realizar planes de trabajo y presupuestos para ejecutar los proyectos de restauración
ecológica

c) Dar apoyo técnico - financiero a las organizaciones irnplenrentacloras de los proyectos
cle restauración ecológica e irnplementación de herranrientas del manejo del paisaje a
cargo de la Frinclación Fondo Agua.

d) Dar apoyo al seguinriento clel cuntplimiento de las actividacles pactadas en el plan
o¡:erativo cle los proyectos.

e) Acorn¡:añanriento activiclades de seguimiento y evaluación de proyectos

Se firrna en la cir.rdad cle Santiago cle Cali. a los veinticuatro (24) clias del mes de lulio del
año 2023

\r
\

')c,t,t',tJ

DAVID LOAIZA

'f-r.ttkl
FRANCO

f,li t-.

.Jefe Gestrón Arnbiental



FUNDACJIÓN
FONDO AGL'A
POR LAVIDAYLA
SOSTENIEILIDAD

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN FONDO AGUA
POR LA VIDA Y LA SOSTENIBITIDAD _ NIT. 901,007.761-7

CERTIFICA

Que la señorita DANIELA HERNÁNDEZ PEREA, iclentificacla con la céclula cle ciudaclania
No. 1 .144.'1 70.825 de Cali, ocupó el calgo de Analista cle Costos y Evaluadora cle Proyectos
cen un contrato laboralclesde el07 de mayo cle 2018 hasta el31 cle agosto cle 2020 y sus
funciones fueron:

a) Estructurar proyectos relacio¡iaclos corl restauración ecológica e inrplernentacióir cle

herranrientas del manejo clel paisaje.

b) Realrzar plarres cle trabajo y l)resupuestos para ejecLrtar los proyectos de restauración
ecológica.

c) Dar a¡:oyo técnico - financiero a las organizaciones irrrplernentadoras de los proyectos
de restauración ecológica e implenrentación de herrarnientas del manejo del paisaje a

cargo cle la Fundacrón Fondo Agua

d) Dar a¡royo al seguimierrto rlel curlplirniento de las activiciades pactadas en el plan
operativo de los proyectos.

e) Otras activiclacles de ¡tpoyo a la Funclación Fonclo Agua,

Se firma en la ciuclacl cle Saritrago cle Calr, a los tluince (15) clias del rres de junio clel año

" 
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nr,k;Euón m¡rntn r.¡avrA E$PrNosA
Representante Legal A¡:ecjerada
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FoRMATo úuco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 cf€ f995, 489y 443 d6'1998)

ENTIOAD RÉCEPTORA

y 0den

DATOS PERSONALES1

PRIMER AP€LLIDO

Fcheve\ rq
§E6U/VOO

'?Dd
APELLTOO ( O OE CASAOA )

Ca"o lrfl L,c- lc,{n cl
oocuM ENTo D E IDENTIF IcAcIÓN

c.c @c.e Q nns Q No. 3r nq 8o2
sExo

r@r,rO
NACIONALIOAO PAlS

cor-. @ exranruleno Q
UARETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNOA CLASE C ¡rúueRo D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAfS

OEPTO

MUNICIPIO

on [-§l r,,rEs [0-,41 nRo

C-,,, lr:'.nb r c,
r,r¡ I l¿
O'a1i

ot REcctóN DE coRRasPo^/oENc,A

Aryaoo<¡k t4w 06
PAfS la.n OEPTO valle
MUNICIPIO

rELÉFoNo 31341? ?r6a uro,.d,(o

FORMACION ACADEMICA2

EDUcActóN BAstcA Y MEDTA

MARoUE coN uNAx EL riLTtMo GRAoo ApRoBAoo ( Los cRAoos oE ro, A 80. oE BACHTLLERATo EeutvALEN A Los cRAoos 60. A l1o. oE

EDUcAclóN BAsrcA SEcUNDARTA y MEorA )

EDUCACIÓN BASICA TITULO OB|ENIDO:

PRIMARIA SECUNOARIA MEOIA FECHA DE GRAOO

lo. 20. 3o. 40. 5o, 60. 7o. 8o. 9o. t0 X

EDUCACTON SUPERIOR (PREORADO v POSToRADO)

OILIGENCIE ESTE PUNIO EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO. EN MOOALIOAO ACAOÉMICA ESCRIBA:

Tc (TÉCNICA), TL (TECNoLÓGICA). TE (]ECNoLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECTALTZACTÓN), MO (MAESTRIA O MAGISTER), OOC (OOCTORAOO O PHo),

RELACIONE AL FRENTE EL NI]MERo oE LATARJETA PRoFESIoNAL (SI ÉSTA HA sIOo PREVISTA EN UNA LEY).

MOOALIOAD

AcAoEMtcA

No.SEMESfREs

APROEAOO§

GRADUADO
^/oM8RE 

OE r.OS ESIUO/O§

o rlTULo aBTENID}

TERMtNActóN No. OE TARJETA

PROFESIO/VAts, wO MES Año

TL 6 X f<-dqo 6eJr¡r fu.'leble q t OS Z o 1 l
U r'.i ro x Q3,.-trJ,¡v 'PJcl,co ll Z 0 I 8 ¿a$+u*T

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIEE

R B MB R B MB R I MB

ESpEclFreuE Los rotoMAS DTFERENTES AL ESpAñoL ouE: HABLA, LEE, ESCRTBE oE FoRMA, REGULAR (R), BrEN (6) o MUy BrEN (MB)

"l it,

1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, a89 y 443 d€ lg98)

oo1

2

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABoRAL o DE PRESTAcIÓN oE sERVfcIoS EN ESTRIcTo oRoEN cRoNoLÓG|co coMEN?ANDo PoR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CO¡JIRAIO VIGENTE

P(IBLIcAEMPRESÁ OENTIDAD+-;ÉiJ6-+orclo Aq.o Po, ta t¡
PRIVAOA

x
PAls

Cr1,o*-nbrcl
MUNtCIPtO&:li CORREO ETECTAÓN ICO ENTIOAO

,Co@q.EO,
OEPARTAMENTO

Vo lle d¿ l C-ot ¡ccr

'bt'54¡41?U (":)
16rÉFoNos FECHA OE INGRESO

on lo,Tl ,..lt,0l nr,¡o IZOZ2I DIA AÑO

FECHA DE RETIRO

MES

CARGOOCONTRATO ACTUAL

&,ó; d 0án4: bte.
DEPENDENCIA otREcctóN

Ctl f á ¡., 3t'¡ tS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAO

Ará; g-io.rrh [os G6o"*vo k5
pttatrca PRIVAAA

x Q-o{omlJ tc,t
PAls

MUNtCtPtO

O-o ti
CORREO ELECT RÓNICO ENTIOAO

IE¿ÉFoNos

L8 i]áafl
FECHA DE 

'NORESO
otn h,4 ¡,resffi nr.ro o[e

F€CHA DE RETIRO

MES Rño

CARGO O CONTRATO

CCr¡, d T \rrf,nctevcrr
DEPENDENCIA DIRECCIÓN

! rci DoPct t< 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[h six arxu.l rrr ta qrr n.",
EMPRESA OENTTOAP PtJBLtcA PRIVADA

K
PAls

Co lo-t L:rc¡
OEPARTAMENfO

V,tr lle cl¿ I (t,t,-.-) Cs¡tr
MUNtCtPtO coRREo ELEcTRÓNIco ENTIDA9

TE¿ÉFONOS

6rot 33gc{
FECHA OE'NORESO

ota [] § ¡¡es [02] nrto f&1Vil
FECHA DE RETIRO

otn F0] ,.. [E] nruo ffii-31
oARGOOCONrFTTO 1AJi CÁr,|rbte

OEPENDENCIA DtREcctóN r

A.1i 'a {rot{< 3:
EMPLEO O COIVIRATO ANTEfiIOR

PÜ8LIcA PRIVAOA

X '&lo-tr, .-.,
EMPRESA OENTIDAD

a n.\ut"o\ "rv: sJ-\s
DEPARTAMENfO

\a\lé del Gu* Yumbo
MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENT,DAA

rErÉFoNos

6aúss44
F6CHA OE INORESO

,u.0Tl n*o ÍDTZofn

FECHA DE RErIRO

n¡es [02 Año IZUTflofn

CARGO O CONTRATO

A.-:x (onlrble OEPENOENCIA DtREcctóN

NOTA; Sl REQUIERE A0ICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVA¡,4ENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO

Vo tle dL\ (ocf,rq

T.,odrc.x:O



FORMATO U¡flCO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL OE EXPERIENCIA4

INoIQUE EL TIEMPo ToTAL oE sU EXPERIENoIA LABoRAL EN NUMERo oE AÑos Y MESES.

ocuPActON
TIEMPO OE EXPERIENCIA

A¡9os MESES

sERvIooR PÚBLIco

EMPLEAOO DEL SEETOR PRIVAOO tq
TRABAJAOOR IN DEP€NOIEN TE

ÍOÍAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIOOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

MANTFTEsToBAJoLAcRAVEoAooELJURAMENToeuEsT O *o6 MEENcuENTRoDENTRoDELASoAUSALEsoETNHABTLToAoETNcoM-

PATIBILIOAO OEL OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EÑ{PLEOS PIJELICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA.

cIÓN DE SERVIcIoS coN LAADMINISTRACfÓN PÚBLIcA.

PARA Tooos Los EFEcTos LEGALES, cERTtFtco euE Los oATos poR Mr ANorAoos EN EL PRESENTE FoRMATo [,Nrco oE HoJA DE vtoA, soN
VERACES, (ARTfcuLo so. oE LA LEy 1 00/9s).

Cludad y fecha de I

SERV'OOR

he^bo 'L"1 I z4

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

CERTIFIoo oUE LA INFoRMAcIÓN AQUÍ SUMINISTRAOA HA S|oo coNSTATAoA FRENTE A LoS oOcUN,{ENToS OUE HAN sIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMARE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAI. O DE CONTRA¡OS

3LINEA GRATUITA NACTONAL O18OO9t?770 eAOl¡¡e WSA: www.funclonpubllca.gov,co

il



ANEXO NO. 5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQU¡PO MINIMO
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

NOMBRE l) t qnO (or O I tnC b< lrlet¿t wt Z
CEDULA DE CIUDADANIA: j r boqÍo 2
CARGO A DESEMPEÑAR Contadora
TfTULO UNIVERSITARIO C\§.\{:rd,ct Vtllo\tcD
NO, MATRICULA PROFESIONAL '/Á3?20-T
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRfA O
DOCTORADO)

Ca.'bC-:, 'q ?oldtd)

NUMERO DE CONTACTO 3 \34c1? it6i
NI]MERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL G c{ños.
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESlONAL ESPECfTICN OC
ACUERDO A LOS REOUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

6 ctñ¡¡

NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es'. "Aunar esfue¡zos fécnlbos,
recursos f/slcos y económicospara adelantar procesos de restauración de ecosisfemas,
mediante la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), en las
cuencas hidrográficas de /os rlos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y La Paila
(municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC", el (la) suscrito (a), identificado como se
indica en este documento, hago constar que:

a

o

a

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Fi
CC:
Fecha: 26 de de 2024
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ACTA DE GRADO PROFESIONAL
N* 3482

i i ,/ clL> r1üvttlr)rbÍe dt.: 2C1B)

Ett i¿r;rud¡rd de Sar)l,ag,r de C¡:lr [)eii¡ñ;rrr'er]lo dL.i Vallc oel (l¿rL¡ca, el iila iT're
tio\ileilttlrrr) tJ¿:1?(l 1[] rJc conferrmidaci cnn lo (trsor.resto err la Hesolucron Reclrir¡l I.jo 1t,1

Je ] 'de n,--lvier'rtbr'u üel ?018, sil lli,lvt) ¡ r:;'¡ho ci ;rctc li¡: tiraJuillro:'r er),,-.1 cLlal :a

CORPORACIÓN UNIVERSIIARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES, e|i i]Üii|L:ii;
le ia ltei:ubirc.l cje Coiornlria y !rur itt¡to:i.:¡ciórr d,:i lvlrnrstclr,o oe: [:rlricaC¡orr hl¡oorr¿rt
il{)f:{r: a) e': i iulr-¡ i:e

CONTADOR PUBLICO
.'.-¡Vi,r:.§ 536 f ,

DIANA CAROLINA ECHEVERRY RODRIGUEZ
lcle:rtrflc¡r,-ir.¡ corr C C 3i 3CSB02

Fi [-]rrt:Ílrr lr:rrrir i-'i .]irr¿ln.ronto dc rrqor.rl Cjrarli.¡arrclo quren cur'rlFlrii con lcs ier¡ilrsrtus
aca:t',lntrcr)s y prallr¿riju¿ties l¡ue uÍd{jrri"rn ii.i t..r-,y y lls Reglrrnrüírtos cJc li¡ UNICUCES.
y t: hrzo i-\ntrtlit¿l dc-l f)rplorrrit rlc (]r¡dri Prefesrt¡rial reqrstrado con sl N" 4348 err el
tolru N' 347 dei Irl-irc.¡ l.lo 12 rJe Rei¡rstro rJe Titulcll; de l¡ CORPORACION
UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR. UNICUCES.

{Frli.t;Aug-,sto l.ltr'¡lttr¿ iiutr'{rs Rr¡r:tor
i!-riril i/."lrso:r Ltlii¿lrclc Htriir,"-.!'(:) [)al;t,,jrcs - Vicerructir /\ca¡.Jerr']ico
iir.¡o¡ í- iJrlr,¡ [-)i;r,, S;r¡r,¡i¡ri;l - Scr.rti¡rrro (il:rrr:ral

i-s ti,.i i:oi.:r;t i..rnr;trll.t clr:l e;trl;rrtül irrt l0 [)i]:'1 alL\r:lC
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ACTA DE GR.ADO PROFESIONAL
No. 2746

(27 de mayo de 2017)

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, el dia 27 da
mayo de 2017, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución Rectoral Nq 03 del
05 de mayo .de 2017, se llevó a cabo el acto de graduación en el cua[, ta
CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCE§, en nombre
de la República de Colombia y por autorización de la ley 30 de 1992, otorgé el titulo
de:

TECNÓLOGO EN GESTÓN CONTABLE Y FINANCIER,A
§N/ES 19543

DIANA CAROLINA ECHEVE.RRY RODRIGUEZ
ldentificado con C.C. 31.309.802

El Rector tomó el Juramento de rigor al Graduando qr-rien cumplió con los requisltos
académicos y pregraduales que ordenan la Ley y tos Reglamentos de la UNICUCES,
y le hizo entrega del Diploma de Grado Profesional registrado con el No 3618 en el
fotio No 032 del libro No 09 de Regístro de Titulos de la CORPCIRACIÓN
UHIVERSITARIA CENTRO SUPERICIR, UNICUCES.

(Fdo)Augusto Narvaez Reyes - Rector
(Fclo) Wilson Ecluardo Romero Palacios - Vicerrector Acadérnico
(Fdo) Edilia Dia¿ Sanabria - Secretario General

Es flel copia tomada del original en lo pertinente

Dada en Santiago de Cali, (27) dlas del mes de mayo de dos mil
diecisiete 201 7)

o

EDI rAz ABRIA
rio
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"#ffi*,
Jnstitut a Ca[omfiinno de Bat{et C{nsim

Acta fu. Grall
Irucnpcirtn J.F". I B 0: j-02*r

Iueripcr,rn t}(l.i¡-. i TrilOL¡ J roi
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CANAVERATE§

La Corporación Los Cañaverales identificada con Nit, 890 321 .141-7 y con Resolución de
Personería Jurídica No 002018 del30 de noviembre de 1981 emitida por la Secretaría Jurídica de

la Gobernación delValle, propietaria de la lnstitución Educativa Colegio lnternacional Los
Cañaverales con Licencia de Funcionamiento Definitiva, para los niveles de Preescolar, Básica y

Media Académica, concedida mediante Resolución No 0697 de abril 04 de 2011 de la Secretaria
de Educación Departamental del Valle del Cauca.

HACE CONSTAR

Que la Señora: DIANA CAROLINA ECHEVERRY RODRIGUEZ, ldentificada con
Cédula de Ciudadanía No 31.309.802 de Cali (Valle), se encuentra vinculada a
nuestra lnstitución desde el 13 de Enero de 2020, actualmente desempeña el cargo
de Coordinadora Financiera con un contrato de trabajo a término fijo. A
continuación, se detalla los tipos de vinculación que ha tenido hasta el momento:

1 . Desde el 1 3 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.
2, Desde el 01 de julio de 2020 hasta 30 de junio de 2020.
3. Desde el 01 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.
4. Desde el 01 de julio de 2021 hasta el 30 de abril de 2022. (Actualmente)

Para Constancia se firma en Yumbo, a los 26 días del mes de abril de 2022

on€¿o Gs€dt:cá;urfl^
ANGELA P. ACEVEDO GUZMAN.
Coordinadora de Gestión Humana

BSI:rot3
.¡fr¡UWE
G.rlún
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N
EL SUSCRTTO DTRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA

FUNOACIóN HISPANOAMERICANA SANTIAGO DE CALI

(:Ef.ll-tFtcA.

í)ui: ia !,1-ri'\{)r¿ DlAfiA CARCTt ll'ih Eill'{tVttlRY ROORIGIJE¿.i, rcii,nt:flr¿ci¡ r.on r.rcul¿ cr-:

( rucl¿c,ilni¿ f'lo. I I j01-).802 eJu C¿lr {Vali'-.), er, tnlp:*acJ,l dr: t:;i¡ Inr,tltr.icion (oil la

"rQirr(,nt.r,ltfil¡rl),1( 
¡rlrl.

TIPO DE CONTRATQ:

CARGO;
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RESUMEN

Recientemente graduado de lngeniero

Agropecuario, siempre mostrando

interés por la producción

agropecuaria y el medioambiente,

emprendí al mundo de Ia academia,

realizando estudios técnico,

tecnológico y luego profesional, los

cuales me impulsaron a obtener

experiencias laborales que hacen de

ffii, crecer como persona y

profesional, cimentando ética y

respeto por el entorno en que vivo y

me desempeño.

CONTACTO

t 316 306 6161 - 3162808478

I calle 3o No 34A - 21, Turuá

EE giovanny_623@hotmail.com

DATOS PERSONALES

1.116.251.023

23 de iunio de 1.991

GIOVANY TASCÓIU ORTIZ
EXPERIENCIA LABORAL

COORDINADOR DE PROYECTOS FORESTALES /
ASORIBU

01 de lunio 2021 - 31 de ¡u|o 2022
06 marzo 2023 - Actuahnente

. FUNCIONES: Dirigir y orrentar los procesos de implementación de
Herramientas del Manejo det Paisaje en pro del cuidado, protección
y conservación de la Cuenca Hidrográfica del Rio Bugalagrande

. JEFE lNft/EDIATO: Hernando Jaramillo Arenas

. CONTACTO.3128736896

COORDINADOR DE IMPLEMENTACIÓN FORESTAL /
AGROPECAM SAS

03 enero 2022 - 31 ¡ulio 2022

. FUNCIONES: Dirigir y orientar los procesos de implementación de
Herramientas del l/anejo del Paisaje en pro del cuidado, protección
y corrservación de Cuencas Hidrográficas del Valle del Cauca

. JEFE lNl'/EDIATO Jhonatan Rornan

. CONTACTO:3183479392

CONSULTOR EXTERNO AGROPECUARIO /
FUNDAPAC!FICO

06 enero 2021 - 3l diciembre 2021

. FUNClONES Orientar y apoyar el desarrollo técnico, administrativo y

operativo de unrdades productivas agropecuarias en ejecución.
. JEFE INMEDIATO: Beatriz E Mosquera Mosquera
. CONTACTO:3207753200

EXTENSION¡STA / PROYECTO GANADERíA
COLOMBIANA SOSTENIBLE.

30 junio 2016 - 30 julio 2019

FUNCIONES: Asistencia técnica teórico - practico en

estabfecimiento de Srstemas Silvopastoriles y uso de herramientas
para ejecución e implementación de paisa¡es, tales como.
Cercas vivas, Barreras rompe viento y Aislamientos de protecciórr

JEFE lNIV{EDIATO Pablo Felipe Chará

CONTACTO ; 310 509 4171

AUX¡LIAR DE BODEGA / FIVAL S.A,S

01 abril 2011 - 30 diciembre 2012

. FUNCIONES: Ofrcros varios

. JEFE INIVEDIATO Lina Margarita Bedoya

. CONTACTO:317 432 3366

TÉCNICO AUXILIAR 1 PORCICOLA EL COROZAL

04 agosto 2010 - 03 noviembre. 2010

. FUNCIONES: Manejo Zootécnico en etapas Reproductivas y

Procluctivas
. JEFE INII/EDIATO. ROdrigO DUqLIC

. CONTACTO: 315 404 9394

TE
§¡rrr
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lr f
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REFERENCIAS
FAM¡LIARES

Johana Andrea Echeverry Ortiz

Analista En Mercadeo y Publicidad

315 270 1046

José Alejandro Tascón Ortiz

Abogado

316 2s8 s708

MONITOR EN F. PRODUCCIÓN I SENA CLEM

02 mayo. 2010 - 03 agosto. 2010

. FUNCIONES. Refuerzo de Manejo Zootécnico a Aprendices

. JEFE lNl\4ED|ATO. Jhoana Andrea Villamil Salazar

. CONTACTO: (032) 224 43 30

FORMACIÓN SUPERIOR

INGENIERIA AGROPECUARIA / UCEVA

2016 - 2022

Semestres (10)

Tuluá - Valle

TECNOL. AGROPECUARIA AMBIENTAL / UCEVA

201 3 - 2016

Seniestres (6)

TulLrá - Valle

TÉc. PRoDUCCIÓN PORCINA / SENA CLEM

2009 - 201 1

Sernestres (2)

Tuluá - Valle

FORMACIÓN BASICA .

SECUNDARIA / I.E. GIMNASIO DEL PACIFICO

2004 - 2009

Seis (6) años cursados

Tuluá ^ Valle

PRIMARIA / ¡.E. JESÚS MAESTRO

1 998 -- 2002

Cuatro (4) años cursados

Tuluá - Valle

PRIMARIA / I.E. FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

1997 t 2003

Cuatro (4) años cursados

Tr.rluá - Valle

T
+t
A
+t

REFERENCIAS
PERSONALES

A
dFLrtr

t
Pablo Felipe Chará

lngeniero Agropecuario

310 509 4171

Rodrigo Soto Bedoya

lngeniero Agrónomo

318 706 3739

A
-¡r

t

.ltr1



§sl.offi[a
PER§SHAL

:§ti..ri"r{r*{r.: 1 "11

i:i. . \

.ri
r, t.*."

j:¡ r. ,' i'

¡ r. .st.r t,i ¡.tAi:t$t[§{.rc 2$\rUN-lgg1
TUt_t rA
(VAI.LE}
_ ,il:.r.:1 :1§ ÍltA(l .{, *rr I .J

1 .61 A+
', f r!i r

.i.1 l{¡
M

?4.JUN-TOOE TULUA
I *- ¡'i . rtlf-i¡tflf.: t riji.t, ).¡.¡,..-*r..r",.-

..-('rqTlÁi.,O {r. ¡ l.^
r'§ltrI §¡§r slfi(¡si- r:{rnr r

i .'it§¡,'r, .,,.: -:¡ i r\r !i:¡ i,.-:,,,i !.Í,i..)l:.¡yrt, ofltsiti,..¡".,ifi ,r :r)i lirr ,

I t:

.i,' "iri :.,



If u s ti trt ci ír rr F I u c¿¡tifr¿r

(6tmn&xts hel ffiucf firs
Culuri - 1,lulf c trrl (L¿rr¡c¿r

llccorrrrcitrlr nIicilrlrtrurrc ¡rnr lir Sr.crrl:rr(¡r trc liilrrc¡rcitirr Jflrrrriri¡r:rl scgrirr
.licoolrrcir'rrr \ n. tlsti lcl t j trc irrrrio trc Ztltl5,

?: n llrprilrIic¡r ilr Cnlnrrrhin
U ml nlt trrrrrr[rrc l¡t

(]orrficrr n

6nt*ttgl*ón0N4h,
Jlitcrrlifir¡ün(l) co¡r C§ \,,. 1t't625r025 trptüiil:r r,r(TnÉá

f l Citr¡lo irr

F*rhtller ArabÉtnics
l.ltrr lurbcr irlc¿rrr::rho 11 ;r¡rrohrrtrrr lrrs Itrtlrrrs Ir. ftrrurrrciriu intcgr:rf

cnrrcspntthicttlrs r¡[ \ii¡rl i\t 1:-üucuri¡irr d{utri¡r Acirr\úrrricit, trr: ur:ucrün

cnrr c[ flrrruccttr 
-t'r\uc¡titrrr ilrrEtitucitrrr¡rl -P.E.l,- ilr [¿r ilrrstit¡¡ciárr.

Ilrctr,r,

¡
§rrntnlrr crr cl corrlrof irrtrruu hcl ¡:lurrlcl rrr cI

Iiit,.o :r''o. l.qql ..Tolio No. .q1.75... triplunr:r ){r.6F 0.?:??2

Il¡bo crr C¡rlu¡i, n . '27 ..nc . a1e ilo . ,,el ¿tio.2001
I

(flrcrrlo :\¡<irn¡l 'Nu' 9¡ I hr t99 t)

._i; ..:1ri?.li .,/ :

o

I

l.
&

t
a,

Cñ
I

§CanrScanne, i : \



t

g
0,

(¡

r¿
E
G
U

u
.a
'a
aj

;T

C
Cr

:
,!
2
I

l.
6_rt

áo2t

É$
i{

E{
S¡

o
'I

§
i.
I
ts

e
d
>!

\.

te
a

I
.s

.G..0

c¡-
§
¿-

§
§
3
E.
t
E
Fo
É
§§¡lEoNi§r¡¡i 'I H-ir i I

L1{'EEñ §E E\J É: Z. §! *
(--Yt\^

.F S € ct-\) § 'ü F. .9H FIH§Ñ T ü; $tr r§É§
§.: EH §.-.eS§:+ $¡\tr.5
t-¡UqI
a ,-i§ ts

.É\ : §t»§§vE'E
9g.E ,iH
&
clq
.6
§
9-
E
É

h
'd
ó

sX§
FJ

!i a
L.§' 'F¡A.E: Ltár §.: Ht§ §

;:- §EE s ü
EgE -I§i .E -§§J§: EE§ § N
E€É H.EE § J
Fc x. \ (1 F -g Ai: ?CS F P-Í rJ.i& E §

; ;- i:! r§
trr:E e.\
h --; tsé'i¿ §)i!;r §"y=O?: e
§EAUt{
-J

E
§u

E

u

GBCan,Scanne' l 1?.



tJnú¡d Cenh¡l de{ Vaic dcl Car¿

ACTA DE GRADO No.619

Novlombro 25 do 2022

En ta cludod do Tuluá, Oepartamento del Vath rlol Coucn, on ol Coliseo Carlos Marla
Lo¡ono a las 4.00 pm , el dla viomos 25 de novlembre do 2022, y do conformidad con lo

dispu0sto en la Resolución Rectorol No. 20SS de l1 do novlembro do 2022, por medio

de la cual se nfirma quo ol graduando cumplló con los requ¡sitos logalcs y reglamontarlog

exlgldo§, §s rcalizó un acto solemno do 0r0da colectko y onlroga dol diploma conferldo
por ta unldad central dol Valle del cauca. una vo¡ lomado el Juramonlo univeGitario se

le hlzo s¡¡sg¡ del titulo de:

INGENIERO AGROPECUARIO

TASCON ORTIZ GIOVANY
C.C. 1.116.25f .023 do fuluá

El Oiploma acred¡ta su idoneidad como INGENIERO AGROPECUARTO

se registra en el Libro de Diplomas do la unidad central del valle del cauca No. 1.V.

Folio I.

Finnan el Oiploma y el Acta do Grado Goneral JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL'

Recroc l,,lg |VAN OARIO ARISTIáBAL HENAO. oecano de la Facultad ds lnqenierla y

la Dra NORA ISNEI-A GOMEZ OROZCO, Sccrelana General (E)'

EsfielcopiatomadadeloriginalenlopeftinenteolActadeGradoGeneralNo.6l9do25

de noviembro de2022,y se explde en formato indivldual'

fuluá,?2do noviembr6 de 2022

UCEVA

*lñLcpr<r¿
NOIIA lsllEt-A GOME2 0ROZCO

SccrGlürs G6ñeml (E)

Válido 0¡n §ello Miculo I I OécroLo 2150 d0 diciomuc 5 do 1095

lnsl,tdón dr Edr.r¡oón Sr¡trbt

0ll812

húFlSlrá ñUlt!l'0ll:

ú

[)ov¡ert:cl bv EEI CanrScan,tet

GR Ca,rScar.ne' 11\
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SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S A. SLH S A
NIT: 800392658-l

CERTIFICA

Oue el (la) seño(a) GIOVANY TASCON ORTIZ identificado(a) con cedula de ciudadanfa No.
I I '16251023. trabaio en nuestra empresa bajo las siguientes Oriénes de servicío por obra labor:

Colle 59 13-33 - Bogotá. D'C -Colombia
P8X 57 112t201 77

www.gsh com'co

La última orden de sorvicio con un salario de uN MTLLON OUINTENIOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCTENTOS TREINTA Y UN PESOS CON CERO CVS M/CTE. (5 1.537.43r).

La presente se expide a solicilud del interesado(s), en la ciuclad de Bogotá a los (03) dfas del mes

de abril de2020

6EflERAL
LUZAflOREA GIRAI.OO

érm¡¡¿vU¿o ámó mg*r¡. t¡ Cucúa r.a wltrmÚa d (rl2r?0¡?7

GEF EXTENSIONISTA 304&2016 ?2-12-2016

GEF EXTENSIONISTA 1 0.01.201 7 lÍ¡z.aott
GEF 20-12-2018exreusroñrsrn l6-0 l-20 r I
GEF 3 r -07-20 t9EXTENSIONISTA t 6-0 r'20 t 9

25-rG,2019GEF EXTENSIONISTA 2$10.2019

GBC¿nrSca'.,re .1 
l.l

Cenlro de coslo Cargo Fecha ingteso , Fecha rel¡fo
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El señor GI0VANY TAscoN oRTIz identificacjo con ta cedura No n16251023, está
T,iNCUIAdO A IA FUNDACIÓ¡I SOCIAI Y EI¡gICMrÁl DEL PACIFICO.FUNDAPACIFICO bAJO
la modalidad de contrato civil de prestación de servicios profesionales, como Prestación úe
servicios como consultor externo agropecuario para el correcto desarrollo de los diferentes
contratos que se encuenrra ejecutando ta FuruonctoN soclAl y AMBIENTAL DEL
PACIFICO'FUNDAPACIFICO, desde et 06 de enero de 2021 hasta ta fecha.

FUNDACIÓN soctAL Y AMBIE¡ITAL OET PAcIFIco
FUNDAPACIFICO NrT: 90025101 1-2

HACE CONSTAR QUE:

Para consEncia se firma en santiago de cali, a los tres (03) dr'as del mes de
septíembre del año 2021.

ERA MOSQUERA
Represenbante legal
FUNDACIÓN SOCtAt Y AMBIENTAL DEL PACÍFICO

.':.:,1'.'''
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ASORIBU

ASOCTACTON OE USUARTOS r)Fl. l)rsI ntI() tt[ AOÉC1'ACtO¡l I)E ItEnR^S OG OR^r¡ E9C^tJ\ oEL Rto
Btr0Al A(¡n^Hon

NlT.0O0 t8a 137.e Fc¡ronorl¡ Jurlrllc¡ ño t3{t do tepllomh?. l0 da ?009 Hlnlrtrrlo Áqrlcultur.

Artclalucía, l2 dc septierrrblc de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacenros constar que GIOVANY TASCON ORTIZ ldentificado con cédula de
ciudadanía Número 1.116.251.023 de Andalucía, trabaja en esta empresa desde el

día 06 de marzo de 2023, con un contrato laboral a término indefinido,
desempeñándose como COORDINADOR DE PROYECTOS FORESTALES.

En caso de requerir alguna información adicíonal, con gusto la sumínistraremos.

asocu§tor{ 0t usu^slos
0u o§rnflo 0§ Aotcl,tc$f
OE TIEf,RAS O€ GfrAJt ESCA¡.I

0u Rlo SrJGAtJ,cf,AI)€

Hn E00.181,817.8
z

Hernando Jaramillo Arenas
Gerente y representante legal

Calle 14 No. 5-53 Andalucía V. Telefax: 226 32 26 Cel. 314 895 83 29
E-mail¡ Asoribu@gmail.com

.-.'.,'i',

EB CanrScanner j '[i {



ANEXO NO. 5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MíNIMO EN EL
PROCESO DE SELECCIóN E.S.A.L.

NOMBRE Giovany Tascón 0rtiz
CÉDULA DE CIUDADANíA 1116251023
CARGO A DESEMPEÑAR: Técnico de Campo
TITULO UNIVERSITARIO lnqeniero Aqrooecuario
NO. MATRICULA PROFESIONAL 171020-0648621 VLL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRíA O DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 31 630661 61

NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

1 año y 10 meses

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECíFICA DE ACUERDO A
LOS REQUTSTTOS (SOLO LA EXPERTENCTA
A ACREDTTAR O SOPORTAR)

18 meses

NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es:"Aunar esfuerzos técnicos,
recursos físicos y económicos para adelantar procesos de restauración de
ecosistemas, mediante la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje
(HMP), en las cuencas hidrográficas de los ríos Bugalagrande (municipio de
Bugalagrande) y La Paila (municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC", el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

a

a

a

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:
CC:11
Fecha:

1625 3
26 ese ptiembre de 2024



SANDRA PATRICIA MUÑOZ CICERY
INGENIERO AMB¡ENTAL

Matrícula Profesional No.762381 8965lVLL

DATOS PERSONALES

Nombres: Sandra Patricia.
Apellidos: Muñoz Cicery.
Documento de identidad: 41 .181 .898
Dirección residencia: Calle 7 No.2-28 Bolívar - Valle
Correo electrónico: sandramunozciceri@gmail.com
Teléfono: 317 3634827

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios: lngeniero Ambiental.
Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA)
Tuluá - Valle del Cauca.

Técnicos: Técnico Profesionalen Manejo y Extensión Ambiental
lnstituto de Educación Técnica Profesional (INTEP)
Roldanillo - Valle del Cauca.

Secundaria Bachiller Pedagógico
NormalNacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Gerente Asociación de Usuarios del Rio La Paila - AURPA, La Paila, Valle - 13
años y 9 meses.

Docente hora catedra lnstituto de Educación Técnica Profesional INTEP
Roldanillo, Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias- 10 años.

Técnico Operativo Adscrito al Proceso Administración de los Recursos Naturales
y Uso delTerritorio (Corporación Autónoma Regional delValle del Cauca - CVC)
-5añosyTmeses.
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Docente lnstitución Educativa ftlanuel Dolores Mondragón (Bolívar Valle del
Cauca)-15meses.

REFERENCIAS LABORALES :

Nombre. lsabel Cistina Echeverry
Corporación Autónoma Regionaldel Valle del Cauca CVC, sede Palmira^Valle
P rofe s ion a I E special iz ado.
No. Contacto. 31 63441 280

Nombre: Hamilton ldrobo Velasco
Jefe de Zona Proveeduria Riopaila Castilla
No. de contacto: 3166271131

Nombre: Sandra Toro Gallego
lnstituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP
Directora Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias
No. Contacto: 31 74231 789

SAIVDRA PATRICIA MUÑOZ CICERY
c.c. 41.181.898

Para los efecfos /ega/es, ceftifico que todas /as respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces (C.S. T., Art.62 Núm.1" Régimen laboral
colombiano). 51 autorizo el respectivo permiso para solicitar información
correspondiente a mihoja de vida

I
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NOMBRE Sandra Patricia h/uñoz Cicery
CEDULA DE CIUDADANIA 41 .1 81 .898
CARGO A DESEMPEÑAR Técnico de Campo
TÍTULO UNIVERSITARIO lnqeniero Ambiental
NO MATRICULA PROFESIONAL No.76238189651V11
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRÍA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 3173634827
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

20 años

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECíTICR OE
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

156 meses

NOfUBRE DEL PROPONENTE Fundación Fondo Agua por la Vida y la
Sostenibilidad

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fislbos y económicos para adelantar procesos de restauración de ecosisfemas,
mediante la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), en las
c¿lencas hidrográficas de /os ríos Bugalagrande (municipio de Bugalagrande) y La Paila
(municipio de Sevilla), jurisdicción de la CVC", el (la) suscrito (a), identificado como se
indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado elconvenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre nris condiciones
personales, laborales y profesionales.

a

a

ANEXO NO.5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MíNIMO
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

Firma
CC: 41 .181 .898
Fecha: 26 de septiembre de 2024

r l \\
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LA CONTRALORÍn opIEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN .IUDICIAL Y COBRo CoACTIVo

CERTIFICA:

Quc una vcz consultado el Sistcnra de Infonnación del Bolctín de Responsablcs Fiscales 'SIBOR'. hoy vicrncs 04 dc

octr:bre de 2024. a las ll:38:27, e[ número de identificacién. relacionado ¿r conti¡ruación. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORíA
GENERAL DE LA REPOALICA

,':¡
¿ f<¡. .. - ¿''-'rF '"

HeRruAu GUILIERMo JOJOA SANTACRUz
Contralor Oetegado

ii.
Sltpero consignados en el

la flrma mccánica aqui

Esta Cerlificación es válrda en todo el Tenitorio Nacional, siempre y euando et tipo'y

rcspcctivo clocumcnto dc iclentificación, coincidan con los aquí registrados.

f)c confornridad con el Decretcr 2l 50 de 1995 y la Resoluoión 220 del 5 de octubre

plasmada tiene pfena validez para torlos los efectos legales.

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 29678940
Códiqo de Verificación 29678940241004113827



CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORÍe opIEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENcTóN .ruDrcrAl y coBRo coAcuvo

CERTIFICA:

Quc r:na vcz consultado cl Sistcnla dc lntt¡nnación dcl tsolctín dc Rcsponsables Fiscalcs'SIBOR'. hoy vicrncs 04 dc

octubre de 202.{, a las il:39:06, el número de identifrcación de [a Persona Jurídica, relacionado a continuación. NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Esta Cerriflcación es r álida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y uümero consignados en el

rcspcctivo docunrcnto dc idcntilicación, coincidan con los aquí registrudos

Dc confornridad con cl Dccrcto 2 I 50 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octurbrc de t$04. la f rrrna rttccánica acpí

plasrna<la tiene plena valiclez para todos los efectos legales. 
,

Tipo Documento Número de identifi caelón trihutario
No. ldentificación 901007761 7

Códiqo de Verificación 90 1 00776 17241004 1 1 3905

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Consult¿r «le ¿rnteccdentes

Permite consul.tar to5 antecedentes disciptinarios, penates, contractua(es, frscales y de pérdida de investidura con so(o d¡gitar e[ número de
identifrcación de [a persona naturat o jurídica.

I'r¡ro cle
lden tif rcac ion Nir

Numero
ldent if icac ion 9010077ór7

¿(uantoeslXl? i

Consu ltar

Tt- ¡'IUMERO OE IOFI.ITI|:ICACION INGRF.SADO i'IO SI INCUTNIR¡\ RTGISTRADO [¡I EI. !ISTTA¡.A.

Seriorf¿) Cud¿dano(a): ta expedición del certificado dr. antecedentes discipirnanos de t¿ Procrrradu¡'ia Generat de lá Nación es gratuita en Lodo c[ pars.

El certificado de ante(edentes ordinario, reflela tas anotaciones de las providencias eJecutoiladas por et térrnino de la s¿nc]órr impuesta, asi como las
l§habrtld¿des impuc'stas por [a autofld.1d competente v tas automaLicas que ordena ta Constitucrón Potítica y [a Ley en Coiombra.

Et certificado de antecedente especial, reflei¿ todas tas arrotaciones que figuren en el certificado ordrnario, más ias inhabrtidades intempor
en la Lev Ddra atqunos c¿rqos de ta adm¡nlst[ación oúhtrc.1. tates cor¡o ltts de eteccto¡r ooouiar.

oTRAS i::i.i i'r¡ :¡¡:¡¡,,

I§§r.{§l

Procuraduría General de la Nación

PMANAITMA
mltr[Aum.

Sedt, prirrcipal

Drrección. Carrera 5 ¡ l5-80. Bogotá DC, Colombra

CódrqoPosral t1032

IloraÍo de atencldtr Iirnes a viernes. I a m. a 5 p.nr.. lornada corltrnLla

leleforro r:on¡nutador +57 601 587 8750

L.rnca qratLilta +57 0l 8000 940 808

Lrrea anticoffupcron +57 0l 8000 940 808

Contactenos

Sede Electrórrica

Correo de ñotrfrc¿crones judrcrafes lrttps.:lwww procuraclurra gov co/'Paqes/procesos-lucircr.ales aspx

9
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(-onsult¿r de antcccdentcs

Perrnite consuttar tos ¿nteceden(es disciptrnarios, penates, contr.tctuates. fiscates y de pórdida de investidura con solo d¡gitar et número de rdentificactón de
la persona natural o juridica-

Tipo de ldentrfr.a.ión:

Nir

¡lurTlero ldent- r f lcac rón

901007761

¿Cu¿ntoes5'l: ¡

t t t¡aiMLao i)! rDiñl ii:taAcrÓti lriGRt.Sr:)c rio !t t ¡¡(!t fll Rh nt /riSirAcc i.l.r ii. !lSr i¡.r¡i

P¿ra vc. cste doauñento nc(e5rt¿ Acrobat Reader. Sr no to trene. haga t:.r jijr,r para descargario grat15.

rrlrpuesta5 por [a autor r(l¿1d compctente y las ¿utor]ráticas qúe ordena ta (on5trtución Poirtrc.l y ta Ley en Colonrbra.

t)ara algunos cargos de',a admrnrsir¡cicrn púbilca. taies corno [os de elecclon popular.

lrtt p: I ,, www. regrs t! ¿dLrild. qov. ao,/

Cons u ltar

(ri¿yiiqht 201.i P.ocur,la[,r:.1 Gc'nc.al te l.] tiaaro. foóor los d!.recno5 re!erv¿do!
[)e1¡r,oil¿rdo fj(!r : ] rii i;.::'.! l-. (o,^m'r'¿
v i fl.l

1t1



Consrrlta de ¡rntececlcntcs

Permite coÍrsuLtar tos antecedentes disciptinarios, penates, contlactuates, fiscates y de pérdida de investidura con soto digitar e[ número de identificaciórr de
[a persona naturat o juridica.

Tipo de ldenLif rcación:

Céduta de ciudadanía . NUIP

tlumero ldentrf r(acroll

29678940

(Escriba ta cantrddd de letras det primer nombre de ta persona a ta cuai esta exprdiendo e[ ceftlficaclo?

Consr¿ltar

I)at«¡s del eiudadalro

Señor(a) ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA identificado(a) con Cédu(a de ciudadanía Número 29ó78940

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano{a): ta expedición det certificado de antscedenteg drsciptinarios de [a ProcuradUria General de la Nación es gratuita en todo eI p.ris.
Fc'cha dc cor)sutt¿: viernes, octubre 04, 2024 - tlor<r de consutt,r: 1 l:41:09

rñpuest¿r por [a autor ldad competente y tas ¿utornat¡cas (l(e or den.r ta ConstitUcro¡¡ Poiitrca y [a Ley en Cotombia.

para atgr¡nos carqos de La admrnrstracrón pubtica, tates como los de eteccior\ poputar.

http: i I www..egtst radurla. gov. Co /

Pafa ver elte Co(umento necesrta Acrobat Reader, 5i no to lrene. haga i irr ;(;Lrr pafa descárgaflo qratrs.

¡¡py:rght f: ¿01 l. P.ocuradu¡a Cencrat dc la Na(rcr i fod(ts loi de.e(har rei(-rvados
l)cja¡¡o{radc por: ai)i :,)llr,,r, (oierr.bi¡
VIC I

7
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4110124,11:45 Policía Naciorral de Colombia

POLICIA NACIQNAL
DE COLOM BIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:03 A[t¡l horas del 04/1012024, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 29678940

Apellidos y Nombres: NAVIA ESPINOSA ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de lA Policía Nacional más cercanas.

D reac r,r Avecrda [-l it¡r3¡j¡ :t ,:i
- .15 b¿:'r c }..icicliit. Soqciá i.r i

Áton(:rÓr1 .lCrn irslr¡tti!a LiJne:l ¿l

/rerirq5 ¿ ii anr a i ? CC ¡--rr 7

2 30 ¡nr ¡ '-: C0 D¡r:

L t)É.) d(,Jienf:,1)tr ¿l i ui::<j¿rro

!:1á'-j i ili i.¡l :i -1552 iD.q(,lal
ai!.Sto ..jef pars l.r I 8C0! 9l () I I 2
[: rrarl dril¡ ar:irC-

atciAirclicra qo! cc

https://antecedentes.policaa.gov.co: T00S/lvebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1t2



4t10t24, 11.46 Consulta RNMC

Pollcia Nac§flal d. Colombia
L)rec*+¡r (itr+erai Cra 5! N" 1$ : )

f}rtrü Adnllrstrrtt'r Nscl$*ñl CAN. ffug$§á $ C
Line« de rtención: 0 1 §)S0. S'§ü 1 I l

@ Policía Nacional de colombia

A (oefault.aspx) O.

Portal de Seruicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 041LU2A2411:46:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 29678940.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 102963733 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda D Imprimir

ffiBH
CBt.(¡ilSlA
É1fFñ{:¡^ §E i.^

VIDA

https ://srvcnpc policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

515 $000

r«
ffiTGOV"CO
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r"{, fieoo,te, Conli¡irs!¿

Norlbre de persona o enrpresa

TIII'JDACION FONDO AGUA POR IA VIDA Y LA SOSTEI.JIBII,.IDAI')

Nit / c.c.:

90r00//61

Nueva Búsqueda
e) [rrrpresa ,/ Persona

r..-i Intrdad

í-) Departamentr'r

901 00776i

i. us :-:io:rientes datos !'er..1alL)¡ran eL i-'isii.,rii.i: ,-ic

sanaiarf i!-19. rYii.rlta5 o cuaLtlriit,:r {rttr) t¿¡¡;r.-r¡ li: ;.rrii ilt.i.rti:is
a_antl :j ia atl:Ilir,str.rcrón OUi:1 ,.;:i .,,.," ¡1arr,ü slrdo !n'tpll.ij.jtlj
ir un¡ i-j..lrs(.rn;r natrrr.-r'i r.; iuriiJic,,i

F

Reporte
GeneraL

I
Este ínforme se basa en [os contratos
registrados en e[ Sist. Etectrónico de
Contratación PúbLica, (SECOP), presentados a

través deL Portat de Datos Abiertos de
Cotombia.

Seteccione un año

Toclos los años

Lista de los contratos más cuantiosos

'P¿rr'ar '.¿rsi.ia[i.,ai [a rnlormaciórr conrpi.eLa do Los,]on'iíilto:;. ci.ic en |init dc Cc,rLrat.i>.

Copy CSV Excel PDF Print

Fecha

inicio
Fecha

terminación

B usc¿ r:

Departamento

VATLE O€t CAUCA

VAtI.I OEL CAUCA

Monto

$2.012 480,653

Objeto de contrato Entidad

AUNAR ESTUERZOS

ftcNrcos. REcuRS0s

FfSI(O5 Y ECONOMICOS

PARA ACELAf.JfAR LA

IMPTEM ..

CVC .

CORPORI\CION

AUIONOT./A RtG...

2022-02
18

Detalles

ü

ü2 1670 039.351 AUNAR ESFUERZOS

1€CN|COS RECURSOS

FrSrCOS Y ECONOMTCOS

PARA ADÉLANTAR PROCESO

cvc-
coRpoRActoN

AUTONOMA REG

2023-09-

D4

2022-12-11

2024-0"1-1 3

AUNAR ESfUERZOS

tEcr'lrcos
ADI./INISTRAIIVOS Y

TINAT'JC¡EROS PARA

IT.4PtEMENTAR H€RRAMI

ur.JtoAD

ADMINISTRATIVA

cSpEcrAL ..

2021-10-

24

2023-12-1 5 ANTIOQUIA C¡

1/3
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3 t286.101.1 22



[tÁ:strando registros clel 1 ¿l -] de ur) total de J
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Entidades

Gráficas del reporte
Para visuaIizar gráficas se[eccione una opción

Entidades con mayor número de contratos adjudicados
discriminados ¡ror: Número de procesos. Departclmento y
Municipio.
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