o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4707991 DE 2023
%ﬂ% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA- CONTRATISTA
OBJETO: “6-9502-215 prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,

orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en Ia
linea tecnoldgica cliente poblacién vulnerable.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2023

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de PESOS COP TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CONTRATO: TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.303.337).

SUSCRIPCION: 28 de febrero de 2023

C.D.P: No. 1123 de 2023

C.R.P: No. 19523 de 2023

POLIZA UNICA: No. 65-46-101035155 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.; Amparo de cumplimiento desde el 1 de marzo

de 2023 hasta el 22 de abril de 2024; valor asegurado $ 37303333 Con aprobacion
por parte del ordenador del gasto del 3 de marzo de 2023.

FECHA DE INICIO: 03 de marzo de 2023

PRORROGA: N/A

ADICION: N/A

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE

EJECUTADO: PESOS M/CTE ($37.303.337)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($37.303.337)

SUSPENSION: N/A

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Hoy 30 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA, por el SENA
FERNANDO CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar
las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.4707991 del 28 de febrero de 2023

El contratista certifica que conocié el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.4707991 del de febrero de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales
hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos
de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

\o STiAoac.
LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA
CONTRATISTA

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES - Supervisor

%-
Proyeeto><Yutiana Cafias Bedoya - contratacion de servicios personales.

Cenni fer Castamedd_)

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 15 de diciembre del 2023

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR (e ) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4707991
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2023.

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.4707991 del afio 2023

LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA identificado con la cédula de ciudadania No. 98651638 de
Caucasia Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($37.303.337). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE COP ($3.926.667) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. b)
Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO COP ($1.963.334), correspondiente al mes de diciembre de 2023
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5-9502-215/. 5-9502-216/. 5-9502-217/. Prestar los servicios de caracter temporal como instructor

de formacién profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion

titulada y complementaria modalidad presencial,

para el complejo tecnolégico minero

agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente. poblacién

vulnerable.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las | Impartir formacion a las siguientes fichas: | Listas de
actividades de | 2901014 asistencia,
acuerdo con los registro
planes que S€ | de acuerdo a la programacion establecida fotografico.
elaboren previamente .
con personal que Guia ~ de
cumpla con las aprendizaje
exigencias de
formacién académica
y pedagogica que el
SENA determine
2 Seleccionar y | Se realiz6 taller, videos crucigrama y sopas de | Evidencias de
programar letras practicos aprendizaje e
actividades de instrumentos
ensefianza — | Trabajo de exposiciones de los aprendices de la | de evaluacion.
aprendizaje  — | formacién complementaria de Servicio al cliente
evaluacion segun el la fichas: 2901014
programa de
Formacion
profesional,
calendario de
formacion y el
enfoque
metodolégico
adoptado
3 Seleccionar Los asignados por la coordinacion académica
ambientes de | para brindar formacién u otros ambientes
aprendizaje con base | especificos para la ejecucion de resultados de | Registro
en los resultados | aprendizaje. Fotografico
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices
4 Desarrollar las | Impartir formacion a las siguiente ficha: 2901014 | Listas de
actividades de acuerdo a la programacién establecida. asistencia,
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contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro de
formacion.

registro
fotogréfico.
Guia de
aprendizaje

Participar

activamente en los
equipos ejecutores,
con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la
ejecucion de la
formacion de acuerdo
con los lineamientos

y politicas
establecidas desde la
Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacién de

proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,
elaboracion de
talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices siaello da
lugar, entre otras

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos
y gestionar la
anulacion de la
matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase
de Induccién y

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Entregar al | Actualizacion de la carpeta de evidencias | Guias de
Supervisor del | dispuesta en el drive por el supervisor de | aprendizaje,
Contrato la | contrato para su revision

informacion que le

sea solicitada en

relacion con el

proceso de ejecucion

de la formacion:

proyecto formativo,

guias de aprendizaje,

planeacion

pedagdgica del

proyecto  formativo,

Portafolio de

evidencias,

verificacion de

condiciones del

ambiente de

aprendizaje,

planeacién,

seguimiento y

evaluacion de la

etapa productiva y en

general los informes

gue la formacién por

competencias exija.

Informar en un plazo | Para este mes no se realizaron actividades

méximo de 8 dias | acordes a esta obligacion.

hébiles a los

aprendices el juicio de

aprendizaje obtenido

en cada fase ylo

competencia del

proceso de

formacién.

Orientar la Formacién | Formacién complementaria: Listas de
Profesional Integral

como un proceso | Ficha: 2901014 asistencia,
educativo tedrico-

practico, de caracter | Dias de ejecucién: 04,05,06,07 y 11 de | registro
integral orientado al | diciembre de 2023.

desarrollo de fotografico.

conocimientos
técnicos,

Competencia:

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia  social,
gue le permitan a la
persona actuar critica
y creativamente en

los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacibn de las
cuatro fuentes del

conocimiento.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

Resultado de aprendizaje:

- Prestar servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion.

Validar satisfaccion del cliente segun protocolos
de la organizacién

Guia de

aprendizaje

10

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias habiles
de cada mes y demas
soportes requeridos
para la legalizacion
del pago de Ilos
honorarios.

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual y la planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma Secop Il en las
fechas establecidas por el supervisor.

Horario
Diagramado vy
Registro de
tiempos en
Plataforma
Sofia plus

11

Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento ordinario
y extraordinarios, que
se programen para
los aprendices,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion

12

Ejercer las
actividades con
estricta observancia
del Reglamento de
aprendices del SENA

Registrar la asistencia de los aprendices a las
actividades de formacion

Formato de
asistencia vy
registro en
plataforma
Sofia plus.

13

Desarrollar las
actividades de

Disminuir la utilizacién de papel utilizando
medios digitales

Uso de la
plataforma
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formacion, aplicando Territorium y
las normas técnicas y Herramientas
legales que digitales
garanticen el

cumplimiento de las

buenas practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de
2006 del SENA vy

demés normas

concordantes.

Reportar en el | En el presente mes se desarrollaron actividades | Registro de

sistema Sofia Plus en o . . i 1
ot de formacion para garantizar la calidad en el | i€mpo  (Sofia

un plazo méaximo de plus)

tres (3) dias todas las | proceso formativo en el programa: Servicio al
Zgg\é'gjides Coqnue Igi cliente para la ficha: 2901014.
procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacién

de rutas de
aprendizaje y
asociacion de

aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos
y comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
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aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

15 Desarrollar acciones | Impartir formacién a las siguientes fichas: | Listas de
de formacion Titulada | 2901014 asistencia,
y Complementaria de registro
forma presencial, de | de acuerdo a la programacion establecida. fotografico.
acuerdo con la .
demanda de la oferta Guiade
educatva y la aprendizaje
programacion
establecida por el
supervisor de
contrato.

16 Usar y gestionar las | Actualizacién permanente del portafolio de | Actividades
diferentes evidencias en la plataforma Territorium y Sofia | programas y
plataformas Plus evaluadas en
tecnoldgicas plataforma
institucionales de Territorium y
apoyo académico y Sofia Plus.
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz |y
oportuna cada una de
las acciones que
integran el proceso
formativo.

17 Brindar apoyo en el | Para este mes no se realizaron actividades
proceso de | acordes a esta obligacion.

Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales  (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de
Formacién.

18 Participar  en la | Para este mes no se realizaron actividades
generacion Y | acordes a esta obligacion.
desarrollo de
proyectos de

investigacion
aplicada, innovacion

pedagédgica y
desarrollo
tecnolégico, de

interés institucional.
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19

Realizar apoyo
técnico en el Disefio
y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

20

Orientar y propiciar
en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracidon de
proyectos
productivos y la
participacion en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

21

Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

22

Brindar apoyo técnico
a los procesos de
compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segun la necesidad
del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

23

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos
establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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para la ejecuciéon de
la formacion, asi
como codificacion y
apoyo técnico en la
recepcion de estos y

evaluacion de
proveedores.

25 Aportar certificado de | Para este mes no se realizaron actividades
aprobacion o la | acordes a esta obligacion.
evidencia de
inscripcién efectiva al
proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044 o la
actualizaciéon
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme a
los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue la
misma”.

26 Realizar el apoyo | Para este mes no se realizaron actividades

técnico en la
divulgaciéon de la
oferta educativa del
Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad técnica.

acordes a esta obligacion.
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Tecnolégico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro

calificado en:
documentacion de las
condiciones de
calidad para la
obtencion de

Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

27 Implementar Para este mes no se realizaron actividades
estrategias para la | acordes a esta obligacion.
retencion de los
aprendices vy justificar
plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se
presente la
desercion.
28 | Apoyar otras | Para este mes no se realizaron actividades
actividades de | acordes a esta obligacion.
acuerdo con la
especialidad del
programa de
formacion y el objeto
contractual.
29 Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y jError! No se

encuentra el origen de la referencia. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Link drive:

Cordialmente,

\ LeSTRas..

LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA

Contratista
C.C. No. 98651638

Recibi a satisfaccion:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4707991
Coordinador Académico
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27/11/23

04/12/23
00:00 - 14:00: Disponible

11/12/23
00:00 - 14:00: Disponible

26/11/23

05/12/23
& 00:00 - 14:00: Disponible

.« D0:00 - 14:00: Disponible

29/11/23

06/12/23
4 00:00 - 14:00: Disponible

. 00:00 - 14:00: Disponible

SENA

30/11/23

07/12/23
4 00:00 - 14:00: Disponible

01/12/23

00:00 - 14:00: Disponible

02/12/23
. 00:00 - 22:59: Disponitle

II}ZUIZ!Z!
00:00 - 23:5%: Disponible

-

08/12/23 09/12/23
& 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:5%: Disponible
10/12/23

00:00 - 23:39: Disponible

16/12/23

25/12/23

26/12/23

27/12/23

28/12/23
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL ANTIOQUIA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA

ICodigo Regional

5

ICodigo Centro

950210

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2023

Version

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

37366-695151

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA
lamarulanda@sena.co

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

c.C.

98.651.638 IP/N° de contacto

0000000

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?
Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ?

NO

Es Pensionado? | NO

| NO

Tipodecta | AHORROS

| N° Cuenta | 0550488422808177

NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
lsuperiores a $53'206.000:

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4707991/2023 | N° Compromiso SIIF | 19523|
Valor Total del Contrato $ 37.303.337| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.963.334 10 Del 01/12/2023 Al 15/12/2023 $ 1.963.334,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

5-9502-215 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL,
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AG

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.963.334 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.963.334 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.219.976 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 1.219.976,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | 4526665681 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000|$ 1.570.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 196.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 | $ 251.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 [$ 8.200 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § 8.835.833 [$ - - 0,00
$ 490.833 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCYAVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Jaime Isaza Cadavid 7.853,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 5 - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 5 406.659
Retencioén en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.955.481,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Entrega de informe por terminacion de contrato

Impartir formacion de servicio al cliente las ficha 2901014. Personas de enlaces de victima de puerto Berrio Antioquia

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
-1 —

) { :;.f’ ‘. "‘:

¢ — ) v

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

WILFER ALBERTO LOFEZWABRID
COORDINADOR ACADEMICO

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: CAUCASIA  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || piAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA10N 1902 TELEFONO: 1111111 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 9996931903
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 254.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 254.500 $0 $ 254.500
SUBTOTALES: $ 254.500 $0 $ 254.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 198.800 $0 $0 $0 $ 198.800 $0 $0 $ 198.800
SUBTOTALES: $ 198.800 $0 $0 $ 198.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $16.700 $ 16.700 $0 $0 $16.700
SUBTOTALES: $ 16.700 $0 $0 $16.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo] < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Z| | <= [
N© IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % LIE’J E ,E(_: O | FlWuwooX o = pd = w < Q ol o 5 FSP VOALTJ?FFZER?OS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
. NOMBRES . s Zlo5z|lup<glgg v | G080 |=| € > 0| o ) TOTAL O ~.,|VALOR| TOTAL o TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO < 2 £ | x > > n = < > = N 2
CIEEE PR E|o o S ADMIN 2 IBC [COTIZACIO TARIFA | o o= | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \poed | AporTE | ADMIN 2 IBC DE | \ooRTEL ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
Qx| E = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO o
1 [cc gnéxgﬁkm?s/w%EPENmE $ 1.590.400 NO 230301- |30 $ $254.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 254.500ESSC24- [30 §  $198.800 $0 $198.80014-23- 30 $/ 98651638 | $ 16.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
98651638 = S R ONTRATO PORVENIR| | 1.590.400 COOSALU | | 1.590.400 POSITIVA 1.590.400
PRESTACION D ESS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/12/07 3:43PM  USUARIO: SOI CC67022589 PAGINA 1 DE 1
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucidon Contractual por el Contratista

Version: 05

Cédigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA

IDENTIFICACION

CIUDAD

PUERTO BERRIO

FECHA 30/12/2023

REGIONAL

ANTIOQUIA

98,651,638

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.4707991 - 28/02/2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. , L|QU|DAC|6N ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC JAVIER ALONSO ZUNIGA L
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA Nethont 1.

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

ALMACEN E INVENTARIOS

KEVIN ALEJANDRO ARIAS CASTRO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

"oy Qe

CONTABILIDAD

ANGIE EILEEN PINZON HORTA

FRp R

TESORERIA

ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

ﬁr:f«&ﬁé@ Buee

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

ACADEMICA i
BIBLIOTECA DIANA MARCELA VILLADA GRISALES 1:_,";:4“_;'“

BIENESTAR AL APRENDIZ SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO .;IC:;;I.-.;-;,[ ) j':: f:.u_;u |
ADMINISTRACION EDUCATIVA CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS (Cpartad  lecanO
SUPERVISOR DE CONTRATO WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 77 o

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

\ S A (= TN

Firma del Contratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARULANDA
SERNA LUIS ALBERTO identificado(a) con CC. 98651638 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2023 a las 09:07:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.4707991 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2023 al 15/12/2023

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

5-9502-215 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion
profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnoldgico minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica Cliente. Poblacién Vulnerable.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4707991

Contratista: Luis Alberto Marulanda Serna

Valor del Contrato: $ 37.303.337

Fecha de inicio: 03/03/2023

Fecha de terminacion: 15/12/2013

Numero de la pdliza 65-46-101035155 Vigencia: del 01/03/2023 al 04/22/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OB~ WIN|—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX XX | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI
aseguradora

NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 37.303.337
Pago mensual: $ 3.926.667
Valor Total pagado: $37.303.337
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 4526665681
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$470.000 $ 198.800 $ 254.500 $ 16.700
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Disciplinarios Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Fiscales Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion. S X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales | Actividades en la ejecucién del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justificacié
Obligacion mes parcialmente | cumple n si la respuesta es diferente a
cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las siguientes X Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | fichas: 2901014 fotografico.
elaboren  previamente con | de acuerdo con la programacion
personal que cumpla con las | establecida. Guia de aprendizaje
exigencias de  formacion
académica y pedagogica que el
SENA determine
2 Seleccionar 'y  programar | Se  realiz6 taller,  videos Evidencias de aprendizaje e
actividades de enseflanza — | crucigrama y sopas de letras instrumentos de evaluacion.
aprendizaje -  evaluacion | practicos X
segin el programa de | Trabajo de exposiciones de los
Formacién profesional, | aprendices de la formacion
calendario de formacion y el | complementaria de Servicio al
enfoque metodoldgico | cliente de la ficha 2901014
adoptado
3 Seleccionar ambientes de | Los asignados por la coordinacion X Registro Fotografico
aprendizaje con base en los | académica para brindar formacion
resultados propuestos y en las | u otros ambientes especificos
caracteristicas y | para la ejecucion de resultados de
requerimientos de los | aprendizaje.
aprendices
4 Desarrollar las actividades | Impartir formacion a las siguientes | X Listas de asistencia, registro
contractuales de acuerdo con | ficha:2901014 de acuerdo a la fotografico.
la programacion establecida en | programacién establecida.
Guia de aprendizaje

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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los procesos formativos del
centro de formacion.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y  politicas
establecidas desde la
Direccibn  de  Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje,
elaboracion  de talleres,
estrategias  pedagégicas a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase
de Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de | X
evidencias dispuesta en el drive
por el supervisor de contrato para
Su revision

Guias de aprendizaje,

Informar en un plazo maximo

Para este mes no se realizaron

El contratista para este mes no

de 8 dias habiles a los | actividades acordes a esta desarrollo actividades acordes
aprendices el juicio de | obligacion. con esta obligacion.
aprendizaje obtenido en cada

fase ylo competencia del

proceso de formacion.

Orientar la Formacion | Formacién complementaria: X Listas de asistencia, registro

Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,

Ficha: 2901014
Dias de ejecucion 04, 05,06,07 y
11 de diciembre de 2023.

Competencia:

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio 'y
normativa.

fotografico.

Guia de aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes  del
conocimiento.

Resultado de aprendizaje:

- Prestar servicio al cliente
teniendo en cuenta politicas de la
organizacion.

Validar satisfaccion del cliente
segun  protocolos de la
organizacion

10 Presentar el reporte de eventos | Subir el informe mensual de | X Horario Diagramado y Registro
en SOFIA PLUS | ejecucién contractual y la planilla de tiempos en Plataforma Sofia
(Programacion con visto bueno | de  pago del aplicativo SI plus
del supervisor del contrato) en | Contratista en la Plataforma
los primeros dias habiles de | Secop I en las fechas
cada mes y demas soportes | establecidas por el supervisor.
requeridos para la legalizacién
del pago de los honorarios.

1" Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron X El contratista para este mes no
evaluacibn y  seguimiento | actividades acordes a esta desarrollo actividades acordes
ordinario y extraordinarios, que | obligacion. con esta obligacion.
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices

12 Ejercer las actividades con | Registrar la asistencia de los X Formato de asistencia y registro
estricta  observancia  del | aprendices a las actividades de en plataforma Sofia plus.

Reglamento de aprendices del | formacion.
SENA
13 Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacion de papel X Uso de la plataforma Territorium

formacién,  aplicando las

utilizando medios digitales.

y Herramientas digitales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555
de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacién, creacion de rutas
de aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias,  inconsistencias,
novedades de aprendices y

En el presente mes se | X
desarrollaron  actividades  de
formacién para garantizar la
calidad en el proceso formativo en
el programa: Servicio al cliente
para la ficha: 2901014

Registro de tiempo (Sofia plus)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4707991 DE 2023

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 8 de 13

hallazgos en el registro de la
informacion.

15 Desarrollar  acciones  de | Impartir formacion a las siguientes X Listas de asistencia, registro
formacién Titulada y | fichas: 2901014 fotografico.
Complementaria de forma | de acuerdo con la programacion
presencial, de acuerdo con la | establecida. Guia de aprendizaje
demanda de la oferta educativa
y la programacién establecida
por el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion permanente  del X Actividades  programas vy
plataformas tecnologicas | portafolio de evidencias en la evaluadas en  plataforma
institucionales  de  apoyo | plataforma Territorium y Sofia Plus Territorium y Sofia Plus.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X El contratista para este mes no
Evaluacién y Certificacion de | actividades acordes a esta desarrollo actividades acordes
Competencias Laborales | obligacion. con esta obligacién.

(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

18 Participar en la generacién y | Para este mes no se realizaron X El contratista para este mes no
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta desarrollo actividades acordes
investigacion aplicada, | obligacion. con esta obligacion.
innovacién  pedagégica y
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X El contratista para este mes no
Disefio y Desarrollo Curricular | actividades acordes a esta desarrollo actividades acordes
de los programas de formacion | obligacion. con esta obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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que requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

20

Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, la elaboracién | obligacion.

de proyectos productivos y la
participacion en  diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la
formacion del aprendiz.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

21

Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X
diferentes modalidades de | actividades acordes a esta
etapa practica establecidas | obligacion.

institucionalmente.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

22

Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X
procesos de compras de | actividades acordes a esta
bienes y servicios, acorde a su | obligacién

especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacién.

23

Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta
mejoramiento de los procesos | obligacién.

establecidos en la Red de
Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacién.

24

Elaborar solicitudes de | Para este mes no se realizaron X
materiales de  formacién | actividades acordes a esta
necesarias para la ejecucion de | obligacién.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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la  formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
0 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°:
3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa  del  Complejo
Tecnologico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

27

Implementar estrategias para
la retencidn de los aprendices y
justificar  plenamente  de

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

28

Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se realizaron X
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta
programa de formacién y el | obligacion.

objeto contractual.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

29

Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron X
Tecnolégico Minero | actividades acordes a esta
Agroempresarial en el proceso | obligacion.

de registro calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencién  de  Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

El contratista para este mes no
desarrollo actividades acordes
con esta obligacion.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demés evidencias
segun el caso.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, el quince (15) del mes de diciembre del 2023

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4707991 de 2023

N> b s T = — L

LUIS ALBERTO MARULANDA SERNA
CONTRATISTA
98651638
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.4707991
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Alberto Marulanda Serna
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 98651638

OBJETO DEL CONTRATO 5-9502-215/. 5-9502-216/. 5-9502-217/. Prestar los servicios de caracter
temporal como instructor de formacidn profesional, orientacién y asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico
minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente. poblacion
vulnerable

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que cumpla con las exigencias de

formacién académica y pedagdgica que el SENA determine. 2. Seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacion profesional, calendario
de formacion y el enfoque metodoldgico adoptado. 3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 4.
Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los
procesos formativos del centro de formacion. 5. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.. 6. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de

2
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 7. Entregar al
Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién
de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidén pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeaciéon, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija. 8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 9.
Orientar la Formacion Pag 1 de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento. 10. Presentar
el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demads soportes requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios. 11. Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices. 12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA. 13. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes. 14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de

tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.. 15. Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por el supervisor de contrato. 16. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién. 18. Participar en la generacion y
desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional. 19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los
programas de formacién que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial. 20.
Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de proyectos
productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural, ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz. 21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes
modalidades de etapa practica establecidas institucionalmente. 22. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del

3
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Centro de Formacion. 23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
24. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacién de proveedores. 25. Aportar
certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcidon efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior conforme
a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la misma”.. 26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la
oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad
técnica. 27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién. 28. Apoyar otras
actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual. 29.
Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en:
documentaciéon de las condiciones de calidad para la obtencion de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Berrio, Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 285 dias, 03 de marzo de 2023 hasta 15 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a
la suma de TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY SIETE PESOS
M/CTE ($37.303.337). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE COP ($3.926.667) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a hoviembre
de 2023. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO COP ($1.963.334), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($37.303.337).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71193608

Valor total del contrato $37.303.337

Valor Ejecutado $35.340.003

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.963.334

Saldo a liberar S0

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

.-

; { ( /v/ / — —

N

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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