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De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor. Estos estudios deberán contener como mínimo la siguiente información.
En consecuencia, los elementos del estudio son los siguientes:

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.

I. Antecedentes 
De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política, el Estado debe estar al servicio de los intereses generales, bajo los principios de la función administrativa como son la igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. Para lograr dicho cometido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
Que el numeral 2 del Artículo 10 de la Ley 388 de 1997 establece que constituyen normas de superior jerarquía de los Planes de Ordenamiento Territorial, las políticas, directrices y regulaciones sobre conservación, preservación y uso de las Zonas e inmuebles considerados como patrimonio cultural de la Nación incluyendo el histórico, artístico y arquitectónico.

Que el Gobierno Nacional mediante Ley 163 de 1959 declaró como Monumento Nacional, entre otros, el Sector Antiguo de Buga que incluye “las calles, plazas plazoletas, murallas, inmuebles, incluidos en el perímetro que tenían las ciudades estas poblaciones durante los siglos XVI, XVII, y XVIII.” (de conformidad con el Artículo 4º de la Ley 397 de 1997, modificado por el Artículo 1º de la Ley 1185 de 2008 es Bienes de Interés Cultural del Ámbito Nacional).

Que de conformidad con lo señalado en la Ley 397 de 1997, y siguiendo los lineamientos de la Ley 1185 de 2008 y el Artículo 31 Decreto 763 de 2009, en el marco del Plan Nacional de Recuperación de Centros Históricos – PNRCH del Ministerio de Cultura, y en coordinación con la Administración Municipal de Buga y la Gobernación del Valle del Cauca, se adelantó, con el Centro de Investigaciones CITCE de la Universidad del Valle, el diagnóstico y la formulación del Plan Especial de Manejo y Protección – PEMP del Sector Antiguo y su Zona de influencia
Que el Plan Nacional de Recuperación de Centros Históricos –PNRCH- propone recuperar los sectores urbanos declarados como Bien de Interés Cultural – BIC – del Ámbito Nacional, mediante una estrategia que aborda tres Zonas fundamentales: los valores del Bien de Interés Cultural, los riesgos que amenacen la integridad del bien y su puesta en valor. Para el caso del Sector Antiguo de Buga y su Zona de influencia se identificaron los siguientes valores:

Valor Estético

Sector Antiguo de Buga y su Zona de influencia conforman un conjunto urbano caracterizado por un trazado de retícula regular, derivado del crecimiento del núcleo fundacional erigido en 1575, el cual sigue el modelo español de la ciudad colonial determinado en las Ordenanzas Reales de 1512 y 1572. Esta estructura se consolida alrededor de una plaza central, hoy Parque José María Cabal y está definida por manzanas cuyas cuadras tienen entre 92 y 93 M de longitud. En los cuatro costados de la plaza se conservan las edificaciones que dan cuenta de diferentes periodos en la historia de la ciudad. Entre éstas se destacan, sobre la esquina suroriental de la plaza, la Catedral de San Pedro, construida en 1776; sobre la carrera 14 predominan austeras construcciones coloniales y tres edificios republicanos dominan el recorrido de la calle 7, con el Palacio de Justicia, y la carrera 14, con el Edificio Los Portales. “fuente Resolución 0304 de 2010” 

COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO, 

De conformidad al Plan de Desarrollo Municipal “Buga Merece Avanzar” en su Eje Estratégico 5. Dice así: La Infraestructura y Movilidad son pilares fundamentales para el desarrollo integral y sostenible de la ciudad. Estos sectores reconocen la importancia de contar con una infraestructura vial eficiente, desarrollo de escenarios y espacios públicos, así como opciones de movilidad seguras y accesibles para todos los ciudadanos, tanto en la zona urbana como en la rural. Sin embargo, aún son persistentes desafíos que requieren una intervención integral, estratégica y articulada. 

En materia de planificación y gestión de la movilidad, es necesaria la actualización del Plan de Movilidad, que data del año 2015 y no incorpora enfoques sostenibles ni soluciones intermodales. La actualización de este instrumento incluirá conceptos de movilidad inteligente alternativa, eficiencia energética en el transporte y prioridad de la movilidad peatonal y no motorizada. Además, de la incorporación de planes maestros de parqueaderos y estacionamientos temporales, considerando que el 35% del espacio público en la zona céntrica está ocupado por vehículos y motocicletas que hacen mal uso del espacio público. (Secretaría de Movilidad, 2023)

El Centro Histórico de la ciudad, declarado Bien de Interés Cultural Nacional en 1996, requiere una intervención especial para favorecer la movilidad peatonal. Actualmente, solo el 25% del espacio público en esta zona está destinado a los peatones (Secretaría de Planeación Municipal, 2023). Por ello, se es paritario iniciar procesos de semicerramiento de vías y ampliación de andenes, en concordancia con el Plan Especial de Manejo y Protección vigente.

En resumen, la Infraestructura y Movilidad en Buga enfrentan desafíos en múltiples frentes, desde el estado de la malla vial urbana y rural, hasta la planificación y gestión de la movilidad sostenible.
Respecto a la movilidad, el POT promueve un modelo de ciudad compacta, diversa y orientada al transporte sostenible, que priorice los modos no motorizados y el transporte público. Sin embargo, el diagnóstico revela una alta dependencia de los modos individuales motorizados (45% de los viajes), una baja participación del transporte público (20%) y una infraestructura deficiente para la movilidad peatonal y ciclista. Buga cuenta con solo 5 km de ciclorrutas y el 30% de los andenes presentan problemas de accesibilidad y continuidad (Alcaldía de Buga, 2022).

Además, el POT identifica una alta accidentalidad vial, con tasas de 14,2 fallecidos por cada 100.000 habitantes en 2021, por encima del promedio nacional. Los principales factores de riesgo son el exceso de velocidad, el consumo de alcohol, el irrespeto a las señales y la falta de cultura vial. Se requiere fortalecer las medidas de seguridad vial, la gestión del tráfico y la educación ciudadana para reducir la siniestralidad (Alcaldía de Buga, 2022).

Según un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2019), por cada dólar invertido en infraestructura vial y espacio público, se genera un retorno económico de entre $1.5 y $3 en términos de crecimiento del PIB, aumento de la productividad y generación de empleo. Asimismo, se estima que una mejora del 10% en la calidad de la infraestructura vial y el espacio público puede aumentar la competitividad de los países y reducir hasta en un 2% la pobreza urbana (BID, 2019).

En cuanto al espacio público, según el Departamento Nacional de Planeación (DNP, 2022), el promedio nacional de espacio público efectivo por habitante es de 4,2 m², muy por debajo del estándar internacional de 15 m² recomendado por la Organización Mundial de la Salud (OMS). Además, se evidencia una distribución desigual del espacio público, con una concentración en las ciudades principales y una escasez en las zonas periféricas y rurales. Según el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (2022), solo el 28% de los municipios del país cuenta con planes maestros de espacio público, y el déficit cualitativo (por deterioro o inadecuación) es del 70%.
Además, la ciudad enfrenta desafíos en materia de espacio público y equipamientos. Según el diagnóstico del (POT) 2023-2035, el municipio cuenta con 2,5 m² de espacio público efectivo por habitante, muy por debajo del estándar nacional de 15 m² (Alcaldía de Buga, 2022). Los parques y zonas verdes existentes presentan un déficit cualitativo, con escaso mobiliario, iluminación y zonas de juego infantil. Además, de una distribución desigual con una concentración en la zona céntrica y una escasez en los barrios periféricos.
Un cuarto eje estratégico, consolida una apuesta por avanzar hacia una ciudad segura desde el trabajo interinstitucional, que brinde garantías para el ejercicio del liderazgo social, además, que genere tranquilidad y una sana convivencia para los bugueños y los miles de visitantes que recibimos cada año
Con más de 450 años de fundación, Buga conserva un valioso centro histórico declarado Monumento Nacional (Ley 163 de 1959), que abarca edificaciones religiosas como la Basílica del Señor de los Milagros, así como inmuebles civiles y espacios públicos representativos de la época colonial y republicana. Esta riqueza patrimonial no solo tiene un valor estético e histórico, sino que también es un activo fundamental para el desarrollo turístico y económico de la ciudad. Según el Sistema de Información Turística del Valle del Cauca (SITUR, 2022), Buga recibe más de 3 millones de visitantes al año, atraídos principalmente por su turismo religioso, cultural y gastronómico. Esto dinamiza sectores como el comercio, el alojamiento y la alimentación, que representan el 19% del valor agregado municipal (Alcaldía de Buga, 2020).
CONCEPTOS GENERALES

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO VIAL (PEATONALIZACIÓN) Y LA REHABILITACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO EN LA CARRERA 15 ENTRE CALLES 4 Y 7, CENTRO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.
II. Plan de Desarrollo y Viabilidad Proyecto

El Municipio de Guadalajara de Buga en su Eje estratégico 5: INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD.: Tiene como objetivo de Desarrollo Sostenible 11: de ciudades y comunidades sostenibles: los proyectos orientados a mejorar la seguridad vial, movilidad urbana sostenible y transformación de centros históricos se articulan con las metas 11.2 y 11.7 de proveer sistemas de transporte sostenibles y espacios públicos seguros e inclusivos.
Para materializar la necesidad expuesta la Secretaría de Obras Públicas e Infraestructura elaboró los proyectos: FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD URBANA EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA, que fue viabilizado e inscrito bajo el número de BPIN 2024761110038 en el Banco de Programas y Proyectos que administra la Secretaría de Planeación Municipal lo que se acredita con certificado de fecha -06 de septiembre de 2024, y numero 2024.CEN.01.000010

Que dicho proyecto se ejecuta mediante varios subprogramas y para el caso en particular el subprograma correspondiente es 5.24.02.122 Fortalecimiento a la infraestructura y movilidad urbana, y el indicador del producto es: 240211800 Estudios de pre-inversión para la red vial regional y cuenta con recursos para la presente vigencia de $ 200.000.000,00

Este es un proceso en el que para efectos de la metodología no se contemplaron cotizaciones en aras de evitar sobrecostos, fue construido para tal fin un presupuesto oficial consultando las tablas de Honorarios del personal de entidades públicas, en base a los establecido en la Cámara Colombiana de la Infraestructura y su factor Multiplicador, Lo cual le permitirá a las empresas tomar decisiones estratégicas de conformidad a su categoría  y experiencia cuyo análisis fue proyectado al año 2012 y el Municipio lo proyecta al año 2024 las que están determinadas atendiendo la experiencia que solicita la entidad para el o los profesionales requeridos. Se establece un factor multiplicador que no debe superar el 2,2 % el cual tiene en cuenta variables mínimas como prestaciones, descuentos municipales, accesorias especializadas, utilidad esperada entre otras
Teniendo en cuenta la necesidad antes planteada de realizar los estudios de semipeatonalizacion de la Carrera 15 entre calles 4-7, del proyecto en mención por parte de la secretaria de obras públicas, estableciendo los requisitos técnicos y poder cuantificar la inversión. 

Teniendo en cuanta que el suscrito Secretario de Obras Públicas e Infraestructura está autorizado para contratar de conformidad a la Resolución DAM-1100-007-2024 del 05 de enero de 2024, y nombrado mediante Decreto DAM-1100-001-2024 del 01 de enero de 2024, y posesionado mediante acta No 020 de 01 de enero de 2024, toda la actividad precontractual, contractual y pos-contractual y celebración de contratos y convenios de índole de obras públicas sin consideración a su cuantía.  
1.1. Localización 
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2.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
2.1 OBJETO: CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO VIAL (PEATONALIZACIÓN) Y LA REHABILITACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO EN LA CARRERA 15 ENTRE CALLES 4 Y 7, CENTRO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.
Las actividades que deberá realizar el Consultor son las siguientes: 

2.1.1
LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO: Se deberá realizar un levantamiento altiplanimétrico de la zona en estudio, con amarre a coordenadas y cotas del Sistema Magna Sirgas. 
Trabajos de Campo

a)
Poligonales de Amarre: La captura de datos topográficos realiza de la manera convencional, con estación total armada desde un delta o placa y toma de información del elemento radiando a bastón con prisma. Se utilizarán estaciones totales. Se genera una poligonal cerrada, con la cantidad de deltas necesarios, puntos desde los cuales se debe capturar toda la información necesaria para el proyecto. Estas poligonales debe iniciar y terminar en los placas o mojones del literal a). La Poligonal Cerrada garantizara un error de 1 en 10.000

b)
Nivelación: Se deber realizar la nivelación y contra nivelación geométrica a todos los deltas de la poligonal de amarre, se iniciará y llegará a los BM instalados. Se utilizarán niveles de precisión. Una vez cerradas las poligonales se realizará la nivelación y contra nivelación de los deltas colocando BMs que se consideren necesarios.

c)
 Levantamiento   Altiplanimétrico:   Con   los   deltas   amarrados   al   sistema   de coordenadas y nivelados se iniciará el levantamiento altiplanimétrico de la sede, tomando accidentes como se indica más adelante. El levantamiento topográfico debe permitir generar el modelo del terreno mediante coordenadas enlazadas al sistema arbitrario a partir del cual se elaboraron los planos topográficos.

Una vez realizados todas las tomas de datos en campo, se hará entrega:

•
En físico y medio magnético Acad y PDF: Planos de levantamiento Topográfico y mostrando planimetría y dos secciones en Escala Planta 1:500 planos de 1,0 metros 0,70 metros, carteras de coordenadas, cotas y puntos altiplanimétrico en crudo (tomados de la estación) en formato Excel y TXT.

•
Informe de Topografía. Se deben presentar las carteras de topografía: Poligonales, Nivelación, informe de puntos de referencia materializados en el sitio.

El informe de Topografía llevara la carta de responsabilidad firmada por el Topógrafo

2.1.2
 ESTUDIO DE GEOTECNIA DEL SUELO Y DISEÑO DE PAVIMENTOS Y ANDENES
El estudio geotécnico se debe elaborar conforme a los criterios establecidos en el Titulo H, del Reglamento de Construcciones Sismorresistentes Norma NSR – 10, con el fin de conocer y caracterizar el perfil del subsuelo del área del proyecto. Se debe entregar informe de geotécnica en medio impreso y magnético.

El diseño de pavimentos se debe elaborar conforme a los criterios establecidos en el Manual de Diseño de Pavimentos y las normativas exigidas por el Ministerio de Transporte, con el fin de establecer los componentes técnicos de las vías. Se entregará el respectivo diseño refuerzos y juntas, tanto para las áreas vehiculares como para las peatonales.

2.1.3 DISEÑO DE URBANISMO 
Comprende el planteamiento urbanístico que determine el desarrollo de la zona intervenida definiendo zonas vehiculares, peatonales (andenes) de paisajismo, acorde con el Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo desarrollen. 

Se debe entregar planos con el planteamiento urbanístico, localización, cuadro general de áreas, cuadro de áreas a la cual debe anexarse la carta de responsabilidad firmada por el arquitecto responsable.

Se entregará planos de diseño urbanístico en el que se defina el trazado de las áreas vehiculares y peatonales (andenes), diseñando estas últimas de conformidad con las normas establecidas en la Ley 361 de 1997, NTC 6047, NTC 5610 y NTC 4143, solo para citar algunas. 

El diseño urbanístico incluirá el mobiliario o equipamiento urbano, contemplando también las normas de accesibilidad. Se entregará el plano de localización del proyecto, con el cuadro general de áreas, anexando la carta de responsabilidad firmada por el arquitecto encargado del diseño
2.1.4 DISEÑO DE PAISAJISTICO 
Con el proyecto paisajístico creamos ámbitos otorgándoles características concretas de materialidad, forma y función, incluyendo la selección de especies y las asociaciones entre ellas para definir y acentuar las intenciones del proyecto arquitectónico y establecer relaciones tanto con la ciudad como con el contorno. Teniendo en cuenta las características de cada uno de los sectores se deberán definir las especies
2.1.5
PROYECTO DE REDES ELÉCTRICAS Y ALUMBRADO EXTERIOR

Contempla el diseño de la red para energizar el proyecto urbanístico cumpliendo lo dispuesto en la Resolución 9 0708 del 30 de agosto de 2013 - Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE y sus modificaciones y actualizaciones y la Resolución 181331 de agosto 6 de 2009 -Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público – RETILAP y sus modificaciones. 

Se debe entregar el diseño de la red eléctrica y de alumbrado público y la respectiva memoria técnica diseño. a la cual debe anexarse la carta de responsabilidad firmada por el ingeniero eléctrico responsable. Todo lo anterior cumpliendo con las normas vigentes estipuladas en el RETIE y RETILAP
2.1.6
REDES DE DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS

Los cálculos del sistema de alcantarillado y red de aguas lluvias se harán basados en la normatividad ambiental vigente y en especial a las consideraciones del Reglamento del Sector Agua Potable y Saneamiento Básico – RAS, actualizado mediante la Resolución N° 0330 de 2.017, modificada por la Resolución No. 0799 del 09 de diciembre de 2021 y algunas de las consideraciones para la consolidación de información enmarcadas en la literatura, como es el caso de las proyecciones de volúmenes de aguas lluvias por precipitación media de la zona, etc, para lo cual se tomará lo estipulado en la resolución 1096 de 17 de noviembre de 2.000, del Ministerio de Desarrollo Económico. 

Por último, se tendrá en cuenta lo que determine el POT o PBOT. Todo lo anterior servirá como base para el diseño hidro sanitario que permita establecer los anchos de cunetas, diámetros de tubería de red de aguas lluvias, número y localización de sumideros y ubicación de cámaras de inspección para recibir las aguas lluvias, de acuerdo con lo dispuesto.
2.1.7 – COORDINACIÓN CON LOS DEMÁS PRESTADORES DE SERVICIOS PÚBLICOS – TV- CABLES EN EL SECTOR ENTRE OTROS 

Se coordinará para que las empresas prestadoras de estos servicios, se ajusten a los diseños que se están realizando por parte del Ente territorial y presenten su propuesta de cumplimiento de conformidad con el artículo 75 de la resolución 0304 de 2010, el cual dice lo siguiente, “2. Las compañías que se dediquen a dar señal de televisión por cable, internet, fibra óptica, agua, gas o cualquier otra instalación no mencionada específicamente, que quieran dar servicio en el Sector Antiguo de Buga y su Zona de Influencia, estarán obligadas a realizar sus instalaciones y colocación del cableado bajo el pavimento de las vías y aceras, y por el interior de los edificios. Una vez terminada la instalación, el aspecto exterior del acabado de las vías, aceras, y edificios no deberá presentar ninguna alteración – 

Las empresas encargadas de suministrar la energía eléctrica, el servicio telefónico y televisión por cable deberán formular los planes y proyectos necesarios y concertar con la Alcaldía de Guadalajara de Buga el modo y forma en que procederán al soterramiento de los conductos de distribución, que deberán comenzar a ejecutarse a partir de la aprobación del Plan Especial de Manejo y Protección – PEMP “.

2.1.8
PRESUPUESTO DE OBRA CIVIL:
 se deberá hacer entrega de presupuesto de obra por capítulos a nivel de ítem y análisis de precios unitarios, ESPECIFICACIONES técnicas de cada ítem del presupuesto y además memorias de cantidades del correspondiente presupuesto. 

.

2.2. INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL DEL CONSULTOR

La Entidad NO podrá establecer títulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especialización, Maestría o Doctorado en particular (p.ej. "Maestría en Project Management", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas para dicha área de conocimiento o cargo que se requiere. Por el contrario, deberá ser enfocado a un título de posgrado en un área del conocimiento en particular según sea establecido en la etapa de planeación. Así mismo, fijar condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al proyecto.

De igual forma, en el establecimiento de las condiciones de experiencia general y específica deben ser acordes con la realidad del mercado laboral y la disponibilidad de estos perfiles, que garanticen que el futuro contratista cuente con estos. Asimismo, se deberá tener en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia específica, es decir, la experiencia general hace relación al desempeño de su actividad profesional y la experiencia específica corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempeñar; en ese orden de ideas, la específica está contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca será mayor la experiencia específica a la general.

Para analizar la información del personal del Consultor, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que están descritos en el Anexo Técnico serán verificados por la Entidad. La Entidad escoge que la verificación de estos soportes académicos y de experiencia es un requisito para iniciar la ejecución del Contrato.

b) Si el Consultor ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratación para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicación requerida para este Proceso de Contratación.

c) El Consultor deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesión, de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 

e) En la determinación de la experiencia y la formación académica de los profesionales se aplicará la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta.

f) La Entidad aplicará las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de profesionales que el Consultor relacione, específicamente para acreditar las exigencias mínimas previstas en la sección de “Exigencias mínimas de la experiencia del proponente y la experiencia y formación académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.

g) La Entidad podrá solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para desarrollar el negocio jurídico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecución del Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de honorarios de referencia.

h) El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularán al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo. 

i) El Consultor garantizará que los profesionales estén disponibles según su porcentaje de dedicación (físicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del proyecto de consultoría.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado será contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 – Propuesta Económica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Consultor, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales. 

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto, según su porcentaje de dedicación, hasta que se logre la aprobación del producto de su competencia por parte de la Entidad. 

El Personal Clave Evaluable: 

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:  

• Un (1) Arquitecto – Director de consultoría 

• Un (1) Ingeniero Civil o de vías y transporte– Especialista Principal 

Si la Entidad lo desea puede hacer la relación en una tabla de los profesionales o listado con viñetas] La Entidad debe justificar en esta sección la escogencia de más de un profesional por perfil clave evaluable, teniendo en consideración las condiciones técnicas del proyecto, la complejidad y la magnitud física de las labores de consultoría a realizar.

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente: 

• Un (1) Ingeniero Eléctrico o Electricista 

• Un (1) Ingeniero Sanitario o Hidráulico  

• Un (1) Ingeniero Topográfico o técnico 

Incluir los profesionales requeridos como mínimos para el desarrollo del proyecto por parte del Consultor. Es importante mencionar que se tiene un personal clave de ejecución evaluable y un grupo de especialistas y apoyo técnico según sea el caso.

En caso que la Entidad prefiera presentar el detalle del personal requerido que no es evaluable en forma de tabla, podrá hacerlo de esa manera.
a. Requisitos del personal del Consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: La Entidad deberá incluir requisitos de experiencia proporcionales y adecuados a las labores que serán realizadas y de acuerdo con las reglas previstas en la “Matriz 4 – Lineamientos del Personal”. Para ello, modificará el siguiente cuadro, incorporando las casillas que sean necesarias

	Perfil No.
	Cantidad de profesionales
	Cargo
	Título profesional
	Título de posgrado
	Experiencia general
(años mínimos)
	Experiencia específica
(años mínimos)

	1
	Uno (01)
	Director de Consultoría 

Dedicación del 100.00% mensual. 


	Título Profesional en arquitectura y/o Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente 
	Con posgrados en urbanismo, o diseño urbano- desarrollo territorial y/o paisajismo y/o Gerencia de Proyectos, 

Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrías, doctorados o posdoctorados), ya que la formación académica obedece a un título de posgrado independiente de su nivel académico, en un área de conocimiento acorde al cargo a desempeñar (p.ej. posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de construcciones, Project management, etc.). 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	2
	Uno (01)
	Especialista Principal 

Dedicación del 80.00% mensual. 


	Ingeniero Civil  o de vías y transporte 
	Especialización en diseño y construcción de pavimentos - en tránsito diseño y seguridad vial – y/o Geotecnia vial - y/o diseño de vías terrestres  
Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrías, doctorados o posdoctorados), ya que la formación académica obedece a un título de posgrado independiente de su nivel académico, en un área de conocimiento acorde al cargo a desempeñar (p.ej. posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de construcciones, Project managment, etc.). 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	3
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Eléctrico o Electrónico 
	Especialización en temas relacionados con gestión de ciudades y/o nuevas tecnologías y/o a fin a temas de diseños urbanos de alumbrado público y/o gerencia de proyectos y/o gerencia de obra


Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares  ---
Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	4
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Sanitario o Hidráulico  
	Especialización en gerencia de proyectos y/o Ingenieria hidráulica y ambiental y/o manejo de aguas

Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares … 
Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	5
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Topográfico o técnico
	Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares … 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años


La Entidad debe establecer las condiciones de experiencia general y específica de acuerdo con las categorías contenidas en la Matriz 4.
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores o posteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad contará la experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser allegado con posterioridad a la celebración del Contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario para la ejecución del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correrá por su cuenta, por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Consultor utilice en la ejecución del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los interesados en el Proceso de Contratación. 

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto – Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título correspondiente. Además, la Entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la información solicitada. 

GENERALIDADES RESPECTO DE LOS PRODUCTOS. 

             Dentro de la consultoría, el contratista se compromete a entregar los productos en medio 

              magnéticos y físicos (todos los planos deben estar en formato AutoCAD Versión 2014 o 

              superior)  

Los productos se presentarán en dos planos y en medio magnético libre de protección. 

Todos los informes y presentaciones deberán ser entregados en idioma castellano. 

La revisión y aprobación de cada uno de los productos estará a cargo del Supervisor del Contrato. 

Las aclaraciones o modificaciones solicitadas al CONSULTOR por parte del Supervisor del Contrato deberán ser resueltas en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles.
Los productos estregados deben ser presentados ante el Ministerio de cultura para su aprobación final 
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política, del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las normas que regulan el ejercicio profesional, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en el pliego de condiciones para la presentación de las propuestas de consultoría, y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, el consultor deberá contraer, entre otras, las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DE CARÁCTER GENERAL:
·  Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del CONSULTOR con la Entidad “Municipio de Guadalajara de Buga”. 

·  Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, mediante las constancias de pago 

·  Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo de éste. 

·  Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

·  Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el Supervisor. En caso de realizar ajuste a los mismos, deberá presentar la justificación que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones. 

·  Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios establecidos 

·  Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo de la consultoría. 

·  Los gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, serán cubiertos por el consultor 

·  Desarrollar la consultoría con el equipo de trabajo que proponga para el efecto. 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 
· Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al Supervisor del contrato y recomendar la actuación que debe proceder, siempre que se afecte o pueda afectar la adecuada ejecución del contrato. 

· Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello. 
·  Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se realicen en ejecución de la consultoría. Las actas deberán ser entregadas a la supervisión del contrato debidamente suscrita por los asistentes.

·  Justificar por escrito las solicitudes que haga al Supervisor del contrato.

·  Contar con los equipos, materiales, vehículos e insumos requeridos para el desarrollo de las actividades en el Municipio.

·  Presentar al Supervisor del contrato, con un plazo máximo de cinco (5) días calendario de antelación al inicio de la consultoría, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y específica del personal mínimo requerido para la ejecución del contrato, con excepción de las personas que hacen parte del equipo de trabajo principal.

·  Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato.

·  Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten con matrícula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de acuerdo con la normatividad vigente).

·  Suministrar y mantener, durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso que la consultoría requiera cambiar alguno de los profesionales y demás personal ofrecido y/o presentado, este deberá tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado. En todo caso, el supervisor deberá aprobar previamente el remplazo.

·  Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas con la Entidad Territorial, por causa o con ocasión del contrato.

· Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral de tal personal con la Entidad Territorial, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de la contratación.

A. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para llevar a cabo el proceso de contratación es la suma de: CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL  PESOS MCTE ($199.980.000.oo), el cual es producto de la cantidad de profesionales y demás insumos establecidos en el formulario 1- de los pliegos tipos, incluido el factor multiplicador.
El Municipio atenderá los compromisos derivados del presente proceso de contratación con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
	Numero
	RUBRO
	CONCEPTO 
	FUENTE O RECURSO
	VALOR
	VALOR A AFECTAR  Y FUENTE 

	2024.CEN.01.001106
	2.3.2.02.02.005
	FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA  Y MOVILIDAD URBANA EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA   
	2164

2164

8121

1301

2164
	500.000.000,00

580.000.000,00

283.184.529,01

10.800.000,00

200.000.000,00

	2164- 

$ 199.980.000

	VALOR  TOTAL 
	
	1.573.984.529.01
	$ 199.980.000,0


B. FORMA DE PAGO
La Entidad, producto de su estudio previo de planeación, detallará la forma de pago respectiva al Contrato de Consultoría, según haya sido su análisis y así lo desarrollará en este numeral y en el Anexo 5 – Minuta del Contrato.

La entidad selecciona de las opciones establecidas en los pliegos tipo la siguiente: 
Opción 2:

La Entidad entregará un Anticipo y posteriormente hará pagos parciales con su respectiva amortización, todo lo cual se regirá por las siguientes reglas:

La Entidad hará al Consultor pagos mensuales (o según Acta parciales)  en Pesos Colombianos de acuerdo con la Consultoría ejecutada, recibida, revisada y aceptada a satisfacción por el supervisor correspondiente al mes inmediatamente anterior al período facturado, las cuales además deben ser verificables físicamente y soportarse en actas de consultoría.

El pago al Consultor se efectuará dentro de los (05) días hábiles siguientes a la presentación de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfacción de las actividades, acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Consultor al día en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Parágrafo 1. La Entidad realizará al Consultor el último pago, cuyo monto no podrá ser inferior al cinco por ciento (5 %) del valor total del Contrato, una vez finalizado el plazo del Contrato.

ANTICIPO 

La entidad considera que teniendo en cuenta la brevedad y agilidad que necesita que el consultor entregue los productos considera viable la entrega de un anticipo, debido a que el consultor deberá iniciar con labores de campo tales como tomas de muestras, trabajos de laboratorio de suelos, topografía, entre otros, para iniciar las actividades de diseños, y que cuente con flujo de caja. 
En el presente proceso de contratación la Entidad entregará al Consultor a título de Anticipo un valor equivalente al 40.0 % del valor del Contrato. El Anticipo se regirá por las condiciones señaladas en el “Anexo 5 – Minuta del Contrato”. 

La Entidad entregará el Anticipo bajo las siguientes condiciones:

El Anticipo se tramitará previa solicitud del Consultor y aceptación de las condiciones de la Entidad para su entrega. En todo caso el Anticipo estará sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciación de la Consultoría o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estará supeditada en ningún caso a la entrega del Anticipo. 

La Entidad puede utilizar las siguientes condiciones, algunas de estas o establecer las que considere convenientes para el manejo del Anticipo, incluyendo la posibilidad de constituir un patrimonio autónomo.

La Entidad, a través de la supervisión, revisará y aprobará los programas de inversión del Anticipo. Por consiguiente, ningún pago o gravamen que afecte el Anticipo podrá ser efectuado sin la autorización expresa y escrita del supervisor, quien velará así porque todo desembolso del Anticipo corresponda a gastos del Contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversión del Anticipo aprobado por el supervisor.

El Anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas parciales, situación que deberá ser controlada por el supervisor. La cuota de amortización se determinará multiplicando el valor de la respectiva acta por la relación que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del Contrato. Sin embargo, el Consultor podrá amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortización total deberá realizarse por lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo inicial del Contrato supere los seis (6) meses), situación que deberá ser vigilada por el supervisor. 

En caso de que el Contratista esté obligado a facturar electrónicamente, la Entidad contratante incluirá la obligación de presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

C. PLAZO
El plazo para la Ejecución del contrato de la consultoría se estima en (2) meses, contado a partir de la fecha en que se firme el acta de inicio si exceder el 31 de diciembre de 2024, suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista. 
D. SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN Y CONTROL 
Si bien las características técnicas de la consultoría a realizar tienen algún grado de especificidad, la entidad en la Secretaria de Obras Públicas e Infraestructura, cuenta con funcionarios con la idoneidad y experiencia suficientes para efectuar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por ello el contrato que resulte del respectivo proceso contractual será supervisado por dicha dependencia  por el Secretario de la  Secretaría de Obras Públicas, o el profesional Universitarios que el designe, para el efecto en el contrato de consultoría  que se suscriba, quien le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el Contrato, en la Ley, y hacer los requerimientos del caso y en especial:
a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 

b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 

c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento así lo requieran. 

d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. 

e) Suscribir el acta de inicio. 

f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. 

g) Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula de forma de pago. 

h) Elaborar el informe final de supervisión, con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar. 

i) Las demás funciones inherentes a la supervisión, 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta el supervisor. Las mismas deben constar por escrito, con copia a la Entidad. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia a EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA – SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA antes de proceder a ejecutar las órdenes. 

Si a pesar de no estar de acuerdo con las órdenes las ejecuta sin manifestar su desacuerdo, responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA – SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA. 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 5 días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA – SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA para que este tome las medidas que considere necesarias. 

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse. 

Parágrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el ordenador de gasto designará uno nuevo, previa solicitud radicada ante la Oficina de Contratación de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el oficio con la nueva designación se comunicará a las partes.
I. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS
En el presente proceso se utilizará la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS, El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 dispuso que los procesos de selección de contratistas de entidades del estado tendrían unas modalidades dependiendo de aspectos como naturaleza del bien o servicio a proveer, monto, etc., entre ellas dispuso el numeral 3º de la citada disposición, que la modalidad o mecanismo para selección de consultores o proyectos sería el de concurso de méritos abierto.
Lo anterior fue corroborado por el Decreto 1082 de 2015, norma que prescribió que las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para proyectos de arquitectura.
El Artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 reguló lo atinente al procedimiento del concurso de méritos abiertos. 

4.   EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO
4.1. Análisis económico 
La entidad reviso costos del mercado por actividad del producto mediante análisis de costo por la dedicación de los profesionales que interviene y su porcentaje de dedicación en la misma mediante la medición de horas hombres por mes.
El valor establecido como presupuesto oficial para la presente selección de contratista de Consultoría, está de acuerdo a las condiciones del mercado, acorde con el presupuesto asignado. 

En atención que la escogencia del contratista se efectuará bajo la modalidad de concurso de méritos abiertos, donde el valor total presentado por los oferentes en sus propuestas no podrá superar el presupuesto oficial. 
El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos y gastos necesarios para la adecuada prestación del servicio, incluido impuestos, costos y gravámenes a que haya lugar con ocasión de la suscripción, legalización y ejecución del contrato (garantías, afiliación a la seguridad social, parafiscales entre otros) de acuerdo con la Ley. 
	FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL

	La Entidad detallará, en el Formulario o Formato que considere pertinente, el detalle del PRESUPUESTO OFICIAL del Proceso de Contratación. 

	[La Entidad puede utilizar este Formulario para determinar las condiciones bajo las cuales estableció el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación, sin perjuicio que puedan modificarlo con un formulario distinto. Es presentado a modo ilustrativo y como una sugerencia]

	

	CANT.
	CARGO / OFICIO
	COSTOS
	No DE MESES
	PARTICIPACIÓN
	VALOR

	
	
	DE PERSONAL
	
	(%)
	PARCIAL ($)

	(1)
	
	(2)
	(3)
	(4)
	(1)*((2)+(3))*(4) = (5)

	COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

	PERSONAL PROFESIONAL

	1
	Director-coordinador del proyecto
	 $      8.500.000,00 
	2,00
	100,00%
	 $            17.000.000,00 

	1
	Ingeniero especialista
	 $      8.000.000,00 
	2,00
	80,00%
	 $            12.800.000,00 

	1
	Ingeniero de diseño en manejo de aguas
	 $      7.500.000,00 
	2,00
	20,00%
	 $              3.000.000,00 

	1
	Ingeniero de diseño eléctrico
	 $      7.500.000,00 
	2,00
	20,00%
	 $              3.000.000,00 

	1
	Topógrafo
	 $      5.500.000,00 
	1,00
	100,00%
	 $              5.500.000,00 

	PERSONAL TÉCNICO
	 
	 
	 

	2
	Cadenero
	 $      2.000.000,00 
	1,00
	100,00%
	 $              4.000.000,00 

	1
	Dibujante de AutoCAD
	 $      2.000.000,00 
	2,00
	100,00%
	 $              4.000.000,00 

	1
	Auxiliar Eléctrico 
	 $      2.500.000,00 
	2,00
	50,00%
	 $              2.500.000,00 

	1
	Auxiliar Hidrosanitario 
	 $      2.500.000,00 
	2,00
	50,00%
	 $              2.500.000,00 

	1
	Contador 
	 $      3.500.000,00 
	2,00
	40,00%
	 $              2.800.000,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	 
	 
	 

	1
	Auxiliar administrativo
	 $      1.800.000,00 
	2
	100,00%
	 $              3.600.000,00 

	PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OTROS COSTOS DE PERSONAL
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)
	 $            60.700.000,00 

	FACTOR MULTIPLICADOR (7)
	2,2

	SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 
	 $          133.540.000,00 

	CANT.
	CONCEPTO
	UNIDAD
	COSTO
	 UTILIZACION 
	VALOR

	
	
	
	($)
	
	PARCIAL ($)

	(8)
	
	
	(9)
	(10)
	(8)*(9)*(10) = (11)

	OTROS COSTOS DIRECTOS

	VIÁTICOS
	 
	 
	 

	2
	Alquiler de vehiculos 
	mes
	 $       2.500.000,00 
	100%
	 $              5.000.000,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
	 
	 
	 

	1
	Ensayos de laboratorio y toma de muestras (todo costo)
	GL
	 $     12.250.000,00 
	100%
	 $            12.250.000,00 

	1
	Equipo de topografia
	und
	 $       3.985.000,00 
	100%
	 $              3.985.000,00 

	2
	Papeleria, fotocopias, informes, alquiler computadores
	mes
	 $       3.500.000,00 
	100%
	 $              7.000.000,00 

	2
	Arriendo oficina
	mes
	 $       2.500.000,00 
	100%
	 $              5.000.000,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OTROS COSTOS
	 
	 
	 

	1
	Polizas y garantias
	GL
	 $       1.275.420,17 
	100%
	 $              1.275.420,17 

	SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)
	 $            34.510.420,17 

	SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)
	 $          168.050.420,17 

	PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) 
	 

	VALOR TOTAL BÁSICO
	 $          168.050.420,17 

	IVA = 19% * (E) = (F)
	 $            31.929.579,83 

	COSTO TOTAL = (E) + (F)
	 $          199.980.000,00 


5.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN

La Entidad debe adaptar este capítulo a la plataforma del SECOP II, en los términos definidos en las Guías de Colombia Compra Eficiente. 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el Documento Tipo. 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo.

5.1 GENERALIDADES

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahí se definen. 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.2 CAPACIDAD JURÍDICA

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 
D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia–

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2 PERSONAS JURÍDICAS

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente en el que se verificará:

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación por la cámara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razón social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratación.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  

· Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.

· Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso. 

· La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.

· Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 

· Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social  para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 

· La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

· El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación.

II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conveniente, cuya designación quedará definida en el “Formato 2 – Conformación de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como también para firmar el acta de terminación y liquidación.

III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este último. 

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 
VII. [Incluir en Procesos de Contratación estructurados por lotes o grupos] Indicar el lote o lotes a los cuales presenta oferta. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURÍDICAS

El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.

Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último.

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y además la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.

6. GARANTÍA

6.1.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de las Garantías son las siguientes:

	Característica
	Condición

	Clase
	Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) Garantía bancaria.

	Asegurado/ beneficiario
	Alcaldía Municipal de Guadalajara de Buga identificada con NIT:891.380.033

	Amparos
	La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

	Vigencia
	3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

	Valor Asegurado
	Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratación Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicarán las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

	Tomador 
	· Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

· Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta. 


Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo Contrato.

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta.

6.2.1 GARANTÍAS DEL CONTRATO

6.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad deberá definir los días] días hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:

	Características
	Condición

	Clase
	Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo o (iii) Garantía bancaria.

	Asegurado/ beneficiario
	Alcaldía Municipal de Guadalajara de Buga identificada con NIT:891.380.033

	Amparos, vigencia y valores asegurados
	Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del Contrato y el pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria que se le impongan

Igual al plazo del contrato Hasta la liquidación del contrato (Plazo de liquidación es de 4 meses) 
Del diez (10%) del valor del contrato   
Buen manejo y correcta inversión del anticipo.

Igual al plazo del contrato Hasta la liquidación del contrato (Plazo de liquidación es de 4 meses)
Del cien por ciento  (100%) del valor entregado en calidad de Anticipo.    
Garantía de pago anticipado 

No aplica 
No Aplica 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que el contratista haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecución del Contrato

Plazo del Contrato y tres (3) años más.

Del diez (10%) del valor del contrato.
Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Cinco (5) años 

contados a partir 

de la fecha en la 

cual la Entidad 

Estatal recibe a 

satisfacción la 

obra, principal en 

cumplimiento del 

parágrafo del 

artículo 85 de la Ley 1474 de 2011
El 10% del valor del 

contrato de 

consultoria.

[Incluir amparos adicionales en los términos descritos en el Decreto 1082 de 2015] 



	Tomador 
	· Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

· No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la razón social, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

· Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión temporal, Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

	Información necesaria dentro de la póliza
	· Número y año del Contrato 

· Objeto del Contrato

· Firma del representante legal del Contratista

· En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421


El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.

En los casos que el plazo del Contrato sea mayor a cinco (5) años, las Garantías pueden cubrir los Riesgos de la etapa del Contrato o del período contractual en los términos del artículo 2.2.1.2.3.1.3. del Decreto 1082 de 2015

6.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

La Entidad podrá incluir la garantía de responsabilidad civil extracontractual u otras garantías que considere necesarias en los términos del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1480 de 2011, para lo cual podrá adaptar este numeral.

7. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

7.1.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 

Estos contratos serán verificados en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente”. 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la Matriz 1 – Experiencia. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente.

CONSULTORÍA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA

	ACTIVIDAD A CONTRATAR:
	TIPO DE EXPERIENCIA:
	ENTRE  100 Y 500 SMMLV

	6.1 CONSULTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS URBANAS
	GENERAL
	PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS URBANAS O DE VÍAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS

	
	
	Nota 1: No se aceptará experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en cualquiera de las siguientes actividades de consultoría: componentes de seguridad vial o semaforización o puentes. 

Nota 2: No se aceptará experiencia cuya ejecución sea exclusivamente en afirmado.

	
	ESPECIFICA
	Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la consultoría para la intervención de la estructura de pavimento hidráulico. 

Y 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la consultoría para la intervención de redes de servicios públicos Nota: La Entidad Estatal dentro de su labor de planeación y según la naturaleza propia de su proceso de contratación y el objeto que pretende celebrar, establecerá la pertinencia de requerir como experiencia específica las dos condiciones anteriores, es decir, consultoría para la intervención de la estructura de pavimentos y a redes de servicios públicos, o si, por el contrario, únicamente requiere uno de estos dos

	6.4 CONSULTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
	GENERAL
	PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O CONSERVACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRÁN EN CUENTA PLAZOLETAS, PLAZAS O PLAZUELAS

Nota 1:  Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general, deberá demostrar la consultoría en redes subterráneas de servicios públicos.


7.1.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

[La Entidad deberá definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del consultor de acuerdo con la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal”, para fijar las condiciones de experiencia y formación académica del equipo de trabajo. Así mismo, no podrá, bajo ningún supuesto incluir títulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrías, doctorados o posdoctorados, p.ej.: “maestría en project management”, sino establecerlo como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya que la formación académica obedece a un título de posgrado independiente de su nivel académico, en un área de conocimiento acorde al cargo a desempeñar. 

Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la Entidad a través de la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” y el “Anexo 1 – Anexo Técnico” serán susceptibles de observaciones por parte de los interesados en el Proceso de Contratación si así lo consideran].

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no se solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: La Entidad deberá indicar cuáles de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable: director de consultoría, coordinador de consultoría (en los casos que aplique este perfil), y/o especialista principal del proyecto. Indicando exclusivamente el perfil como fue relacionado, sin establecer información adicional que no se encuentre en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 – Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad Estatal indicará el número de personas requeridas en cada cargo].

	Perfil No.
	Cantidad de profesionales
	Cargo
	Título profesional
	Título de posgrado
	Experiencia general
(años mínimos)
	Experiencia específica
(años mínimos)

	1
	Uno (01)
	Director de Consultoría 

Dedicación del 100.00% mensual. 


	Título Profesional en arquitectura y/o Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente 
	Con posgrados en urbanismo, o diseño urbano- desarrollo territorial y/o paisajismo y/o Gerencia de Proyectos

Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrías, doctorados o posdoctorados), ya que la formación académica obedece a un título de posgrado independiente de su nivel académico, en un área de conocimiento acorde al cargo a desempeñar (p.ej. posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de construcciones, Project management, etc.). 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	2
	Uno (01)
	Especialista Principal 

Dedicación del 80.00% mensual. 


	Ingeniero Civil  o de vías y transporte 
	Especialización en diseño y construcción de pavimentos -  en tránsito diseño y seguridad vial – y/o Geotecnia vial – y/o diseño de vias terrestres  


Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrías, doctorados o posdoctorados), ya que la formación académica obedece a un título de posgrado independiente de su nivel académico, en un área de conocimiento acorde al cargo a desempeñar (p.ej. posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de construcciones, Project managment, etc.). 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años


Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas [la Entidad definirá si la verificación del Personal Clave Evaluable será un requisito para la ejecución del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebración del Contrato, lo cual deberá mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro Contrato, ya que serán verificados, la Entidad define que la verificación del equipo de trabajo será un requisito para la ejecución del Contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6.
El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente: 

• Un (1) Ingeniero Eléctrico o Electricista 

• Un (1) Ingeniero Sanitario o Hidráulico  

• Un (1) Ingeniero Topográfico o técnico 

Incluir los profesionales requeridos como mínimos para el desarrollo del proyecto por parte del Consultor. Es importante mencionar que se tiene un personal clave de ejecución evaluable y un grupo de especialistas y apoyo técnico según sea el caso.
	Perfil No.
	Cantidad de profesionales
	Cargo
	Título profesional
	Título de posgrado
	Experiencia general
(años mínimos)
	Experiencia específica
(años mínimos)

	1
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Eléctrico o Electrónico 
	Especialización en temas relacionados con gestión de ciudades y/o nuevas tecnologías y/o a fin a temas de diseños urbanos de alumbrado público y/o gerencia de proyectos y/o gerencia de obra


Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares  ---
Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	2
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Sanitario o Hidráulico  
	Especialización en gerencia de proyectos y/o Ingenieria hidráulica y ambiental y/o manejo de aguas

Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares … 
Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años

	3
	Uno (01)
	Auxiliar de la Ingenieria

Dedicación del 20.00% mensual. 

   
	Ingeniero Topográfico o técnico
	Nota 1: En caso de no requerir título de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: La Entidad fijará perfiles profesionales en cuanto a su formación académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual. Asimismo, no podrá bajo ningún supuesto establecer títulos de posgrado particulares … 


Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
	6 años
	3  Años


CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y puntajes:

	Concepto
	Puntaje máximo

	Experiencia del Proponente
	67,5

	Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
	10

	Factor de sostenibilidad
	1

	Apoyo a la industria nacional
	20

	Vinculación de personas con discapacidad
	1

	Emprendimientos y empresas de mujeres
	0,25

	Mipyme
	0,25

	Total
	100


En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y puntajes:

	Concepto
	Puntaje máximo

	Experiencia del Proponente
	67,75

	Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
	10

	Factor de sostenibilidad
	1

	Apoyo a la industria nacional
	20

	Vinculación de personas con discapacidad
	1

	Emprendimientos y empresas de mujeres
	0,25

	Total
	100


Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos.

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección. 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicación se modifique posteriormente durante el Proceso de Contratación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte decimal –centavos– de la TRM:

	Rango (inclusive)
	Número
	Método

	De 0.00 a 0.33
	1
	Mediana con valor absoluto

	De 0.34 a 0.66
	2
	Media geométrica

	De 0.67 a 0.99
	3
	Media aritmética alta


En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

A. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados que no fueron objeto de subsanación según la metodología descrita para cada alternativa. 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: 

· La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 

· Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

· Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje:
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Donde: 

· Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados. 

· Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula: 
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Donde: 

· VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

· Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
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Donde: 

· MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 

· V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanación.

· Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

· n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación:
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
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Donde: 

· [image: image8.png]


: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto y que no fueron objeto de subsanación.

· [image: image10.png]


: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.

· [image: image12.png]


: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
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Donde: 

· [image: image15.png]


: Es la media aritmética alta.

· [image: image17.png]


: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.

7.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente manera: 

	Criterio de evaluación
	Puntaje

	Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable
	5 

	Formación académica adicional del Personal Clave Evaluable 
	5 

	Total 
	10


7.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoría y/o ii) el coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista principal del proyecto] tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años]. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización. 

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 especialistas principales.] 

7.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoría, ii) el coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y iii) el especialista principal del proyecto] tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar un título de posgrado adicional]. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la consultoría”.

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia). 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad. 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempeñar.

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 especialistas principales.]

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (05) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
7.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

Las Entidades incluirán obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Contratación, y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido.

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 – Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresión debe hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo. 

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos. 

Sobre este factor, se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamaño sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la consultoría”. 

7.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	20

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	5


7.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

	No.
	Composición del Proponente Plural
	Regla de origen aplicable
	Puntaje aplicable

	1.
	Únicamente integrantes colombianos
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (4.4.1)

	2.
	Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (4.4.1)

	3.
	Únicamente integrado por extranjeros con trato nacional
	La regla de origen del país con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto 1082 de 2015.
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (4.4.1)

	4.
	Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.
	No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los países de origen.
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros (4.4.2)


7.4.1.1 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).
7.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.

El “Formato 6”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

7.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.

7.7  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

8. OFERTA ECONÓMICA

La Entidad deberá indicar si la forma de pago es a precio unitario. El “Anexo 1 – Anexo Técnico” y el “Formulario 1 – Formulario propuesta económica” debe ser concordante con la modalidad de pago seleccionada.

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. La Entidad debe configurar el Formato de oferta económica que se presenta en el “Formulario 1 – Propuesta económica”, para que sea diligenciado por los Proponentes.

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades. 

La Entidad Estatal en esta sección o en el “Formulario 1 – Formulario del presupuesto oficial” discriminará los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratación. Los oferentes tendrán en cuenta está información al presentar su oferta.
8.1 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa vigente aplicable. 

8.2
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico.

MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

CONSULTORÍA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 

1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores:

	Indicador
	Valor concertado

	Índice de liquidez
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1,11



	Índice de endeudamiento
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75%



	Razón de cobertura de intereses
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	Capital de trabajo
	Definido en los Pliegos Tipo



	Rentabilidad del patrimonio
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	Rentabilidad del activo
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Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.
2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás Proponentes
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 

	Indicador
	Valor concertado

	Índice de liquidez
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1,21



	Índice de endeudamiento
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70%



	Razón de cobertura de intereses
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	Capital de trabajo
	Definido en los Pliegos Tipo



	Rentabilidad del patrimonio
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	Rentabilidad del activo
	[image: image31.png]= 0,02







Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. 
1.1. PROPUESTA ECONÓMICA

El proponente debe formular su propuesta económica exclusivamente en el Formato 06 mediante una hoja de cálculo de Excel, el cual deberá presentar en medio físico y magnético, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

1.1.2. Deberá discriminar claramente:

a) Personal profesional para la consultoría.

b) Personal técnico y auxiliar para la consultoría.

c) Otros costos directos.

d) Factor multiplicador.

e) IVA.

f) Total, Valor de la Propuesta.

1.1.3. Deberá incluir la totalidad del personal requerido para la ejecución del objeto contractual de conformidad con el numeral 4.4.1. del presente pliego de condiciones.

1.1.4. Deberá elaborarse utilizando la metodología del factor multiplicador, para lo cual deberá tener en consideración la descripción contenida en el Formato 7.

1.1.5. Deberá expresar todos los valores en pesos colombianos.

1.1.6. Deberá ajustar todos los valores al peso, es decir sin decimales. Para el efecto, se aplicará la metodología de redondeo indicada en el presente pliego de condiciones.

1.1.7. Deberá considerar el plazo de ejecución de la consultoría señalado en el Formato 2 “Especificaciones del Concurso”.

1.1.8. Deberá considerar la forma y el sistema de pago señalados en el capítulo cuarto del presente pliego de condiciones.

1.1.9. Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones. Las variables deben tener en cuenta, así como las proyecciones quede ellas se realicen, para efectos de la formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que puedan presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato.

1.1.10. Deberá tener en cuenta la información contenida en la descripción general del objeto de la consultoría (Formato 2).

1.1.11. Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el presente pliego de condiciones.

1.1.12. Deberá tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del objeto de Consultoría, así como la información técnica establecida en los pliegos de condiciones del presente proceso. De igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del objeto del contrato derivado del presente proceso de selección.

1.1.13. Deberá tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominación que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se cause no llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del presente proceso de selección, serán de su cargo exclusivo.

1.1.14. Deberá tener en cuenta que el valor de la propuesta económica no puede ser superior al 100% del presupuesto oficial total estimado.

Hará parte de la propuesta económica, igualmente, la estimación del factor multiplicador, para lo cual el proponente deberá diligenciar y presentar el Formato No. 7, en medio físico y magnético.

En el Formato 2 “Especificaciones del Concurso” se estima el factor multiplicador mínimo del concurso.

2.  ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
Con base a lo dispuesto en el artículo 17 del Decreto 1510 de2013 que hace remisión al Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, los riesgos se clasifican por su clase, fuente, etapa del proceso de contratación y tipo, de la siguiente forma:

· CLASE: Los riesgos pueden ser: Generales: Se encuentra en todos los procesos que adelanta la entidad Específicos: Propio del proceso de contratación objeto de análisis.
· FUENTE: Pueden ser: Internos Propios de la entidad y se asocian a la operación y capacidad de la entidad Externos: Relacionado con asuntos no propios de la entidad estatal.
· ETAPA DEL PROCESO: etapa de planeación (desde el Plan anual de adquisiciones): modalidad de contratación adecuada,  requisitos habilitantes apropiados, valor del contrato acorde con los precios del mercado, claridad en la descripción del bien o servicio, condiciones de claridad y transparencia en la selección.  Etapa de selección: (desde la apertura del proceso hasta la adjudicación)  ofertas artificialmente bajas, colusión (pacto en contra de tercero), selección de proponentes que no cumplan con los requisitos o inhábiles para contratar. Etapa de contratación: falta de firma del contrato,  no presentación de garantías o presentación tardía,  falta de registro presupuestal, reclamos de terceros que retrasen  el perfeccionamiento del contrato. Etapa de ejecución: cumplimiento del contrato, logro del objeto, rompimiento del equilibrio contractual, los relativos a la liquidación y terminación del contrato
· POR TIPO: Económicos: (CONPES 3714 de 2013) Fluctuación de precios de insumos,  desabastecimiento, inflación. Sociales o políticos: Cambio de políticas gubernamentales o condiciones sociales que puedan afectar la ejecución del contrato Operacionales: Suficiencia del Presupuesto y del plazo, tecnológicos  y equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes Financieros: consecución de financiación, liquidez, en general todo lo determinado para la obtención de recursos Regulatorios: Cambio en reglamentos (regulación del estado) De la naturaleza:  temblores, inundaciones lluvias sequías ambientales:  licencias, planes de manejo, permisos, Tecnológicos: Fallas en los sistemas de comunicación, obsolescencia tecnológica. 
La estimación, tipificación y asignación de riesgos se encuentra contenido en anexo del presente estudio.
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

7.1
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
Con la propuesta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor del Municipio por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantía bancaria.

Para participar en esta invitación, la oferta debe estar acompañada de la garantía de seriedad en original con las condiciones generales de la compañía aseguradora y la constancia de pago de la prima correspondiente. Esta garantía debe ser expedida a favor del Municipio, de acuerdo con lo establecido a continuación:

a) Asegurado / Beneficiario
: 
Municipio de Guadalajara de Buga

b) Cuantía


: 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

c) Vigencia
: 



Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de                                        cierre del proceso de selección.

d) Tomador / Afianzado: 


Nombre o razón social del proponente tomador o                                    





afianzado, así:

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal. Si el proponente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse por los miembros del consorcio o unión temporal y a favor del Municipio.

En caso de prórroga del plazo del proceso de selección, del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos para la adjudicación o el perfeccionamiento del Contrato, la garantía deberá prorrogarse, según lo que al respecto indique el Municipio. 

El Municipio hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la adjudicación, sin aducir o acreditar justa causa, se abstenga de:

a)
Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en el Pliegos de Condiciones sin justa causa.

b)
Ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato ó para la suscripción del contrato, se prorroguen.

c)
Otorgar la garantía de cumplimiento exigida por la entidad.

d)
También se hará efectiva en el caso de que el proponente retire su oferta, luego del vencimiento del término para la presentación de las ofertas.

El Municipio devolverá a los proponentes no favorecidos, con la adjudicación y que lo soliciten por escrito, la garantía de seriedad de la propuesta, una vez se suscriba y legalice el respectivo contrato.

7.2
GARANTÍA PARA LEGALIZAR EL CONTRATO
Una vez suscrito el contrato, el contratista deberá constituir a favor del Municipio de Guadalajara de Buga, la garantía única que contenga los siguientes amparos, según lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 

	DESCRIPCIÓN
	CUANTÍA
	VIGENCIA

	1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
	Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
	Otorgada con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la expedición de la póliza.

	2. Pago  de  salarios  y  prestaciones sociales,
e indemnizaciones laborales
	Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
	Igual al plazo del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la expedición de la póliza.

	3. Calidad del servicio. 
	Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
	Cinco (5) años, contados a  partir del recibo a satisfacción de la consultoría, por parte del Municipio.  


8. INDICACION SI EL PROCESO ESTAS COBIJADO POR UNA ACUERDO COMERCIAL.
En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuación se muestra la aplicación o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, así: 
	Acuerdo Comercial
	Entidad Estatal incluida
	Umbral
	Excepción aplicable
	Proceso de Contratación cubierto

	Alianza Pacífico
	Chile
	SI
	Bienes y servicios $1.261.717.769 COP Servicios de construcción $28.675.403.847 COP
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19
	NO

	
	México
	NO
	Bienes y servicios $1.695.973.592 COP Servicios de construcción $54.273.800.003 COP
	-
	NO

	
	Perú
	NO
	Bienes y servicios

$1.261.717.769 COP

Servicios de

construcción

$28.675.403.847 COP
	28, 29, 32, 35, 37, 55, 61
	NO

	Canadá
	NO
	Bienes y servicios

$ 2.177.910.121 COP

Servicios de

construcción

$ 69.696.573.433 COP
	-
	NO

	Chile
	SI
	Bienes y servicios

$ 1.263.043.958 COP

Servicios de

construcción

$ 28.705.544.496 COP
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8

, 12, 14, 15, 16, 17

, 18, 19, 28, 29, 

32, 33, 34, 35, 

36, 37, 47.
	-

	Corea
	NO
	Bienes y servicios

$ 1.066.556.147 COP

Servicios de

construcción

$ 28.617.834.543 COP
	1, 3, 4, 5, 6, 7, 

10, 11, 12, 14, 

15, 16, 17, 19,

 28, 29, 32, 34,

 35, 37, 57, 58.
	-

	Costa Rica
	NO
	Bienes y servicios

$ 1.066.556.147 COP

Servicios de

construcción

$ 28.617.834.543 COP
	1, 3, 4, 5, 6 ,7, 

9, 12, 14, 15, 16,

 17, 19, 28, 29

, 32, 34, 35, 

37, 57, 58
	-

	Estados Unidos
	NO
	Bienes y servicios

$ 1.066.556.147 COP

Servicios de

construcción

$ 28.617.834.543 COP
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

12, 14, 15, 16, 

17, 19, 28, 29, 

30, 32, 33, 

34, 35, 36, 37.
	-

	Estados AELC
	NO
	Bienes y servicios

$ 1.178.489.420 COP

Servicios de

construcción

$ 26.783.850.461 COP
	1, 4, 5, 6, 7, 10, 

11, 12, 14, 15,

 16, 17, 19, 28,

 29, 30, 31, 32, 

33, 34, 35, 36, 37.
	-

	Israel
	NO
	Bienes y servicios

Umbral: 355.000 DEG  Servicios de

construcción

Umbral: 5.000.000 DEG
	1,3,4,5,7,8,11,

12,13,14, 15,16,19,28,

29,32,34

,35,37.
	

	México
	NO
	Bienes y servicios

$ 1.959.496.615 COP

Servicios de

construcción

$ 62.707.009.617 COP
	-
	-

	Triángulo Norte
	El Salvador
	NO
	-
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 59.
	-

	
	Guatemala
	SI
	-
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
	SI

	
	Honduras
	NO
	-
	-
	NO

	Unión Europea
	SI
	Bienes y servicios

$ 1.178.489.420 COP

Servicios de

construcción

$ 26.783.850.461 COP
	-
	NO


Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales están vigentes hasta el 31 de

diciembre de 2024.
Del cuadro anterior se observa y de conformidad con lo previsto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN, expedido en COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el presente proceso de selección se encuentra cobijado por los Tratados de Libre Comercio celebrados por el Estado Colombiano con: Guatemala, El Salvador, así como La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, toda vez  que esta es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación

Para constancia se firma, Guadalajara de Buga, a los 04 días del mes de octubre del año dos mil veinticuatro (2024) 
SALOMON HENAO CAICEDO 
Secretaria de Obras Públicas e Infraestructura
Delegado para contratar 
	
	Nombre
	Cargo
	Firma

	Proyectó
	
	
	

	Revisó
	
	
	

	Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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