Subred Intaride d Servics de Saked APOYO = GESTION TALENTO HUMANO

R SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP.TH-FT012
!. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECIA: 2019-10-22

Centro Oriente ES.E.

LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES INTERVENCIONES | M ONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20/

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC MARLA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E $.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020
[JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en | o de L Iad y 100 de calidad de vida; stencidn primania integral con respoasabilidad
social para pucsros usuanios, su familia, la comunidad y su entome, tiene planteados y aprobados dentro su plan Je gestion institucional, diferentes procesos que le penmiten el logro de sus fines v objetivos.
Dvnhrodcmww £ :Id:: de salud Pabli el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

lladas en el "
I‘ul la =I'my=l1m=nl= e_wmndn del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORILNTI: ES, h,mqucrn sknnnuaf mlnm:ulc:lum realizar ascsorios a nivel individual con

T Lnsti asescifas Trabajo Saludable (ambito labwral), asesorias b les u nivel individual con la p on las ¥ in, asesorias sIeTmu,u Saludable, desarrollas

pumm|!.=umm:uIécmucnkudu'mbcsMmdemmdmlmf:umhmd:wﬁmnhd"ﬂ.m‘ participar en las actividades de planificacion y gestidn termitorial ¥ las demis responsabilidades que

sean requeridas por parte de ls Secretania Distrital de Sahsd,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el d 1o de las idad el del contrato suserito con FFD y la ESE.

2. Apoyar la prestacion de scrvicios en el PIC, p do la infc W o sop que soliciten y que comesponde al objeto yo actividades contractuales v de acucrdo s los anexos y li i i | Contrato il el
anFlmmDulnlll

3. Presentar el de sctividudes a il

4 Apvynrluuuvn!ldﬂInhﬂ'nmﬂdwmwmwadmmmawlmdecdddymlukﬁmm‘ de los pl de mejorami de: bos dli dares de habilitacion y acreditacidn de servicios de salud
5. Realizar lus visitas en campao de scucrdo o Jos anexos operativos de cada esp de vida o comy

6. Realizar los demis obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami on cuso i0 serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del Prof | E: lizad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto -~
/ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /\
=3 e
" FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC
‘0 Director Administrative y/o Asistencial ) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica queen la planta dela§ I vicios de Salud Centro Qriente E.S E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requenido para el
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solici
Director Oparative de Talento Humano (_
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL 4!“3.:\ DE CONTRATACION
CERTIFICAGION
RECIBIDO POR: 4 ASD | MES nia
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T PLANDE
ADQUISICIONES 8l
PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2 CONVENIO: .
NOMBRE:
m REEMPLAZA A: CEDULA:
NOMERO DE CONTRATO: Voo Contratacitn (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




