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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5771523
Coordinadora académica

Centro de Comercio y Servicios- Atlantico

Ciudad. Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5771523 del afio 2024

JENNYS ALCIRA FERRER AHUMADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.660.501
deBarranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de formacion profesional
delcentro de comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($47.334.777) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664).b) ocho
pagos iguales de febrero, marzo, abril, mayo, agosto, septiembre, octubre y noviembre de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545), c) un pago correspondiente al mes de junio por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694).d)
un pago correspondiente al mes de julio por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.423.585).€) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.530.474).

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre del 2024.

OBJETO: 8-9302-323 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES,
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1. desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro.

Impartir

formacioén
Fichas:

2673759,
2694179,
2694203,
2694204.

Reporte Sofia Plus. —
RMD

2. entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la asignacion de
rol y disponibilidad en el aplicativo

Disponible para
los aprendices
en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

Reporte mensual Sofia
y RMD

3. hacer la evaluacién correspondiente a los
cursos asignados.

Alistamiento de
la informacion
requerida para
el desarrollo
curricular del
programa
disponible en la
plataforma LMS
para cada ficha
y verificada por
el equipo
técnico
pedagdgico del
centro.

Aplicativo SENA SOFIA
PLUS.

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas

Se realizo la
evaluacion de
juicios
evaluativos de
las
competencias
correspondiente
a los grupos

Aplicativo SENASOFIA
LUS.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad

Implementacién y
registro de las
actividades.

Aplicativo SECOP y Si
contratista

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva

Se realiza

seguimiento a la
formacion de las
fichas signadas.

Informe de seguimiento a
la formacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9473726887 de la planilla, operador aportes en linea y periodo. septiembre 2024. (Decreto
Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma. Jennys Alcira Ferrer
Ahumada

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 32.660.501

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5771523 de 2024
Cargo. Coordinadora Académico
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO

COORDINACION DE COMERCIALIZACION

PROGRAMACION OCTUBRE 2024

INSTRUCTOR:  JENNYS ALCIRA FERRER AHUMADA
CEDULA: 32.660.501
CODIGO DE
FICHA GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL |HORAS| AMBIENTE
2694179  |DIRECCION DE VENTAS RESULTADOS DE APRENDIZAIEETAPA 12,00 - 12:00 Ol-oct-24|  31-oct-24| aq [EMPresa-Etapa
PRACTICA Productiva
2673759 |GESTION DE MERCADOS RESULTADOS DE APRENDIZAIEETAPA 115 .00 - 2:00 Ol-oct-24|  31-oct-24| aq |EMPresa-Etapa
PRACTICA Productiva
2694203  |GESTION DE MERCADOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA 1, 10 - 4:00 Ol-oct-24|  31-oct-24| aq [EMPresa-Etapa
PRACTICA Productiva
2604204  |NEGOCIACION INTERNACIONAL ~ |RESULTADOS DEAPRENDIZAJEETAPA /.54 6.00 Ol-oct-24|  31-oct-24| aq |EMPresa-Etapa
PRACTICA Productiva
TOTAL 176




