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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 2:15 pm Fecha: 8 DE JULIO DE 2024

Lugar: SALA DE JUNTAS 2 GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

Dependencia que Convoca: GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Objetivo: PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO 05013022024 CON RECURSOS
) BID

Agenda:

1. Presentacion equipo regional

2. Presentacién operador: Documento delegado.

3. Informacidn del contrato.

4. Pdlizas del contrato

5. Lecturade obligaciones generales y especificas

6. Documentos de alistamiento

7. Formas de pago

8. Otros

1 se realiza presentacion con carta de delegacion desde el director (€) Regional Antioquia, en la cual se presenta a la supervisora
del contrato:

- CATALINA GARCIA ROBLEDO: COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDEA Y NUTRICION
Y SUPERVISORA DEL CONTRATO
- HECTOR ALEXANDER DEOSSA: ENLACE DE IMPLEMENTACION DIRECCION DE INFANCIA Y DE ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD
- JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ: ENLACE DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SUPERVISION DIRECCION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
2 Se realiza presentacion por parte del equipo de la Asociacion Mutual Avanzar:
- ROBERTH CORDOBA: GERENTE
- JEFERSON PALACIAS APOYO FINANCIERO
- EMER PALACIOS: APOYO ADMINISTRATIVO
- LILIANA MUNEVAR: COORDINADORA DEL CONTRATO
3. El contrato tendra por niumero: 05013022024: el cual tiene como Objeto del contrato: PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES,

VOCACIONES Y TALENTOS POTENCIALIZANDO LOS PLANES DE VIDA DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA
LA PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA GESTION Y ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL

Se suscribié el 5 de julio de 2024 con fecha de terminacion del 30 de noviembre, por un valor de $1.012.480.988, donde el valor
técnico agregado es de $29.489.738, destinado a materiales.

En el contrato se dara atencion a 450 beneficiarios, divididos entre adolescentes y jovenes. Estos estan distribuidos de la siguiente
forma:

Medellin: 2 cupos parala COMUNA 1,2,3 Y 4. El centro zonal que cuenta con estas MSyF es CZ Nororiental.

Itaglii: 100 cupos CZ ABURRA SUR
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Bello: 100 cupos CZ Aburra Norte

4. Pdliza: Se confirma Cargue de péliza de cumplimiento del contrato y se informa de la péliza de participantes, la cual debe estar
antes de inicio de la atencion.

NUmero de polizas: Rc 5540101039970 — cumplimiento 5544101081653

5. Se realiz6 lectura del contrato el cual se encuentra en SECOP II, donde se hizo claridad frente a obligaciones generales,
especificas, SIGE, entre otras, para la respectiva entrega de los informes. Se anexa al acta la minuta para tener claridad de las
obligaciones que fueron leidas.

6. se menciona las obligaciones que deben tenerse en consideracion para el cumplimiento de la etapa de alistamiento, las cuales
estan relacionadas a la minuta que se anexa, e igualmente se comparte forma de presentacion de informes, los formatos de la
modalidad fueron enviados el 5 de julio de 2024 y se dan orientaciones con relacién a la minuta patron frente a la entrega de
refrigerios.

Cronogramas: Se solicita que se considere la entrega oportuna y adecuada de los cronogramas que se tendran en las etapas de
atencion.

La etapa de alistamiento sera hasta el dia 19 de julio, se da claridad por parte del aliado, que el contrato no cuenta con los 5
meses exactos, y que por tanto esto puede afectar el cumplimiento a cabalidad del contrato, por tanto pasaran una propuesta que
permita ajustar los tiempos para poder cumplir con cada una de las obligaciones y evitar el mayor nimero de incidentes que
puedan afectar la ejecucion de este.
Se hace revisién de hojas de vida de las cuales se aprueban:
Auxiliar administrativo: YEFERSON PALACIOS
Coordinador: LILIANA MUNEVAR
Gestor de Desarrollo: SERGIO PALACIOS PALACIOS
Gestor de informacién: LUIS CARLOS PALACIOS MOSQUERA
Profesional social: ALVARO MESA
Psicélogos: SEFERINA MOSQUERA
- KELLY SUAREZ
- DEISY SALAZAR

- ANGELICA PEREA
-  DIANA VALENCIA
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Tabia 3. Costos operativos espacios comunitarios

COMPONENTE RUBRO CANTIDAD DURACION TOTAL, CANTIDAD

Coordinador General 1 & meses Por cada 2000 participantes
Gastor(a B meses -
Hab:ld-:EII:'Egim 1 Por cada 1000 participantes
Psicdlogofa) 1 & meses Por cada 100 participantes

Talonks humana Profesional Social 1 & mages Por cada 400 paricipantes
i_EHstur[a_]_ de 1 §fnecas Por cada 2000 participantes
informacian
Gastor(a) de G meses -
Desarrallo 1 Por cada 200 participantes
Auxiliar administrativo 1 Rmeees Por cada 2000 participantes

Se aprobaron un total de 10 profesionales, del cual se deben incluir 14 hojas de vida segun el total de cupos, con relacion al gestor
metodolégico, la modalidad cuenta con el rubro para este profesional y si bien el MANUAL OPERATIVO MODALIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES (2024)

Nota: aunque el numero de cupos de los contratos sea inferior a 2000 cupos, se debera contar siempre con Coordinador General

y auxiliar administrativo. Cuando los contratos tengan un ndmero inferior a 1000 cupos, las funciones del gestor metodologico
deberan ser asumidas por el Coordinador General y se podra realizar una contratacion a tiempo parcial del gestor de informacion.

(p73)

El operador considera para su beneficio y garantia de la ejecucion el realizar la contratacion de este profesional, puesto que se
cuenta con su rubro.

Se realiz6 entrega de los formatos de posibles beneficiarios y los links correspondientes para la busqueda de aquellos de la
vigencia 2023 y posteriormente la confirmacion de presentarse no continuidad y nuevos beneficiarios.,

7. Con relacién al componente Financiero: se menciona la importancia de tener una cuenta maestra, pero para garantizar el
proceso financiero inicial, se aprueba inicialmente una cuenta y posterior a esto se vincula con relacién a otra cuenta que quedan
bajo la cuenta maestra.
Se informa con relacion a la busqueda del cumplimiento de la ley de Compras locales, informado la importancia de realizar la
inscripcion en la secretaria de agricultura de la gobernacion de Antioquia, para poder garantizar el 30% de compras locales con
relacion al rubro de alimentacién que se ejecute en el contrato.
Gastos operativos: Se hace mencion de los gastos operativos que estan considerados en el manual operativo, pagina 74:

1. Cualificacion del talento humano

2. Las acciones de movilizacién del eje orientador19

3. Gastos de mantenimiento: aseo institucional, control de agua (lavado de tanques), manejo de basuras, control de plagas
0 reparaciones locativas menores

4. Papeleria asociada con el manejo administrativo del contrato

5. Derivacion de los ciclos de menu de los refrigerios y desarrollo del componente de formacidn en situaciones nutricionales
y alimentarios

6. Impuestos al movimiento financiero e impuesto locales
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Se menciona las formas de pago establecidas en el contrato y la importancia de la entrega oportuna y adecuada de los
informes, para poder garantizar el cumplimiento del contrato y proceder con los desembolsos correspondientes.

8. Se procede a realizar revision del formato financiero, los recursos y rubros, para poder orientar al operador con relacién a la
presentacion de la propuesta financiera inicial y de ser necesario se presentara una justificacién frente a redistribucion de rubros.

Se deja claridad, que toda aquella excepcion o cambios realizados en la ejecucion del contrato, debera ser notificado a los
profesionales del equipo de supervision con su respectiva justificacion técnica y financiera, para poder garantizar el cumplimiento
del contrato y de los lineamientos. ACCIONES SOLICITADAS Y REALIZADAS POR VIA WHATSAPP O TELEFONICA NO

SERAN VALIDAS EN EL PROCESO.

Se da cierre al comité.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Colaborador que elabora el acta: JOSE MOISES CABRERA QUINONEZ
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“Préxima reunion Fecha Hora Luger
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