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i. OBJETIVO DE LA REUNION

Soclatizaciébn y aprobacion de los Planes de Austeridad del Gasto Publico en sus fres
componentes, Plan Estralégico de Participacion Ciudadana, Programa de Auditoria
conjunta y Actualizacion del Plan de Bienestar e inventivos de la Gobemacgion, seguin o
estipulado en la agenda a desarrollar.

Siendo las 8:45 a.m. dando cumplimiento a la Convocatoria No.5 del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, se da inicio a la reunion presencial y virtual con el siguiente link
hitps:f/meet.google.com/baf-afvs-nbb.

. PARTICIPANTES

Se hace llamado a lista efectuado por la Secretaria Técnica, representada por Dr. Camilo
Ernesto lozano Hermida, verificandose la participacion de Cinco (5) de los seis (6)
miembros def comité, quienes se relacionan a continuacién y por consiguiente se conforma
el qudrum para deliberar y decidir.

Miembros del Comité Institucional de Gestién y Desemperio ~MIPG:

1- Rodrigo Hernandez Polonia Delegado del Gobernador.
2- Maria Liliana Quimbaya Bahamon  Secretaria General - Virtual
3- Camilo Ernesto Lozano Hermida Director Depto Adtivo de Planeacion.
4 Yulieth Cristina Cortes Fierro Directora Depto Adtivo Juridico. - Virtual
5 Edgar Martin Lara Secretario de Gobiemo y Desarrollo
Comunitario
Participarén en la reunion los siguientes lideres de procesos:
Miriam Vargas cabrera Profesional Universitario — Sec. General
Jaime Aya Garcia Profesional Universitario — Sec. General
Juan Leonardo Barrios Cerén Profesional Universitario —Secretaria de Gobiermo

Tatiana Andrea Vanegas Cortes  Profesional Universitario — Secretaria General-
Talento Humano
Yaneth VVargas Plazas Profesional Universitario — Control Internc de Gestion
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Participante;
Carlos Gonzalez Guzman Profesional de Apoyo — Secretaria de Agricultura
Martha Lucia Romero G. Profesional Universitario — DAP
Grace Roda Rico Profesional de Apoyo — Secretaria de Gobierno
AGENDA
1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacién del Acta No.04 de 2024
4. Socializacién y aprobacién del Plan de Austeridad del Gasto Publico, con sus fres

componentes:
¢ Plan de Austeridad del Gasto Fiscal
s Plan de Austeridad del Gasto de Funcionamiento
« Plan de Austeridad de Gestion Ambiental.

Socializacién y aprobacion del Programa de Auditoria conjuntas vigencia, 2024.
Presentacion y aprobacion del autodiagnéstico y Plan Estratégico de Participacion
Ciudadana -Responsable Secretaria de Gobierno, seguridad y asuntos
comunitarios)
7. Proposiciones y varios.
Presentacion y aprobacion de la actualizacidn del Plan de Bienestar e Incentivos
de la vigencia 2024, responsable Secretaria General ~ Talento Humano.
8. Cierre.

o o

DESARROLLO

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum:
Una vez efectuado el llamado a lista se estableci6 la asistencia de cinco (5) miembros de

seis (8) del Comité, existiendo qudrum para deliberar y decidir, por lo cual se procede a
seguir con el orden det dia.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
Por parte de la Secretaria Técnica se somete a consideracion el Orden del dia, el cual es
aprobado por unanimidad.
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3. Aprobacion del Acta No.04 de 2024,

Se somete a consideracion el Acta No. 04 de 2024, ta cual ha sido previamente enviada
por via correo electrénico a cada miembro para su revision y aprobacion, siendo esta
aprobada por unanimidad.

4. Socializacién y aprobacion del Plan de Austeridad del Gasto Publico, con
sus tres componentes:

Plan de Austeridad de Gestién Ambiental:

Laing. Miriam Vargas realizo la presentacién de dicho plan, expresa que deniro del Modelo
Integrado de Gestién y desemperio esta el Plan de Austeridad del Gasto Publico, en el
componenta ambiental el cual el responsable es la secretania de Agricultura y la secretaria
general apoya desde ia mejora continua.

Explica que tiene un objetivo general que es Fomentar el uso racional de los recursos
naturales, promoviendo la cultura del ahorro que conlleve a prevenir los impactos
ambientales que se generen por las actividades realizadas por los procesos internos de la
Gobernacion del Huila, como también se tiene unos objetivos espacios que apuntan a lograr
este objetivo general, como son;

» Generar programas de austeridad, eficiencia y eficacia, y racionalidad en el uso de
los recursos naturales en la vigencia, bajo los lineamientos legales vigentes y
cumpliendo ia mision de la Gobernacion del Huila

« Prevenir la contaminacién ambiental y del entorno laboral, estableciendo acciones
encaminadas af uso racional de los recursos plublicos y naturales, con el fin de
reducir, mitigar y controlar los impactos ambientales.

s Afianzar la culfura de la responsabilidad social para {a aplicacion de controles en el
ahorro de los recursos naturales para la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental en la Gobernacién del Huila.

« Brindar acompaiiamiento en fas dependencias para el cumplimiento de ias acciones
establecidas en el presente plan, en coherencia con los lineamientos y
requerimientos de las auforizadas ambientales.

Su alcance es gue debe ser aplicado por todos los Servidores Publicos, contratistas y
visitantes de la Gobernacién del Hulla. Inicia desde su aprobacién por parte del Comité
Institucional de Gestionh y Desempefio y finaliza con la publicacién del informe de
seguimiento sobre el cumplimiento del Plan de Austeridad de Gestion Ambiental en la
vigencia.
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Menciona que los responsables es la Secretaria de Agricuitura y Mineria, desde el proceso
Gestidn Ambiental y la Secretaria General - Proceso de “Administracién y gestion de los
recursos fisicos del Departamento’, con apoyo del proceso de "Mejora continua y
desempefio institucional”, al respecto el Dr. Camilo Lozano argumenta gue €s mas desde
la Secretaria General en razon a que todo apunta a racionalizar los servicios publicos y
manejo de residucs de la entidad, expresa gus el dia sabado sea encontrado con todas las
luces prendidas y los aires igual, tema que se debe efectuar un seguimiento. Scbre el tema
el Dr. Redrigo Hernandez enfatiza que se debe hacer rigurosamente un seguimiento para
poder cumplir con la reduccion en estos servicios.

La Ing. Miriam Vargas dice que con el apoyo de ios ingenieros ambientales de [a Secretaria
de Agricultura se pueda soportar todos los mecanismos para cumplir con los objetivos
propugstos en el plan, expresa que es importante que en cada dependencia hay un
funcionario de planta donde ayude a monitorear, de igual manera se apoya con el reciclaje
con las sefioras de aseo.

En el diagnéstico se hace una comparacidon durante las vigencias 2022 y 2023 de los
consumos generados en las sedes de la Gobernacién del Huila (Edificio Central, Secretaria
de Safud y Secretaria de Cultura), dichos valores se tomaron de las facturas emitidas por
“Las Ceibas Empresas Plblicas de Neiva E.S.P, Electrificadora del Huila 8.A. ES.P,,
empresa Recuperar S.A. y Ciudad Limpia S.A7

Con base al diagnostico se plantearon los siguientes programas:

PROGRAMA AHORRO DE AGUA: Resultado abtenido en el 2023 del programa Ahorro de
Agua: Reduccion en un 8.2% de la meta prevista en 2%. SE CUMPLIO

PROGRAMA AHORRO DE ENERGIA: Resultado obtenido en el 2023 del programa Ahorro de
Energia: Reduccion en un 2.8% de la meta previsia en 2%. SE CUMPLIO

PROGRAMA AHORROC DE PAPEL: Resultado obtenido en ef 2023 del programa Ahorro de
Papel: Reduccién en un 48% de fa meta prevista en 2%. SE CUMPLIO

Expresa que la Oficina de Contral Interno hace un seguimiento e informe por ley sobre
estos programas y son publicados en fa pagina Web

PROGRAMA RESIDUOS NC PELIGROSOS: Resultado obtenido en el 2023 del programa
de Residgos no Peligrosos: Aprovechamiento en un 10% de la meta prevista en 2%. SE
CUMPLI
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PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS: Resultado obtenide en el 2023

del programa de Residuos Peligrosos: Se realizé disposicion final del 100% (Unidad kg) de
los residuos peligrosos que se generan en la entidad. (Puntos de generacién en Seguridad
y salud en el Trabajo y Secretaria de Salud). SE CUMPLIO

PROGRAMA DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
-RAEE'S"; Resultado obtenido en el 2023 del programa de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos “RAEE’S"; Se realizo disposicidn final del 100% (Unidad kg) de los residuos
de aparatos eléciricos y electrénicos "RAEE’s” generados por la entidad. Explica que se
realizé un trabajo con la CAM, -SE CUMPLIO

PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO: Se realizé capacitacién del 100% al personal
contratado de asec de la institucidn para el control de la higiene y aseo de la entidad,
cumpliendo con la normatividad legal vigente. SE CUMPLIO

La Ing. Miriam Vargas, explica socbre el analisis DOFA, cuyas variables externas son
oportunidades y amenazas junto con las intemas de la entidad que son las fortalezas v
debilidades, con base en estas se establecen unas estrategias y se concluyen en siete
estrategias, en las cuales cada una tiene una linea base, una meta y unos recursos ($),
todo esta contemplado en el Plan, las estrategias son:

POCA AGUA, POCA VIDA, CUIDA EL AGUA.
APOYA UN POCO, APAGA UN FOCQ,

MENOS IMPRESIONES, MAS ARBOLES.

BASURA CERGC, RECICLA MAS

QUIEN TIENE UN SANEAMIENTO TIENE UN TESORO
UNETE A LA OPITATON

CIERRA EL CICLO RESPEL

NoahwN S

Eting. Carlos Gonzalez profesional de apoyo de la Secretaria de Agricultura menciona que
con las estratagias son importantes aplicarlas y que la impiementacion es deber de todos,
cada persona es consciente en ayudar en el fema ambiental, como es reducir el consume
de energia y agua, en el tema de reciclaje entre ofros. Expresa que el departamento se
debe tener unos recursos disponibles en razén a que si se dafa alguna llave se pueda
atender la emergencia y ser arreglada de manera inmediata, de igual manera si se contrata
2 o 3 personas para efectuar el seguimiento se fortaleceria este proceso.

El Dr. Rodrigo Hernandez expresa que el seguimiento del Plan de Austeridad debe hacerlo
la Secretaria General, mediante las estrategias y de manera periddica.
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En la estrategia "POCA AGUA, POCA VIDA, CUIDA EL AGUA®, el Dr. Camilo Lozano
propone aumentar la meta que pase del 3% a un 5%, al respecto el Dr. Jaime Aya dice que
es importante tener en cuenta el IPC, pues todo el consumo aumenta cen esie indicador y
por tanto el consumo aumentaria por valor, por fo anterior se sugiere dejar la plantada que
es un 3%.

Se socializo cada estrategia con su linea base, meta para 2024, recursos (§), acciones,
responsables, productos, indicadores, fechas de inicio y final y periodicidad de seguimiento.

Una vez sustentado el Plan de Austeridad de Gestion Ambiental, el Secretario de! comité
somete a consideracién a los deméas miembros, el cual fue aprobado por unanimidad.

Plan de Austeridad del Gasto de Funcionamiento:

El Dr. Jaime Aya Garcia profesional de |a Secretaria General realizo la presentacion de Plan
de Austeridad del Gasto de Funcionamiento, expresa que el presente documento define
los objetivos, metas y acciones a seguir para promover dentro de la Gobernacion del Huila
el uso eficiente de los recursos asignados para atender los gastos de funcionamiento en
relacion con los programas "Austeridad en Gastos en Publicidad y Publicaciones, Gastos
de Viaticos, Gastos de Viajes, Contratacion de servicios profesionales, Gastos de Horas
Extras, Gastos de mantenimiento de Vehiculos y Gastos de Combustible. Menciona que el
seguimiento que se efectud con las vigencia 2022 y 2023, arrojando unas altas diferencias.

E! Plan tiene como Cbjetivo general es incorporar medidas de austeridad en el gasto de
funcionamiento de la Gobernacion del Huila, gue permitan la optimizacion eficiente del uso
de los recurses plblicos, promoviendo una cultura de ahorro al interior de la Gobernacién
del Huila, para el desarrollo de los procesos y cumplimiento de la misidn.

Que como objetivos especificos se establecieron:

» Definir las acciones para promover el uso eficiente de los recursos asignados para
cada concepto establecido en el Plan de austeridad def gasto en funcionamiente de
ja vigencia 2024.

« Establecer las metas para cada concepto establecido en el Plan de Austeridad del
gasto en funcionamiento de la vigencia 2024.

+ Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
austeridad del gasto en funcionamiento de la vigencia 2024,

» Estabiecer las acciones de mejora necesarias para promover una cultura de ahorro
entre los servidores publicos y contratistas de la Gobernacion del Huila,
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El Plan debe ser aplicado por todos los Servidores Publicos de la Gobernacion del Huila.
Inicia desde su aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
finaliza con la publicacion del informe de seguimiento scbre el cumplimiento def Plan de
Austeridad del gasto en funcionamiento, cuyo responsable es la Secretaria General

El plan se basa bajo los principios de Economia, Austeridad, Eficacia, Eficiencia, Optimizar,
Racionalizar y Transparencia.

Dr. Jaime Aya realizo la presentacién del diagnéstico, basado en el seguimiento del plan,
durante la vigencia 2022 y 2023, el comparativo de ios consumos generados en las sedes
de la Gobernacién del Huila (Edificio Central, Secretaria de Salud y Secretaria de Cultura),
dichos valores se tomaren datos suministrados por la Secretaria de Hacienda, informa que
de acuerdo al anélisis ninguna meta se cumpiié:

AUSTERIDAD EN LOS GASTOS | En Los Gastos En Publicidad Y Publicacidn se aumentd

EN PUBLICIDAD Y en un 139% de la meta prevista en 2 de ahorro%. NO
PUBLICACION SE CUMPLIO.

2022: $487.619.334 2023: $1.229.789.921
GASTOS DE VIATICOS Gastos De Viaticos: Aumento en un 15.6% de la meta

prevista en -2%. NO SE CUMPLIO.

2022; $342.075.157 2023: $516.833.963

GASTOS DE VIAJES Gastos De Viajes: Aumento en un 15% de la meta
prevista en -2%. NO SE CUMPLIO.

2022: $6853.238.733  2023: $769.217.677
REDUCCION DE | Reduccidn De Contratacion De Servicios “Profesionales,
CONTRATACION DE SERVICIOS | @poyo a la gestidn y aprendizaje”; Aumento en un 1.4%
de la meta prevista en -2%. NO SE CUMPLIO.

HSRESOIETS 2022: $44.291.804.585 2023:544.946.373.299
Gastos De Horas Extras Gastos De Horas Extras: Aumento en un 12% de la meta
prevista en -2%. NO SE CUMPLIO
) 2022:$111.840.468 2023: $127.138.161 |
GASTOS DE VERICULDS **Gastos de Vehiculos “Mantenimiento”: Aumento en un
{Mantenimiento y 190% de la meta prevista en -2%. NO SE CUMPLIO.
Combustible} 2022:$127.497.880 2023: $369.993.034

**Gastos de Vehiculos “Combustible™ Aumento en un
0.8% de la meta prevista en -2%. NO SE CUMPLIO
2022: $86.884.444  2023:$87.526.078
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Ei Dr. Jaime Aya Garcia, explica sobre el analisis DOFA, cuyas variables externas son
oporiunidades y amenazas junto con las internas de ta entidad que son las forlalezas y
debilidades, con base en este analisis, se establecen las siguientes estrategias para la
vigencia 2024:

Austeridad en los Gastos en Publicidad y Publicacion

Gastos de Vidticos y Viajes.

Gastos de namina y reduccion de contratacion de servicios profesionales
Gastos de Horas Extras

Gastos de Vehiculos

s & & & ®

Se socializo cada estrategia con sus acciones, responsables, productos, indicadores,
fechas de inicio y final y periodicidad de seguimiento.

EL Dr. Jaime Aya comenta que con los gastos de vidticos van de la mano con los gastos
de vigje, ademas son mas complicados por que se aumenta considerablemente, se debe
tomar medidas estrictas para que se pueda cumplir con la meta en este plan de austeridad.
Al respecto el Dr. Camilo Lozano sugiere que se haga un analisis de estos gastos por cada
secretaria con corte a junio/2024 de igual manera hacer un analisis con base a las
necesidades de cada dependencia y estipular un fecho presupuestales para cada
secretaria, ademas se debe hacer seguimiento mensual de estos recursos. Solicitud que
fue aceptada por el Dr. Jaime Aya, explica que es muy sano ya que se esia estructurandoe
un presupuesto y por tanto se debe crear una subcuenia a cada secretaria.

Una vez sustentado el Plan de Austeridad de Gastos de funcionamiento, ei secretario del
comité somete a consideracién a los demas miembros, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Plan de Austeridad del Gasto Fiscal:
Este componente serd expuesto en la proxima reunion.

5. Socializacién y aprobacién del Programa de Auditoria conjuntas vigencia,
2024,

La Ingeniera Miriam Vargas profesional de la Secretaria General presenta el programa
sobre las Auditorias conjuntas vigencia 2024, expresa que para sostener el sistema de
requisitos para e! certificado de calidad, es necesario efectuar las auditorias gue no realiza
contro! interno en cada vigencia por que el requisito det INCONTEC es hacer monitoreo y
seguimiento de todos los requisitos de la norma SO 8001, como es que los 100% de los
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procesos tengan auditorias anuales. El alcance de la certificacion de 1SO 9001 es
mantener todos los procesos misionales certificados.

Tipos de auditorias
1. Auditoria Interna Combinada de Calidad, Ambiental, SST, PESV, estos dos se va a

tener el apoyc de la ARL y otra es especificaciones técnicas de educacion.
2. Auditorla Externa de seguirniento al certificado de 1SO 9001:2015, esta la efectta el
INCOTEC el cual sera en noviembre.

El esquema de la auditoria va hacer de manera presencial, en el desarrollo de la auditoria
sera valido el envio y revision de documentos, cuestionarios y registros que puedan
manejarse de manera digital, asi como entrevistas y reuniones virtuales que permitan
conacer el desarrollo del proceso y ejecucion de actividades.

Los objelivos de calidad seran para determinar el grado de conformidad del sistema de
gestién, conforme a los requisitos legales de la Gobernacion y los criterios establecidos en
las normas NTC ISO 9001:2015, explica cada uno con relacién a:

» Objetivos para el seguimiento de los procesos educativos
» Objetivos del sistema de gestién en seguridad v salud del trabajo SG SST
+ Objetivos del sistema de gestién ambiental

AUDITORIAS DE CONTROL INTERNC: Gobernabilidad y comunicacion publica, Control
Disciplinario, Construccion estratégica y prospectiva del departamento (Desarrolio
Econdmico y turismo y Ciencia, Tecnologia e Innovacién -CTel), Administracién y Gestion
de recursos flsicos, Gestion del patrimonio Documental, Administracién del Recurso
Financiero, Gestion de Vias e Infraestructura, Gestion en salud ptblica, Gestién del Talento
humano del sector educativo.

OBJETIVO AUDITORIA EXTERNA: Auditorias de seguimiento para ISO 9001:2015: El nivel
de desempefio, gestibn de los procesos y del sistema de Gestion de calidad, segun la
Norma SO 9001:15, apertando oportunidades de mejora a los procesos a auditar

Seguimiento a la Gestién del Riesgo conforme a la metodologia definida por el DAFP a los
procesos gue se encuentren criticos en la Administracién Central

Hace la presentacion de todas las auditorias que se van a realizar en cual establece las
secretarias, procesos, cronograma, auditados, auditores, alcance y las fechas de las
auditorias:
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La Dra. Miriam Vargas expresa que conforme al andlisis de procesos y en coherencia con
el Plan de Auditoria Anual de Controt Interno, se planificaron 30 auditorias internas para 30
procesos y 1 subprocesos (SAC) conforme a requisitos de las normas que soportan el
Sistema de Gestion, tal como gueda programado en el presente programa.

Una vez sustentado el Programa de Auditorias conjunias para la vigencia 2024, el
Secretario Técnico del Comité somete a consideracion a los demas miembros, el cual fue
aprobado por unanimidad.
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6. Presentacidon y aprobacién del aufodiagnéstico y Plan Estratégico de
Participacién Ciudadana -Responsable Secretaria de Gobierno, seguridad y
asuntos comunitarios)

El Dr. Juan Leonardo Barrios Cerén funcionario de |la secretaria de Gobierno realizo ia
presentacion del Plan Estratégico de participacion ciudadana, explica gue en cumplimiento
de la Ley 1757 de 2015 de Participacién Ciudadana, y del Decreto Departamental 1261 del
2017, fa Gobernacién del Huila, a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad, y Asuntos
Comunitarios, elaboro el presente documento, en Iz cual se pretende identificar y describir
los espacios de participacién que la gobernacién tiene disponibles actualmente, asi como
los que propone para los ciudadanos, entidades y empresas que inferactian con la
institucion.

Se tiene como Objetivo General es: Fortalecer la promocién e Implementacion de los
escenarios de Participacién Ciudadana, durante todas las fases del ciclo de la gestion
piiblica para los planes, programas y proyectos, tramites y/o nuevos servicios a cargo de la
Gobernacion del Huila. Explica que en cada secretaria existen instancias de concertacion
con los ciudadanos con los diferentes grupos de valor, ejemplos Secretaria de Gobierno en
tema de victimas, desplazados enire otros.

Explica cada uno de los Objetivos Especificos:

« Sensibilizar a los funcionarios publicos que respaldan los procesos de la entidad
sobre |a importancia de promover los espacios de participacién ciudadana.

= Promovery divulgar a la ciudadania y los grupos de valor los diferentes mecanismos
de Participacion Ciudadana establecidos por la entidad.

» Fomentar la cultura de fa Participacién Ciudadana, a través de los diferentes canales
de comunicacién oficiales y demds espacios radiales comunitarios y culturales del
Departamento, articulados desde la palitica de participacion ciudadana.

» Consolidar los eventos y actividades de participacion ciudadana organizadas por las
distintas dependencias de la entidad en coordinacién con la lider politica de
participacién ciudadana.

Informa que con la oficina de prensa se va a trabajar con la divulgacién de todo los procesos
que hace la Gobernacién para darlo a conocer a la ciudadania y a los grupos de valor. De
igual manera se estd trabajando en la elaboracién de un inventario de todas las mesas,
comités, consejos y demas instancias de participacién ciudadana,

El alcance del Plan Estratégico de Participacion Ciudadana se aplicara a la ciudadania en
general, como protagonistas activos del ejercicio de derecho a la participacion v por la
importancia de generar una comunicacidn efectiva entre la entidad v sus grupos de interés
con procesos participativos ordenados y de realimentacién permanente.

1
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El documento contiene las definiciones de los mecanismo de participacion ciudadana,
derscho de peticion, accién de cumplimiento, audiencias publicas, audiencias para
rendicién de cuentas, denuncias, reclamos, sugerencias, tramites, entre otras.

El Plan Estratégicc de Participacion Ciudadana es aplicable & todos los empieadas,
contratistas y visitantes de fa Gobernacion del Huila, siendo de acatamiento obligatorio. La
responsabilidad de monitorear las acciones y medidas estipuladas en este plan, asi como
la emisién de informes sobre el progreso de programas, objetives e indicadores, recae en
los directivos, incluyendo Secretarios, Lideres de proceso y Profesionales de apoyo.

Dr. Juan Leonardo Barrios expresa que el documente cuenta con un diagndstico, basado
en el analisis DOFA cuyas variables externas son oportunidades y amenazas junto con las
internas de la entidad gue son las fortalezas y debilidades,

Efectuado el analisis se establecieron las siguientes estrategias, se van a ejecutar en estos
seis meses que restan del afio:

Estrategia 1 “CUMPLIMIENTO EFICAZ EN LA PARTICIPACION CIUDADANA"
Estrategia 2 “PARTICIPAMOS ENTRE TODOS”

Estrategia 3 “ALIANZAS QUE COMUNICAN PARA PARTICIPAR”

Estrategia 4 “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES QUE BRINDAN
ESPACIO DE PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROCESO QUE LO GENERA,
NOMBRE DE LA INSTANCIA Y CICLO DE LA GESTION (ANTES, DURANTE Y
POST)", esta es la matriz fue avalada por la Funcién Piblica, que el trabajo es
afimentarla para lograr identificar e inventariar todas las formas de participacion
ciudadana que tiene e! departamento del Huila, lo importante es divulgarla para
darla a conocer.

Se socializo cada estrategia con su linea base, meta para 2024, recursos, acciones,
responsables, productos, indicadores, fechas de inicio y final y periodicidad de seguimiento.

El Dr. Juan Leonarde Barrios comunica que es importante que en cada secretaria se tenga
un enlace para que nos informe sobre los diferentes comités o mesas de trabaja en tema
de participacién ciudadana, per lo anterior se enviara comunicacién a cada secretaria, al
respecio la ing. Mirian Vargas sugiere que sea con los lideres de procesos, enfatiza que
cada proceso genera espacios de participacion ciudadana y que la comunicacién interna
seria para cada lider con copia al secretario de la dependencia.

Comenta que para garantizar la participacion ciudadana, el presente plan se publico en la
pagina web de ia Gobernacién de! Huila, en el link de transparencia de participacion
ciudadana, durante 3 dias, comprendidos entre el 21/06/2024 y 24/06/2024 al cual no se
recibieron comentarios.

'1
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Una vez sustentado el Plan Estratégico de Participacién Ciu&adana. el sacretario del comité
somete a consideracién a los demés miembros, el cual fue aprobado por unanimidad.

7. Proposiciones y varios.

Presentacidn v aprobacién de la actualizacion del Plan de Bienestar de 1a
vigencia 2024, responsable Secretaria General.

La Dra. Tatiana Andrea Vanegas Cortes profesional Universitario Lider del Proceso de
Talento Humano, realizé Ia presentacién de la actualizacién del Plan de Bienestar para la
vigencia 2024, manifestando que las modificaciones se haran al cronograma con tres lineas

de acciones; las actividades visuales, oral

quedando asf:

y el vigje de turismo se excluyeron del plan,

LINEA ACCION 1: PROMOCIGN DE LA SALUD MENTAL A NIVEL ORGANIZACIONAL

Accionps Gbjetivo Actividudes Responsablss ::::g::: Pokfacton
Implementacicn de talleres
| Implementar &} programa Intagral da de &l izaie
| Habilidades biandas inteligencia emocional, que z?:lpat?a ;‘E}%{é‘?ﬂ% ::’;!a:;:
en el chdign ds dtica proporcione recursoa, apayo y Sociales TALENTO Evaluacién 320
| d=la Gobemacién del|  hemamientas que favarezcan ef 3.Gestion del Cambia y HUMANO da
Hulle liderazgo, la gestion de equipos ¥ un Rasillencia salisfaccion
5 amblente de trabajy fdénso, 4 Lismng nspirador
Desuincaecion laboral | Resfzar une jomada liico-fomalia |75/ Hizacion o camblo de Listavoce | 110
asistidy v <on la paticipacion de un Goach. |7 ;‘:ﬂwar o lon asistencla | o cum""a‘p'lmen'
| raadaptacién iaboral- | Conferencla: “despertar ded sery funcclonasios que S8 BIENESTAR | Evaluacién estatus do
pSaslonuti pmodesrariBia;gEnal deswinculan de la Entidad 9 | pensiony 38
Decreto 1083 de 2015 satisfaccion desvinculados
Activdad de _-E"Euaciﬂn
Integracidn Rescatar las {ratliciones y T sallsfaccion
~Tipe de la muestra
Sampedrina " constumbres de nuestro
mescatends s Departamente y resaltar 2 Iblc{ai:i;ebaiie or canto a BIENESTAR tnforme da 3z
tfradiicionas da in Huilensidad pretar. resultados
Huilensidad"
Fechas especisies | Buscar Equilibrio entre vida labarel y AFciwl bl “of ?
J para compansar famiar Festiidades Navidefs
] : = Dia de Ia Familia TALENTO NIA 320
; Buscar rescater las costumbres ¥ HUMANO
‘ . iradiciones representatives del Huila,
l Diadslafumila |, e por triician se disrutsn en
Familia
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+ Recorocimienis pabiico en
acto prefocolario on un
resinte {(teatro pigcanza) ala
Otorgar reconotimientos por el fabor meritona y el tiempo de
buen desempedio , segun &l sendtic . (entrega medailas .
Dacrelo 1083 de 2045, Artlolo de aro para funcionanos con Evaluacidn
2.2 10,8, Los pianes de incentives, | 1188 de 30 afios de sendclo, de
snmar:ados dentro de los planss de de plate pare jos que levan satisfaccién
L Sl bienestar seoial, tienen por ohijeto | 42 288 30 afios de sendsio.
propue;g:: 4para o | ctogar reconacimientas par el uen |d bronce para los que lieven BIENESTAR o8
desempefio, propiciando asiuna  |de 20@ 25 afios y placas de]
cultura de trabajo orientadaa la | VIO pars ins que llevan de
calidad y productividad bajo un 10 8 12 afies de sendclo,
pEyuema de mayor cempromiss oan . Registr
tos objetivos de las entidacies, Meneion Ejionices Fotogrifica
r Criterios;
- Ewaluacion d
dssempefio Sobresallente
Gimnasio. Buscer ¢l Equilibrio de la |-Se realizard convenio con
saiud fisica, mental y taboral. los gimnasios
Aporte pian exequial: en un
sasenta (80%:) [a afffiacién
de iodos los empleados de
ta Adminlstracién Central |
Departemental, & una
gmpresa prestadora de (os ,
seniclos funerarios a ::i::;:
5 . elaccitn del empleado, este 5
Alianzas Estralégeas desea sy =HliEclsn BIENESTAR Esaiguinn 320
ranewcKie, satisfaccian 1
El pago del 40%: restante |
sera sulragado pot &l |
Plan Exequial: congede o ptoga un glﬂz::?o:‘:z:'arﬁfnim |
berficio s h; ?:ri‘ie:;:)i;n ; ;.-nomcinn al presia autorizacidon que para
quial. cada 0aso expida el
funcicnsrio favor de la
entidad pagadom.
Un encuentro deportiva
donds se Incorponarén las ‘
disciplinas da Tejo, |
Implementar actiidades, afentadas a i:alo;:gs;o ’,"-r"ﬂ.hn:" d"i%ii’g ,
logra un equilibrio entre [a vida faboral| 9o 2 PR PEEES O .
y familiar con e} propésito de atevar i rilags:acinn d?los Ee’m ot tistado de |
| ‘ Ios niveles de vida saludabias, mente g asislentia |
Acti\égardﬁismgﬁp;mms sans efslencia, satisfaccidn y deu:‘a Ggg:l?m;nﬁ?rélr;g“@dn:c BIENESTAR | BEwsluazisn 3ze I
desarmlio de los senddores publices, 1 beq : f: diar. con ol de
orientados & la contrfbuaidn v logro o nraésio 2; 1’\:’ b satisfaccion ‘
efactivo de los resultados de la prap N "
entigad, niwles de vida salydables,
mente sana eficiencla, [
satisfaccion y desamollo |
intagral de los senddores ‘
piiblicos de la entidad 1
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LINEA ACCCION 2: FOMENTAR LOS ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

Acciones

Qbjetive

Actividadas

Responsables

Productos y
Resultados

Poblacion

Acciones de
promocion vy
prevencitn de las
enfermedades
laborzles

Implamentar acciones en prevension y

mejorar condiciones de salud

Acciones de pravencicn por
medio ¥8 actiidades lidicas
an
1. Rigsgo Cardicvascukar
{actividades Hidicas)

2, Consenacion visual
{Tamizgjes)

3. Musculoesquatidticos
{actiidades v ejerciclos)
4, Salud Mental (actividades
lidico - racrestias}

5. Habltos de alimentacion y
estllos de vida saludable
(sesiongs educatias de Py
P~ cancurse de
alimentacién saludable)

$G-SST{conel
apoyo de ARL,
EPS, SSDH,
INDER,}

listado de
asistericly

320

Fommaclin,
capacilacion y
sensibilizacién en
tematicas de
seguridad y salud en
el tebajo 58Ty
blenestar de los
senidones

Desarnollar jomadas de capacitacion
desds fa metndologla de aprengizaje
signifeativa y experiencial para la

promocion de Estites de vida
saludable.

Actividades educativas

denlro de [a jomadia ludica,
buscando la prevencion de

enfermedades, asociadas al

entomo [aboral de cada

funcionario
1 Salud sexual y

reproductiva (actividades de

promocion y prevencion)

2. Prevencion al consumo da
tabaco-alcobal y
estupefacientes (pctividades
de promocidn y prevencidng
2. Prawanicldn en Cancer de
cuello utarino {prusbas
citologicas y chatls de PyP)
4, Prevencion en Clncer de
Proslata {antigens prostitica
especifico PSA)

§8T(conel
apoyo de ARL,
EPS, 8SDH,
INDER,
GIMNASIDS)
PIC 2024

Listado de
agistencia

320

Dia de cumpleaiias

Eucaristias come
bieneslar espidtual

Oplimizer ef clima Jaborei de los
senddores y rtalecer las relaciones

Interpersonales a traves del
reconocimienio en el dia de sy

cumpleafios . iogrando un equilibho

enire &l ocin, trabajo y familia

Enlregar un desayuno
soipresa con ocasion a los
cumpleafios de los
funcionanocs de la
Gobemaclon y se concede
un dia de pemiso para que
el funcionario disirute con su
familia

BIENESTAR

Regssto
folografico

320

&€ realizard una eucaristia
cada mes desde 2l mes de
Juliy

BIENESTAR

Registro

Tologeafico

320
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Implermentar pclivdades, orientadas a Curso e plnturas 0
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Se sugiere que en la linea accién 1: Promocion de Ja salud mental a nive! organizacional
en la accidn correspondiente al “Reconocimiento publico en acto protocolario en un recinto
@ la fabor meritoria y el tiempo de servicio, la entrega medallas de oro se amplié a los
funcionarios con més de 30 afios de servicio, dado por el reconocimiento de esos afios
laborados y comprometidos con ia entidad, de igual manera a que los que liene mas de 40
afios son una minoria. Por lo anterior se modificaria medalia de piata para los que lievan
de 26 a 30 afios de servicio, de bronce para los que llevan de 20 a 25 afios v placas de
vidrio para los que llevan de 10 a 19 afios de servicio, solicitud y/o sugerencia que fue
aceptada por la Dra. Tatiana.

La actividad de los gimnasios, se realiza con tres convenios con los gimnasios de
Comfamiliar, Cabrejo y Spinning.
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Se estd organizando un encuentro deportivo para todos los funcionarios el cual tendra inicio
en e mes de agosto del 2024, en 2 o 3 fines de semana, en el Club los Lagos donde se
tiene ef convenio, se incorporaran las disciplinas de Tejo, baloncesto, futbol, natacion.

Se explica cada una de las actividades estipuladas en las tres (3) lineas de agcion.

Una vez sustentado la actualizacién del Plan Bienestar e inventivos vigencia 2024, el
secretario del comité somete a consideracion a los demas miembros, el cual fue aprabado
por unanimidad.

8. Cierre.

No siendo mas temas proposiciones y varios, se agota el orden del dia, se da por tarminada
la reunion siendo las 11:10 a.m,  Para constancia se firman la presente Acta No.05 del
afioc 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, por quienes presidieron la
reunion.
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