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1.1 Invitacién a presentar oferta dentro del proceso de seleccién de minima cuantia: EL
DEPARTAMENTO invita a todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en forma individual o asociadas en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la ley 80 de 1993, que estén interesadas en participar en ei presente proceso de seleccidn,
a conocer e informarse de todos los documentos y actos administrativos precontractuales, con
el objetivo de que presenten su propuesta, siempre y cuando cumplan con todas las condiciones
de la invitacién publica.

1.2 Convocatoria a Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del
articulo 66 de la ley 80 de 1993, el Departamento invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccién, en cualgquiera de sus
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
etapas y a que consuiten los documentos del proceso en la pagina web del Departamento
hito://contratacion.huila.gov.co/ v en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECOP 1))
https://community.secop.gov.co/Public/tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLan
quage=en&Page=login&Country=C0O8&SkinName=CCE buscando el proceso con su numero de
identificacion.

1.3 Compromiso anticorrupcién: El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcién
contenido en el ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion y presentarlo con su oferta.

En casc de incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte de los
proponentes, sus empleados, representantes, asesores o de cualguier otra persona que en el
proceso de seleccion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta,
o para la terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion, sin perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga el incumplimiento.

1.4 Costos y elaboracion de la propuesta: os costos y gastos en que incurran los interesados con
ocasién del analisis de los documentos del proceso contractual, la presentacion de
observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones
a la evaluacion de las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en
el proceso de seleccion, son a cargo de los interesados y/o proponentes.

1.5 Comunicaciones: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de seleccion deberan
radicarse a través del SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentl.a
nquage=en&Page=login&Country=CO&SkinMame=CCE buscando el proceso con su numero de
identificacion.
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En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar
sus observaciones y demas documentacién requerida en el proceso ai correo electrénico:
contratos@huiia.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP |I).
Toda Observacién o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan cbservaciones
tefefonicas ni personales. Ninguna informacién verbal con el personal del Departamento
suministrada antes, durante o después de la firma de! contrato, podra afectar las condicicnes de
la invitacién pablica y las obligaciones aqui estipuladas.
Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticién u
observacion. 2. La identificacion de los anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto
de la comunicacion y 4. En el caso de hacer uso del correo electrénico, lnicamente en caso de
indisponibilidad del SECOP Il, se debe anexar el nimero del proceso, el nombre del interesado
0 proponente, su direccion fisica y electronica, y el teléfono de contacto.
Las consumiciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta
por el Departamento, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el
presente numeral. El departamento dara respuesta a las comunicaciones a través de la pagina
web http:/contratacion.huila.gov.co/ v en el Sistema Electronico para la Contratacién Ptblica
Secop l
https:l/communitv.secop.qov.coIPuinclTenderinqlContractNoticeManaqement/lndex?currentLa
nguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

1.6 Hora establecida en el Secop Iz Los actos o eventos programados dentro del presente proceso
se regiran con la hora establecida dentro de la plataforma SECOP II por la Unidad Administrativa
Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-.

1.7 Justificacién juridica del proceso de seleccién: Teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial estimado para la contratacién es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad, esto es, inferior a $110.500.000, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y el articuio 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y circular
2024CS006946 del 09 de febrero de 2024, expedida por el Departamento Administrativo de
Contratacion, la escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de minima
cuantia.

1.8 Descripcion del objeto a confratar identificado en el clasificador de bienes y servicios: El
objeto contractual esta identificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se
indica a continuacién:
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GRUPO SEGUIMIENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO cOoDIGO
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86 — Servicios | Serviclos de | o5 86101705—
. 10 — Formacién | capacitacion e s .

Educativos v : " Capacitacian capacitacién
N de E o Profesional. vocacional Administratl dministrati
servicios. e Formacion. o — ministrativa | administrativa.

| l cientifica

Nota: La entidad se permite aclarar que la clasificacion del proponente no es un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del
Sistema de Compras y Contratacién Pablica.

Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS
1.9 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de $

106.067.800,00 CIENTO SEIS MILLONES SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
M7CTE., el cual se imputara asi:

SECCION ESTRUCTURA DEPENDENCIA VALOR N. CDP
PRESUPUESTAL
210 2.3.2.02.02.008.45.9 | Secretaria $100.000.00
9.1000.20230044102 | General 0
33/FT:11186/ 6531 del
210 2.3.2.02.02.000.45.2 | Secretaria $6.067.800 08/10/2024
9.1000.20230044102 | General
3A3/FT:111201

2. CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION:

La informacién de este documento contiene todos los elementos para la presentacion de la
propuesta. El proponente debe verificaria completamente y cerciorarse que no alberga dudas
respecto a ella. En caso contrario, debe elevar las consultas y observaciones que considere
pertinentes en las oportunidades aqui sefialadas.

Los documentos de la contratacion se complementan mutuamente, de tal manera que lo sefialado
en cada uno de ellos se tomara como indiciado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el
proponente haga de las estipulaciones contenidas en este documento y en la invitacién electrénica
son de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Departamento, no sera responsable de
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, malas interpretaciones u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta.
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El hecho de gue los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales sera ejecutado el objeto contractual, no se considerara como excusa
valida para una eventual reclarmacion.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en la invitacion y
anexar la documentacion exigida. E! proponente es el Unico responsable de los documentos
presentados en su propuesta y o podra alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los
mismos.

Igualmente deberan tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones
tecnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas elementos que
influyan directa e indirectamente durante la ejecucién del contrato y scbre el valor de su oferta.

2.1 Publicacién de documentos: Conforme al articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.21.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos del proceso contractual seran publicados
en la pagina web del Departamento (http://contratacién.huila.qov.co/) v en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica - SECOP 1 -
https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Index?currentLangu
age=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE., por lo tanto seran oponibles desde el
momento en que aparezcan publicados por estos medios.

2.2 Observaciones y respuestas a la invitacién publica: Los interesados podran formular
observaciones a la invitacion pdblica exclusivamente a través del SECOP ||
hitps://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/| ndex?currentl anqu
age=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.. buscando el proceso con su numero de
identificacion.

En caso que [a plataforma del SECOP Il_presente indisponibilidad, el proponente podra ailegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electrénico:
contratos@huila.gov.co. adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver quia
de indisponibilidad del secop 11).

Toda observacién o consulta deberd formularse por escrito, no se atenderan observaciones
telefonicas ni _personales. Ninguna informacién verbal con el personal del Departamento
suministrada antes, durante o después de la firma del contrato, podra afectar las condiciones de Ia
invitacién publica y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. ldentificacién clara de la peticién _u
observacién. 2. La identificacién de los anexos presentados con la comunicacién; 3. El asunto de la
comunicacion y 4. En el caso de hacer uso_del correo electrénico. Gnicamente en caso de
indisponibilidad del Secop Il, se debe anexar el nimero de! proceso. el nombre del interesado o

proponente, su direccion fisica v electrénica, y el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta
por el Departamento, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente
numeral. El Departamento dard respuesta a las comunicaciones a través de la pagina web

http://contratacién.huila.gov.co/ y en el Sistema Eiectrénico para la Contratacién Piblica (SECOP n
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https://community. secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLangu
age=en&Page=Ilogin&Country=CO&SkinName=CCE.

El Departamento publicara las respuestas a las observaciones presentadas en el plazo estipulado
en el cronograma del proceso. en la_pagina web de la Gobernacion del Huila
http://contratacion. huila.gov.cof., v en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP
.

La entidad se reserva el derecho de dar respuesta a las observaciones que sean extemporaneas o
que no tengan relacién con ef objeto del proceso.

Las modificaciones a la presente Invitacion v a los términos en ella contemplados, seran realizadas
mediante la expedicién de adendas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreio 1082 de 2015,

2.3. CRONOGRAMA: De acuerdo a lo plasmado en la Plataforma de SECOP |l. Invitacién
Electrénica.

2.4. Interpretacion y aceptacién de la invitacion publica: Con la presentacion de la propuesta, el
Proponente manifiesta que estudi6 todos los documentos precontractuales del proceso de seleccion,
que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y plazo de gjecucion.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la
invitacion publica.

2.5. Vigencia de la propuesta: |a propuesta debera estar vigente por el término de un (1) mes,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

2.6. Ofertas parciales o alternativas: Los Proponentes no pueden presentar ofertas alternativas o
parciales ni excepciones técnicas o econdmicas.

2.7. Reserva de documentos de la propuesta: En caso que el Proponente considere que algun
documento de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo en ella acompanado de su
fundamento legal.

2.8. Valor probatorio de las copias: E| Proponente puede aportar en su propuesta los documentos
publicos o privados en copia simple, excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la
presentacién del original.

2.9. Presentacién de la oferta: Para presentar propuesta €l interesado debera estar registrado en
la plataforma Secop Il. En caso de no estar registrado, para obtener usuario y clave, debe seguir las
instrucciones de la presente guia
hitps://www.colombiacompra.gov.colsites/cce public/files/cce step/01 20180803 pp guia registro

proveedor v3.pdf
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Una vez registrado El proponente debera entregar su oferta dentro de las fechas, hora y forma
previsto en el cronograma del presente proceso de seleccion, diligenciado los requisitos establecidos
en el SECOP |l ast:

< SOBRE ELECTRONICO UNICO:

Este sobre electronico deberan anexarse los documentos relacionados con los criterios
habilitantes de los proponentes (juridicos y técnicos).

Igualmente, en este sobre electronico se debera incluir los valores de los precios unitarios
que en conjunto corresponden a la oferta econémica. Ni los precios unitarios ni la sumatoria
de estos pueden llegar a ser superiores a los establecidos en el presupuesto oficial, lo
anterior so pena del rechazo de la oferta.

2.10. Modificacion de ofertas: La propuesta presentada podra ser reemplazada hasta antes del
cierre establecido en el cronograma, tanto en los archivos adjuntos como en el valor econémico
registrado inicialmente, segun la conveniencia de los Proponentes. Para lo cual se debera seguir las
instrucciones de la siguiente guia.

https.//www.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce step/20180624 presentar oferta pr
oveedor v2.pdf

2.11. Retiro de ofertas: Los proponentes podran retirar su oferta antes de la hora y fecha de cierre
del proceso de seleccion, para lo cual debe consultar la presente guia.

https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20180624 presentar oferta pr

oveedor vZ2.pdf

2.12. Impuestos: El Proponente con la presentacion de su oferta acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales que afecten la celebracion, ejecucion, y liquidacion del el Contrato.

2.13. Apostilla y consularizacion de documentos piblicos: El Departamento solamente exigira
la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero de acuerdo con la Convencion de
la Apostilla o la consularizacion. Este tipo de legalizacion no es procedente para los decumentos
privados.

2.14. Idioma: Los documentos de la oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas
por el Proponente o por terceros para efectos del proceso de seleccion, o para ser tenidos en cuenta
en el mismo, deben ser otorgados en castellano. Los documentos en un idioma distinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al casteliano. El Proponente
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puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el Proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1. Criterio de evaluacién, procedimiento de seleccion: De conformidad con lo previsto en los
articulos 2 de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y el Manual M-MSMC-02 expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente el factor aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para
lo cual la entidad verificara que el proponente que oferte el menor precio cumpla con todas las
condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e
invitacién a participar) y que ofrezca el menor valor, de la sumatoria de los precios unitarios, los
cuales seran aplicables para la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de $ 106.067.800,00 CIENTO SEIS
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M7CTE.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor
unitario de cada uno de los items y la sumatoria de los valores unitarios.

El Departamento revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacion Pablica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de 1a oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente hasta encontrar una
que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las
condiciones requeridas en la invitacién, se declarara desierto el proceso de seleccion.

En cumplimiento de lo anterior, se realizaréan los siguientes pasos:

+ Vencido e! término estipulado en el cronograma de la Invitacién para presentar propuestas y dentro
del término establecido en el cronograma, la plataforma Secop 1l proferiré un certificado de cierre
y apertura de propuestas (el cual hace las veces de acta de cierre).

- Las propuestas seran publicadas a través del Secop |l una vez se efectle el cierre del proceso.

» El Departamento revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacién publica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente, hasta
encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos.
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* En caso de participacion de proponentes de los regimenes simplificado y comun, se tomaran los
precios sin IVA para efectuar ia comparacién de propuestas. Lo anterior en aplicacion de los
principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes’.

* De la verificacién de requisitos de la Invitacion se elaborara un informe gue se publicara pagina
Web de la entidad http://contratacion.huila.gov.co/ y en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP 1)}

hitps://community. secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/Index?currentLang
wage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE , a fin de que en el término fijlado en el

cronograma los Proponentes e interesados presenten ias observaciones que estimen pertinentes
y en caso de que el Departamento considere necesario, solicitara que subsanen la propuesta
conforme al articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 y la jurisprudencia como fuente auxiliar del derecho.
En ejercicio de esta facultad, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
SUs propuesias.

Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término
establecido para realizar observaciones a la invitacién publica, los interesados podran
solicitar limitacion del mismo a mipymes, de acuerdo con los criterios ¥y requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
medificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

‘Articufo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. lLas Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos conshituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contrafacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América ((JS$125.000), liquidados con la tasa de cambio gue para el
efeclo determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Las Entidades Estafales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o ef que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

i httgs:llwww.colombiacompra.qov.colcontentlpuede—la-enh’dad—estata]—evaluar—Ias—propuestas—discrirninando-el-iva—para—
evaluar-en
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo fas podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economfa solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en fas mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse
los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con fa Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran fa copia def registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independiantemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatafes y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.
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Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 Yy 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para fos emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras piblicas. *

Finalmente se publicara las respuesta a ias observaciones presentadas por los Proponentes al
informe de evaluacién y la comunicacién de aceptacion de la oferta o declaratoria de desierta.

3.2. Carta de aceptacion:

El Departamento aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpia con las condiciones
establecidas en la invitacion, considerando la recomendacion efectuada por el comité en el informe
de evaluacién.

Conforme al numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2013, la invitacién, la oferta y
SU aceptacion constituyen el contrato.

El Departamento publicara la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta en la pagina web de la
Gobernacién del Huila hitp://contratacién. huita.gov.co/ y en el Sistema Electronico para la
Contratacion Puabiica (SECOP )]
hitps://community.secop.gov.co/Public/T: enderinqlContractNoticeManaqementllndex‘?currentLa_ngg
age=en&Page=iogin&Country=CO&SkinName=CCE, por medio de la cual el Proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta, con lo que se entenders
perfeccionado el contrato.

3.3. Declaratoria de desierta: E|l Departamento declarara desierto el proceso de seleccion cuando:
{a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas se ajuste a los requisitos de la Invitacion; (c)
existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente; (d) el ordenador del
gasto no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual deberd motivar su decision.

3.4. Criterio de desempate: conforme ai articulo 35 de Ia Ley 2069 de 2020.Asi mismo sera aplicable
los criterios en el articulo Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Decreto
1860 de 2021.

3.5. Causales de rechazo: Las ofertas podran ser rechazadas por las siguientes causales:

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar Ia oferta y
no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente.

2, No corresponda el objeto social de la persona juridica con las actividades del proceso de
contratacion.

3. Cuando el valor total de la oferta sea superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.
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4. Cuando el valor de la oferta supere el valor unitario para cada item establecido en el
presupuesto oficial.

5. Cuando el valor total de la oferta se considere artificialmente bajo.

6. Cuando el proponente no oferte alguno de los items ¢ actividad establecidas en la Invitacion

7. Cuando el proponente ofrezca como valor de un item o actividad CERO PESOS ($0.00) ¢ no
consigne o no ofrezca el valor de un precio unitario.

8. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de los documentos del proceso contractual.

9. Cuando el proponente no presente la oferta econémica o cuando esta sea presentada de
manera incompleta.

10. Cuando se modifique sustancialmente la descripcion de los aspectos técnicos de la oferta
econdmica.

11. La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

12. Cuando el proponente se encuentre en estado de liguidacion judicial obligatoria.

13. Cuando el proponente se encuentre dentro de la situacion descrita en el articulo 38 de la Ley
1116 de 2006 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

14. Se ofrezcan condiciones contractuales diferentes a las establecidas en los documentos del
proceso contractual.

15. El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar ia oferta o ejecutar el contrato.

16. Se emita por parte de la Superintendenicia de Industria y Comercio, decision alguna, relacionada
con que dos o mas proponentes han presentado oferta bajo un acuerdo restrictivo de ia
competencia.

17. Se configure aiguna situacion de colusion.

18. No se presente el documento de constitucién del consorcio o unién temporal.

19. Cuando después del cierre del proceso de seleccion, se modifique el porcentaje de participacion
de los integrantes en el proponente conjunto.

20. Se compruebe el incumplimiento del compromiso anticorrupcion.

21. La informacion suministrada en la oferta no sea consistente con |a realidad.

22, El proponente presente varias ofertas, por si o por interpuesta persona.

23. El proponente sea integrante de dos o mas proponentes conjuntos.

24, El proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del andlisis de
las ofertas.

25. Se entregue la oferta en un lugar diferente y/o por fuera de la hora y fecha prevista en el
cronograma.

26. La oferta sea presentada por el conyuge o compariero permanente o quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente presente oferta para esta contratacion (litera g, numeral 1° del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993).

27. La oferta sea presentada por una sociedad distinta de las anénimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualguiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios
de una sociedad que formalmente presente oferta para esta contratacion (literal h, numeral 1°
del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).
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28. Cuando el proponente se le haya otorgada el término para subsanar y éste acredite
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre.

29. Cuando corregidos los errores aritméticos de la oferta econémica supere el presupueste oficial.

30. En los demas casos que expresamente se indiquen en la Constitucién Politica de 1991, en la
ley 0 en el presente pliego de condiciones,

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

De conformidad con el articulo 6° de a Ley 1150 de 2007, en los casos en gue los contratos no
superan el diez por ciento (10%) del presupuesto de la Entidad, no se requerira exigir el Registro
Unico de Proponentes a los oferentes, por fo que corresponde a EL DEPARTAMENTO verificar
directamente las condiciones que determinen la idoneidad para prestar el servicio de formacidn en
habilidades biandas y clima organizacional en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Factor
técnico. ¢) Factor econémico.

4.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que
efectlen la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion publica.

4.1.1.1 Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompaiiada del ANEXO No. 1 - MODELO
DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por el oferente o su representante.

4.1.1.2 Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportanda la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o
el pasaporte.

4.1.1.3 Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por fa Camara de Comercio de su
domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion,
en el que conste:

(i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso

(ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en
el proceso, en caso contrario debera aportar Ia respectiva autorizacién expedida por el érgano social
competente,

(iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo def contrato y un (1) afio
mas.

(iv) Fotocopia de [a cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del
representante legal, se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa matriz.
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NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de
rechazo.

4.1.1.4 Formas de participacién conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el
proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el
cumplimiento de las condiciones segun aplique a su naturaleza juridica y suscribir el ANEXO -
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun
corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:

(i} La identificacién de cada uno de los integrantes (nomtbre con nimero de cédula o razon social
con Nit),

(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente
plural.

(iii} Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Ultimo caso
sefialaran los términos y extension desde la presentacion de las condiciones de participacion y en la
ejecucion del contrato,

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del proponente conjunto, y el suplente, y

(v} La duracién de la forma de asociacion escogida, ia cual no podra ser inferior a la duracion del
contrato y un

(1) afio mas,

{vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al proponente conjunto, con
facultades para presentar los documentos de participacién, participar en el proceso de seleccion y
en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicacién, incluida la liguidacion de la misma

y
{vii) En todo caso los integrantes del modelo asociative deben cumplir las condiciones de capacidad,
existencia y representacion legal establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
constitucién del consorcio o unién temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de
la propuesta.

4.1.1.5 Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en
Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias
de! proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién gque le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para
representaria judicial y extrajudicialmente.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni
sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente una actividad de
caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia.

4.1.1.6 Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social:

Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por &l Revisor Fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando
a ello haya fugar.

Si el anexo esta suscrito por el revisor Fiscal, éste debera adjuntar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente para la fecha de presentacion de
la propuesta y copia de la Tarjeta Profesional.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi io acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el anexo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto dei personal vincufado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. E! Proponente
acreditara la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no serd obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la plataforma SECOP ||

La persona natural que reina los requisitos para acceder a Ia pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

4.1.1.7 Identificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
Proponentes conjuntos, deberén allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por
ta DIAN actualizado.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera
presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

4.1.1.8 Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por 1a Procuraduria General de
la Nacién: No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacién,
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal v la persona jurldica
(personas juridicas).

4.1.1.9 Verificaciéon de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de 1a Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, para lo cual, podran allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General
de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal y la
persona juridica (personas juridicas).

4.1.1.10 Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional: No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que
en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o
representante legal}.

4.1.1.11 Verificaciéon Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran
registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, para o cual,
deberan allegar impresion de consulta que en tal sentido expida la Pelicia Nacional, correspondiente
al proponente (persona natural y/o representante legal).

41.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo —
Compromiso Anticorrupcion de la invitacién pablica, suscrito por el oferente.

4.1.1.13 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste
que ni &l nila persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad
e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.

ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO
DE SELECCION.

4.1.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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Justificacién: Con el fin de garantizar el principio de irrevocabilidad de la oferta, ei Departamento
del Huila solicita la constitucién de una Garantia de Seriedad de Ia Oferta, caso en el cual los
proponentes gue pierdan interés en la adjudicacion resarciran los perjuicios causados por su retiro
del procedimiento de selecci6n.

Es necesario anotar que la calidad de oferente o proponente se adquiere con la presentacién
de una oferta o propuesta, la cual debe ser serfa y con caracter vinculante, pues como lo sefiala la
doctrina es un "“acto de iniciativa, con el cual una de las partes, que recibe el nombre técnico de
proponente, propone a otra, que eventualmente debera aceptar” (Scognamiglio, Renato. 1996).

El oferente debe estar dispuesto a vincularse coniractualmente en el momento en que la
administracion decida que su propuesta es la mas favorable. El caracter serio y vinculante implica
no soio que la propuesta tenga que sostenerse ante la Administracion, y en caso de resultar elegida
obligue a quien la realiz6, sino que una vez presentada no puede ser retirada, pues esto supone un
desgaste administrativo, en perjuicio de los principios que enmarcan la contratacion estatal.

En este orden, el Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza, (i) Patrimonio autbnomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado / Gobernacion del Huila, identificada con NIT. 800.103.9134
Beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacién.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion
» Para personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo de societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Vigencia

manera.
Tomador
e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.
o8 Cen
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantfa de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respective contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente
no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad
pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.5 dei Decreto 1860 de 2021, la garantia de seriedad de Ia oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. - La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para |a
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

2 - El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3.- La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. -La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido
perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

NOTA: La no presentacién de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable.

En caso de no allegar la garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de
seleccion, la Oferta sera RECHAZADA.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido

en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

4.2 CRITERIO TECNICO.
4.2.1 Experiencia especifica:

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYME:
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El Proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de actividades
de formacién y/o capacitacién integral en cambio organizacional, clima labpral y/o cursos de
formacion integral, mediante la presentacién de maximo tres (3) certificaciones’ actas de liquidacidn
y/o actas de recibo final de contratos celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas
y/o privadas, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial.

EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYME:

El Proponente deber4 acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de actividades
de formacién y/o capacitacion integral en cambio organizacional, clima laboral y/o cursos de
formacion integral, mediante la presentacién de méximo dos (2) certificaciones, actas de liquidacion
y/o actas de recibo final de contratos celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas
y/o privadas, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V.

La experiencia debe cumplir o siguiente:

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a
pesos del afio 2024. Dicha actualizacién se hara utilizando el SM.M.L\V. asi:

Nota 2. En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para acreditar la
experiencia especifica, solo se tendran en cuenta en caso de limitarse a MIPYME las tres (3)
primeras y en caso de NO limitarse a MIPYME las dos (2) primeras de los relacionados en el ANEXO
- INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS.

Nota 3. El Proponente debera aportar la certificacién y/o actas de recibo final y liquidacion
proveniente de ia entidad contratante la que reflejen los siguientes requisitos:

* Nombre de la empresa o entidad Contratante. Direccion. A Teléfono. A Nombre del
Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefiaiar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos

Estado del conirato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de que la
certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, el
Proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacién o documento
equivalente. A Fecha de suscripcion, inicio (dfa, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes
¥ afio).

» Fecha de expedicitn de la certificacion (dia, mes y afio).

* Nombre y firma de quien expide la certificacion.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el
proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de
pago, actas suscritas o cualquier otro.
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Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion no
contengan la informacion que permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la
documentacién siguiente:

+ La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
inicio, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

« Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de
reinicio, seglin sea el caso. La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del
contrato.

¢ La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el
documento previsto en el contrato.

» Lafecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra
en cuenta la sumatoria de la experiencia que acrediten todos los integrantes.
Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o
bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de
participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como
experiencia, unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando, en las certificaciones yfo actas de recibo
final y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la
Oferta el documento de constitucién del proponente conjunto.
Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de fa experiencia fue cedido 0
recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion deberan
especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha de la cesion. En caso contrario,
se debera aportar el documento de la cesion del contrato.
Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta
la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario,
segln sea el caso.
Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacién adicionales a las requeridas en la invitacién, solo se tendran en cuenta tres (3) en caso
de ser Mipyme y dos (2) en caso de no ser Mipyme de las relacionadas en el anexo.
Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contraios
celebrados con el DEPARTAMENTO, debera mediante un oficio firmado por el representante legal,
relacionar la siguiente informacion:

= Numero de contrato.
Nombre exacto del Coniratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.
Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
Fecha de suscripcion (dia, mes y afo).
Valor del contrato.

Nota 10: La informacion debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando el
valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido ejecutado por
una persona que no tenga la obligacién de estar inscrita en el RUP), éste debera convertirse en
pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:
a) Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por la Superintendencia
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Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

b} Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y
dicha moneda {utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com, en la pestaria
Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se
procedera en la forma que sefiala |a vifieta anterior.

¢) Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversién de valores"
que registre los valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada,
los valores convertidos de los contratos en pesos colombianos.

d) En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURQ, el valor
ejecutado se debera acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacion del contrato.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacion y/o liquidacion mediante las cuales
se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a |a requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta tnicamente Ia
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en
dichas certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de liquidacion.

Nota 12: El nimero maximo de contratos se aplicard independientemente de la forma de
participacion en que se presente el Proponente.

Nota 13: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
propenente conjunto, se deben anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar el

objeto, actividades y plazo. En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos
necesarios para verificar la certeza de la informacién certificada.

Nota 14: El numero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara
independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 15: Para efectos de verificacion y valoracién de la experiencia como subcontratista, el
DEPARTAMENTO tendra en cuenta Unicamente ia experiencia acreditada por el Propcnente de
acuerdo con dicha calidad.

Nota 16: En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda
acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en
cuenta para efectos de la evaluacion la experiencia correspondiente al contrato principal.
JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA. Para garantizar la eficaz ejecucion
del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance
del objeto, y la condicién de estar celebrados y ejecutados, es adecuada y proporcional al objeto,
obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el
cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento.
La condicion de que la sumatoria total de los contratos sea iguat o superior al presupuesto oficial,
muestran !a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda
vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al
valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la gjecucion del contrato.
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El certificado debe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de quién lo expide
y que permitan su verificacion por parte de la Gobernacion. Si la Gobernacion no puede verificar el
contenido del certificado por causa ajena a este, el certificado no sera tenido en cuenta.

£n el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y séio se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente

y solicitar los soportes que considere convenientes.

4.2.2. Soportes Técnicos Requeridos

Los Proponentes deberan acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del
objeto contractual, por lo cual deberan aportar como minimo la siguiente documentacion:

4.2.3 REGISTRO MERCANTIL: El proponente persona natural debera acreditar que su actividad
econémica esté relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; por lo cual debera
anexar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio principal, expedido dentre de ios treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre prevista en el cronograma.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los miembros puede acreditar el
anterior requisito.

4.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
FORMAL O EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO: con una fecha de
expedicion u otorgamiento no menor a 5 afios, otorgado por el Ministerio de educacion o la Entidad
competente correspondiente. En caso de proponentes plurales, todos los integrantes de la forma
asociativa, Deben cumplir con dicho requisito la mencionada licencia.

4.2.5. PERFIL PROFESIONAL: la entidad requiere para la ejecucion del presente objeto contractual
los siguientes perfiles, con el fin de suplir la necesidad establecida en el presente estudio previo.

PERFIL PROFESIONAL
PERSONAL CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA
Personal  Logistico,  bachilleres  con
Bachiller, el cual debe exper.iencia minima dg tres (3) contratps en
Personal de apoyo acreditar mediante logistica de organiz’amc’)n de lcapacitacpnes.
logistico 3 fotocopia del titulo o acta la cual debera acreditar mediante
de grado certlflpamon, copia del contrato o liquidacion
suscrita por el representante legal o persona
competente del contratante.
Experiencia  especifica en  disefio
Profesional en Trabajo | metodolégico y desarrollo de habilidades
_ Social, el cual debe | plandas, clima organizaciones o actividades
Capacitador 1 acreditar mediante  : formativas y ladicas con grupos, copia del
fotocopia del titulo 0 acta | contrato o liquidacion suscrita por el
de grado representante legal o persona competente
del contratante
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Experiencia especifica con minimo 5 afios de
experiencia contada a parlir de la fecha de
expedicion del titulo de pregrado, y minimo 3
con experiencia en disefio metodolégico y
desarrollo de habilidades blandas, clima
organizaciones 0 actividades formativas y
ludicas con grupos. La cual debera acreditar
mediante certificacion o copia del contrato
susciita por el representante legal o persona
competente del contratante.

Tallerista 1 Profesional en psicologia

Con experiencia general no menor de cinco
{5) afios, contada a partir de la fecha de
expedicion del fitulo de pregrado.

Se deberé acreditar como minimo posgrado
en el nicleo del conocimiento basico a fin a
ciencias de la educacion con una obtencion
del tftulo no menor a 3 afios. Acreditar la
experiencia en por o menos 2
participaciones académicas como ponente y
minimo 2 publicaciones en revistas
indexadas.

Profesional en el nicleo
basico del conocimiento en
Tallerista 1 Ciencias DE LA
EDUCACION

Con experiencia general no menor de cinco
(5) afios.

Se debera acreditar como minimo DOS (02)
conferencias como Speaker donde se
evidencie al menos uno de los siguientes
requisitos: Por lo menos 1 conferencias a
nivel internacional y una asistencia minima
de 350 personas, conocimientos sobre
temas de habilidades blandas, liderazgo,
superacion personal, acreditar mediante
carta editorial la publicacion de minimo 1
libro de superacion personal y/o liderazgo y
temas afines con las capacitaciones

Conferencista 1 Speaker

Nota No 1. El proponente debe diligencias y enviar lo siguiente documentos, los cuales hacen parte
de la evaluacién del personal minimo requerido.

1. ANEXO PERSONAL OFERTADO

2, ANEXO — EXPERIENCIA ESPECIFICA PERSONAL
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3. CARTA DE COMPROMISO. — por cada uno del personal ofertado

La exigencia de esta experiencia se fundamenta en la necesidad de contar con personal, de amplio
conocimiento y formacién para atender y resolver cualquier problema que se presente durante la
ejecucién del contrato, con agilidad, rapidez y profesionalismo, teniendo en cuenta la complejidad de
las labores a desarrollar, lo cual requiere conocimientos especiales para alcanzar una excelente
instalacion y puesta en funcionamiento, por consiguiente se requiere que se encuentren certificados
para realizar actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Nota 2: Para acreditar la formacién académica del personal minimo requerido, el Proponente
debera adjuntar los siguientes documentos, segiin aplique, asf:

a) Copia de la Cédula de Ciudadania, si aplica.

b) Copia de ia Tarjeta profesional. (Segun aplique}

c) Certificado de vigencia y/o antecedentes profesionales de la Tarjeta Profesional (Segun aplique)
d) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

e) Certificado de clase T-5 y/o Certificado de tarjeta CONTEC y/o RETIE. (Seglin aplique)

f) Certificado en alturas. (Segun aplique)

Nota 3: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las
profesiones requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencion del
Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, segun corresponda y la fecha de cierre del presente proceso.
Nota 4: La experiencia profesional especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion,
en la cual haya desempefiado las actividades requeridas, entre la fecha de obtencion del Titulo
Profesional 6 Tarjeta Profesional, segun corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y se
debera acreditar mediante las certificaciones, las actas de terminacién y/o las actas de
liquidacién de los contratos o vinculos legales.

Nota 5: Para la acreditacion de la experiencia especifica, los proponentes deberan aportar las
certificaciones, |as actas de terminacion y/o las actas de liquidacion en las que se refleje |a siguiente
informacién:

1. Informacion de la vinculacion del profesionai:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefiado

c) Objeto del contrato

d) Nimero del contrato

e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion.

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Nota 8: Los profesionales y/o técnicos y/o tecnologos solo podran postularse para desempefiar uno
de los cargos del personal propuesto para la ejecucion del contrato, de acuerdo a fa
dedicacién requerida.

Nota 7: La verificacidn de la informacion del personal se realizara con base en la informacion que
reporten los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos
soportes de la informacion consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la
informacién relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacion de los soportes.

Nota 8: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de participacion
conjuntas certifiquen experiencia especifica a cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo

y
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para el presente proceso, debera anexar como soporte a dicha certificacion copia del contrato y/o
acta de recibo y/o acta de liquidacion, de lo contrario no se tendra en cuenta Ia certificacion.

Nota 9: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacion, formacion y experiencia prevista en
la tabla del presente numeral.

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y |2 Resolucién
06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la medifique, complemente o sustituya.

Nota 11: Este personal deberd mantenerse durante la ejecucion del contrato y solo podra ser
reemplazado, previa autorizacion del Departamento del Huila, por uno de iguales o superiores
calidades académicas, profesionales o laborales.

4.2.6 SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL: E| proponente debera acreditar que cuenta con domicilio
principat o sucursal legalmente constituida en la ciudad de Neiva {Huila) a través del certificado de
matricula mercantil en el cual conste la inscripcién y propiedad a nombre del propenente.

4.2.7 El proponente debe contar con establecimiento de comercio abierto al publico con el objetivo
de garantizar la correcta ejecucion de las capacitaciones.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a! cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Factor Verificacion
Criterio técnico Cumple / No cumple

4.3 OFERTA ECONOMICA.

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma
SECOP I, expresado en pesos colombianos.

La oferta debera incluir ia refacién de los precios, las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacién de
la oferta econémica.

Se debe indicar de manera clara y completa en la — OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de
cada ltern y el valor fotal

En ningan caso el valor de la oferta podra superar el vaior unitario para cada item, ni ser superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante Ia ejecucion del contrato
a partir de la presentacion de la oferta.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de Ia
Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econémica, NO SE DEBEN
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UTILIZAR CENTAVOS; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de Ia Oferta econdmica deben
presentarse en nimeros enteros.

En el evento gue la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar miultiplo
de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos)
y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario,
la Entidad efectuara dicho ajuste.

Nota 3: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberé ser el precio total que incluya
los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 4: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la OFERTA ECONOMICA, no seran
considerados para la evaluacion econémica de la oferta.

Nota 5: El Departamento verificara los procedimientos de céiculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y
cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

Nota 6: En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicaré a quien tenga el primer registro
de entrega de oferta en SECOP Il

Factor Verificacién
Oferta econdmica Cumple / No cumple

FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacionestablecidos en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. (Técnico)

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores

de escogencia y calificacién (economico) establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso

de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y

calificacion establecidos en los pliegas de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyentepara seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales, segln lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme a
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan., se aplicaran los criterios de desempate de conformidad con las
siguientes reglas sucesivas y excluyentes, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
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proponentefavorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su regimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar ias
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articuio 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articuio 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de

la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o docurnento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuaies, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en ef articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articule 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizar4 en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
© la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar |a calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de Ia mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
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la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal 2) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en 1a ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de 'a respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de gjecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%}) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor Proporeion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendr& en cuenta a aguellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social de! ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de Ia pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de ios dos supuestos anteriores, para el otorgamiento de! criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegarad un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera gllegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el namero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayar a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
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acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento {10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan cbligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de |la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, Ademas, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara aiguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constifuida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
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proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a} del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como reguisito para el ctorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de famiiia y/o una persona en procesc de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/c parsonas
en praceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos ef veinticinco por ciento (25 %) en el proponente piural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual ef integrante del que frata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de {a informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir fa oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
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Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes piurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan |a calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados
anicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea Una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido hajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que fenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo,

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por cienio (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aqueilos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo por balotas asi:

Se empleara una bolsa oscura, con un numero de balotas mayor al numero de oferentes empatados
y delas cuales una tendra caracteristicas diferentes a las demas, todos lo cual se informara en el
momento de la diligencia y quedara registrado en un acta suscrita por los interesados y los
funcionarios de la Corporacion que se designen para ello. El sorteo se hara en presencia de los
representantes de los oferentes empatados, los cuales seran avisados respecto de la fecha y horadel
sorteo. El sorteo se llevarda cabo de acuerdo con el orden de presentacion de las ofertas el dia de
amgp, Cielre de la presente convocatoria, para lo cual quien tenga el primer registro de entrega de oferta en

(@) |
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el SECOP, tendra el primer turno de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de fos
participantes extraiga la balota de caracterfsticas diferentes, que le dara el derecho de adjudicacion

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de ta obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de fa normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en 1a plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su pliblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5. CONDICIONES CONTRACTUALES:
5.1. Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS

5.2. Plazo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2024,

5.3. Forma de pago: EI DEPARTAMENTO pagaréd al CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente manera:

PAGOS PARCIALES: E| Departamento pagara al contratista hasta el 90% del valor del contrato
mediante actas de recibos parciales, o fraccién de mes, segun corresponda, equivalentes a la
cantidad y a los precios unitarios suministrados durante el periodo, por el costo unitario descrito
en la propuesta econdmica.
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Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar (i) La Factura y/o Cuenta de Cobro; (ii)
Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (jii) Actas parciales suscritas por
el CONTRATISTA, supervisor, y la Secretaria General.

PAGO FINAL: EI Gltimo pago no podra ser inferior al 10% del valor del contrato, el cual se cancelara
previa presentacién del informe final, certificado de cumplimiento a satisfaccion por parte del
supervisor, suscripcion del acta final y acta de liquidacion contractual. En caso de que la liquidacion
se realice unilateralmente por parte del DEPARTAMENTO, el pago se realizara cuando el acto
administrativo guede en firme,

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumpiimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993,
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que
el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro
directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrad derecho al
reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera
lugar.

Nota 4: Los pagos de! Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 5. Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante, debe ser
entregada en las instalaciones de la misma, posterior revision y visto bueno, el CONTRATISTA
debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura
/ Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP Ii, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en
el tramite.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS Y MEJORA DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL PARA FORTALECER EL ENTORNO LABORAL Y EL TALENTO
HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL HUILA,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones
que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de
Contratacion Pdblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del Contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.
2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pensién,
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sisterna general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme al articulo 50 dela
Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia

3. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082
de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, asl como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

4. Elcontratista debe entregar los elementos solicitados en la propuesta, solo se aceptaran
cambios si mejora lo solicitado en la misma, manteniendo lo presupuestado.

5. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo
de sus capacitaciones obtenga, la cual sera propiedad del DEPARTAMENTO.

6. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento y calidad de los servicios.

7. Garantizar que las instalaciones utilizadas cumplan con los estandares de calidad,
establecidos en el Capitulo VIil de la Resolucién 2674 de 2013, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

8. Presentar informe final de ejecucion del Contrato al supervisor.

9. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la normal ejecucion del
Confrato.

10. Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos
4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

11. Disponer de los medios necesarios para cubrir la atencion médica y/o calamidad que se
presente en los funcionarios que asistan a la actividad de integracion.

12. Acatar y aplicar de manera diligente Ias observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor.

13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios ¢ue cause al DEPARTAMENTC por el
incumplimiento del Contrato.

14. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas y
contribuciones que genere la celebracién ejecucion.

15. Mantener durante la ejecucién del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
Cferta

16. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacién del Huita, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del
contrato, sin el previo consentimienio por escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacion confidencial cualguier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por fa ley, o haya sido marcada
o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los
decretos gue las reglamentan.

A. ESPECIFICAS:

4. Prestar el servicio de logistica requerido para la ejecucién de las capacitaciones de
habilidades blandas relacionadas en el anexo 1y anexo 2

2. Culminadas todas las actividades, entregar certificacion original y copia a los asistentes que
participen en por lo menos el 90% del tiempo presencial a las capacitaciones programadas
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Entregar a la Gobernacion del Huila las relatorias y actas correspondientes a cada

encuentro realizado en el marco de las capacitaciones.

Entregar a la Gobernacién del Huila las memorias digitales de las capacitaciones.

Entregar formato de evaluacidén de cada Capacitaciones a los asistentes y gestionar el

correspondiente diligenciamiento.

Apilicar todos los formatos correspondientes de acuerdo a las directivas establecidas por el

Ministerio de Educacién Nacional.

Disponer de un Coordinador General para la atencién y apoyo a cada una de las actividades

programadas para el desarrolio de la misma.

Utilizar en las capacitaciones que realice, las ayudas audiovisuales y el material impreso

de apoyo necesarios, el cual debera ser entregado a los participantes.

Realizar de manera conjunta con EL DEPARTAMENTO, la programaciéon de las

capacitaciones.

Diligenciar y verificar los listados de asistencia del personal convocado, en todas las

actividades objeto del correspondiente contrato y entregar dichos listados a la secretaria

general, utilizando ios formatos autorizados por la entidad

El contratista debera cumplir con la realizacién de las capacitaciones “HABILIDADES

BLANDAS de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en ia anexo No. 2.

El contratista deberd cumplir con la realizacion de las siguientes capacitaciones:

- Capacitaciones bajo la metodologia y enfoque para el desarrollo del capital humano
para el ser

- Capacitacién y concientizacién sobre el clima laboral, toma de decisiones y coach
interactivo para €l Proceso de Gestién de talento humano

- Gestionar el fortalecimiento del Clima Organizacional de la Gobernacién del Huila, a
través de capacitaciones de coaching vivenciales con metodologia QutDoor Training y
Enfoque PNL en las cuales se sensibilice a la poblacién sobre los valores enmarcados
en el cédigo de Etica

- Fortalecer los principios, valores y ética del Servidor publico, con Ia finalidad de generar
valor agregado en cada momento de! Servicio en la Entidad.

- Capacitaciones formativas y Iudicas orientadas por ias siguientes tematicas:
MOTIVACION, COMUNICACION ASERTIVA, TOMA DE DECISIONES (SOLUCION
DE CONFLICTOS), CONCIENTIZACION DEL SER

- Capacitacién de coaching vivencial con metodologia Outdoor training, enfoque PNL
codigo de Etica e Integridad

El contratista debera cumplir con el desarrollo de jornadas de Habilidades Blandas, de

acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la anexo No. 2

El contratista debera ofrecer plan de contingencia con ambulanciz en caso de emergencia

(primeros auxilios y rescate, y personal paramédico en el sitio).

El contratista al momento de iniciar la actividad debers presentar cronograma de

capacitaciones a realizar, especificando: tiempo, listado, personal Yy equipos a utilizar

teniendo en cuenta las normas de seguridad y riesgo que ameritan y seran revisadas por

el supervisor.

El lugar de ejecucién de las capacitaciones objeto del contrato, debera garantizar que sea

un espacio abierto, lavado de manos, distanciamiento establecido, cumpliendo con las

normas de bioseguridad.

El supervisor aprobara: el menu presentado Anexo 1, item 1 y2 , ias capacitaciones con el

respectivo material de apoyo a utilizar en cada actividad, cuando cumpla con las

necesidades de los servicios a ejecutar.

Entregar los productos requeridos, con las cantidades y especificaciones de los productos
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gue se requieran.

19. Entregar a la entidad en optimas condiciones, cumpliendo con las caracteristicas técnicas
de presentacién y funcionamiento de los bienes requeridos establecidos en el presente
proceso.

20. El contratista se obliga a cargar en el Rol de Proveedor en la Plataforma del SECOP |l los
informes de las capacitaciones ejecutadas durante el periodo y presentados ante el
supervisor junto con los documentos que lo soportan, de manera cumplida y oportuna al
periodo cumplido.

21. Cumplir con los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas y la oferta econémica
dentro del plazo de ejecucion del contrato descritos a continuacion.

22. Adelantar las capacitaciones segin Anexo 2, con los funcionarios dentro de la jornada
laboral, cada capacitacion de CUATRO (4) horas.

23. Cumplir con las condiciones de logistica.

24. Asegurar el adecuado uso de alimentacién y servicio de hidratacion y cumplir con las
respectivas normas de higiene.

25. El lugar de ejecucion de las capacitaciones, debera ser propicio para garantizar eldesarrollo
de todas las capacitaciones lidicas. Anexo 1 Item 3

26. Colaborar con el Departamento en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y las capacitaciones a desarrollar sean de la mejor calidad y correspondan a las
caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta.

27. Informar al supervisor de las novedades que se puedan ocasionar y que afectan la ejecucion
del presente contrato.

28. Constituir a favor del Departamento del Huila las garantias requeridas, si a ello hubiere lugar.

29. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la ley.

30. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de ley pretendan
obligario a realizar u omitir algin acto o hecho que ponga en riesgo la seguridad de las
instalaciones de la Entidad Departamental y del personal que frecuenta a diario.

B. DE LA ENTIDAD.

1. Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del
Contrato.

. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de! objeto contratado.

. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

4. Designar un Supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del

presente Contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del
Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta y los estudios
previos del proceso de contratacion.

. Suscribir las correspondientes Acta de Inicio, Acta Final y Acta de Liguidacion del Contrato.

. Vigilar a través de Supervisién que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones.

. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento y calidad del servicio.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen el

cumplimiento del objeto

LN
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9.5. Multas: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con
ocasién del Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de fa aplicacién de la clausula penal,
si @ ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

Nota 1: En caso gue el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con
multa, sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el
monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos
por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato.

Nota 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que
se causen. Seré procedente sumar los valores de las demés sanciones o perjuicios contractuales o
legales a las que haya lugar.

Nota 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacién
hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno
se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de
2011,

5.6. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor totai del Contrato. E! valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no
impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA
con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

§.7. Procedimiento para declaratoria de incumplimiento y el cobro de las multas, penal
pecuniaria: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013
0 en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, Ia clausula penal pecuniaria y la declaratoria

de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos estipulados con ocasion del
Contrato a favor del Contratista.
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Nota 2: En caso de que el Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a su notificacion, el Departamento podra hacer efectiva
la garantia de cumplimiento del contrato o acudir a la jurisdiccién coactiva.

Nota 3: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratoria de incumplimiento no libera al
Contratista del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

5.8. Garantias: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de servicios, el
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las
clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes

amparos:
AMPAROS TIPO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA | NO
GARANTIA
Cumplimiento Poliza de 20% Término de duracion del X
seguras contrato y hasta su
liquidacion.
Pago de Salarios, | Pdliza de 10% Término de duracién del
Indemnizaciones seguros contrato y 3 afios mas. X
y Prestaciones
Sociales
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracion del
bienes. Seguros contrato y 1 afio mas.
X
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del
servicio Seguros contrato y 1 afio mas. X

5.9. Responsabilidad: El Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de la presente
invitacion publica. EL CONTRATISTA sera el responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, en la ejecucién
de! Contrato.

5.10. Modificaciones y/o aclaraciones al contrato: Cualquier modificacién, adicién, prorroga y/o
aclaracién del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a
ios requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificacion del objeto.

Sera requisito indispensable para la ejecucién de cualquiera de los actos del presente numeral,
ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion por parte del Departamento de la ampliacion de la
Ve -, garantia Unica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden las partes.
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5.11. Autonomia del contratista: E| Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia,
no existira relacién laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion
del objeto del presente Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales de ninguna indole.

5.12. Caducidad: El Departamento estara facuitado para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento det Contrato por parte del Contratista en Ia forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley.

5.13. Terminacion, Modificacién e Interpretacién Unilateral del Contrato: Ef Departamento
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15
a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del Contrato

5.14. Suspensién Temporal: La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo
entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
DEPARTAMENTO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan cumplir las obligaciones del Contrato.

Nota 1: El acta de suspension debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la
suspension. 2. El aval del supervisor. 3. La fecha estimada en que se reanudara e! Contrato.

Nota 2: La suspension temporal de! Contrato no se contabilizara para calcular la vigencia ni el plazo
de ejecucion del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacién que origind la
suspension, se suscribira la correspondiente acta de reinicio.

5.15. Independencia del Contratista: El Contratista es una entidad independiente del
Departamento, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. Ei Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Departamento, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

5.16. Subcontratacién: El Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del Contrato, Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
éstas contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipo de negocios juridicos.

El empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume
por las obligaciones emanadas del Contrato.
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5.17. Inexistencia de Relacion Laboral: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato
con plena autonomla técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en
consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que este utilice en
la ejecucién del objeto del Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendré derecho al pago
de salarios ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral.

5.18. Liquidacién del Contrato: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion
iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el
término para su liquidacion sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su
liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacién o convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, el Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2)
meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta
de liquidacion.

Nota 1: Para la liquidacién se exigira al Contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de las
garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del vinculo. El acta de liquidacion debera incluir como minimo: 1. La relacién de los pagos efectuados
al Contratista. 2. La constancia de paz y salvo del Confratista con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. 3. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nota 2: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el
Departamento podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

5.19. Vigilancia y control de la ejecucién del contrato: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia del Contrato se efectuara a través de un
supervisor designado por el Departamento. La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del Contrato ejercida por el
Departamento. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por el Departamento sobre las obligaciones a cargo del Contratista; el supervisor estara
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y seran responsables de mantener informado al Departamento de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, © cuando tal incumplimiento se
presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designara a un
funcionario que cumpla con las calidades y conocimientos propios de las actividades a desarrollar.
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El supervisor cumplira las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Departamental No. 007 de 2007 y particularmente las de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efectivo
desarrollo de las actividades sefialadas en los documentos det proceso contractual.

2, Atender las consultas que realice el Departamento respecto a sus obligaciones pactadas en el
Contrato.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro
de las obligaciones del Contrato y presentarlos a consideracion del Departamento.

4. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte
def Contratista segiin su Oferta, al momento de su iniciacidn y durante la ejecucion del Contrato.

3. Exigir al Contratista el empleo de personal téchico capacitado para la ejecucion det objeto del
Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses del Departamento.

6. Solicitar ai Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere gue éste no esta
cumpliendo cabalmente con ias obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar los informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo ¥
financiero del Contrato.

. Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista.

10. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3, del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las
garantias previstas en el numeral 6.7. de la presente invitacion, se debera dejar constancia del
cierre del expediente del Proceso de Contratacién.

11. Cumplir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicion de multas y
declaratoria de incumplimiento establecido en el Decreto Departamental No. 1768 de 2013.

12. Todas las demas derivadas de la ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

5.20. Mecanismos de Solucién de Controversias Contractuales: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y el Departamento con ocasién de la celebracion, ejecucion,
interpretacién, terminacion, y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado,
seran sometidas a fa revision de las partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la
amigable composicion o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
notificacion de cualquiera de las partes envie a |a otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1. La
etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (5) dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las
partes acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacién prejudicial.

El acuerdo al que se liegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las
partes, y prestara mérito ejecutivo. El Contratista renuncia a ser constituido en mora.

5.21. Cesidn: E| Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho
derivados del Contrato sin |la autorizacién previa y por escrita del Departamento.

§.22. Requisitos de ejecucién: Para la ejecucion del Contrato se requiere:
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+  Registro presupuestal.

+  Pago de los impuestos a los que haya lugar.

+  La aprobacion de las garantfas por el Departamento.

. Suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.

Nota 1: El tramite de legalizacién del contrato debera efectuarse dentro de los cinco {5} dias habiles
siguientes a la publicacién de la Carta de Aceptacion.

Nota 2: Todos los gastos de legalizacion estaran a cargo del Contratista.
5.23. Caso Fortuito o Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

5.24. Causales de terminacién: E! contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de ello
no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por vencimiento del plazo de
gjecucién. 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del contrato.
4. Por las demas causales establecidas en |a ley.

5.25. Anexos a la invitacién: Hace parte de 1a presente invitacion publica el estudio previo y los
anexos.

5.26. Domicilio: Para todos los efectos legales del contrato el domicilio contractual sera la ciudad
de Neiva (Huila).
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MARIA I'_ILI{ QUIMBAYA BAHAMON ALBA L

MEDINA RUBIO
. Adtvo. De Contratacion

SECRETARIO GENERAL Directora Dpt
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Proyecto: /
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Revisd
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