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FORMATO INVITACIÓN PÚBLICA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-ATL-CDAA-00029-2024 

El Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA está interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades a 
los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para: “8-9103-17 Contratar el 
mantenimiento planta de tratamiento de agua potable - ptap y agua residual y cuerpos 
de agua del Centro Para El Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial". 

 

1) CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO 
DEL PROCESO: 

 
1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad con el Artículo 8 de 
la Ley 80 de 1993 en concordancia con elartículo 90 del Estatuto Anticorrupción (Ley 
1474 de 2011). 

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida 
en físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al 
señalado dentro de la plataforma SECOP II. 

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos 
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes 
y no hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la 
ley. 

4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la 
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia 
Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP II. 

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 
obligarse. 

6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del 
Consorcioo Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado para 
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una 
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte. 

7. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten 
propuestas en forma separada, en este caso se rechazará la propuesta radicada en 
segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de cierre 

8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos 
habilitantes, en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas 
que tengan el mismo profesional propuesto. 

9. Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente 
y en firme dentro del término establecido en el Pliego. 
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10. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias 
propuestas por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los 
socios que integran la persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio 
o unión temporal.  

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 
contienen información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no 
corresponda a la realidad y genere confusión para la Entidad, caso en el cual se 
iniciarán las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.  

12. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio 
de las ofertas.  

13. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, en 
cualquiera de los documentos de la propuesta.  

14. Cuando  supere el porcentaje (%)  deAdministración  y/o Utilidaddeterminados  por  el 
SENA.  

15. Cuando supere elfactor multiplicador definido.  
16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no 

responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.   
17. Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede 

insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad.   
18. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 

contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido 
proceso o ante la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, 
dentro del término dispuesto para ello o cuando las explicaciones rendidas no 
respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta.   

19. Modificar la integración de la figura asociativa, consorcial o de unión temporal, luego 
de presentada la oferta.  

20. La no constitución de la garantía de seriedad con anterioridad a la fecha y hora 
establecida en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.  

21. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre del 
proceso.   

22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con 
posterioridad a la solicitud de subsanación de la Entidad.  

23. Cuando el objeto social de la persona jurídica, la actividad comercial de la persona 
natural, o el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura 
Plural PROPONENTE no permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
proceso de selección.  

24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las 
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.  

25. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial.  
26. Cuando el valor unitario para cada ítem ofrecido supere los precios unitarios para 

cada ítem señalados en el estudio de mercado que hace parte del Análisis del Sector 
Económico.  

27. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, 
supere el 2% del valor total de la misma.   
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28. Las propuestas en las que no obre el Formato N°5 - Oferta Económica o cuyo valor 
registrado en la plataforma no coincida con el del anexo del Anexo 5 - Propuesta 
Económica aportado.  

29. La presentación de Propuestas con valor artificialmente bajo luego de que el comité 
concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias 
objetivas.  

27. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos 
habilitantes establecidos, con arreglo a la ley, en la Invitación Pública.  

28. Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto 
de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.  

29. Los demás casos expresamente establecidosen la ley oen el Pliego de Condiciones 
Electrónico.  

 

2) CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

 
El cronograma será el establecido en la plataforma SECOP II.  

 
3) VÁLIDEZ DE LAS OFERTAS: 

 
La validez de la oferta debe ser de noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre 
del proceso.  

 

4) PARTICIPANTES 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 80 de 1993, podrán participar 
en la presente convocatoria, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
así como los consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las 
disposiciones vigentes, cuyo objeto social permita la ejecución del objeto del contrato a 
celebrar.  

 

Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unión temporal del proponente 
adjudicatario, podrá ceder su participación sin la autorización previa y escrita del SENA- 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.  

 
Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien sea como proponente 
individual, sociedad o como integrante de un consorcio, unión temporal.  

 
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y su existencia 
y representación legal.  

 
Según si se trata de persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, los 
proponentes deberán presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza jurídica.  
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En todo caso, los proponentes deberán acreditar no encontrarse incursos en las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y demás 
disposiciones legales vigentes, Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán 
acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

 

5) SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN: 

 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  

 

1. La escogencia recaerá sobre aquella oferta cuya sumatoria de precios unitarios sea 
la más baja (Valor en el que se incluye los impuestos aplicables), siempre que los 
precios unitarios de los bienes, se encuentre dentro de los límites establecidos en el estudio 
de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad, es decir, aquella que no tenga un 
precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, 
conforme a lo contenido en la invitación pública.  

2. Los requisitos mínimos HABILITANTES, es decir, la capacidad jurídica, la capacidad y 
experiencia técnica, serán verificados únicamente en el oferente que tenga el precio más 
bajo.  
3. En caso de que el primer proponente con el precio más bajo no cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, se podrá seleccionar el oferente que haya presentado el segundo 
menor precio previa verificación de los requisitos habilitantes.  
4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio más bajo tampoco cumpla con 
los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y 
así sucesivamente hasta obtener los oferentes habilitados. En todo caso, la oferta 
finalmente seleccionada deberá encontrarse habilitada, en condiciones del mercado y 
satisfacer las necesidades de la entidad.  
5. De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso.  
6. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las 
reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Así mismo, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan.  

 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta electrónica al 
proponente con el precio más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas 
en esta invitación.  

 

5.1 Sobre la oferta: 

 Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por proponente.  
 

 La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que 
va anexo y a las reglas establecidas en el formato y el presente estudio.  
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 Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores 
límites establecidos en el promedio de estudio de mercado.  

 
 La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 

establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido.  

 

 Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra 
al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas 
que se deriven de dichos errores u omisiones sin que por esta razón haya lugar a alegar 
ruptura del equilibrio contractual.  

 

 El SENA revisará y corregirá aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la 
propuesta económica de la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomará como 
valor ofertado, la cifra que resultare después de la corrección.  

 

 Para los efectos del valor del presupuesto y respectivo contrato, se entiende que este 
será por el valor del presupuesto disponible. No obstante, para efectos de evaluación se 
considerará como valor total la sumatoria de todos los ítems del formato de presentación 
de la oferta.  

 

 Con la presentación de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendrá una validez 
igual al plazo del contrato.  

 

 El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en 
blanco de los ítems solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las 
cantidades requeridas o sus unidades de medida.  

 

 Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.  

 

 El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración 
de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.  

 

 Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización 
y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento 
en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.  
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Nota: EL SENA verificará el formato anexo presentación de oferta económica. Se verificará 
que cumpla con el requisito del pliego digital que establece “OFERTA ECONÓMICA 
DIGITAL (En este espacio el oferente deberá digitar el valor total del presupuesto).” en la 
plataforma SECOP ll, de no cumplirse se rechaza la oferta. 

 
 

6) REQUISITOS HABILITANTES 

EL Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en 
el Cronograma del Proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
Propuesta presentada.  

El Comité Evaluador designado por el Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA para el presente proceso será el órgano 
responsable de la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la 
evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de las mismas, 
con sujeción a lo establecido en el presente documento.  

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jurídica, y técnica de 
los proponentes y son objeto de verificación de cumplimiento para la participación en el 
Proceso de Selección. Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, 
si la Propuesta cumple todos los aspectos se evaluarán como “habilitado”. En caso 
contrario, se evaluará como “no habilitado”.  

 
De conformidad con la normativa aplicable, el Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en su 
propuesta, así como la documentación adicional para acreditación de experiencia, y los 
documentos señalados en este escrito.  

 

REQUISITOS HABILITANTES 

Criterio Verificación Calificación 

Jurídico  Cumple / No cumple  Habilitado / No habilitado  

Experiencia  Cumple / No cumple  Habilitado / No habilitado  

Técnico  Cumple / No cumple  Habilitado / No habilitado  

 

Nota 1: Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el 
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en la presente 
Invitación Pública.  
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Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados 
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con la Invitación Pública.  

Nota 3: Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 12 – Experiencia.  

 

6.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitación Pública:  

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras.  

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes en la 
legislación civil y comercial aplicable.  

Los Proponentes deben:  

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar previstas en la Constitución y en la Ley.  

D. No estar sancionados por prácticas anticompetitivas o de colusión ante la 
Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 años anteriores al presente 
Proceso de Selección.  

 
En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 
de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo 
para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastará con la presentación del 
certificado de existencia y representación legal  

1. Carta de presentación de la oferta Formato No 1: 

 
El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentación de la Propuesta la cual 
debe ir firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural.  

 
La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma 
Electrónica o Firma Digital.  

 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en 
blanco deberán diligenciarse con la información solicitada.  
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En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe 
acreditar:  

 

A. Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. 
En este último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar 
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y 
liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la trasgresión del deber 
establecido en el numeral 7º del artículo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado 
parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene 
limitaciones derivadas de los estatutos sociales el proponente individual o el 
integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta 
de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda.  

 

B. Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o 
unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del 
mismo. Tal facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y 
liquidarlo.  

1.1. Apoderado 

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato.  

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente 
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades:  

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Selección que trata esta Invitación 
Pública;  

(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Centro para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA en 
el curso del presente proceso;  

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;  
(iv) Suscribir el contrato en nombre y representación del Proponente Seleccionado, 

así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar.  
(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificación del contrato, si a ello hubiere 

lugar.  

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia  
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incluyendo los señalados en la Invitación Pública. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberá actuar y comunicarse en el 
proceso a través de un apoderado en Colombia.  

 
2. Existencia y Representación legal 

 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  

 

2.1. Personas Naturales 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar 

y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.  
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar 

dentro de los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre.  
2.2. Personas Jurídicas 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente en el que se verificará:  
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en la Invitación 
Pública definitivos.  

 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente Proceso de Selección.  

 

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior 
al del plazo del contrato y 12 meses más.  

 

d. En caso de que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá 
mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del 
contrato y mínimo seis (6) meses adicionales.  
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e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no 
tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal.  

 

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.  
 

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas 
extranjeras se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la Persona jurídica 
extranjera.  

 

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través 
de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la 
existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente Proceso 
de Selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por el Centro 
para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta.  

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Invitación Pública, en el que debe constar, 
como mínimo los siguientes aspectos:  

I. Nombre o razón social completa.  
 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. En todo caso, la persona jurídica extranjera sin sucursal en 
Colombia deberá contar con un apoderado en Colombia.  

 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Selección.  
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.  
 

VII. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del 
plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales.  

 

VIII. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica tiene domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por medio de 
apoderado.  

 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 
la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
(ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.  

 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia:  
 

I. Último acto de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, 
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación legal 
no anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente que permita 
conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico 
de contratación de la entidad.  

 

2.3. Proponentes Plurales 
 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar 
claramente su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio.  

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que  
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se requieran para la presentación de la propuesta, para la suscripción y ejecución 
del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación.  

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno de los 
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la 
estructura plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia de la cédula 
de ciudadanía del Representante Legal de esta.  

 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del 
contrato y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del 
acta de entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se 
deberá establecer en el documento de Constitución del Proponente Plural que en 
caso de que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del 
Proponente Plural, se entenderá que el Plazo de vigencia del Proponente Plural será 
hasta la liquidación del contrato.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%.  

 

F. Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no 
podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 
del SENA.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal 
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores.  

 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, 
así como también por el representante designado de la figura asociativa debidamente 
identificado, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:  

 

i. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identificación y domicilio.  
 

ii. Designación del representante: Deberá allegarse su identificación.  
 

iii. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso 
de unión temporal, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones, para cualquier 
forma de proponente plural.  

 

iv. Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la duración del 

contrato objeto del presente Proceso de Selección y mínimo 12 meses adicionales.  
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v. Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma 

asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación no podrá 
exceder ni ser menor del 100%  

 

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
entenderá para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio 
o unión temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, 
contractual y post contractual:  

 

 Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal en 
todas las diligencias del Proceso de Selección.  

 

 Suscribir el contrato y sus modificaciones.  

 Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de 
liquidación unilateral.  

 

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se debe 
establecer que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al lapso 
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato objeto 
del presente Proceso de Selección.  

 

El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo 
suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para 
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.  

 
Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal deberá 
ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y deberá tener la 
aprobación previa del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la 
presentación de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la 
información de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los 
integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación.  

 

El proponente deberá diligenciar el formato que le corresponda: Formato No 2A. 
Consorcio o Formato No 2B. Unión temporal. 

 

2.4. Promesa de Sociedad Futura 
 

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Selección bajo 
la figura de Promesa de Sociedad deberá ajustarse a las mismas reglas contempladas en 
el numeral 2.3 de los estudios previos, es decir, ajustarse a las normas de presentación de 
los Proponentes Plurales.  
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Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberá registrar el acta de 
constitución y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva 
Cámara de Comercio dentro del término establecido para tal fin en el Cronograma del 
Proceso. 

 

3. Documento de identificación del representante legal: Copia legible del documento de 

identificación del representante Legal o de su autorizado para contratar.  
4. Autorización para notificación electrónica de actos administrativos. Formato No 3. 
5. Diligenciar el formato información del Proponente del Anexo de la invitación pública. Formato 

No. 3A. 

6. Los proponentes una persona jurídica nacional o una persona jurídica extranjera domiciliada 
o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones temporales, no 
deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, 
de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 
de 2011 y demás normas concordantes. Formato No 4. Declaración de inhabilidades e 
incompatibilidades.  

7. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Use el 
formato que le corresponda: Formato 5A. Persona Jurídica o Formato 5B. Persona 
Natural. 

7.1 Personas Jurídicas 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5A y aportes legales suscrito por 
el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.  

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, 
se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía del mismo, copia de tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la profesión del mismo.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5A.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  

Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en 
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si 
se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago 
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen  
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de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será 
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Selección, acompañada de 
copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. En 
el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución1.  

Si a la fecha de Cierre de la Invitación Pública el Proponente o alguno de los integrantes de 
uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este 
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley 
colombiana, la propuesta será no hábil.  

La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación 
de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable.  

 

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acápite, el Centro para el Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA podrá solicitar al 
proponente cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada 
para la verificación del pago de seguridad social y aportes legales.  

 

7.2 Personas Naturales 
 

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social 
y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago respectivas. Aunado a ello, 
deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la declaración de no estar obligado 
a tenerlo.  

 

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a 
seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a 
seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitación Pública.  

 

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de 
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En 
consecuencia, deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas 
de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de 
cierre de la Invitación Pública.  

 
 
 

1Artículo 50 L.789 de 2002 y artículo 41 L.80/93.  
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  

 

7.3 Proponentes Plurales 
 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales.  

 

8. Registro Único Tributario RUT. 

El proponente singular, o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán 
presentar cada uno copia del Registro Único Tributario –  RUT, expedidos por la DIAN. En 
el evento de que el proponente seleccionado fuese una unión temporal o consorcio deberá 
hacer entrega de su Registro Único Tributario como requisito previo para la celebración del 
contrato.  

9. Verificación de no Inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales 

El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el 
Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se 
encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral.  

 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL SENA verificará en el 
último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República 
que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo 
sea un consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad futura, no se 
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín.  

 

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario (aplica persona natural y persona jurídica), no obstante, de 
no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva.  

 

10. Verificación del Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad (Siri) de la Procuraduría General de la Nación 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar 
los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el 
mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias 
también se desprenden inhabilidades, EL SENA verificará la consulta de los antecedentes 
disciplinarios realizada a través de la página web de la Procuraduría Generalde la Nación.  

 

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario (aplica persona natural y persona jurídica), no obstante, de 
no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva.  



  

17    

GCCON-F-023 V.3 

 

 

 

 

11. Verificación de Antecedentes Judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal 
de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), EL SENA 
verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la página web de 
la Policía Nacional.  

 

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para participar en el Proceso de 
Selección. 

 

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario (aplica persona natural y persona jurídica), no obstante, de 
no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva.  

 

12. Verificación de Medidas Correctivas 

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus 
integrantes-) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, EL SENA verificará la consulta realizada a través de 
la página web de la Policía Nacional.  

 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no 
se considerará hábil para participar en el Proceso de Selección. 

 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 

13. Verificación del Redam 

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, 
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad 
futura), EL SENA requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente 
persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se 
considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección.  

 

https://redam.gov.co/information-page 
 

14. Formato No 6. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado de activos 

y financiación del terrorismo.  

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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15. Formato No 7. Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y efectividad 

de amparos de garantía única.  
16. Formato No. 8. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el compromiso de integridad.  
17. Formato No 09. Fomento a la ejecución de contratos por parte de población vulnerable.  

 

6.2 CAPACIDAD FINANCIERA 

No aplica  

6.2.1 CAPACIDAD TÉCNICA 
 

6.2.1.1 Requisitos en cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el 
trabajo y ambientales: 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Certificado implementación del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo -SG-SST. (Diligenciar Formato 
No. 10)  

Precontractual  

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia  
de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST.  

Precontractual  

Compromiso cumplimiento criterios 
ambientales y de SST (Diligenciar 
Formato No. 11)  

Precontractual  

 
NOTA: El anterior listado de criterios cuya verificación se realizará en la etapa 
PRECONTRACTUAL, es decir durante la evaluación de ofertas, son incluidos dentro de los 
requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. Los criterios 
verificables en la etapa CONTRACTUAL e incluidos dentro de las especificaciones técnicas 
del proceso, respectivamente en el numeral 7.4 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, deberán acreditarse mediante el diligenciamiento 
del Formato No 11. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST, 
donde se comprometen a aportar la documentación indicada (en caso de que aplique) una 
vez suscrito el contrato en caso de ser su propuesta la ganadora.  

 
A su vez, los criterios que no se validen a través de formatos suministrados por la Entidad, 
el proponente deberá acreditarlos para el cumplimiento de cada requisito.  

6.2.1.2 Experiencia Del Proponente 

 
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se 
acreditará mediante: i) la presentación del Formato 12 – Experiencia y ii) copia de alguno  
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de los documentos válidos para acreditar la experiencia requerida señalada en el numeral 
18.1.3.2.1. y 18.1.3.2.2.  

 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales.  

 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia en: CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, RENOVACIÓN O 
MANTENIMIENTOS DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA O TANQUES O  
BOMBAS o o cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o similares al 
objeto de la presente Selección o comprenda dentro de sus actividades las que forman parte 
del contrato a celebrar.  

 

6.2.1.2.1 Relación de Contratos Frente al Presupuesto Oficial 
 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la 
siguiente manera:  

 

Número de contratos 
con los cuales el 

Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

  

Número de 
contratos en caso 

de MiPymes 

Valor mínimo para 
certificar (como % del 
Presupuesto Oficial de 

obra expresado en 
SMMLV) 

1  Hasta 2  100%  

 
En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de 
cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de 
liquidación.  

 

6.2.1.2.2 Características de los Contratos Presentados para Acreditar la Experiencia 
Exigida 

 

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  
 

A. Estar relacionados en el Formato 12 – Experiencia. Los Proponentes Plurales 
deberán indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
Formato 12 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el 
Proponente Plural y no por cada integrante.  

 

B. Los contratos por acreditar experiencia deben haber terminado antes de la fecha de 
cierre del presente Proceso de Selección, a excepción de la experiencia en 
Contratos de Concesión que incluyan actividades como las exigidas en el Proceso 
de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación de experiencia mediante la 
presentación del acta de finalización de la etapa pre operativa (Construcción) del  
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Contrato de Concesión o EPC -Engineering procurement and construction, la cual 
deberá estar suscrita por la entidad concedente.  

 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta.  

 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) 
donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, EL SENA no 
tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren 
inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL 
SENA tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá 
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en la 
Invitación Pública.  

 

6.2.1.2.3 Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida 
 

EL SENA tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

 
A. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia 

deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la 
estructura plural.  

 
B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  

 

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en 
documento válido, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

 

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte  
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de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  

 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 12, se tendrá en 
cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. EL SENA hará la 
evaluación basada en el Formato 12.  

 

6.2.1.2.4 Acreditación de la Experiencia Requerida 
 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 18.1.3.2.5. Del 
estudio previo.  

 

A. Contratante  
B. Objeto del contrato  
C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 

plurales.  
G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe 

certificar por parte de la entidad o empresa contratante de cada contrato aportado, 
que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas 
pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.  

 
6.2.1.2.5 Documentos Válidos para la Acreditación de la Experiencia Requerida 

 

El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información 
solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación:  

 

A. Acta de Liquidación.  
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar 
la fecha de inicio.  
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Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse en 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no 
se reconocerá experiencia alguna al cedente  

 

6.2.1.2.6 Para Subcontratos 
 

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 
subcontratos.  

 

6.2.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

 Presentar Hojas de vida con soportes del personal experto e idóneo a requerir para 
el desarrollo de las actividades en cumplimiento de lo establecido en las 
especificaciones técnicas:  

 

 
CANT 

 

PERFIL 

 
FORMACIÓN 

 

EXPERIENCIA GENERAL 
MÍINIMA 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
MÍNIMA 

DOCUMENTOS PARA 
ACREDITAR 

FORMACIÓN Y 
ESPERIENCIA 

 
 

1 

  
 

COORDINADOR DE  
OBRA  

  
  

Ingeniero sanitario y 
ambiental con 
magister en 
Desarrollo y 

Ambiente   

  
  

Experiencia profesional 
mínima de diez (10) años 
contados a partir de la 
expedición de la tarjeta 
profesional y cinco (5) a partir 
del diploma como magister en 
desarrollo y ambiente  

  
  

Experiencia especifica como 
ingeniero sanitario y 

ambiental o supervisor 
ambiental. Experiencia 

demostrable de dos (2) años.  

  
  
-Diploma o acta de grado de 
título profesional.  
-Diploma en el estudio 
superior solicitado.  
-Tarjeta profesional  
-Certificados de 
experiencia específica.  
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1  

  
  
DIRECTOR DE 
OBRA  

  
  
Ingeniero eléctrico o 
Ingeniero 
electromecánico 
con especialización 
en  gerencia   de 
proyectos  

 
  

  
  
Experiencia profesional 
mínima de diez (10) años 
contados a partir  
de la expedición de la tarjeta 
profesional y cinco (5) años a 
partir del diploma como 
especialista en gerencia de 
proyectos  

  
  
Experiencia específica como 
director o coordinador de 
proyecto, en mantenimiento o 
adecuación o montaje o 
configuración o puesta en 
marcha de bombas o 
subestaciones electricas. 
Experiencia específica 
demostrable en minimo un (1) 
contrato.  

  
  
- Diploma o acta de grado de 
título profesional.  
- Certificado de curso 
avanzado o superior en  
trabajo seguro en alturas o 
reentrenamiento vigentes.  
- Tarjeta profesional  
- Certificados de 
experiencia específica.  

 
 

1 

  
 

RESIDENTE DE  
OBRA AMBIENTAL  

  
  

Ingeniero sanitario y 
ambiental con 

especialización en 
gerencia ambiental  

  
  
Experiencia profesional 
mínima de ocho (8) años 
contados a partir  

de la expedición de la tarjeta 
profesional y cinco (5) años a 

partir del diploma como 
especialista en gerencia 

ambiental  

  
  

Experiencia especifica como 
ingeniero sanitario y 

ambiental o supervisor 
ambiental o residente 

ambiental. Experiencia 
demostrable de dos (2) años.  

  
  
- Diploma o acta de grado de 
título profesional.  
- Diploma en el estudio 
superior solicitado.  
- Tarjeta profesional  
- Certificados de 
experiencia específica.  

  

 
 

1 

  
 

RESIDENTE DE  
OBRA ELECTRICO  

  
  

Ingeniero eléctrico o 
Ingeniero 

electromecánico  

  
  
Experiencia profesional 
mínima de cinco (5) años 
contados a partir  
de la expedición de la tarjeta 
profesional  

  
  

Experiencia específica como 
director o coordinador o 

residente de proyecto, en 
mantenimiento o adecuación 
o montaje o configuración o 

puesta en marcha de bombas 
o subestaciones electricas. 

Experiencia específica 
demostrable en minimo un (1) 

contrato.  

  
  
- Diploma o acta de grado de 
título profesional.  
- Certificado de curso 
avanzado o superior en  
trabajo seguro en alturas o 
reentrenamiento vigentes.  
- Tarjeta profesional  
- Certificados de experiencia 
específica.  
- Certificado de Coordinador 
de trabajo seguro en alturas.  

 
 
 
 
 
 
 

 
1  

  
  

TECNICO 
ELECTRICO  

  
  Técnico  
electricista. 
Matrícula 
expedida 
por 
  
el Consejo 
Nacional  de 
Técnicos 
Electricistas TE-1, 
TE-2, TE-3, TE-4 y 
T-6.  

  
  
Experiencia profesional 
mínima de cinco  
(5) años contados a partir de la 
expedición de la tarjeta conte o 
matricula profesional.  

  
  
Experiencia específica 
como técnico electrico 
auxiliar de ingeniería, en 
mantenimiento o 
adecuación o montaje o 
configuración o puesta en 
marcha de bombas o o 
subestaciones electricas. 
Experiencia específica 
demostrable en minimo un 
(1) contrato.  

  
  
- Diploma de título técnico 
o matrícula profesional.  

- Certificado de curso 
avanzado o superior o 
reentrenamiento o 
trabajador autorizado en 
trabajo seguro en alturas 
vigente.  
- Certificados de 
experiencia específica.  
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2  

  
  
AYUDANTE DE 
OBRA  

  Ayudante.  
Persona con 
conocimientos 
específicos   y 
experiencia  en 
mantenimiento o 
adecuación   o  
montaje o 
configuración o 
puesta en marcha 
de     bombas     o  
subestaciones 
electricas.  

  
Experiencia laboral 

mínima de dos años  

(2) años en el cargo solicitado  

  
Experiencia  específica  en 
mantenimiento o adecuación o 
montaje o configuración o 
puesta en marcha de bombas 
o subestaciones electricas. 
Experiencia específica 
demostrable en minimo un (1) 
contrato.  

  
- Certificados de 
experiencia específica.  
- Certificado de curso 
avanzado o superior o 
reentrenamiento o 
trabajador autorizado en 
trabajo seguro en alturas 
vigente.  
- Certificado en espacios 
confinados entrante en 
espacios confinados.  
  

 
 
 
 
 

 
1  

  
  SUPERVISOR 
SISO  

  
  
Tecnólogo o  
Técnico en 
Salud 
ocupacional con 
licencia vigente.   
  

  
  
Experiencia profesional 
mínima de dos (2) años 
contados a partir de la 
expedición de la licencia.  

  
  
Experiencia específica como 
inspector y/o coordinador de 
seguridad y salud en el trabajo. 
Experiencia específica 
demostrable en minimo un (1) 
contrato.  

  

- Diploma 

de  

título técnico o 
tecnólogo.  

-  Licencia 
vigente.  
- Certificado de curso 
avanzado o superior en 
trabajo seguro en alturas 
vigente.  
- Certificado de Coordinador 
de trabajo de trabajo en altura 
Certificados de 
experiencia especifica.  

 

 
7) CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las 
reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Así mismo, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan.  

 
8) INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, de conformidad con lo dispuesto en 
el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, invita a todas las 
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
selección, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las observaciones que 
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos 
del Proceso en el SECOP II.  
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9) REGLAS DE SUBSANACIÓN 

 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e 
íntegra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de 
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible 
subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje, es decir, la 
oferta económica.  

 

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones 
mínimas de la Invitación. Si no cumple solicitará al proponente, mínimo   por el término de 
un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte los documentos e información subsanable; en 
caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil. 
No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta 
económica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes 
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena 
que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio 
y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco 
cumple se repetirá el procedimiento anterior, continuando con las Propuestas que ofrezcan 
el siguiente menor precio.  

 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el 
proceso de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término mínimo de un 
(1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su omisión, con el fin de que los 
aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) 
día hábil.  

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso 
o a las Propuestas y conductas de los demás Proponentes, deben argumentar y demostrar 
la procedencia y oportunidad de estas.  

 
 

Proyectó: Fanny del Castillo. -Abogada contratación.Revisó: 
Alex Sarmiento Camargo. -Abogado Subdirección. 


