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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 9/10/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACION: Dinamizador Ambiental y Energético

Martha Cecilia Lenis Gll- subdirectora (E)
ORDENADOR DEL GASTO: Centro de Electricidad y Automatizacion
industrial - CEAI-VALLE.

“Realizar la siembra y el mantenimiento de
arboles en area con vocacion protectora
OBJETO: del Centro Agropecuario de Buga del SENA
en ejecucion de la campana de programas
ambientales en la vigencia 2024.”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

JUSTIFICACION

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios
que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais, entran a
engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdsito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la politica
nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA
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1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disenar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para
sectores desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades
del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas
y subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion
de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro
de los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el
avance tecnoldgico del pais, en funcion de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente
actualizaciéon de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la
planeacion y elaboracion de planes y programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnologicos en funcién d la formacion profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se
afecte la prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacioén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249
de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal’
que tiene actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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— Autoridad

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Asesoria

Consejo Directivo Nacional
@ D:pendencia: w m
Comité de Direccion
Direccién General
Comité de Coordinacidn del

Sistema de Control Interno
Oficina de Control Interno
Oficina de Conirol
Interno Disciplinario

(ficina de Sistemas

Secretaria | Direccidn Direccionde | Direccion del Direccion de Direccion | Direccion de Direccion
General de Formacion | Empleoy Sistema Promocidn Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento |y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Comisién de Personal Direcciones Regionales

y del Distrito Capital

Consejo Regional o Distrital

Centros de Formacion
Profesional Integral

Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica
en la que se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de
la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director
Regional, que sera representante del Director General, de su nombramiento y remocion
y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las
actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos
y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el
campo que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria
de origen espafiol, que inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion
técnica, tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de
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competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la region como son la
agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la
inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos
que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las
medianas y pequefas empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades
basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano,
hoteleria, produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia
campesina, pesca, electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de
conocimiento e innovacién, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para
la formacion profesional, que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones
educativas y centros de investigacion, garantizaran una mano de obra calificada para
responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

En la Regional Valle, el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial funciona el
grupo de mantenimiento en donde se reciben todas las solicitudes de servicios bien sea
de infraestructura, maquinas o equipos que necesitan de una intervencién preventiva o
correctiva con el animo de corregir y poner en funcionamiento, estas solicitudes son
atendidas por los trabajadores oficiales de acuerdo con su especialidad.

El cambio climatico es uno de los retos mas importantes que afronta la humanidad en la
actualidad, la comunidad cientifica y un numero creciente de grupos sociales,
empresariales y politicos a nivel internacional estan convencidos que esta originado por
las actividades antrdpicas y constituye uno de los mayores desafios ambientales en las
metas enfocadas al desarrollo sostenible.

En este contexto, el gobierno de Colombia en cabeza del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible realizé el anuncio de la meta de reduccion del 51% de las
emisiones de gases efecto invernadero generadas por el pais para el 2030. Este
compromiso abarca 1 Abaunza, D. C. O. (2018). Programa de Gestién de la Huella de
Carbono en la Industria Caso Aplicado a HUNTSMAN CORPO RATION Sede Bogota.
(September), 160-164. el proceso de actualizacién de la Contribucion Determinada a
Nivel Nacional de Colombia (NCD) como la guia para establecer medidas para afrontar
los efectos del cambio climatico en los proximos 10 afnos. Por esta razon el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA en linea con el compromiso de desarrollo sostenible, y
en cumplimiento a la politica nacional, ha tomado la decision de realizar la medicion de
su huella de carbono corporativa, cuantificando las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) asocia das a sus actividades, incorporando tanto las emisiones
directas, como aquellas indirectas que han sido generadas por fuentes no controladas
pero que son consecuencia de sus actividades, como la energia eléctrica adquirida.
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LPG Propano
11 (0.09%)
Ganado vacuno echerb (Fermentacién Entérica)

307 (2.48%)

Gasalina Motor (sin mezcla bioetanol). Mévil.
355 (2.87%)

Diésel o ACPM (sin mezcla biodiesel). Mévil.
1K (9.35%)
Caliza calcica aplicada (CaCO3)
68 (0.55%) %
Ton CO2 eq
12377

Cabras - Clima Frio (Manejo de Estiercol)
21(0.17%)

~
~
Porcinos de carne - Clima Calido (Manejo de Estiercol) h..s 1
88 (0.71%) it Estimacion Teérica HFC-410a / R-410A
‘ 2K (13.64%)

Ganado Lechero - Clima Frio (Manejo de Estiercol)
212 (1.71%)

&% Energia eléctrica adquirida

‘tgé 4K (31.82%)

Cal Dolomita Aplicada (CaMg(CO3)2)
2K (12.96%)

Ganado No Lechero - Clima Célido (Manejo de Estiercol) Estimacién Tedrica HCFC-22/R22
494 (3.99%) 258 (2.08%)

Los gases que se generan en mayor proporcion por la realizacion de las actividades del
SENA son: Diéxido de carbono (CO2) con un 46,55% Oxido nitroso (N20) con 20,62%
Metano (CH4) con 14,74 % Hidrofluorocarbonos (HFC) con 1587% vy
Hidroclorofluorocarburos (HCFCs) con 2,29%

Fuente: INVENTARIO DE GASES EFECTO INVERNADERO 2022.

El Sena requiere cumplir con la normatividad ambiental para su debido funcionamiento,
ser sostenible y respetuoso de la vida, es por ello que gestiona adecuadamente los
recursos naturales que tiene en su entorno y cumple a cabalidad lo correspondiente a su
politica Ambiental y Energética.

Es fundamental para el Sena contar con proveedores idoneos, con experiencia y
cumplimiento en los procesos de restauracion ecolégica, de manera técnica y eficiente
ambientalmente.

Se requiere para esta actividad que el proveedor realice la siembra y mantenimiento de
60 individuos de las especies vegetales nativas correspondientes a la zona a intervenir
(Centro Agropecuario de Buga). Estos individuos deben tener alturas minimas de ¢ cm
que les garantice sobrevivir tras su trasplante.
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En el 2022 se logro la implementacién del Modelo de Sostenibilidad Estratégica con
importantes logros que le apuntan a la meta de tener una entidad Carbono Neutral. A
continuacion, los resultados obtenidos de la implementaciéon del Modelo de
Sostenibilidad: Se logré la verificacion por parte de ICONTEC del inventario de Gases
Efecto Invernadero SENA bajo el estandar internacional Green House Gas Protocol —
(GHG Protocol), como primer paso para dar cumplimiento de lo establecido en la Ley
2169 de 2021 que tiene por objeto establecer metas y medidas minimas para alcanzar la
carbono neutralidad.

El Inventario GEI 2021 SENA se encuentra publicado en la siguiente ruta: Inventario de
GEI-2022-01-09.pdf (sena.edu.co).

Se logré la verificacion por parte de ICONTEC del Primer Informe de Sostenibilidad bajo
el estandar internacional: Global Reporting Initiative GRI, el cual queddé publicado en la
pagina de las Naciones Unidas.

Fuente:
informe_de_sostenibilidad 2022

El Informe de Sostenibilidad fue acogido por el SENA para continuar su presentacion
anual bajo Resolucién 1-02472 de 2021. El mantenimiento de la Certificacion del Sistema
de Gestion Ambiental bajo la ISO 14001:2015 para 32 despachos regionales, 107 centros
de formacion y 66 subsedes.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos ambientales se implementaron con éxito
los programas de “Sostenibilidad Ambiental’ y “SENA SAPIENS”, a través de los cuales
se alcanzé la siembra 37.351 arboles y se realizaron sensibilizaciones internas en temas
como: uso eficiente de los recursos, requisitos legales ambientales y energéticos, riesgo
quimico, manejo de residuos y plan de emergencias.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI como centro adscrito al
Servicio Nacional de Aprendizaje, realiza la ejecucion de los programas ambientales con
los que cuenta la entidad (Sena Sapiens y Sostenibilidad), en los cuales se establecen
actividades enmarcadas a dar cumplimiento a las normas ISO 14001 y 50001,
correspondientes a medio ambiente y energia, programas con los cuales la entidad
propende por el compromiso con el medio ambiente , la eficiencia energética y el
compromiso frente al cambio climatico
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La entidad realiza aportes a la biodiversidad y al cuidado del medio ambiente, a través
de la campana de siembra de arboles en zonas destinadas para este fin, garantizando
su siembra, mantenimiento y conservacion durante el tiempo que se requiere para que
estos sobrevivan y generen una captura de Diéxido de Carbono (CO>) el cual es un gas
de efecto invernadero, fundamental en la accion del calentamiento global, ademas de
generar Oxigeno (O2), gas fundamental para la vida.

Para lograr esto el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial (CEAI), cuenta con
un presupuesto con el que se requiere realizar la campana de siembra y mantenimiento
de especies forestales, nativas de la zona de acuerdo a las caracteristicas de la especie,
altura y vocacion del terreno, el cual ha definido un area del Centro Agropecuario de
Buga, el cual cumple con las caracteristicas requeridas para dar cumplimiento a la
campana establecida por el programa ambiental para esta vigencia 2024.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo UNSPSC
(cada cédigo Descripcion ‘ézlt?,:,tao;zl r::?obr::a%‘lacle Direccion
separado por ;)
Siembra y mantenimiento de
arboles en pro de campafa de Martha Cecilia
70111602 programas ambientales en la $12.500.000 Lenis Gil mlenis@sena.edu.co
vigencia 2024.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificaciéon
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el numero de cuadros
necesarios, segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la
experiencia en procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel
de clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Servicio de siembra dg Sembrar especies
1 70000000 70110000 70111500 70111501 | arboles, arbustos ¢§ forestales ylo
plantas ornamentales. ornamentales.
2 70000000 70110000 70111500| 70111501 | Servicio de siembra Servicio de siembra
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
3 10000000 10000000 10160000| 10161500 | Material vivo vegetal Siembra de material vegetal.
Siembra de especies

Rehabilitacion de forestales para procesos de
4 70000000 70150000 70151800| 70151800 | tierras forestales aes p P )
aridas rehabilitacion de tierras

forestales aridas

5. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica

6.0BJETO

Realizar la siembra y el mantenimiento de arboles en area con vocacion protectora del
Centro Agropecuario de Buga del SENA en ejecucion de la campafa de programas
ambientales en la vigencia 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto consiste en la siembra y mantenimiento de arboles en el area con vocacion
protectora del Centro Agropecuario de Buga del SENA, como parte de la campafa de
programas ambientales para la vigencia 2024. Incluye la identificacion del area de
intervencion, seleccion de especies nativas, preparacion del terreno, plantacién, y cuidado
de los arboles, garantizando su crecimiento mediante riego, fertilizacién, y control de plagas.
Ademas, se realizaran capacitaciones y actividades de sensibilizacion ambiental para la
comunidad del SENA, con el fin de promover la conservacién y proteccion del ecosistema
local.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATA

ITEM DESCRPCION UNIDAD CANTIDAD
Mantenimiento de
arboles ( Con
alturas menores a 3
1 metros) que UNIDAD 30
corresponde a las
actividades (abono,
plateoy riego de
individuos
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forestales y/o
ornamentales

Siembra vy
mantenimiento de
2 arboles especies UNIDAD 30
vegetales nativas
de 1.70 cm de
altura (abono plateo
riego de individuos
forestales y/o
ornamentales
nativos de la zona )

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

A continuacion, se detallan las especificaciones que deben cumplir los elementos que
requieren el cumplimiento de normas técnicas y demas:

8.

El contratista debera gestionar la logistica para la ejecucién del contrato teniendo
presente (transporte de los individuos forestales, herramientas, abonos y todo lo
requerido para la realizacion de la actividad).

El contratista debera indicar las especificaciones minimas de abonos e hidrogel que
aplicara a los individuos. (ficha técnica donde especifique elementos mayores y
menores)

El contratista debera suministrar la herramienta y equipos necesarios para la
actividad durante la ejecucién del contrato.

El contratista debera ofrecer garantia del material forestal suministrado (vivero y
material forestal certificado por el ica)

El contratista debera realizar monitoreo constante y garantia de supervivencia de
los individuos plantados por el termino de vigencia de la péliza de cumplimiento.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la siembra y mantenimiento de especies vegetales el Centro de Electricidad y
automatizacion Industrial CEAI de la Regional Valle del Cauca 2024 presenta el siguiente
analisis del sector segun la guia de Colombia compra eficiente.

Se adjunta Analisis del sector elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual
de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

9.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el oferente a quien
se le acepte la oferta el cual no podra exceder el 100% del Presupuesto Oficial so pena de
ser rechazada y que incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracién, ejecucioén y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden
incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos y
transporte del equipo de trabajo. La totalidad de los tributos originados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, las deducciones a que haya lugar; y en general todos
los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la debida ejecucién del contrato.

El presupuesto oficial del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO
DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00) incluido el Impuesto Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1.1 Analisis del valor estimado del contrato

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina adelantd
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para realizar la campafa de
siembra y mantenimiento de especies forestales, liderada por el Centro de Electricidad del
centro de electricidad y Automatizacion Industrial (CEAI)”". es de DIEZ MILLONES CIENTO
DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00) incluido el IVA., tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento. ( impuestos y gravamenes al que haya lugar)

9.1.2 Presupuesto oficial
El presupuesto oficial para la presente contratacién es de DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ
MIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00) incluido el IVA., impuestos y gravamenes al que haya
lugar

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

ESTUDIO DE MERCADO

10
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE - SENA
Regional Valle
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
ESTUDIO DE MERCADO
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 12,500,000

OBJETO:Realizar la siembra y el mantenimiento de arboles en area con vocacion protectora del Centro
Agropecuario de Buga del SENA en ejecucion de campaiia de programas ambientales en la vigencia 2024

VALOR PROMEDIO
P UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Valor Unitario Valor Total
Siembra mantenimiento de arboles
1 v ) . UNIDAD 30 $297.000,00 $8.910.000,00
(Abono, plateo insumos herramientas
Mantenimiento de arboles, herramientas,
2 abono, plateo y riegos de individuos| UNIDAD 30 $ 40.000,00 $1.200.000,00
forestales ya sembrados
SUBTOTAL | $10.110.000,00

LA SIEMBRA DE ARBOLES NO GENERA IMPUESTO DE IVA

Para lo anterior; el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial, CEAI, cuenta con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal por un valor de DIEZ MILLONES
CIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00)

Nota1: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUISISCION DE BYS- SEDES MANTENIDAS-
FARTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL

PRESUPUESTO 'c':)dn";:‘e RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 $12. 500.000,00
Funcionamiento N/A N/A N/A
Nro. de
CDP o | fochade | Fechade |Depende | p i icn catalogo dej Fuent | valor en
Vi .| CDPo |vencimientd ncia Gast e Letras Valor en
||=genc|a Vigencia del CDP asto Nimeros.
utura| Eutura
DOCE
9424 | 2024-06-30| N/A 922724 %"132298'_1%%%'3%_02 Nacion| MILLONES | $12 500.000
ADQUIS. DE BYS - QUINIENTOS
: MIL PESOS.
11
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SEDES
MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL SENA A
NIVEL

NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El SENA Centro de Electricidad y Automatizacién CEAI - en virtud de los principios de
economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
80 de 1.993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién, en
que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para El SENA.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 01-3-2024-000005 del 05
de enero de 2024, se determinaron las cuantias para el afio 2024, asi como su aplicacion
en las diferentes modalidades de seleccion tal como se indica a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario Minimo Legal mensual para 2024 $ 1.300.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2024 $ 5.543.548.765.701

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales $ 4.264.268.28
mensuales ' ' '
Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $ 1.300.000.000,00
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor

cuantia $ 130.000.000,00

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de
seleccion es de DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00) EI
SENA - Centro de Electricidad y Automatizacion (CEAI), realizara un proceso de seleccion
de minima cuantia a través de la plataforma SECOP Il y la invitacién publica se integra
como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, es decir la
aceptacion de la oferta.

En tal razén por sus caracteristicas no se exigira clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes de la camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Verificado los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente
o en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente.
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MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13.

INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro:

14.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista.

a)

b)
c)

d)

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

No. De individuos plantados por especie.
Georeferenciacion.

Plan de fertilizacién y monitoreo
Inventario forestal plano

Debera suministrar hojas de seguridad de los abonos y/o sustancias quimicas tales
como fungicida, abonos foliares, material retenedor de agua.

Contar con una plataforma georreferencial grafica garantizado asi la plantaciéon y
ubicacion en tiempo real del poligono de siembra.
Entrega de certificado de siembra.

Inventario

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

13
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Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Los items que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas
y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad de los productos.

Entregar los items objeto de la presente contratacion, en el Almacén del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, ubicado en la Calle 52 # 2Bis — 15
del Barrio Salomia, en la ciudad de Cali. Solicitando cita previa con el supervisor
para la entrega de elementos en el almacén.

Conservar las especificaciones técnicas de los bienes o elementos, ofrecidos en
cuanto a calidad y especificaciones pactadas en el presente proceso.

Entregar al SENA los items objeto del contrato en las condiciones y términos
establecidos en su propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los bienes entregados.
Mantener los precios presentados en la propuesta.

Entregar los items en un tiempo maximo de Tres (3) dias habiles, después del
requerimiento por parte del almacenista del Centro.

Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que
como empleadores le corresponden.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida entrega de los
items.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega,
los items que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la
entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los items defectuosos dentro del término
sefalado por el SENA, éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento
y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.
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El contratista se obliga a sostener los precios de los items ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Cumplimiento de requerimientos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
mencionados en el punto 25 del Estudio Previo, correspondientes a etapa
contractual.

aa) Laley 80 DE 1993 en su Articulo 5°.- De los Derechos y Deberes de los Contratistas.

Para la realizacion de los fines de que trata el articulo 3o0. de esta Ley, los
contratistas: en su numeral 2. Reglamenta que los Contratistas colaboraran con las
entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; y que acataran las 6rdenes que durante
el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera general, obraran con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en
trabamiento que pudieran presentarse.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Entregar lo relacionados en la tabla del punto 7 del presente Estudio previo, teniendo

en cuenta las especificaciones técnicas y las cantidades descritas en dicha tabla.

b) Garantizar el perfecto estado de los arboles e insumos que se describen en el

presente documento, en la tabla del punto 7 cumpliendo con las ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
resaltadas en el punto 7.1 del estudio previo.

c) Garantizar las herramientas y los productos requeridos para el adecuado desarrollo

de la actividad.

d) Entregar los informes técnicos solicitados en los plazos adecuados

e) Entregar certificado de producto para cada uno de los equipos suministrados de

acuerdo con las normas técnicas.
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f) Con el fin de garantizar el pago oportuno, el Contratista debera tener en cuenta los
términos de los tramites internos administrativos, por lo que se recomienda gestionar
la facturacion antes del vencimiento del plazo del contrato previo recibo a satisfaccion
por parte del supervisor.

g) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracién, ejecucioén y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
Garantia Unica y sus modificaciones. TODOS los gastos de transporte derivados del
traslado de los equipos si es requerido corren por cuenta del contratista.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

e. Prestar la mayor colaboracion a EL CONTRATISTA, para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

f. Verificar, revisar y aprobar a través del Supervisor designado, el cumplimiento de
los requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e
indispensables para suscribir el contrato.

g. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales y
fiscales por parte del CONTRATISTA.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

-El contratista debera suministrar un informe previo a la evaluacién del terreno,
donde presente la propuesta técnica de siembra y las especies con las
caracteristicas propias de los individuos forestales (altura y edad ) (copia digital),

-El contratista debera suministrar un informe final ( copia digital), el cual debera
contener la informaciéon descrita en la seccion 2. y las especificaciones de la
seccion 5.3
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El informe debera contener un archivo en Excel donde muestre graficamente el
antes, durante y después de la actividad.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del sera hasta el 30 de noviembre de 2024; contado a partir de la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica y acta de inicio
firmada por las (2) partes, segun se requiera.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera el Centro Agropecuario de Buga .

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Cali, complejo Salomia.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que

Pagos que se realizaran durante cada pago representa frente al | Requisito para el pago

el contrato valor total del contrato
Entrega de informe inicial y
final, entrega de facturas
debidamente diligenciadas
PAGO 2 50% pago de seguridad social y

demas documentos
solicitados por el supervisor
del contrato

El SENA cancelara al contratista en dos (2) entregas del contrato suscrito, previa
presentacion de facturas en el Grupo de Contratacion, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Los pagos se realizaran una vez se certifique la entrega de los elementos o ejecucion de
los servicios, asi mismo la factura respectiva y el acta de recibo a satisfaccion por parte del
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supervisor del contrato, acreditacion del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de
seguridad social integral acompafnados de las planillas de pago, asi como los propios del
SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar cuando corresponda en los términos del art.
23 de la ley 1150 de 2007, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias y RUT con fecha de generacion inferior a 180 dias.

Una vez reunida la documentacién pertinente para inicio del tramite de pago, el contratista
debera a tender a lo estipulado en las circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020-
000065, en las cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la
siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la
siguiente informacién en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA:

1. Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado en el punto 7, en la parte
inferior: documentos de ejecucion del contrato nombrado como CRP)

2. Copia del RUT con fecha de expedicion no mayor a 180 dias

3. Pago seguridad social

4. Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor fiscal o representante legal, para personas juridicas donde se establezca que ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la
certificacién, con los pagos al sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

5. Certificacion Bancaria no mayor a 30 dias

6. Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los procesos de compra y
suministro)

7. Factura Electronica.

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip, en este archivo debe contener
la siguiente informacién en ese estricto orden anexada por el SUPERVISOR:

1. Acta de recibido a satisfaccion (Cuando aplique)

2. Formato GIL-F-029 certificacion contratos para intervenciéon bienes inmuebles,
documentos a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles (Cuando
aplique)

3. Copia del contrato para el primer pago

4. Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones

5. Informe del supervisor

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, que se
entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacién
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registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que la informacion financiera va en
formato PDF vy la informacién contractual en ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP II, debe confirmar y revisar la informacion que
envia a la entidad, por cuanto de cometerse un error, se generaran reprocesos, que
conllevaran a demorar el tramite del pago

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicidn de bienes, obras y
servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmadas por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, asi como el soporte de la planilla del pago de la
seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de
venta o documento equivalente que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

El documento es escaneado y subido como un tercer documento FACTURA DE VENTA en
el SECORP II, siguiendo la estructura:

FV_No.FV_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la siguiente
informacion en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA:

1. Factura Electrénica.

2. Copia Resolucion de Facturacion DIAN vigente

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en el SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete
error BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que
estan completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte
de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago.

3. “Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el
cédigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato,
y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma,
segun el siguiente ejemplo:

#$36-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$
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Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez generada la factura electrénica a
través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefa, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio del SECOP I, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador
y una vez se cumpla el tramite correspondiente.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el Articulo
50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA ademas de verificar
el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado. Debera verificar que el contratista
acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por
concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar y pago de Contribucién
al Fondo Nacional de Formacién Profesional de la industria de la construccion (FIC) cuando
corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que trata el
numeral 10° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 19° de la Ley
1150 de 2007, para lo cual dispondra en su organizacién interna, los procedimientos
necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentacion de los pagos por parle de
los contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato nacionales, departamentales y municipales que se generen con ocasién de la
celebracién del contrato.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: | SI: | [NO: K |
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Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos que
se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que | Amortizacion: Requisito para el
cada desembolso representa desembolso

frente al valor total del

contrato

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:
NO: X

De no requerir
interventoria, o que la
misma no sea integral
(juridica, técnica,
financiera, contable y
administrativa),

indique las
condiciones de
idoneidad que debe

cumplir quién
realizaria la
supervision:

Profesional de la planta de cargos del SENA debe ser un
profesional con conocimiento en materiales de formacién el
cual tiene por profesion ingeniero electricista.

Para cumplir con la supervisién, control, coordinacion y
vigilancia en la ejecucion del contrato a suscribir se designara
un profesional de la planta de cargos del Servicio Nacional de

Aprendizaje  SENA, que debera verificar que las
especificaciones, normas técnicas, actividades
administrativas, legales, contables, financieras,

presupuestales, de seguridad y salud en el trabajo y
ambientales, se cumplan de acuerdo a lo establecido en las
normas generales que rigen la materia y las especiales de la
entidad tales como Resolucion No. 1-1471 de 2020, el Manual
de Supervision e interventoria GCCON-M-002 Version 05
Noviembre de 2020 y demas documentos del respectivo
proceso contractual.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Martha
Cecilia Lenis Profesional GO2 como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El SENA — CEAI, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, aceptara oferta al proponente que una vez verificada su oferta econdmica sea
la del menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR
ESCOGIDO

Justificacion de la escogencia del factor
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FACTOR Se verificara la propuesta al proponente con el menor precio, segun lo
PRECIO considerado en la invitacion publica

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 1° el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos
habilitantes que seran exigidos por la Entidad para acreditar su capacidad juridica y
experiencia minima.

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La entidad aceptara el valor total de la oferta al proponente que una vez verificada su oferta
econdmica sea la del menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

18.2 Lotes
No Aplica.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 OFERTA ECONOMICA

El proponente debera tener en cuenta para la presentacion de su propuesta que el
presupuesto estimado para el contrato es DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
MCTE ($ 10.110.000,00) incluido el IVA) Para los bienes o servicios que lo tengan y demas
impuestos y deducciones para los casos que lo requiera.

Se verificara la propuesta del proponente que oferte el menor valor en su propuesta
econdmica para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con todos los items consignados,
que se encuentran tanto en los estudios previos como en el andlisis del sector y los demas
anexos que hacen parte integral del presente proceso.

La oferta econdmica se debera presentar de la siguiente manera:

1. Digitar en la plataforma SECOP II, Seccion 3. Bienes y servicios el valor global a
ofertar y no podra superar el presupuesto oficial.

22

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

2. El proponente debera aportar el formato ANEXO OFERTA ECONOMICA en PDF
ofertando la totalidad de los items requeridos en el presente proceso, discriminando
precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

Para la presentacion de la oferta econdmica, los oferentes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

7
0‘0

O
0‘0

/
0.0

O
0’0

La oferta econdémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada bien ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente
no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el
SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste
se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales vy
presupuéstales que corresponda.

Las propuestas econdmicas que presenten errores matematicos en sumatorias no
seran rechazadas. Una vez la Entidad realice la evaluacién econémica y aplique las
formulas pertinentes se definira la propuesta de menor precio.

Debera considerar el plazo de ejecucion del contrato sefalado en el presente
documento.

Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el presente
documento.

Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente documento e
invitacion. El Proponente debera tener en cuenta que las variables, asi como las
proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta
economica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y por tanto seran por
su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones
y el comportamiento real de las variables durante la ejecucion del contrato.

Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenida en
el presente documento y la invitacion.

Debera tener en cuenta la informacion contenida en el estudio previo e invitacién
del proceso.

Debera tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion
del objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados por
el transporte del personal, equipo, software, consecucién de informacion, al area de
trabajo para la realizacién de las actividades, etc. Del mismo modo, debera
considerar las condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico del area del
proyecto, entre otras.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacién que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen
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o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

< Debera presentar el valor total de la propuesta teniendo en cuenta que no supere el
presupuesto oficial estimado.

« Todas las propuestas seran revisadas en sus operaciones aritméticas. Por error
aritmético se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una
indebida operacién matematica para obtener el valor total propuesto, pero con la
certeza de las cantidades (que no pueden ser diferentes a las solicitadas por EL
SENA - CEAIl y los precios unitarios propuestos. Las correcciones efectuadas a las
ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para éstos.

Si se presenta oferentes no responsables de IVA, en el analisis econdmico del precio mas
bajo se tendra en cuenta el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administraciéon de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecuciéon del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

24

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

Documentos Habilitantes para Participar en el Proceso:

El Proponente debera presentar cada uno de los documentos que a continuacion se
relacionan, con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones.

I. Carta de Presentacion:

La carta de presentaciéon de la propuesta debera estar firmada por la persona natural o por
el representante legal si es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto,
segun el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante
designado. Con la firma de la carta de presentaciéon de la propuesta se presumira la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego
de Condiciones. (ANEXO_1_Carta_de_presentacion_de_la_propuesta)

Il. Poder:

Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera
aportar documento mediante el cual se confiere dicha representacion el cual debera
contener expresamente los términos y el alcance de la representacion.

lll. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil:

% Certificado de Existencia y Representacion Legal (Personas Juridicas):

Si el Proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

v" Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso.
Adicionalmente debera estar vigente y en firme.

v El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.

v La duracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el
contrato y dos (2) afios mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre

de la persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta
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de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta
y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha
autorizacién debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentacién de la
propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deber3;
acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
expedido por lo menos dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso conforme a lo establezca el pliego de condiciones, en el
que conste su existencia objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que
contenga la totalidad de la informacién, debera presentar los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada
de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que
conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de
la persona que efectua la declaraciéon y de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefalados en el numeral anterior). Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones
generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados
en el numeral anterior.

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios
mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o dos (2)
certificados del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos senalados en el numeral anterior)
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« Certificado de Registro Mercantil (Personas Naturales):

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio,
debera comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o
autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

v" Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso.
Adicionalmente debera estar vigente y en firme.

v Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades
a contratar.

IV. Autorizaciéon del organismo (Acuerdo estatutos)

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien represente,
debera presentar con la oferta, autorizacion del érgano social competente o de quien
corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo dentro del
presente proceso de seleccion, conformar estructuras plurales y/o comprometer al
proponente, con la presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, con la
suscripcion del contrato y ejecucién hasta su liquidacion definitiva

La autorizacién debera ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo y debe anexarse en su
version original.

En el evento que el certificado de existencia y representacion legal remita a los estatutos
del proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera
anexar copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentacion se desprende que hay
limitacion para contratar, se debe adjuntar la autorizacién de que trata el presente numeral.
La fecha de expedicién no puede ser superior a 30 dias contados a partir del cierre del
proceso.

V. Copia de la Cedula del Representante Legal (Personas Juridicas) o Persona
Natural:

El representante legal o persona natural, debera aportar copia del documento de identidad
vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencién al Decreto 4969 de 2009.

VI. Documento Formal que Acredite la Constituciéon del Consorcio o Unién Temporal:
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Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certificados
de Existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en
caso de ser persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso, adicionalmente deberan estar vigentes y en firme. El objeto social de la
persona juridica debera tener relacion con el objeto y las actividades a contratar;
adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucién, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

v' En caso de que el proponente sea una Union Temporal indicara el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus
miembros.

v' La duraciéon del consorcio o uniéon temporal sera igual al plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

v En el caso de la Unidbn Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con
la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.

v Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, designaran en el respectivo
acto de constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacion
de la propuesta, suscripcién, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato. La
propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio o la unién
temporal.

(ANEXO_2_ Constitucion_de_consorcio o
ANEXO_3_Constituciéon_de_unién_temporal Cuando aplique).

VII. Certificaciéon de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension,
administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar y el anexo de los
documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante
Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la ndmina, el cual, en todo caso, debera indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que
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existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.
(ANEXO_4_Certificacion_aportes_persona_juridica)

Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual, en todo caso, debera indicar
gue se encuentra a paz y salvo dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes en el evento de que se trate de persona
individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, que sefala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio
por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de
servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos
15y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de
los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modificd el inciso
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“

segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda”.

(ANEXO_5_Certificacion_aportes__persona_natural)
Para personas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera
presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el
pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentacion que rija en el pais de origen,
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o
impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y
paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

VIII. Certificados

Boletin de Responsables Fiscales en la Contraloria General de la Republica, los
antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
judiciales en la Policia Nacional, y consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia, tanto para el representante legal como para
la razén social o empresa, exceptuando la razén social para consulta del pasado judicial y
de medidas correctivas.

IX. Autorizacion para la verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 se requiere la autorizacion para la
verificacion del registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afos, a
través del siguiente (ANEXO_6_Delitos_Sexuales)

Formatos:
El proponente debera diligenciar los siguientes formatos de contenido juridico:

v ANEXO_ 1 Carta_de presentacion_de la_propuesta
v ANEXO_2 Constituciéon_de_consorcio

v ANEXO_ 3 Constitucién_de_unién_temporal

v ANEXO_4_Certificacion_aportes_persona_juridica
v ANEXO_ 5 Certificaciéon_aportes__ persona_natural
v ANEXO_6_Delitos_Sexuales

19.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA
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Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta por la modalidad de minima
cuantia no se requerira capacidad financiera.

19.2.3 CAPACIDAD TECNICA

Factor Requisitos

La Experiencia habilitante para las personas naturales y
juridicas se debera acreditar minimo con dos (2) certificaciones
de contratos ejecutados cuyos objetos estén relacionados con
el objeto del contrato (mantenimiento y siembra de arboles),
para lo cual se podra tomar como referencia la clasificacion de
coédigos UNSPSC de la pagina de Colombia compra eficiente
mencionados en el numero 4 del presente documento.

La cuantia de los contratos certificados con los que se acredite
la experiencia debe ser:

Para MIPYMES igual o superior al 50% del presupuesto oficial.
(Mayor o Igual a CINCO MILLONES CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($ 5.055.000) excluido el IVA impuestos y
gravamenes al que haya lugar)
Oferta
Técnica Experienc | PARA OTROS OFERENTES: igual o superior al 100% del
ia Islinima presupuesto oficial. (Mayor o Igual a DIEZ MILLONES CIENTO
DIESMIL PESOS MCTE ($ 10.110.000,00) excluido el IVA)
(impuestos y gravamenes al que haya lugar)

Las certificaciones presentadas por el proponente deberan
contener como minimo: Nombre o razén social del contratante,
objeto del contrato, fecha de suscripcion, valor y plazo o tiempo
de ejecucién. Para contratos ejecutados en consorcio 0 union
temporal, debe presentar ademas una certificacion que indique
claramente el porcentaje de participacién de cada uno de los
miembros; sin este requisito no se tomara en cuenta como
experiencia. En ningun caso se tendran en cuenta los
subcontratos.

Para el caso de la certificacion de experiencia para MIPYMES,
se debera acreditar la calidad conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021.
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Condicio
nes
Técnicas

solicitado en el

punto No. 7 del

La propuesta debe contener la descripcion técnica del item
presente documento,
incluyendo descripcién técnica, unidades de medida y las
cantidades cumpliendo con lo descrito en el apartado de
especificaciones esenciales y se organizan segun anexo
PROPUESTA TECNICA.

19.2.4 REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, ENERGETICOS Y DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Ademas de los requisitos minimos habilitantes exigidos el oferente debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales ambientales, energéticos y de seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo con la etapa correspondiente.

Lo anterior indica que con la oferta se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la etapa precontractual, tal como se establece en la siguiente tabla:

Aspectos Ambientales:

REQUISITO
CRITERIO AMBIENTAL LEGAL st -
ASOCIADO
No aplican requisitos legales
No aplica _ Precontractual
habilitantes para este proceso No aplica
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
R e en o | REQUISITOLEGAL |  SOPORTE/ CTAPA
TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
- Demostrar cumplimiento | Decreto 1072 de 2015, | Informe  vigente

de las obligaciones que le
aplican con relacion a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4, ca

Libro 2, Parte 2, Titulo

Articulo 2.2.4.1.3
Articulo 2.2.4.6.1
Articulo 2.2.4.6.4

pitulos 1,2, 3,y 6

de la gestién en
Seguridad y

Salud en el
Trabajo del
proponente
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Articulo 2.2.4.6.8

Resolucion 0312 de
2019 Ministerio
Trabajo

del

Acta de
constitucion  del
COPASST o]
Vigia de SST
vigente.

Acta de
constitucion  del
Comité de
Convivencia

Laboral vigente.

Matriz de
Identificacion de
Peligros,

Evaluacién y

Valoracion de los
Riesgos vigente.

Reglamento de
higiene y
seguridad

industrial vigente.
Plan de
Prevencion,
Preparacion y
Respuesta ante
Emergencias
vigente.

O en su defecto

certificacion
vigente  (2024)
emitida por la

ARL al que este

afiliado con el
porcentaje de
cumplimento

mayor al 85% en
la

implementacion
del Sistema de
gestion 'y la

Precontractual
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evaluacion Inicial

estandares
minimos del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Diligenciar,  firmar y | Manual de contratacion | Presentar el
presentar el anexo No. XX | administrativa del | formato
Certificado de | SENA certificado de
Implementacion del implementacion
Sistema de Gestion de la del Sistema de
Seguridad y Salud en el Gestiéon de la
Trabajo (No modificar el Seguridad y
formato establecido, solo Salud en el Precontractual
diligenciarlo y firmarlo, no Trabajo GCCON-
colocar membretes ni F-065 (Ultima
marcas de agua version) (El
diferentes a las que ya formato no es una
tiene el formato) guia debe ser
diligenciado,
firmado y
presentado)
1. Certificado de | Decreto 1072 de 2015 | Certificado de
implementacién del SG- implementacién
SST firmada por el del SG-SST
Representante Legal y | Resolucion 0312 de | firmada por el
responsable del SG-SST | 2019 Representante
Legal y

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el

trabajo del profesional
Responsable del SG-
SST.

3. Evaluacién de

estdndares minimos vy
respectivo plan de accién
de acuerdo a la aplicacién

Manual de contratacion
administrativa del
SENA

responsable del
SG-SST
Fotocopia de
cédula,
Certificado
Vigente Curso de
SG-SST de 50
Horas o] su
actualizacion
Curso de 20
Horas y licencia
vigente de
seguridad y salud

Precontractual
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de estandares minimos en el trabajo del
aplicables - Dec. profesional
1072/2015 (2.2.4.6.1) y Responsable del
Res 0312-2019 SG-SST de la
empresa
Evaluacién
vigente de
estandares
minimos y

respectivo  plan
de accion de
acuerdo con la
aplicacion de
estandares
minimos
aplicables

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales, estos no estan obligados a implementar los
estandares minimos de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 0312 del 13 de febrero
de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante certificado vigente (2024)
emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SG-SST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccion,
vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019 en adelante, mediante certificacion emitida
por la ARL al que este afiliado con un porcentaje minimo del 85% de cumplimento en la
implementacién del Sistema de gestion y la evaluacién Inicial estandares minimos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.
Acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

AN N NN

Igualmente cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana, normas establecidas
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por el SENA y en la siguiente normatividad:

v
v

NN N N N Y

Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Colombia.

Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Resolucion 4272 de 2021

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de julio 2 de 1992.

Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con

radicad

0 No. 2-2018-024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el

Trabajo que nos aplique.

19.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No Aplica.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica.

20.

21.

ANALISIS DE RIESGOS

GARANTIAS
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Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el XXXXX del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir
texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacién del
anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al
plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucioén del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion vigente de la entidad.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la Menor Cuantia prevista para cada entidad, correspondiendo a
la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla atendiendo a la naturaleza del
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contrato y la forma de pago. Sin embargo, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, ha considerado solicitar
el amparo de los siguientes riesgos:

El contratista deberd constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantia que
avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacién
y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon del riesgo
amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato:

Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato
y con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas seis (6) meses. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefalado por el articulo 44 de
la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad
estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable
a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos
perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por
la garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y
con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres (3) afos, la cual cubrira
a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA-
REGIONAL VALLE de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad con ocasion de un contrato de
prestacion de servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. El valor de esta garantia sera del diez (10%) del valor
total del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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BENEFICIARIO:

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE
NIT: 899.999.034-1

TOMADOR:

- El Contratista, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con lasigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El/llos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA y CUANTIA:

- Debera atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato
AMPARO:

- El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero del contrato, afio y objeto.
FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

NOTA: La direccidon de notificacion debe ser igual a la sefialada en el certificado de
existencia y representacion o el documento que haga sus veces, para que la(s) pdliza(s)
sea(n) expedida(s) correctamente.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE,
para presentar dicha prorroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del
contrato aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada,
en igual proporcion y tendra el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE para presentar dichas
modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la
garantia constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en la
proporcién por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del contrato previsto en la
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Ley 80 de 1993 y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor
total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, en este caso CENTRO DE
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE,
podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, observando
lo consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE podra imponer al
contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil
(1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley
80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por
la garantia unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere
lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto
por estos valores.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de |SI | X NO
América (US$125.000)

En este proceso de seleccién, podran participar todas las personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales,
que cumplan con las condiciones previstas en esta invitacion, legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, vigente y
en firme y cuyo objeto social debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccién
de minima cuantia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 el
presente proceso de Contratacion PODRA ESTAR LIMITADO A MIPYMES
DOMICILIADAS EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL en razén a su
cuantia, toda vez que el presupuesto oficial es por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO
DIEZ MIL PESOS MCTE ($ $ 10.110.000,00) incluido el IVA e impuestos y gravamenes
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al que haya lugar) no siendo superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos
de América (USD125. 000.00).

Conforme a lo anterior, la entidad define que en caso de que se cumplan los
siguientes requisitos, el presente proceso se limitara a Mipymes con domicilio en el
Departamento del Valle del Cauca de acuerdo con el lugar de ejecucion del contrato.

Para ordenar la apertura del proceso limitado a MYPIMES se debera:

a.

Haber recibido por lo menos dos (2) manifestaciones de interés solicitando limitar la
convocatoria exclusivamente a MYPIMES, adjunto certificado de existencia y
representacion legal para las personas juridicas y registro mercantil para las
personas naturales y/o tarjeta profesional y vigencia en las profesiones descritas en
la capacidad juridica.

Las solicitudes debenrecibirse porlomenos un (1) dia habil después de la publicacion
de la invitacién a través de la seccién mensajes de la plataforma SECOP Il
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas enlas
mismas condiciones dispuestas enelarticulo2.2.1.2.4.2.2 delDecreto 1082 de 2015.
En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas
Mipyme colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali,
cada Mipyme debera acreditar sudomicilio segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015

Las Mipymes que participen en los procesos de seleccion, deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por ley, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En las convocatorias limitadas, solo se deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Si el proceso de contratacién es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de calificacion diferenciales para Mipymes (Art. 2 2.1.2.4.2.18
Decreto 1082 de 2015); sin embargo, la limitacién, no excluye la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres.

Finalmente, otros aspectos que deben tenerse en consideracién con relacién a las
convocatorias limitadas a Mipymes en los procesos de minima cuantia, son:

A. Se abre la posibilidad de limitar procesos de minima cuantia a Mipymes. En este

caso las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibirdan un dia habil
después de la publicacioén de la invitacion.
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B. Enlos cronogramas que seincluyan en las invitaciones publicas de los procesos de
seleccion de minima cuantia, se debe precisar el momento en el cual se informara
mediante aviso ala comunidad la limitacion del proceso a Mipymes.

C. Enel aviso de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, que define si el proceso queda o no limitado a Mipymes, se debe indicar si en
el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Nota 1: Las solicitudes de limitar a Mipymes se recibiran a través de la secciéon
mensajes de la Plataforma SECOP II.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento de la seccion 4 subseccion 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion establece que:

“... Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado...”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del | Sl: NO: | X
contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra | gj: NO: | X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no
una visita para verificacion de informacion a las sedes o | Sl: NO: | X
instalaciones del proponente.

25.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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Durante la ejecucion del contrato, el proponente en todo momento debera cumplir con los
siguientes Requisitos Legales Ambientales, Energéticos y de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Aspectos Ambientales:

REQUISITO
CRITERIO SST/TECNICO LEGAL PR ETAPA
ASOCIADO
Entregar las fichas de datos de
seguridad suministrada por el
fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido
en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos | Ley 55 de 1993 -
Quimicos Sobre el uso de Fichas de seguridad contractual
productos
Nota: Las Fichas de datos de | quimicos.
seguridad deben ser en idioma
espanol, contener los 16 items
que establece la Resolucion 773
de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5
afnos)
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
Relacién del personal que | Decreto 1072 de 2015, | Entregar  copia
ingresa a las instalaciones vigente del pago
con su respectivo pago de | Resolucion 0312 de | de la seguridad
seguridad social, | 2019 Ministerio del | social integral de
certificados de afiliacion a | Trapajo las personas que
EPS, AFP y ARL. ingresen al SENA | Contractual
a realizar la
entrega de los
materiales y/o
ejecucion el
contrato.

El proponente debera cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislacién colombiana,
normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad:
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Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Colombia.

Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Resolucion 4272 de 2021.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de julio 2 de 1992.

Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con
radicado No. 2-2018-024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el
Trabajo que nos aplique.

26.

27.

N
[}

ASANENE NN N NENEN

ANANEN

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica
CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

. ANEXOS

ANEXO_1 Carta_de_presentacion_de la_propuesta
ANEXO_2_Constitucién_de_consorcio
ANEXO_3 Constituciéon_de_union_temporal
ANEXO_4 Certificacion_aportes_persona_juridica
ANEXO 5 Certificacion_aportes__persona_natural
ANEXO_6_Delitos_Sexuales
ANEXO_7_Oferta Econémica.
ANEXO_8 Oferta técnica.
ANEXO_9 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
Estudio de Mercado.
Matriz de Riesgos.

Andlisis del Sector.
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Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2024.
Firmado digitalmente

por Fanny Clemencia
4%@%& Montenegro Maya
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Fanny Clemencia Montenegro Maya
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ANEXO 6A

AUTORIZACION PREVIA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI

CERTIFICA:

Que, para garantizar el normal funcionamiento del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial,
es necesario realizar el siguiente contrato de suministro, de acuerdo con la respectiva justificacion.

ITEM DESCRPCION UNIDAD CANTIDAD

Mantenimiento de
arboles ( Con alturas
menores a 3 metros)
que corresponde a las
actividades (abono,
plateoy riego de
individuos forestales y/o
ornamentales

Siembra y
mantenimiento de

2 arboles especies UNIDAD 30
vegetales nativas de
1.70 cm de altura
(abono plateo riego de
individuos forestales y/o
ornamentales nativos de
la zona )

UNIDAD 30

RECURSOS: CDP No. 6724 del 2024-03-21 por valor DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
MCTE ($$ 10.110.000,00) (incluido el Impuesto y gravamenes al que haya lugar) al Valor Agregado
(I.V.A.), ampara la presente contratacion.
) Firmado digitalmente por
Firma: Fanny Clemencia
,%%gz Montenegro Maya
B Fecha: 2024.10.16

15:46:29 -05'00'

Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
MAYA
SUBDIRECTORA (E) DEL CEAI.
41
Proyecté y elaboré: Tatiana Maria Ortiz Apoyo ByS v
Revisién juridica: Maria Teresa Bedoya Potes.
Revision técnica: Karen Viviana Alvarez Viedman; Dinamizador
Ambiental y Energético

46

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

ANEXO 6A

CERTIFICA

Con base en lo anterior, el Director de la Regional Valle autoriza la contratacion. No obstante, para
suscribir los correspondientes contratos de servicios, suministro, la Subdirectora (E) de Centro debe
contar conlos estudios previos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 2209 de
1998, Ley 1150 de 2007, y el Decreto unico reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual
compila decretos reglamentarios en materia de contratacién estatal y asociaciones publico-privadas.

La presente certificacion se expide conforme a lo dispuesto en la resolucion No. 02800 del 2014, porla
cual se efectian unas delegaciones especiales.

OBJETO: Realizar la siembra y el mantenimiento de arboles en area con vocacion
protectora del Centro Agropecuario de Buga del SENA en ejecucién de la campana de
programas ambientales en la vigencia 2024.

PRESUPUESTO OFICIAL: Valor de DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE ($
10.110.000,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.impuestos y gravamenes al que haya
lugar)

RECURSOS: La presente contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
6724 del 2024-03-21, expedido por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Valle.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 noviembre del 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

Que de acuerdo con la Resolucion 0751 del 28 de abril de 2014, no se solicita autorizacién a la
Secretaria General.

Autorizacion No.
Para constancia se firma en Santiago de Cali, el

Firma:

Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

4
Elaboré: Tatiana Maria Ortiz Contratacion ByS. &
Revision Juridica: Maria Teresa Bedoya Potes, Abogada CEAI (W,
Revisién Técnica: Karen Viviana Alvarez Viedman; Dinamizador Ambiental y Energético
Vo.Bo: Fanny Clemencia Maya Montenegro; Subdirectora (E) CEAI.
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