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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

70 de la Constitucién Politica, el Estado debe promover y |
lombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la |
nica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
promovera la investigacién, la T

De conformidad con lo establecido en el articulo
fomentar el acceso a la cultura de todos los co
educacién permanente y la enseiianza cientifica, téc
de creacién de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la nacion.

Ademas. el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas| |
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresién libre y primordial del| |
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica. |

El Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, 1a actividad artistica y cultural, la investigacion y
el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, cOncursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moéviles de divulgacién cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las
comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacién y la

investigacién a nivel individual y colectivo.

e e e

a ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como mecanismo
para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sector y a manejar con
criterio € idoneidad los mismos. Basados en la anterior reflexion, El Instituto de Cultura y Bellas Artes de
Duitama Culturama ha disefado la estructura de un plan que atienda a la comunidad en materia de Cultura,
habiendo concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo, integrando a los nifos,
jovenes y adultos y comunidad en general y en donde las expresiones culturales juegan un papel
preponderante. El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado
con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacion en materia de
cultura, asociando estos propésitos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacioén de
una formacién integral y teniendo como obligacién el fomento al arte y la cultura por lo anterior y sustentado,

en las actividades que se van a desarrollar.

Que existe el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PRIMERO DUITAMA 2024 - 2027, el cual dentro de sus
articulos cuenta con el sector cultura para todos asi:

El Municipio de Duitam

ARTICULO 6 LINEAS ESTRATEGICAS COMPONENTES Y PROGRAMAS: Hacen parte del Plan de
Desarrollo Territorial “Primero Duitama® 2024-2027 Cultura, Arte y Patrimonio la esencia de 10 que somos -
Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos - Gestion, proteccién y salvaguarda del
patrimonio cultural colombiano - Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector cultura

ARTICULO 21: PROGRAMAS DE LA LINEA ESTRATEGICA “En Duitama Primero el Desarrollo Social
incluyente y participativo™ Esta linea estratégica se compone de los siguientes programas
Numeral 3 Gestién, proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural colombiano

Numeral 4. Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector cultura

ARTICULO 23 PROGRAMA “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos™. Es primordial
enriquecer la vida cultural de la ciudad. Bajo la coordinacion de Culturama, se pretende lograr la realizacidon de
diversos eventos culturales, con la meta de aumentar significativamente la participacion ciudadana Asi mismo,
se enfoca en la capacitacion en el sector artistico y cultural, impulsando el desarrollo de talentos locales
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‘Adicionalmente, se proponen programas liderados por la Secretaria de Infraestructura en colaboracién con h

Culturama y la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, con la finalidad de dotar a la ciudad de un espacio
propicio para la expresion cultural y artistica OBJETIVO DEL PROGRAMA “Promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos™: Promover la riqueza cultural y artistica en Duitama, consolidando un acceso
efectivo a procesos culturales, a través de la implementacion de programas y proyectos que enriquezcan el
patrimonio cultural de la ciudad durante el cuatrienio. PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A d
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS que tiene como uno de sus productos el Siguiente: CcODIGO:
2.2.1.7, PRODUCTO: Servicios de Educacion Informal, INDICADOR DE PRODUCTO: personas capacitadas
en educacion informal, ACTIVIDAD: Promover la Educacién Informal.

ARTICULO 24: PROGRAMA “Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano™ En el
marco del Plan de Desarrollo Municipal, se centrara la gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano en Duitama. Con el objetivo principal de llevar a cabo la restauracién del Molino Tundama, con la
finalidad de resaltar el patrimonio cultural material inmueble y con dicha intervencién se busca preservar y
salvaguardar el valioso legado cultural del municipio a través de acciones especializadas. De manera
complementaria, se liderara la implementacién de servicios de educacién informal en temas patrimoniales,
ofreciendo capacitaciones para fomentar la conciencia y conocimiento sobre el patrimonio cultural entre la
comunidad. Estas acciones se proyectan como medios efectivos para fortalecer los vinculos comunitarios con
la rica herencia cultural de Duitama, promoviendo asi la apreciacién y conservacion de los elementos
patrimoniales a lo largo del cuatrienio. OBJETIVO DEL PROGRAMA “Gestién, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano™: Preservar el patrimonio cultural de Duitama, para resaltar su valor como
patrimonio cultural material inmueble y garantizar la preservacién cultural municipal a través de acciones
especializadas.

Que Existe el PLAN DECENAL DE CULTURA 2016-2025, y cuenta con un plan de accién en donde se
priorizaron nueve (9) Ejes Programaticos que contienen lineas estratégicas, acciones, metas e indicadores,

asi:

1). Patrimonio

2). Formacién Artistica y Cultural

3). Programa de Estimulos para el Desarrollo de la Cultura Local - Promover
4). Eventos Institucionales de Culturama

5). Biblioteca y Archivo Histérico

6). Cultura Ciudadana

7). Fortalecimiento al Sistema Municipal de Cultura

8). Infraestructura Cultural

9). Integracién Cultural Territorial.

Para el cumplimiento de sus metas se requiere el desarrollo de los programas de formacién artistica del Instituto
los cuales estan enmarcados en el Plan Decenal de Cultura y otros de vital importancia para el desarrollo
cultural del municipio de Duitama durante el afio 2024. Asi mismo, fortalecer a través de la escuela, las
agrupaciones estables de Culturama como mecanismo de proyeccién ante la comunidad, de esta manera se
hace necesario la produccién de Festival de Talentos que pueda permitir el suministro de los requerimientos

técnicos para la buena ejecucion del evento.

Existen los Proyectos de inversion, los cuales se encuentran inscritos y debidamente viabilizados en el Banco
Municipal de Proyectos de Inversion y cuentan con objetivos definidos, metas e indicadores que permiten medir
el impacto de la inversion en la comunidad, para el caso el proyecto esta discriminado asi:
« APOYO A LA FORMACION Y EL FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL VIGENCIA 2024 PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, con viabilidad No. 2024-15238-0073 de fecha 23 de abril de 2024.

Que mediante Convenio No. CIN-20240012, cuyo objeto es APOYO A LA FORMACION Y EL
FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL VIGENCIA 2024 PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
v JOVENES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, dentro del
cual se establece como obligaciones del Instituto en el “Realizar clausura del convenio a través de un Festival
de Talentos y muestra de las diferentes areas artisticas. En la Clausula 3. Se establece el Presupuesto, que
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determina Logistica Festival de Talentos, para lo cual se requiere efectuar los procesos de contratacién
necesarios para el desarrollo de las obligaciones pactadas.

Asi las cosas, para el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, es indispensable para el buen
el desarrollo de procesos de Formacion Integral en areas Artisticas poder promocionar los grupos artisticos lo
cual se busca el fortalecimiento de la ESCUELA PARA LA EFORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES
creada mediante Acuerdo No.020 del 30 de agosto de 2012, para que se generen espacios de capacitacion
dirigidos a la poblacién del Municipio de Duitama, con el animo implementar estrategias para el fortalecimiento
de la oferta y el nivel de educacién artistica para la ciudad de Duitama y la region, la formacién de publico, y
el desarrollo artistico cultural, por medio de Escuela, brindando espacios de sensibilizacion, promocién Yy
formacién para nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos para utilizar las expresiones artisticas como
instrumentos de bienestar, crecimiento intelectual, espiritual y el aprovechamiento del tiempo libre.

Corolario de lo expuesto, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama, CULTURAMA requiere suscribir un
contrato con una persona natural o juridica que pueda cumplir con el objeto de realizar el SUMINISTRO DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL TERCER FESTIVAL DE TALENTOS 2024, el cual
tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la ley 1150 de
2007 y el Decreto 734 de 2012, con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011. En virtud de lo anterior se debe buscar una persona natural o
juridica con idoneidad en el campo de eventos artisticos que preste el apoyo necesario para que los eventos
se desarrollen con la mayor altura en la ciudad de Duitama.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: SUMINISTRO DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL TERCER FESTIVAL
DE TALENTOS 2024.

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITE DESCRIPCION CANT
" IDAD

SONIDO PROFESIONAL.

EL SERVICIO DEBE INCLUIR OPERADOR DE SONIDO, CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

6 POR LADO ARRAY (12 TOTAL) TIPOD.A.S

4 BAJOS DOBLES

MONITORES

1| CONSOLA DIGITAL MIDAS M32

PLANTA PARA BAJO

: 12 MICROFONOS SHURE BETA 58/57 CON SUS RESPECTIVOS CABLES, PIANAS Y TRIPODES
CABLES, CAJAS DIRECTAS

4 MICROFONOS TIPO CONDENSADOR (OVERHEADS) AKG P120/P420 O SHURE SM27 O
KSM32

RAIDER DE SONIDO MONITORES

.
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2 MONITORES TURBO SOUND IX15, 2 BAJOS BETA3 MU 18BA/ 4 MU 12A

TARIMA CON TECHO TIPO HANGAR DE 12M X 6M, CON LATERALES Y PARED EN PARTE
POSTERIOR E ILUMINADA CON DOBLE ESCALERA DE ACCESO (INSTALADA Y RECOGIDA)

2
5 | CARPATIPO HANGAR DE 12M X 18M (UBICADA Y RETIRO UNA VEZ TERMINE EL EVENTO) 3
CARPAS 4 X 4M UNIDAS PARA CAMERINO CON PAREDES COMPLEMENTARIAS  (UBICADAS Y
4 | RETIRO UNA VEZ TERMINE EL EVENTO) 2
CARPAS DE 4 X 4M UNIDAS Y CON PAREDES COMPLEMENTARIAS (UBICADAS Y RETIRO UNA
5 | VEZ TERMINE EL EVENTO) 4
MESONES DE 2.40M X 75 CM _CON MANTEL BLANCO  (UBICADAS Y RETIRO UNA VEZ TERMINE
6 |EL EVENTO) 2
- | SILLAS (UBICADAS Y RETIRO UNA VEZ TERMINE EL EVENTO) 500
o | PERSONAL DE APOYO LOGISTICO DURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO 5
o |PRESENTADOR DURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO >
10 | TRANSMISION EN VIVO DURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO .
1 | ESCENOGRAFIA: PAQUETES DE GLOBOS POR 50 DE COLORES SURTIDOS REFERENCIA R12 8
RECONOCIMIENTOS SOBRE ACRILICO IMPRESION LAMINADA Y BASE DE MADERA CON
GRABADO EN LASER DE MEDIDAS 17X 14 CMS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES
EN EL EVENTO SEGUN DISENO DE CULTURAMA
ot TALENTQg
|
12 = 14
9¢
°
<)
o]
— '1,01' /
TS . FORMA CIRCULAR
13 REFRIGERIOS SE COMPONE DE UN (1) LIQUIDO Y UN (1) PASTEL DE POLLO EMPACADOS 70

INDIVIDUALMENTE

i

e

e
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2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
Contratista con el Instituto. 2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del Contrato. 3. Conforme con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de seguridad social y parafiscales mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal. 4. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mas y presentarse al Instituto en el momento en que sea requerido por la misma para la suscripcién
de la correspondiente acta de inicio y liquidacién. 5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las
comunicaciones y la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato. 6. Constituir las pélizas
requeridas para la ejecucion del contrato, si fuese el caso. 7. Realizar el pago de las Estampillas a que haya <
lugar. 8. Respetar las normas y reglamentos del Instituto. 9. Presentar los documentos dentro del plazo
establecido en la invitacién, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e
indispensable para iniciar el contrato. 10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le =2
impartan por parte del Instituto. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando '
dilaciones. 12. Cumplir con los requisitos para perfeccion y ejecucién del contrato. 13. Presentar la factura y/o
cuenta de cobro e informe en el formato preestablecido por el Instituto. De acuerdo con lo establecido en la
Ley 789 de 2002y la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e ICBF. 14.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 sus reformas y decretos
reglamentarios. 15. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le asigne CULTURAMA
de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional.

W
We

4

‘ ]

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las cantidades, requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas, acorde a la propuesta| |
econdmica y fichas técnicas. 2.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. 2. Realizar los servicios objeto del
Contrato, de conformidad con las caracteristicas especificas y generales solicitadas por el Instituto. 3. Realizar :
los servicios contratados conforme a lo establecido con la Facilitadora designada por el Instituto para el| |
desarrollo de los servicios a realizar. 4. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o
dificultad presentada durante la ejecucién del contrato. 5. Efectuar los ajustes necesarios, de manera que las
actividades realizadas tengan un correcto funcionamiento y avalados por el supervisor del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado en
la forma establecida. b). Proporcionar la informacién, los elementos y medios necesarios para el cabal
cumplimiento del suministro que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos por la
normatividad vigente y que permitan el adecuado y efectivo cumplimiento de las entregas establecidas dentro
del Contrato.

2.4, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar el suministro,
objeto del presente contrato, el cual sera DESDE LA ACEPTACION DE LA OFERTA HASTA EL 28 DE

E—-1
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FI’UBRE DE 2024, y la vigencia del contrato sera el término tanto para evaluar por parte del INSTITUTO la
ejecucidn contractual, como para adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto
contratado o imponer las sanciones en el evento contrario, este término se computara a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato, y contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

COTIZACION 1 EVENTOS 1A COTIZACION :W:j
RECREACION Y TURISMO GERMAN GONZALO PONDERADO

moLuye va | INCLUYEVA | ey ve va | MNELUYE VA UNITARIO | 01 YE VA

PONDERADO
VALOR VALOR PONDERADO
ITEM DESCRIPCION canmomo | unmaro |VAORTOTALL yymapio |VAOR TOTAL]  VAOR |y 0n TOTAL
INCLUYE VA

{ SONIDO PROFESIONAL.

£L SERVICIO DEEE INCLUR OPERADOR DE
SONDO CON  LAS  SIGUENTES
CARACTERISTICAS
& POR LADO ARRAY (12 TOTAL) TIPO

DAS

4BAJOS DOBLES

MONITORES

CONSOLA DIGITAL MDAS M2

1 PLANTA PARA BAJO 1 $2100000 | $2100000 | $2000000 | $2000000 $2050000 $2050 000

12 MCROFONOS SHURE BETA 58/57

CON SUS RESPECTNOS CABLES, PWRAS Y]

TRPODES CABLES, CAJAS DIRECTAS

4 MCROFONOS TPO CONDENSADOR

(OVERHEADS) AKG P120/P420 O SHURE

SM2T O KSME2

RAIDER DE SONIDO MONITORES

2 MONITORES TURBO SOUND [X15, 2

BAJOS BETAIM) 18BA/ 4 MU 124

TARIMA CON TECHO TIPO HANGAR DE 12V

X 6M CON LATERALES Y PARED EN PARTE

2 |POSTERIOR E LUMNADA CON DOBLE 1 $2300000 | $2300000 | $2180000 | $2180000 2240000 $2240 000
ESCALERA DE ACCESO (NSTALADA Y

RECOGDA)

CARPA TIPO HANGAR DE 12M X 18M \

3 EL&%I%A Y RETRO UNA VEZ TERMNE EL| 1 $730.000 $730.000 $710 000 $710000 l $720 000 $720000
)

CON  PAREDES  COMPLEMENTARWS
4 | UBCADAS Y RETRO UNA VEZ TERMNE EL 2 $140.000 $250 000 $130 000 $260 000 $135000
EVENTO)

CARPAS 4 X 4M UNDAS PARA CAMERINO|

$270 000
CARPAS DE 4 X 4M UNIDAS Y CONPAREDES

$440 000

5 COMPLEMENTARIAS (UBICADAS Y RETIRO 4 $110 000 $440000 $110 000 $440.000 "
\UNA VEZ TERMNE EL EVENTO) $110000

MESONES DE 240M X 75 CM CON MANTEL

¢ [BLANCO  (UBICADAS Y RETRO UNAVEZ 2 $16 500 $33000 $14500 22000 $15500 P
TERMNE EL EVENTO)

SILLAS (UGCADAS Y RETRO UNA VEZ
7 |TERMNE EL EVENTO) 500 $1150 $575.000 $1000 $500 000 $1075 $537 500

PERSONAL DE  APOYO LOGISTICO \

8 |OURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO 3 $110 000 $330 000 $110 000 $330 000

PRESENTADOR DURANTE EL DESARROLLO
9 |pELEVENTO

2 $160 000 $320 000 $150 000 $300 000

TRANSMISION EN VIVO DURANTE ELJ
10 |pESARROLLO DEL EVENTO
ESCENOGRAFIA PAQUE IES DE GLOBOS
11 |poR £0 DE COLORES SURTDOS

RECONOCIMIENTOS SOBRE ACRLLO \

1 $400 000 $400 000 $380 000 $380 000

3 $50 000 $240 000 $80 000 $240 000

g
g
8
&
g

1PRESION LAVIVADA Y BASE DE MADERA
CON GRABADO EN LASER DE MEDDAS 17X " weow | 000 | woom | srze00m
1405 INSTTUCIONES EDUCTVAS
PARTCPANTES ENEL EVENTO SEGUN
DISEFD DE CULTURAIMA (ANE XAR LOGO)
REFRIGERIOS SE COMPONE DE UN (!
1 |LQUDO Y PASTEL DE POLLO EMPACADOS m 5600 stoo | ssx0 l P,
NONDUALMENTE

$92 500 $1295000

o

TOTAL $10.200 000 TOTAL 49 700 000 TOTAL $9 950 000

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente proceso es por la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($9.950.000) M/CTE, que el Instituto pagara al CONTRATISTA,
conforme el Informe de Entrega presentado y verificado segun los servicios efectivamente realizados. El pago
se realizara EN PAGOS PARCIALES, es decir, que se cancelaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
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‘saogadlcaClOQ dg las respgctivas facturas o documento equivalente, junto con la certificacién del supervisor
re cumplimiento del objeto contractual a satisfaccion. Del cumplimiento del servicio de acuerdo al objeto del
contrato de conformidad con los requerimientos del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE
DUITAMA, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de
DIAN vy luego de la certificacion por parte del interventor o supervisor asignado y de la certificacién donde
consten los pagos de Seguridad Social.

\ 4. IMPUTACION PRESUPUESTAL
r No. CDP Codigo Presupuestal Nombre Imputacion Valor
Convenio

Interadministrativo CIN-
2.3.1.33.01.1603.007 20240012 / Formacion $9.950.000

2024000192 e e
Artistica y Cultural de las
Instituciones Educativas f
V Valor Total $9.950.000 J
‘— 4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO (5.1 a 5.6) -
Descripcion del !
Procedimiento Marque X procedimiento y
justificacion
ks X ANEXAS
otizaciones
5.5.1 Procedimiento utilizado para el Consulta SICE
calculo de precios Consulta Telefénica

Catélogo de bienes

Disefios

Otros (Describir)

6. SOPORTES LEGALES
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015. MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el Instituto dentro del plazo de verificacion y evaluacién de
las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio mas bajo, al cual le
solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones, ;;recisiones
ylo allegue los documentos que se le requieran en relacion con el proponente o la futura contratacién, sin que
con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. En la verificacion y evaluaci(;n de las
ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omisién de Ic;s 'r?qu&sntos. documentos e informacion necesarios para la verificacion de las ofertas
relalcnqna_:osé C<I>" _ ar at: l e capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse. En caso de que éste no cumpla con los requisitos, | |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e T TS e

- TIT T, — . . B S —_—
- ( . | INSTITUTO DE CuLTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA | CODIGO F-GC.01
"CULTURAMA” -
NS TN VERSION-04
LA < — e ] e
GESTI 1A: 15-08-2019
01/fldl‘ﬁh’\fi ON CONTRACTUAL FECHA: 15
\~ — Pen— e ————
FORMATO PAGINA: 1 DE 7
ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

procedera a la verifica

cion del pro
habilitacién, se declar

ponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la
ara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o union temporal que dentro de los términos de la asociacién
haya pactado la facturacién a nombre del consorcio o unién temporal debera allegar para la firma del contrato,
el RUT correspondiente.

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar las Propuestas presentadas se tendra como unico factor de escogencia el menor precio, el cual
se sel

eccionara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado en la
presente Invitacién Publica.

FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido articulo 2.2.1 .2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso de existir empate

amenor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el
orden de entrega de las mismas.

8. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos minimos habilitantes, inicamente respecto del oferente que haya ofertado
el precio total mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar

con el oferente que haya presentado el segundo menor precio total, previa verificacién de sus calidades
habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verifi

caran las de quien present el tercer menor precio
total y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilit

ado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

REQUISITO MINIMO HABILITANTE

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION TECNICA

HABIL O NO HABIL

Se tendran como requisitos habilitantes los siguientes:

el representante legal del mismo o por quien tenga facultades para contratar en cuantia igual o superior a
la del valor de Ia propuesta del presente proceso de contratacion.

v Adjuntar ANEXO 3. CERTIFICADO DE INHABILIDADE
firmada (suscrita con firma autd

SE INCOMPATIBILIDADES. el cual debera estar
grafa) por el proponent

e o el representante legal del mismo
v Copia de la cédula de ciudadania del oferente O representante legal

v ANTECEpENTES FISCALES, (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de la
persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate d
deberan presentar este documento los mie

. € consorcios o uniones temporales,
mbros que la conforman y el representan i
cuando sea persona diferente de los miembros ! P PENTSGRLUn IS8 miwmad
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v
A:TECEPE,NT ES POLICIALES (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de la
persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas
cuando sea persona diferente de los miembros.
¥ ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de
la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales,

deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas
cuando sea persona diferente de los miembros.

v Certificado de Antecedentes REDAM (no mayor a tres meses), del Representante Legal y/o persona natural,
segun corresponda.

v Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales (no mayor a tres meses), del Representante Legal y/o
persona natural, segun corresponda.

v Certificado de medidas correctivas del representante legal y/u oferente (no mayor a tres meses).

v COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente sea persona natural o juridica y el
Representante Legal de la misma, debera presentar el Registro Unico Tributario vigente expedido por la :
DIAN y estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar. E

v

Inscripcién en Camara de Comercio para las personas naturales propietarias de establecimientos L
comerciales. Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la cdmara de
comercio y asi mismo, debera estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto a
contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dias)

i o

v Existencia y representacion legal para las personas juridicas: Todas las personas naturales o juridicas
nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales, deberan estar inscritas en la Camara de Comercio Para tal efecto, deben presentar 1
original o fotocopia del certificado expedido por la cdmara de comercio y asi mismo, debera estar inscritos

en actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar. (Documento debe ser no superior a 30
dias)

v SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - APORTES PARAFISCALES: La persona natural debe allegar
certificado donde conste que no se encuentra en mora y copia de la planilla de pago del ultimo mes donde
conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales

y parafiscales. En caso de consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta
condicién.

La persona juridica debe aportar certificacién donde exprese que se encuentra al dia en el pago de aportes
y cotizaciones en los términos definidos por la ley dentro de los Ultimos seis meses anteriores al cierre
suscrito por el representante legal o revisor fiscal. En caso de ser suscrita por el revisor fiscal este debe

adjuntar a dicha certificacién, copia legible de la tarjeta profesional, del documento de identidad y de
certificaciéon de antecedentes disciplinarios de la Junta central de Contadores

v El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de MINIMO DOS (02) contratos

relacionados con el objeto del contrato, mediante la presentacion de la respectiva certificacién ylo acta
de liquidacién con su respectivo contrato. El valor de los contratos acreditados con las certificaciones
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto del presente proceso de
seleccion. Las certificaciones de los contratos deben incluir como minimo la siguiente informacién: __U
Nombre del contratante
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Objeto

Fecha de iniciacién
Valor facturado
Fecha de terminacién.

9. IDENTIFICACION DE RIESGOS (ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION)

Tipo de Riesgo

Descripcion

Quién lo
asume

Medidas para mitigar o
reducir el riesgo o
contingencia

PRECIOS

RIESGO DE VARIACION DE

Referido a  diferentes
eventos de cambios en las
condiciones economicas Yy
del mercado, que tengan
impacto negativo en el
contrato

Por ser un
proyecto de
corto plazo
este riesgo
es asumido
por el
Contratista

El proponente debera
mantener el valor de la
propuesta econdémica hasta
el término de la misma.

STASLLT

-

RIESGO IMPOSITIVO

Se refiere a diferentes
eventos de cambios de Ley
6 de situacion politica, que
tengan impacto negativo en
el proyecto, como por
ejemplo, la imposicién de
nuevos impuestos, tasas y
contribuciones. Este riesgo
es asumido por la Entidad,
si dicha situacion sucede
con posterioridad al cierre
del presente proceso.

INSTITUTO

RIESGOS DE FUERZA MAYOR

Riesgos de Fuerza Mayor
asegurables: Estos se
refieren al impacto adverso
que sobre la ejecucion y/o
operacion del proyecto,
tengan los  desastres
naturales. Estos incluyen los
terremotos, inundaciones,
incendios y sequias entre
otros. Estos riesgos de
fuerza mayor son
asegurables.

Riesgos de Fuerza Mayor
Politicos No asegurables:
Se refieren exclusivamente
al dafio emergente,
derivado de hechos de
terrorismo

INSTITUTO

CONTRATIS
TA

quf } .L'I £ 1 P
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RIESGO COMERCIAL

En consecuencia el precio
ofrecido por el contratista al
momento de celebrar el
contrato se mantendra
hasta la finalizacion del
contrato, por cuanto el
mismo incluye los costos
directos e indirectos que
demandan su ejecucion
(costos de materiales;
transporte al sito de
utilizaciéon; mano de obra en

nocturnas o en dias
feriados, prestaciones
sociales y demas conceptos
de caracter laboral), de tal
manera que el contratista no
recibira  contraprestacion
alguna adicional y cualquier
variacion del mismo debera
ser asumida por el
contratista, quien no podra
reclamar a la entidad estatal
desequilibrio econémico del
contrato.

jornadas diurnas y| CONTRATIS

TA

RIESGO TRIBUTARIO

En el evento que la
ejecucién  del  contrato
demande el pago de
impuestos del orden
nacional, departamental o
municipal, se entiende que
aquellos impuestos
aprobados antes de la
presentacion de la oferta, se
encuentran incluidos en la
misma, por lo cual no habra
lugar a reclamaciones a
cargo del contratista. Por el
contrario, si durante la

CONTRATIS
TA

ejecucion del contrato, el
Congreso de la Republica,
la Asamblea Departamental
o los Concejos Municipales
o Distritales crean una carga
tributaria, la misma debera
ser compensada por la
entidad estatal contratante

RIESGO FINANCIERO

Si las partes acordaron el
pago del contrato en
moneda  nacional, se

CONTRATIS
TA
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( Eptiende que el contratista ]
hizo las previsiones sobre el
proceso devaluativo del
peso  colombiano con
respecto al plazo de ]
ejecucion del contrato, por
lo tanto el riesgo de
devaluacion sera asumido
— por el contratista. Si las
l partes acuerdan, porque
"_j una de ellas es una persona -
= juridica  extranjera, la y
3 cancelacion del 1
2| componente extranjero en la )
e moneda  extranjera, la 1
xS entidad  estatal estara
o asumiendo el riesgo _
! cambiario al momento de '
; efectuar el pago en moneda
- extranjera.
% 10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO
- Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
e N amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son, como minimo
- los siguientes:
i Marque “X” | CUANTIA VIGENCIA
- COBERTURA EXIGIBLE q |
= Sl NO \
3 |
& Diez (10%) Desde e rpomento dela
e of cletto presentacion de la
=3 Ze| oferta hasta la
= Garantia de seriedad de la propuesta X presupuesto aproba_cxén dela
- garantia que ampara los
oficial . .
. riesgos propios de la
estimado
| etapa contractual
o Diez (10%)
or ciento .
| o | del contrat X Zel valor Duracién del contrato y
! Cumplimiento general del contrato cuatro (4) meses mas
total del
contrato
Diez por . .
, P Cinco (5) afios a partir
ciento . . .
B ‘ la Obra X | (10%) del del recibo a satisfaccion
Estabilidad y calidad de la de la obra por parte de
valor total
la Alcaldia
ldel contrato
Cien por
iento :
) , ion del Antici X ((:10(;0/ ) del Duracién del contrato y
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo o cuatro (4) meses mas
Valor del
Anticipo en
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dinero o en
especie

Pago Anticipado

Cien por
ciento
(100%) del
X | Valor del
Anticipo en
dinero o en
especie

Duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales

Cinco por
ciento (5%)
del Valor
total del
contrato

Duracién del contrato y
tres (3) afios mas

Responsabilidad Civil Extracontractual

El diez por
ciento
(10%) del
valor total
del contrato
y en ningun
caso inferior
a
doscientos
salarios
minimos
mensuales
legales
vigentes
(200
SMLMV) al
momento
dela
expedicion
de la pdliza

Duracién del contrato

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados

Diez por
ciento

X 1(10%) del
valor total
del contrato

Duracién del contrato y
Un (1) aflo mas

Calidad del servicio

Diez (10%)
por ciento
X |del valor
total del
contrato

Duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas

Otras.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 la Entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima
cuantia, para lo cual se debera analizar muy bien la oportunidad y conveniencia de los amparos de acuerdo al
objeto y naturaleza del contrato. Para el presente proceso la entidad SI _X_NO ___ requiere que se suscriban
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garantias, dado la modalidad de seleccion y el valor del presupuesto oficial.
ESTAMPILLAS PARA EL CONTRATISTA

Se debe considerar que el contratista debe acreditar el pago de ESTAMPILLAS el valor correspondiente a
Estampillas PRO CULTURA, segun Acuerdo N°. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del
contrato. ESTAMPILLA para el Bienestar del adulto mayor: El CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a
Estampillas PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, segun Acuerdo N°. 012 de 2014, es decir el equivalente
al 3% del valor total del contrato.

——l

ANEXO: ESTUDIOS DEL MERCADO

| Elabord Vo.Bo. ]

“omorer | JULIAN YOVARNY BENAVIDES J
F”“b"" JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA " |caBRA n
‘?argo: GERENTE GENERAL Cargo: GERENTE GENERAL _J €
le

(Fi—rma: Tofion Beanan id A Firma: Sulie Berwan J‘:x ;

de
as
. -
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