
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA CAROLINA PÁEZ LOZANO

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 52809743

CORREO ELECTRONICO: livianapaezl@gmail.com CELULAR: 6309226

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD 

PUBLICA PIC FONTIBON
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K26 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO CAJA SOCIAL S.A. TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24058581751 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 2027 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 2161 FECHA
2024-10-03 
12:31:24.000

NÚMERO DE CRP 61346 FECHA
2024-10-07 
22:16:25.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2024-09-01 2024-09-12

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,845,335

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $40,595,366

VALOR EJECUTADO $40,595,366

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,845,335

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

77153502 $1,845,235 $230,654 $295,238 3 $44,950 $570,842

Dado en Bogotá a los doce(12) días del mes de Septiembre de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL 
1022336479 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 
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CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Realizar plan de trabajo y remitirlo a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días 
hábiles de iniciada la vigencia.

Se realizó plan de trabajo
Se remite vía correo en el tiempo 
estipulado

Actualizar de la estrategia de manera conjunta, teniendo en cuenta la necesidad de 
armonizar las acciones previstas para población residente de los PVG con las acciones 
previstas para el abordaje del consumo de SPA en VCA. En este sentido se requiere: a) 
Actualización y consolidación de la estrategia y sus contenidos temáticos. b) 
Actualización documento ejecutivo de síntesis de la estrategia. c) Actualización de la 
caja de herramientas de la estrategia."

Implementación de la estrategia paz con un 
grupo poblacional

Relatorías, listados de asistencia PAP 030 
de la implementación.

Implementar la ruta metodológica propuesta por la estrategia con 24 grupos nuevos 
para la vigencia y cerrar los mismos.

Atención psicosocial en modalidad 
individual y familiar en la localidad de 
Sumapaz con 6 casos

Atención psicosocial en modalidad 
individual o familiar en la localidad de 
Sumapaz. Durante la vigencia se realizará 
la apertura, implementación del plan de 
atención y cierre de 4 casos. Atención 
psicosocial en modalidad individual y 
familiar en la localidad de Sumapaz con 4 
casos Ficha PAP 010, ficha PAP 012, ficha 
PAP 020. Ficha PAP 030, matriz de 
seguimiento psicosocial PAPSIVI definida 
por la SDS.

Realizar la propuesta metodológica de los diálogos de saberes en salud con enfoque 
diferencial en proyectos de vivienda gratuita con énfasis en la prevención del consumo 
de SPA, en los centros de encuentro o en los espacios /lugares definidos, según 
cronograma de la SDS.

Asistencia en la ruta de implementación en 
la ruta TOAR

Acta de asistencia a las reuniones.

Diligenciar la matriz de seguimiento a la implementación de la estrategia de manera 
mensual, en el formato definido para ello, actividad conjunta con la Estrategia de 
Formar en Paz.

Se realiza articulación con la estrategia 
formar en Paz

Actas de reunión y listados de asistencia.

Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento convocadas por la 
SDS y la coordinación del proceso.

Reunión de equipo reunión de 
coordinación de estrategia de paz, 
reuniones con formar en paz, reunión con 
SDS

Listados de asistencia.

Participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas y cuidado a 
cuidadores. Una vez al mes se realizará jornada de fortalecimiento de capacidades 
técnicas y cada dos meses se realizará una jornada de cuidado a cuidadores.

Participación en la jornada de cuidado a 
cuidadores y fortalecimiento de 
capacidades técnicas

Listados de asistencia.

Participar cada dos meses en una jornadas interestrategias liderada por el equipo de la 
estrategia Formar en Paz.

No aplica para este periodo No aplica

Participar en jornadas de sensibilización, socialización, divulgación o de 
conmemoración convocadas por la SDS

No aplica para el presente periodo. No aplica

Realizar la construcción de memorias de la implementación de las estrategias 
diferenciales. Se deberá entregar una memoria de la experiencia de abordaje diferencial, 
en un formato de fácil comprensión, acordado y construido con Formar en Paz.

Se realiza articulación con la estrategia 
formar en Paz

Actas de reunión y listados de asistencia.

Realizar la construcción de un documento/ruta que recoja las recomendaciones para la 
transversalización del enfoque diferencial.

Se realiza articulación con la estrategia 
formar en Paz

Actas de reunión y listados de asistencia.

Entregar un producto de sistematización, de acuerdo con la ruta propuesta.
Se realiza articulación con la estrategia 
formar en Paz

Se realiza articulación con la estrategia 
formar en Paz

Radicar un informe mensual que dé cuenta de las acciones implementadas en el proceso.
Se realiza informe mensual de las acciones 
desarrolladas

Se realiza informe mensual de las acciones 
desarrolladas

Radicar un informe final de vigencia de la estrategia que contenga las recomendaciones 
para la continuidad del desarrollo de esta, identificando necesidad de ajustes en el 
proceso realizado y proyecciones de inclusión y mejora a futuro.

No aplica para el presente periodo No aplica

YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL 
1022336479 
Supervisor 
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