
 

 
 

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 
 
El suscrito Gerente del Banco de Suelos e Inmobiliario de Montería, de conformidad con lo dispuesto en el art. 
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, compilado por el Decreto 1082 de 2015, procede a efectuar el análisis 
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo.  
 
OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA EN CONTRATACIÓN ESTATAL ADSCRITO AL DESPACHO DE LA 
GERENCIA DEL BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA”. 
 
CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO: se requiere contratar con una persona natural Especialista que aporte 
sus conocimientos y experiencia, para el servicio de asesoría en el área de contratación estatal, con la 
idoneidad, trayectoria, conocimientos y experiencia suficiente, para que preste sus servicios profesionales a 
esta entidad.  
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El Banco de Suelos e Inmobiliaria de Montería estima que el valor del 
contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($22.789.312), El pago de los valores que se comprometen se subordina 
a las apropiaciones presupuestales de EL Banco de Suelos e Inmobiliaria de Montería, Vigencia Fiscal 2024, 
CDP N°00034 de fecha  17 de octubre de 2024, Código 2.1.2.02.02.008 Rubro: Servicios prestados a las 
empresas y servicios de producción; valor que se obtiene en consideración a la idoneidad reflejada en la 
experiencia con resultados satisfactorios de contratos similares de otras entidades. 
 
FORMA DE PAGO: El BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA pagará a EL CONTRATISTA el 
presente contrato así: Un primer pago correspondiente a una fracción de mes comprendido entre el 18 de 
octubre al 31 de octubre de 2024, por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
MIL SEISCIENTOS DIEICISEIS PESOS MCTE ($3.255.616); y Dos (2) Pagos mensuales por valor de NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE 
($9.766.848).  PARÁGRAFO 1. Para cada pago el contratista deberá presentar informes de ejecución parcial, 
donde consten todas y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de corte y el certificado de 
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato. PARÁGRAFO 2. Para cada pago el contratista deberá 
encontrarse a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social integral, en lo referente a salud, pensión, 
riesgos profesionales y parafiscales y para tales efectos deberá acompañarse el pago de la seguridad social y 
riesgos profesionales, con el fin de darle cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de 
conformidad con la Ley. PARÁGRAFO 3. Para el caso del último pago, EL CONTRATISTA deberá presentar 
informe final de ejecución, el cual dará cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrollo 
del objeto contractual durante la vigencia de este y la certificación del supervisor donde conste el cumplimiento 
de todas y cada una de sus obligaciones derivadas de este contrato.  

PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato es de SETENTA (70) DÍAS contados a partir del 



 

 
 

cumplimiento de los requisitos de ejecución y suscripción del acta de inicio. 
ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES, estos aspectos se cubren con las respuestas a las 
siguientes preguntas:  
 

1. ¿El Banco de Suelos e Inmobiliario requiere para la ejecución del contrato una firma que 
desempeñe acciones afines o una persona natural con tarjeta profesional?  

 
Para la satisfacción de la necesidad que sustenta la presente contratación y siendo viable la contratación directa 
y no estando obligado a hacer convocatoria pública, es factible contar con los servicios de una persona jurídica, 
que posea capacidad de suscribir contrato de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión, lo que 
permite acreditar su idoneidad y experiencia, además, se tienen en cuenta que con su selección se permite 
satisfacer la necesidad planteada por la entidad. 
 

2. ¿La persona natural debe tener tarjeta profesional?  
 
La persona natural debe contar con tarjeta profesional vigente y sin antecedentes profesionales. 
 
ASPECTOS COMERCIALES, TÉCNICOS Y DE ANÁLISIS DE RIESGO, estos aspectos se cubren con las 
respuestas a las siguientes preguntas:  
 

1. ¿Cuál es la experiencia que requiere quien prestará el servicio de acuerdo con la complejidad 
del caso?  

 
La experiencia requerida para la persona natural está orientada hacia la prestación de servicios profesionales 
de asesoría jurídica específicamente en el área de contratación estatal, para lo cual se considerará su hoja de 
vida, en aspectos como trayectoria y experiencia.  
 
ASPECTOS LEGALES, COMERCIALES FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TÉCNICOS Y DE 
ANÁLISIS DE RIESGO, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:  
 

1. ¿El Banco de Suelos e Inmobiliario ha contratado recientemente los servicios profesionales 
requeridos?  

 
El Banco de Suelos e Inmobiliario es una entidad recién creada, la cual solo tiene demanda de este año. 
 



 

 
 

 
  

2. ¿Cuál fue el valor del contrato y la estructura del contrato?  
 
El Banco de Suelos e Inmobiliario ha revisado contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión de otras entidades, donde el valor ha sido establecido de acuerdo a formación académica del 
contratista, su experiencia e idoneidad; además se tienen en cuenta estudios de mercado realizados por el El 
Banco de Suelos e Inmobiliario y por entes territoriales con características sociales y económicas similares 
para establecer un valor acorde con la prestación del servicio.    
 

3. ¿La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratación 
anteriores? 

 
No se cuenta con hechos anteriores, dado que es una empresa recién creada. 
 
ESTUDIO DE LA OFERTA 
 



 

 
 

 
 

 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 



 

 
 

servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 
 En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022. 

 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)  
En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2022. 
 



 

 
 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(diciembre 2023 / diciembre 2022)  
En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con diciembre de 2022. 



 

 
 

 
 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios En el año móvil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta diciembre de 2022. 
 



 

 
 

 
Variación cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con diciembre de 2019. 
 



 

 
 

 
 

ESTUDIO DE DEMANDA (OTRAS ENTIDADES) 

Del estudio de mercado efectuado a través de la página www.colombiacompra.gov.co se encontraron los 
siguientes contratos cuyos objetos son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos 
pactados son proporcionales al valor presupuestado por El Banco de Suelos e Inmobiliario: 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

De la búsqueda efectuada en el SECOP, se puede evidenciar que las entidades públicas contratan este tipo de 
servicios profesionales a través de la modalidad de contratación directa por lo cual El Banco de Suelos e 
Inmobiliario, considera que lo más conveniente es contratar el servicio con una persona natural que de acuerdo 
con su experiencia e idoneidad sean competentes. 
 
TIPO DE REMUNERACIÓN RECOMENDADA. Para la prestación del servicio y el motivo por el cual se escoge 
desde la economía, la eficiencia y la eficacia, es decir, si la remuneración es: (i) un valor mensual fijo; (ii) un 
valor por hora trabajada y el prestador del servicio factura el número de horas trabajadas; (iii) un valor por la 
hora trabajada y un tope en el número de horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinación de 
las anteriores. 
 
El Banco de Suelos e Inmobiliario establece la remuneración para la prestación de servicio a contratar un 
valor parcial correspondiente al avance de ejecución del contrato, teniendo en cuenta que el tipo de actividad a 
contratar no requiere de horas ni horarios de trabajos específicos. Los pagos se realizarán previa entrega del 
informe correspondiente y certificación de recibo a satisfacción por parte de la supervisión. Para cada pago el 
contratista deberá encontrarse a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social integral, en lo 
referente a salud, pensión, riesgos profesionales y parafiscales. 
 
 
Dado en el Municipio de Monteria, a los diecisiete (17) días del mes de octubre de 2024.  

 

ORIGINAL FIRMADO 

FABIAN ALFONSO DUARTE VOLADO 
GERENTE DE BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA 

 


