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BANCO DE SUELOS E
INMOBILIARIO DE MONTERIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El suscrito Gerente del Banco de Suelos e Inmobiliario de Monteria, de conformidad con lo dispuesto en el art.
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, compilado por el Decreto 1082 de 2015, procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO AL DESPACHO DE LA
GERENCIA DEL BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA”.

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO: se requiere contratar con una persona natural Especialista que aporte
sus conocimientos y experiencia, para el servicio de asesoria en el &rea de contrataciéon estatal, con la
idoneidad, trayectoria, conocimientos y experiencia suficiente, para que preste sus servicios profesionales a
esta entidad.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El Banco de Suelos e Inmobiliaria de Monteria estima que el valor del
contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($22.789.312), El pago de los valores que se comprometen se subordina
a las apropiaciones presupuestales de EL Banco de Suelos e Inmobiliaria de Monteria, Vigencia Fiscal 2024,
CDP N°00034 de fecha 17 de octubre de 2024, Cédigo 2.1.2.02.02.008 Rubro: Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion; valor que se obtiene en consideracion a la idoneidad reflejada en la
experiencia con resultados satisfactorios de contratos similares de otras entidades.

FORMA DE PAGO: EI BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA pagara a EL CONTRATISTA el
presente contrato asi: Un primer pago correspondiente a una fraccion de mes comprendido entre el 18 de
octubre al 31 de octubre de 2024, por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS DIEICISEIS PESOS MCTE ($3.255.616); y Dos (2) Pagos mensuales por valor de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
($9.766.848). PARAGRAFO 1. Para cada pago el contratista debera presentar informes de ejecucion parcial,
donde consten todas y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de corte y el certificado de
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO 2. Para cada pago el contratista debera
encontrarse a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social integral, en lo referente a salud, pensién,
riesgos profesionales y parafiscales y para tales efectos debera acompafiarse el pago de la seguridad social y
riesgos profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de
conformidad con la Ley. PARAGRAFO 3. Para el caso del tltimo pago, EL CONTRATISTA debera presentar
informe final de ejecucion, el cual dara cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrollo
del objeto contractual durante la vigencia de este y la certificacion del supervisor donde conste el cumplimiento
de todas y cada una de sus obligaciones derivadas de este contrato.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SETENTA (70) DIAS contados a partir del
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cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y suscripcion del acta de inicio.
ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES, estos aspectos se cubren con las respuestas a las
siguientes preguntas:

1. ¢El Banco de Suelos e Inmobiliario requiere para la ejecucion del contrato una firma que
desempeiie acciones afines o una persona natural con tarjeta profesional?

Para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la presente contratacion y siendo viable la contratacion directa
y no estando obligado a hacer convocatoria publica, es factible contar con los servicios de una persona juridica,
que posea capacidad de suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, lo que
permite acreditar su idoneidad y experiencia, ademas, se tienen en cuenta que con su seleccién se permite
satisfacer la necesidad planteada por la entidad.

2. ;Lapersona natural debe tener tarjeta profesional?
La persona natural debe contar con tarjeta profesional vigente y sin antecedentes profesionales.

ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO, estos aspectos se cubren con las
respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¢ Cual es la experiencia que requiere quien prestara el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

La experiencia requerida para la persona natural esta orientada hacia la prestacion de servicios profesionales
de asesoria juridica especificamente en el area de contratacion estatal, para lo cual se considerara su hoja de
vida, en aspectos como trayectoria y experiencia.

ASPECTOS LEGALES, COMERCIALES FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE
ANALISIS DE RIESGO, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¢El Banco de Suelos e Inmobiliario ha contratado recientemente los servicios profesionales
requeridos?

El Banco de Suelos e Inmobiliario es una entidad recién creada, la cual solo tiene demanda de este afio.
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NFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO BANCO
DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA

Precio esfimado total: 23

Numero del procsso  BIN

Titulo: F

Fags

Estado.

Descripcion

Tipo de procszo  Cor

Datos del contrato

Tipo de contrato  Pre:

dela de

Duraclon del contrato: 3

6 Monteria Cardoba COLOMBIA

Direccion de ejecucion del contrato £D

Codigo UNSPSC 801

Llsta adiclons! de codigos UNSPSC

2. ;Cual fue el valor del contrato y la estructura del contrato?

El Banco de Suelos e Inmobiliario ha revisado contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de otras entidades, donde el valor ha sido establecido de acuerdo a formacion académica del
contratista, su experiencia e idoneidad; ademas se tienen en cuenta estudios de mercado realizados por el El
Banco de Suelos e Inmobiliario y por entes territoriales con caracteristicas sociales y econémicas similares
para establecer un valor acorde con la prestacion del servicio.

3. ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores?

No se cuenta con hechos anteriores, dado que es una empresa recién creada.

ESTUDIO DE LA OFERTA

-~ 2
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024

Enero

Variacion Mensual Variacion Anual

2023 2023

IPC total 178 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.

Diciembre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo — 15 s
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 14,3
Salud humana privada sin intemacién — 11
Salud humana privada con interacién — 115
Restaurantes, catering y bares — 113
Actividades profesionales cientificas y técnicas — o
Educacién superior privada — 7
Actividades de programacion y transmisién, agencias de nolicias — o
Otros senicios de entretenimiento y otros senicios [——ry
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, sencios a edificios -2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center -
Publicidad 106
Telecomunicaciones a2 m
Correo y senicios de mensajeria 6w
Actividades de edicion 27 .
y actividades al transporte 6.2 —
Actividades de centros de llamadas (Call center) 14,3 A
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television 374
-50,0 -400 -300 -200 -100 00 100 200

W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

o
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servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)
En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2023° / diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingresos por Venta de

Ingresos nominales serviclos Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%) Contribudén **
H P e e Y LRSS 66 00 04
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria -1.6 -14 00 -03
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 13 1.2 01 01
] Divsién 58 Actividades de edicion -7 -37 -05 15
i Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy 3 4 o s e
Clase 5920 programas de television
, Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y ransmision, 6 0o s
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones -12 00 -1.0 -0.1
Divisién 62, Divisién D llo d N inf .
J 63, excepto Clase De>arrolio de sistemas informaticos y ;45 101 43 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccion N. o S quinania ¥ 158 136 21 02
Divisiones 7710, “'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, -
N f
™M 71,72, Clase 7320, Actividades  profesionales dentificas y 98 100 01 00
o técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 06 06 00 01
Divisiones 78, 80 y .
A l
N 81, excepto Clase /\Cividades de empleo, seguridad e 27 01 0.1
8130 investigacién privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 143 143 00 00
center)
L Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 21 22 0.3 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 55 00 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 115 120 -0.3 -02
Division 86 excepto - —r -
1 i .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 115 99 5 00
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 45 24 10 10
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de c i6n
segln subsector de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

o " Personal ocupado Temporal Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - Permanents et Agencias o
Seccién Divisién i Variacén (%) Contribucién PP
H Divisién 52 i 04 12 a5 1
complementarias al transporte
H DivisionS3  Correoy servicios de mensajeria 70 17 10 43
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 19 13 15 09
) DivsiénS8  Actividades de edicion 124 70 47 06
Division 59, excepto de peliculas ci ficas y
e Clase 5920 programas de televisidn 03 as = =
s Divisién 60 y Clase y ” 20 . o1
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 18 [ -29 36 13
Divisién 62.0ii60 o\ roilo de sistemas informéticos
) 63, excepto Clase " ! Y a3 05 12 06
ocesamiento de datos
6391
Seccibn L. Divisién
8 inmobiliarias, slquiler de magquinaria y
LN seccionN. i 39 4 11 10
Divisicnes 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ) )
M 71,72,Clase 7320, "Ciividsdes  profesionsies - cientficas y g 13 18 03
N tECnicas
Divisién 74
] Clase 7310 Publicidad a7 33 B f oa
N Z""“"‘“‘* 73(':': Y Actividsdes de empleo, segurided e o 0z . 0 o
e a“"‘ 3': © investigacion privads, servicios 8 edificos - ’ o ’ '
ivi [0
- Casegzzp  Aciividades de centros de llamadss (Call o <5 = l =
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto )
N Clmegon cfidna y orss actividades, exepto call 00 16 07 09
center
[ Grupo854  Educacién supsrior privada 06 07 01 01 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 42 25 19 02 --
Q D""G"’:::;"m Salud humana privada sin intermacidn 20 07 08 04
s Divisicnes 90,92, Otros servicios de enretenimiento y otres . " 04
93,95y96  servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2022

Q

S

Clasificacién CllU Rev.4 AC.

Division

Personal ocupado sin Temporal Mision®
agencias® ermanente directo Hora citedra®
Variscion (%)

Divisién 52

Divisién 53

Divisién 56

Divsion 58

Divisién 59, excepto
Clase 5920

Divisién 60 y Clase
6391

Divisién 61

Divisién 62, Division
63, excepto Clase
6391

Seccién L. Division
68

Seccién N.
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
71, 72, Clase 7320,
Divisién 74

Clase 7310
Divisiones 78, 80 y
81, excepto Clase
8130

Clase 8220

Divisién 82 excepto
Clase 8220

Grupo 854
Clase 8610
Divisién 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 90, 92,
93,95y 9

Descripcién
y

complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria
Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicidon

Produccién de peliculas cinematogréficas y
programas de televisién

Actividades de programacion y transmisién,
agencias de noticias

Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informéticos y
procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
equipo

Actividades  profesionales cientificas y
técnicas

Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios a edificios

Actividades de centros de llamadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades, excepto call
center

Educacién superior privada

Salud humana privada con internacién

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento y otros
servicios

1.2

57
ma
107

13
46

168

1.2

124
142

108

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios En el aio mévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

comprendido hasta diciembre de 2022.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
Personal .

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado total® Salarios

H Divisién 52 Almactnamlen_to y actividades 01 11 139

complementarias al transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 11 76 120

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 159 35 17

J Divsion 58 Actividades de edicion 06 73 107

) Divisién 59, excepto  Produccién de pe!ﬁ?ljllas cinematogréficas y 207 133 41

Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase Anwx(.iadef. deA ;?logramanén y transmisién, 49 41 102
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -1.4 -83 178
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 153 06 144

excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccion N.

LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 187 28 123
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 48 28 134
74
Clase 7310 Publicidad 99 49 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 85 43 163
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios ' ’ "
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 15 38 120
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de o1 s .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ) :
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 10 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 151 50 140
Q it Salud humana privada sin internacién 16,5 =1 106
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Om.).s servicios de entretenimiento y otros 87 39 15,5
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2019.
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Tabla 5. de los ing p p total y salarios, segun
subsector de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2019
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) custrienal
cién Divisién Descripcion Ingresas e Salactor
Alm namiento ivil
~ P Imacenamiento y sctividades e a4
complementarias al transporte
H Correo y servidios de mensajeria a2 34 271
1 Restaurantes, catering y bares 50,1 13 330
) Actividades de edicién -159 274 368
Division 59 excepto ion de pelicula: . -
) = peioss Y s -352 577
Clase 5920 programas de televisién
s Divisién 60y Clase  Actividades de programacén y transemisice. . . i
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 76 -109 457
s Divisién 62. Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas informéticos y 00 218 30
excepto Clase 6391  procesamiento de datos - B
Seccién L. Divisitn 63
Seccitn N ; ;
N Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equipo 434 0.2 384
Divisiones 7710, 7729y s = A ~
7730
Divisiones 69, 70, 71
M 72. Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y 1écnicas 300 02 444
74
M Clase 7310 Publicidad 153 18 483
ivisiones 7 1, Adi o i
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguidad e 14 . 14
excepto Clase 8130 inwestigacidn privada, servicios a edificios
Activit i L . "
~ 20 ctividsdes de centros de lamadas (Cofl o P o
center)
Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de N
1
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 156 46 25,
P Grupo 854 Educacion superior privada 207 19 279
Q Clase 8610 Sabud humana privads con internacién 517 183 357
Division 86 excepto .
s ada sin ints 461 7 17
Q D) Sabud humana privada sin internacion 6, 5. 3
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 457 28 399

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

ESTUDIO DE DEMANDA (OTRAS ENTIDADES)

Del estudio de mercado efectuado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co se encontraron los
siguientes contratos cuyos objetos son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos
pactados son proporcionales al valor presupuestado por El Banco de Suelos e Inmobiliario:
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Detalle del Proceso Nimero: MP-CD-009-2024

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos.
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

4El contrato estd asociado a las érdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20172

Causal de Contratacién
Régimen de Contratacién
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal
CDP

Ubicacion Geografica del Proceso

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato

CORDOBA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PURISIMA

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Convocado

No

No

No

No

Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo  la Gestién (Literal H)
Estatuto General de Contratacion

[F] Senvicios

80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
[8011] Servicios de recursos humanos

[801116] Servicios de personal temporal

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA INTEGRAL EN EL
PROCESO PRESUPUESTAL, FINANCIERO Y TRIBUTARIO A LA TESORERIA DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA, CORDOBA.

$ 36,000,000
Peso Colombiano

Prestacién de Servicios

Namero del respaldo presupuestal
000133

Cuantia del respaldo presupuestal
$ 36,000,000

CPS-066-2024

Estado del Contrato Celebrado
¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del pi i a comprar ali No
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢ El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razén Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y D:
Nombre del Rep

Identificacién del Representante Legal

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA QUE COADYUVE EN EL DESARROLLO DE
DIFERENTE ACTIVIDADES QUE SE SUSCITEN EN EL AREAADMINISTRATIVAY FINANCIERA DE LA

EMPRESAAGUAS DE CORDOBA-SA ESP.

ia de ubicacién del Ci

Legal del C

$24,000,000.00 Peso Colombiano
LUZ ANGELA OTERO BELTRAN
Cédula de Ciudadania No. 26202014
Colombia : Cérdoba

LUZ ANGELA OTERO BELTRAN
Cédula de Ciudadania No. 26202014

Sexo representante legar del contratista Mujer
Sostenibilidad: Liquidacién No
Obligaci 3 No
Obliaaci . No
Sostenibilidad: Reversion No
¢El proveedor adjudicado es Mipyme? No
Contrato asociado a las ordenes impartidas por la Corte No
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017
Valor Contrato Interventoria Externa $.00

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato

26 de abril de 2024
30 de abril de 2024

Plazo de Ejecucion del Contrato 6 Meses
Destinacion del Gasto Inversion
Fuente Otro Recurso Valor
Fuentes de Financiacion
Recursos propios

Edificio Antonio de la Torre y Miranda, Cl. 27 £3-16, Monteria, Cérdoba

$24,000,000
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BANCO DE SUELOS £
INMOBILIARIO DE MONTERIA

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Nimero del Contrato 061-2024
Estado del Contrato Celebrado
¢ Debe cumplir con |nvemr minimo el 30% de los recursos

del pr a comprar No

cumpllendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢ El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA BRINDAR

Objeto del Contrato APQOYO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razén Social del Contratista

Identificacion del Contratista

MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LORICA
$18,724,440.00 Peso Colombiano

PEDRO ANTONIO PAEZ DORIA

Cédula de Ciudadania No. 78076643

[Provincia de

Pais y Dep

del C Colombia : Cérdoba

Nombre del Rep

PEDRO ANTONIO PAEZ DORIA

Legal del C

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 78076643

Sexo rep legar del Hombre
Sostenibilidad: Liquidacién No

S ibilidad: Obligaci Ambiental No

S ibilidad: Obli p No
Sostenibilidad: Reversion No

¢ El proveedor adjudicado es Mipyme? No
Contrato do a las ord; por la Corte No
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Valor Contrato Interventoria Externa $.00

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato

Destinacion del Gasto

INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO
Informacién

15 de abril de 2024
15 de abril de 2024
6 Meses

Funcionamiento

BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA

Precio estimado total:
Noamero del proceso

Titulo:

Fase:

18.000.000 COP
CD-BF-050-2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMNSITRATNVO Y
CONTRATACION ESTATAL EN LA ASESORIA JURIDICA EN EL
DESARROLLO DE REVISION DE ACTOS ADMINSTRATIVOS
ASESORWA EN CON

Presentacion de oferta

Descripcién:

Tipo de proceso

djudicado y

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES como AKDGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINSITRA
CONTRATACION ESTATAL EN LAASESCRIA.LRDI.‘.A ENEL
DESARROLLO DE REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
ASESORWA EN CONTRATACION ESTATAL Y ENLA
EVALUACION Y SEGUIMIENT O DE LA IMPLEMENTACION
LOS EXPEDIENTES URBANOS REQUERDOS PARA LA
HERRAMIENT A VISOR DEL MUNICPIO DE FLORIDABLANCA
Conftratacion directa.

Datos del contrato
Tipo de contrato Prestacidn de servicios
de la N
de contr. Senvicios profesionales y apoyo a la gestion
D del 4 (Meses)
Fechade del . e
contrato: 12 11:59:00 PM ((UT ) Bogots, Lime, Quito)
Dir de ej idn del AL 29 # 5-33 PISO 3 LAGOS 3 Floridablanca
contrato Sanmm:eccou_omu\

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Lotes?

Edificio Antonio de la Torre y Miranda, Cl. 27 £3-16, Monteria, Cérdoba

80121500 - Servicios de derecho penal

[ Si[gNo
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BANCO DE SUELOS E
INMOBILIARIO DE MONTERIA

De la busqueda efectuada en el SECOP, se puede evidenciar que las entidades publicas contratan este tipo de
servicios profesionales a través de la modalidad de contratacion directa por lo cual El Banco de Suelos e
Inmobiliario, considera que lo mas conveniente es contratar el servicio con una persona natural que de acuerdo
con su experiencia e idoneidad sean competentes.

TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA. Para la prestacion del servicio y el motivo por el cual se escoge
desde la economia, la eficiencia y la eficacia, es decir, si la remuneracion es: (i) un valor mensual fijo; (i) un
valor por hora trabajada y el prestador del servicio factura el nimero de horas trabajadas; (iii) un valor por la
hora trabajada y un tope en el nimero de horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; 0 (v) una combinacién de
las anteriores.

El Banco de Suelos e Inmobiliario establece la remuneracion para la prestacion de servicio a contratar un
valor parcial correspondiente al avance de ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que el tipo de actividad a
contratar no requiere de horas ni horarios de trabajos especificos. Los pagos se realizaran previa entrega del
informe correspondiente y certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la supervision. Para cada pago el
contratista debera encontrarse a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social integral, en lo
referente a salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales.

Dado en el Municipio de Monteria, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.

ORIGINAL FIRMADO

FABIAN ALFONSO DUARTE VOLADO
GERENTE DE BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA

Edificio Antonio de la Torre y Miranda, Cl. 27 £3-16, Monteria, Cérdoba



