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INFORME DE GESTION No. 08

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACEDNAL

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

No. DEL CONTRATO

170-CENACPERSONAL-2024

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

31 DE ENERO DE 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De ia Podliza :14-46-101107097

Entidad que expide la pédliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01;‘FEB!2024
Aprobado por : TC. ROZQ CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 25424

Fecha expedicién 08/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC F’ERSONAL

Dependencia: DiGEH?D;r_eccuon de Gestion Humana, por Competencias

Posicién catilogo.de
Fuente: NACION
Recurso 10 ’

to: (A:02-02-02-008-003-09)

Valor: $.41, 800 £00.00°

FECHA INICIQ EJECUCION
CONTRACTUAL

DS:‘FEB;"2024

CONTRATISTA

R Nombre completo EDWIN AVI_LA NIETO

Identificacién 8. ?93 700

Nacionalidad Colombiaho '
Direccitn: TRANSVERSAL 74 # 11 A 15
Teléforio de contacto 3114990339

E-mail de contactu edwmdqzz?@qmanl com

SUPERVISOR

Nombre completo MY ADRIANA MILENA RUIZ PENA
.Carg_o Oficial de Evaluacion y Desarrolic DIGEH
. | Resolucién de nombramignto {101 de 10 de enero de 2024)

Teléfona de contacto 3205784328
E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzonejercito. mil.co

OBJETO CONTRACTUAL . -

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGQO {A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

.| GOMPETENCIAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

2

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsabie por la gestion documental de- las actividades realizadas durante la
gjecucion del Cantrato, presentande en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barride de los documentas en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la ierminacidén del presente contrate develver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios yio
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio
objeto de este contrato.

¥__Eniregar al final de la prestacion de! servicio, Backus de la informacion producto

PA"I"HIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 99 Edificio COPER ~ Puenie Aranda

Teléfone 4261455 Ext. 38416
digsh@buzonejercito.mil.co -

www g ereite. mil.co
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EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NACtaNAL

: .9 Asesorar y capagitar al persdhai mlhtar en ia evaluacién por competencias,

sjecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de leallad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que e
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las dernds obligaciones que se deriven del obieto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area d’e_-_,éyalyacién y desarrello respecto a las
evaluaciones aplicadas, las compstencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar Ja informacion de la evaluacién integral por
competencias aplicada en la platafdrma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la mformacnén del persnnal n'nlltar que sera evaluade por
competencias,

4. Coordinar fa informagién de Ias evaiuacmnes por competencras aplicadas al
personal militar, sumini ap por las d!farentes 'mdades det Ejército
5. Disefiar, implemasnit '_ | '
Ja evaluacién ir]te'g'fai

0. Realizar mformes.de los resultados obtenidos en 1a aplicacion de la evaluacion

‘informacitn referente & la Evaluacion por Competencias.
‘de forma dctiva en las iniciativas y proyectos que se

i '_3 Formular planea de desarrolle {planes de mejoramiente) a nivel grupal e individual
e '-pen'nltan potencializar las competencias del personal militar.
14 Asgesorar en ¢l disefio & implementacién de las actualzaciones y/o creacion del

Diccioridrio por Competencias para el Ejército Nacional,
15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo

| a lo sefialada en el numeral 6.2.2 de la NTC - 180 9001:2015
1 16. Aplicar las normas vigentes de Archive de acuerdo a la Ley 584 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias gue se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibllidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
gjército a nivel a nacional
19. Reafizar ia retroalimentacidn de! personal que ha sido evaluado por competencias
y respective seguimiento de Iz ejecucién del plan de desarrolla.
20. Elaborar informes de anélisis y recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Prasarvacion de fa
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
coniractual.
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PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Contratista. Ei Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, y en consecuencia, sl
Contratista no es su representante, agente o mandatario. £l Contratista rio tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacicnal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que genergn obiigaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL -~

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacién integral por competencias 2 cada uno de los evaluados de conformidad
con las directrices emitidas por el CEDE 1.

TIPO BE

No. DE

No DOCUMENTO_ | RADICADO - ASUNTO

10 Actadereunion [ No, .. - | -Evaliacion por Competencias y
2024380024 | enfrega de- resultados de (47)
419633 | sefcres Cordneles del proceso

CAEM - CIDENAL 2025,
<14} Entrevistas de Eventos

" | Conductuales

. -Descargue de formatos Ay B

-Descéargue pruebas THOMAS
-Ponderacion
- Andlisis de perfiles

| = consolidacién y entrega de

resultados.

competencias aplicadas al personal militar.

1 Obligacian No.-_S;- Reélizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por

) TIFODE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
] -Actade reunion | No. Evaluacitn por competencias a (1)
o 2024360010 | Oficial para ser tenido en cuenta
913018 en et proceso CEM — CIM 2025,

requerido por orden Judicial.
-Proceso de induccion

-Aplicacion de prugbas
Psicotécnicas.
-Entrevista de eventos

conduciuales.
-Ponderacidn.
-Enireqga finai

Obligacién No. 6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones par

competencias aplicadas al personal militar.

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

5 Acta de reunién MNeo. Evaluacidn por competencias a (1)
2024360010 | Oficial con novedad del proceso
664336 CEM — CIM 2026.

-Procesa de induccion
-Aplicacion de
Psicotécnicas.

prugbas

PATRIA HONOR LEALTAD

Garrera 46 iNo. 20B -~ 99 Edificio COPER ~ Puente Aranda
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COLOMRBIA, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( PC}ENCIADE L4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NALIONAL

Cbligacién No. 6. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

TiPO DE No. DE

No DOCUMENTO _| RADICADO ASUNTO
8 Acta de reunion No.2024360 | Evaluacién por competencias a (1}
010670846 Ofictal con novedad del proceso
CEM — CIM 2026.

-Proceso de induccidn
.| -Aplicacion de pruebas
.1 psicotécnicas.

Obligacion Mo. 6. Realizar la aplicacion, labulacitn ;é:rié_lisis de las evaluacicnes por

competencias aplicadas al personal rajlitar.

TFODE | No.DE |

No DOCUMENTO | RADICADO: | i ASUNTO
6 Acta de reunuén No.2024360 . .Evaluacnén por competencnas a(2)

iy} 0056826 -} Oficiales con novedad del proceso

'CEM - CIM 2026.

-Proceéso de induceion

~«Aplication de pruebas
palcdtécnicas,

Obilgacsé No ‘6. Realiza la '-aphcaclén. tabulacnon y andlisis de las evaluaciones por

 DOCUMENTO | RADICADO. ASUNTO
Acta de reumén No.2024360 | Aplicacion de la prusba
0106644336 | psicolécnica BIP a (30) Oficiales
del procesa CEM -CtM 2026 que
fa invalidaron en su  primera
aplicacion.
-Calificacion de pruebas BIP
-Actualizacion base de datos del
proceso CEM — CIM 2026.

Obiiga.cién Ne. 11. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacidn por
| Competencias:

TIPO DE MNo. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
11 Oficio N©.2024360 1. Calificacion de
024436773 {133) pruebas BiP
del proceso CEM -~
CIM 2026.

2. Revisidn y
alineacién de
perfiles, informes
CAEM 2025
DIGEH e
THOMAS.

3. Revisidn,
congolidacidn v

PATRIA HONOR LEALTAD
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entrega de {47)
infarmes del
proceso CAEM
2025.
Elaboracion matriz
de consolidado
Excet del proceso
CAEM 2025,

{1) Reunion de
equipo de trabajo
para revision de
perfiles del
proceso CAEM
2025,

Cargue de
informacion de

" pruebas

10.

1.

12

13.

_psicotécnicas,

enirevista ¥
deseripcion det
perfil  para (14}
informes del
proceso TC-CR
DIC 2024,
Descargue de
{146) pruebas
DEG de los grupos
7.8 v 9 del proceso
CEM - CIM 2026,
Descargue de
{141) formatos A y
B del proceso CEM
— CIM 2028.
Descargue de {71}
fotografias del
proceso  CEM -
CiM 2028.
Actualizacién base
de datos del
proceso CEM -
CiM 2028.

{1} Reunidn de
equipo de trabajo
para revisién y
ajuste de Ia
entravista de
eventos
conduciuales  dei
proceso  CEM -
CIM 2026,

{1} Reunidn de
equipa de trabajo
para elaboracion
de propuesta
Formato Anexc a
la entrevista de
eventos
conducluales  del
proceso CEM -~
CIM 2026,

{8 Llamadas
felefonicas  para

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 - 49 Edificio COPER - Puente Aranda
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(b POTENCIA OE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NACIONAL

repeticion de
prueba BIP  del
proceso CEM -
Civ 2026 que

invalidaron la
misma.

14. Aplicacidn de
prueba BIP a {30)
Oficiales del

proceso CEM -
CiM 2026 que
invalidaron la
misrna.
. {1} Reunién virtual
con la Directora
; DHGEH para
" -coordinacién  de
.- entrevistas del
. procgse CEM -
. CIM 2026.

. Cargue de
informacion de
prushas
psicotécnicas,
antrevista ¥

deseripcidn de
perfl para {14}
informes del
proceso PISAJ 61.
17. Asistencia a {2)
sesiones de
cerlificacién de la
prueba GIA -
THOMAS
INTERNATIONAL.

o D_ejo -constancia que, durante ef plazo de ejecucidn det contrato, ne se han
: '_cq'nfig_ur_ado los presupuestos legales de! contrato laboral ¥y que he gozado de plena
autehomla para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

1. CONSTANCIAS | Asi miémo, tante ella suscrito/a y el Ministeric de Defensa - Ejércitc Nacional —
SRR 3 Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

| registradas en ef contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

S St

FIRMA CONTRATISTA

FOST FIRMA: EDWIN AVILA NIETO

CC. 80.783.760

Confrato No. 170-CENACRERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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