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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo-11/10/2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMARNA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886171
Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia: victima Sena Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes OCTUBRE del aiio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5886171) del afio (2024)

DARIO OSWALDO TORRES BORIJA, identificado con la cédula de ciudadania 11811089 de QUIBDO, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (coordinacién académica), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes OCTUBRE

de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES PESOS
M/CTE ($28.000.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 15 dias del mes de FEBRERO por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.866.667), b) Seis (6) pagos iguales de MARZO a
AGOSTO del 2024 por valor de CUATRO MILLONES PESOS MCTE ($4.000.000) c/u. ¢) Un ultimo pago
correspondiente a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS /CTE

$1.866.667).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS N2 230380212258,
de BANCO POPULAR, Cuyo titular esel (la) Contratista.
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Plazo: Serd hasta el (15) de (septiembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en el
anexo 2

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

actividad ensefianza- aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea
requerido.

evidencias desarrolladas durante el
proceso de formacion, de

acuerdo con las guias de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Establecer estrategias de ensefianza- Se  establecen estrategias de [Registros fotograficos ylistado def
aprendizaje- evaluacion segin el programa lensefianza-aprendizaje-  evaluacion  [2sistencia.
de formacion profesional y el enfoque segin el programa de formacion
metodoldgico adoptado. profesional y el enfoque metodoldgico

adoptado.

2 |Orientar los procesos de ensefianza- Se desarrolla la formacion de Registros
aprendizaje, segun las necesidades manera presencial de acuerdo con fotograficos , listado
detectadas en los procesos de los procesos de evaluacidn, de asistencia ,guia de
evaluacion, metodologias de metodologias de aprendizaje vy aprendizaje y
aprendizaje y programas curriculares programas curriculares vigentes. estructura curricular.
vigentes.

3 |Programar las actividades de ensefianza- Reporte de planeacion pedagégica, |Reporte de planeacion
aprendizaje-evaluacion de conformidad para la programacion del curso en Sofia  [pedagogica.
con los moddulos de formacién y el plus y elaboracién de guias de
calendario institucional y el manual de aprendizaje.
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

4 |Llevar el registro de evidencias de la Se comparte a través de drive las |[Registro fotografico vy

evidencias en el drive.
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del objeto contractual.

5 |[Reportar informacién académica vy Se realiza el reporte del estado de la Entrega de
administrativa formacidon por medio de informes informe mensual
seglin las responsabilidades mensuales.
institucionales asignadas.

6 |[Evaluarlainformacion de los Se emiten los juicios Emision de juicios evaluativos
aprendices durante el proceso educativo deevaluativos de los resultados en plataforma Sena Sofia plus.
acuerdo con el manual vigente. desarrollados durante el

mes objeto del contrato.

7 |Atender oportunamente los Se realizé el informe Informe mensual subido
requerimientos del supervisor del correspondiente al mes de octubre. en la plataforma secop2.
contrato y presentar Mensualmente
los informes de
ejecucién del contrato.

8 |[Reportar 160 horas mes de laboral de la Reporte de horas plata forma |[Reporte de horas
formacion. senasofiaplus. senasofiaplus.

9 |Aplicaral proceso de certificacién de norma Reporte de las planeaciones, para Reporte de la
de competencia “Orientar formacién la programacién mensual formacion impresa de
presencial de Acuerdo con Procedimiento e Soffa plus. la plataforma.

Técnicoy
Normativo” segun las normas
que aplican alafuncién del instructor.

10 |La demas para el cabal cumplimiento Cuando se programe procesos deCuando se requiera al

certificacion por parte de la regional. instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
ITEM No DE LA ORDEN DE| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1067187860

expedida por PAGOSIMPLE, correspondiente al mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos

DARIO OSWALDO TORRES BORJA

Contratista

C.C. No. 11811089

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombres y Apellidos

ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) Contrato: (CO1.PCCNTR. 5886171) del afio (2024)

Cargo: COORDINADORA.
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE

OBTENCION DE NUEVO CONOCIMIENTO PISCICOLA EN RASPADURA
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DESARROLLO E LA FIRMACION PISSCICOLA
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timiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera

Consen
I consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, gue da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera

consignarse en su registro.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
76150274 ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

! PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 08/10/2012

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 50 horas

JUSTIFICACION:

Por lo general en las actividades de aprovechamiento animal en condiciones de cautiverio, la
alimentacion se considera un aspecto supremamente importante en cuanto a los costos y
rendimientos del organismo; por ello ha de pensarse en satisfacer las necesidades del mismo
desde el punto de vista de los nutrientes y no en relacién con el suministro del alimento como tal.
Otro factor tiene que ver con la aplicacién de conocimientos por parte del operario o técnico para
gue el proceso de alimentacién surta el efecto deseado: la obtencion de biomasa, y ello se logra
mediante la interpretacion efectiva de los requerimientos de la especie segun el estadio biolégico,
los muestreos que determinan la racion diaria, y la correcta oferta del alimento tratando que todos
los animales tengan la misma oportunidad de acceder a la comida.

Dado que los costos de alimentacion provocaria desequilibrios en los rendimientos econdmicos, es
deseable y urgente estudiar y aprovechar otras fuentes sustitutas de materias primas que
favorezcan los resultados esperados.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el tramite de seleccion definido
por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

17/10/24 12:51
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
Mejora Continua
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270601003 MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU DESARROLLO.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Alimentar los organismos de acuerdo con los protocolos establecidos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A
NORMAS DE BIOSEGURIDAD, FICHAS TECNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100302 SUMINISTRAR ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO, DOSIS,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

27060100303 VERIFICAR ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A
CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y ANATOMICAS.

27060100304 ENTREGAR LOS FORMATOS DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

BIOSEGURIDAD: FUNDAMENTOS, TAREAS DE ALIMENTACION (PROTOCOLOS DE ALIMENTACION,
ALMACENAMIENTO, FECHAS DE VENCIMIENTO, METODOS), VERIFICACION DE CONDICIONES SANITARIAS.
DESARROLLO DE LA ESPECIE: FUNDAMENTOS, FASES, TASA DE ALIMENTACION, CAMBIOS EN EL
COMPORTAMIENTO.

ALIMENTACION: CONCEPTOS, CLASES, TIPOS DE CULTIVOS, ESPECIE, HABITOS, DIGESTION, INGESTION,
METODOS, DOSIFICACION, VIGENCIA, CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO, REGISTROS, CONDICIONES
SANITARIAS.

MEDICION: FUNDAMENTOS, UNIDADES, EQUIPOS, PESOS, NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

FICHAS TECNICAS: FUNDAMENTOS, USO, ESPECIFICACIONES, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES,
DOSIFICACION.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ATENDER NORMAS DE BIOSEGURIDAD, CONFORME A PROTOCOLOS DE ALIMENTACION, ALMACENAMIENTO Y
VERIFICACION DE CONDICIONES DEL ALIMENTO.

UTILIZAR FICHAS TECNICAS, TENIENDO EN CUENTA LA ESPECIE A ALIMENTAR.

CONSULTA MANUALES DE ALIMENTACION, CONFORME A PROTOCOLOS E INSTRUCCIONES RECIBIDAS.
UTILIZAR LA TASA DE CRECIMIENTO PARA AJUSTAR DOSIS, CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

ALIMENTAR LOS PECES, CONFORME A TIPOS DE CULTIVOS, METODOS, DOSIFICACION, CONDICIONES
SANITARIAS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y
ANATOMICAS.
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sea LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
Mejora Continua

ENTREGAR LOS REGISTROS DE CONSUMO AL SUPERIOR, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, FICHAS TECNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

SUMINISTRA ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO, DOSIS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

VERIFICA ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS
BIOLOGICAS Y ANATOMICAS.

ENTREGA LOS FORMATOS DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos | TECNOLOGO EN PRODUCCION ACUICOLA, BIOLOGO MARINO, ACUACULTOR E INGENIERO
Académicos  |PESQUERO CON ESPECIALIZACION EN ACUACULTURA.

. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
Competencias  rpABAJAR EN EQUIPO.

minimas ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Experiencia laboral
ylo especializacion [DOCE MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE DE ACUACULTURA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ RED | FECHA
- |ceENTRO DE comERCIO Y
Responsable | jope | ()15 GARAY GARCIA EQUIPO DE DISENO 150\ 10105, REGIONAL  |02/10/2012
del disefto CURRICULAR  [2ERV7<

CENTRO AGROPECUARIO

Responsable Y DE BIOTECNOLOGIA EL |03/10/2012
del disefio IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ APROBAR ANALISIS PORVENIR. REGIONAL
CORDOBA
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

Responsable
del disefio

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR. REGIONAL
CORDOBA

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ | ACTIVAR PROGRAMA

08/10/2012

Aprobacion

CENTRO AGROPECUARIO Y

DE BIOTECNOLOGIA EL
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ PORVENIR. REGIONAL

CORDOBA

08/10/2012
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73410014 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

! PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 06/05/2010

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 120 horas

JUSTIFICACION:

Esta formacion va dirigida a un personal indigena Kogui ubicado en la comunidad indigena de
pueblo viejo (sierra nevada de santa marta), municipio de dibulla, cuenta con tres estanques
construidos en cementp en los cuales cultivan tilapia roja y tilapia plateada, de una manera
rudimentaria. Tal actividad no produce ningun desarrollo que redunde en el beneficio de la
seguridad alimentaria del internado

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexiéon del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270601001 ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y

PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

17/10/24 12:50
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7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
Mejora Continua

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Preparar la zona de cultivo para eliminar patégenos y especies competidoras.

Promover la productividad primaria en el medio de cultivo de acuerdo con la linea de produccion y los protocolos de la

especie.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS

PROTOCOLOS DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS

PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS
DIFERENTES SISTEMAS PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Sistemas de cultivo: Conceptos, tipos y caracteristicas

Suelo: tipos de suelos, métodos de diagndstico, tratamientos.

Caudal: concepto, métodos de medicién y calculos

Agua: propiedades fisicas, quimicas, importancia biolégica

Fertilizantes y abonos: clases, usos y recomendaciones

Productividad primaria: Conceptos, identificacion de fito y zooplancton, manejo.
Organismos competidores e invasores: tipos, caracteristicas, tratamientos.
Equipos y herramientas: Conceptos, tipos, técnicas de manejo y mantenimiento.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Alistar las herramientas y elementos

Determinar las caracteristicas del suelo:

Reconocer aspectos fisicos y estructurales del sitio seleccionado.

Seleccionar el sitio de cultivo

Calcular caudal y volumen del recinto acuatico

Verificar tiempo de llenado

Fertilizar y/o abonar

Verificar clase de plancton

Realizar el drenaje, desinfeccion, secado y sifoneo de los sistemas de cultivos.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
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A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
Mejora Continua

Detectar y eliminar los organismos invasores o competidores tanto vegetales como animales.
Aplicar el fertilizante seleccionado.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce el plancton: fitoplancton y zooplancton segun ilustraciones recibidas
Identifica los organismos competidores e invasores segun su clasificacion

Utiliza equipos de pesas y medidas segun los requerimientos establecidos
Reconoce la presencia de la productividad biol6gica en las unidades fertilizadas segun la presencia de plancton en el

cuerpo de agua
Realiza drenaje, desinfeccién, secado y sifoneo de los sistemas de cultivo de acuerdo con los procedimientos

establecidos
Utiliza y maneja insumos, equipos y medidas de seguridad en la ejecucién de la labor encomendada segun las

recomendaciones técnicas
Detecta los organismos competidores tanto vegetales como animales segun las instrucciones dadas

Elimina los organismos competidores segin recomendaciones técnicas
Verifica las buena condiciones del fertilizante a aplicar segin criterios técnicos
Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
ylo especializacion

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO
Responsable AGROEMPRESARIAL Y 28/04/2010
del disefio FREDY ANTONIO CORREA INSTRUCTOR ACUICOLA. REGIONAL
GUAJIRA
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