- Seuretare e Solud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CbDIG&; AP-TH-FT-012
Sl Mg I) & Sivcied e S APOYO - GESTION TALENTO HUMANO YERSION; o5
B centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

LIDA E: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES mmgﬁeﬁm do LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20 1

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
PIC LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algusnos de mesdiana complejidad, con enficue en p dela dnd y 10n de calidad de vids, stencidn primasia integral con rexponsabilidsd
social para nuestros asuanios, su familia, ls comunidad ¥ su entome, mﬂmm&hyumﬂm&sdﬂmnﬂmhmhmmmd ahluwﬂuprnnmqu!:[:mmzllugudﬂmfnuyﬂuﬂnm
Dmlmdem procesas, s¢ encucntra el de: procesn de salud Pablica con el cual se busca Prestur servicios Integrabes de Salud. Articular el Plan de Inter Colectivas y ! del Foado Desarrollo Local con las Acciones

Alacdas en l
I'ulllcl'mycl’lcm cmmﬂpmwmm LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD (.I:NTRDUR&NTEE!:I: :nluwnc desarvollar acciones tales como; realizas ucmiulnwd ||u.h\1dunl con
st en lus I asesorias Trabajo Saludable (dmbito laboral), asesorios inlegrales a nivel individual con la pob 12 en las [nstituc dep wins de Trabajo Saludabile, &

de asistencia éenica en los dif ambitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en sahud pablica d dos, participar en las sctividades de planificacion ¥ gestion teritorial y | demd ponsabilidades que
mmmpuuh:[mrpm:thllseﬂwmnllnulibbllﬂd

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el di lho de T sctividadk el del contrata i FFD y la ESE.

2 Apovar ln prestacidn de servicios en el PIC, presentando la informacion y/o soportes que soliciten y que comesponde al objeto wo sctividades contractuales y de acuerdo o los anexos v i i ks en el Contrato i «
Fonwd Financicro Distrital.

3. Presentar I o de actividades a d ]

-1)\M-rlu-cluvldnlu|||h='m1.=:alnl:_pm:hlumhl.oplndnupmmmmkcdnhdyumdludﬁfmuhlmdﬂmphw‘h i de Jos diferentes dares de habilitacion ¥ acreditacion de servacios de salud
5 mh?ulu\mlumumumnhamm q pacios de vida
1. Realizar lns demis ol ignaclas por el supervisor del contrado.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami €n caso 10 scri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguicnie orden: ble del requerimicnto, Profesional Especializado
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto =R

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

stencial J TRMA ORDENADOR DEL GASTO

Administrativo y/o

a y/o Di
El suscrito Director Operativo del area dﬂll:mn hummemﬂ'ﬂ que en lap
|desarmollo de las actividades y objeto scitalados en la presente

de de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricgte E.S.E, no cuenta con el personal suficiente v/o requerido para el

Director Operative de Talento Humano

N
6. ESPACIO EXCL'USIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ASD l MES I na

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLANDE
ADQUISICIONES
NUEVQ; |PENDIENTE POR
CONTRAT

2 CONVENIO,

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




