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Quibdó octubre de 2024 
 

Señor (a) 
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6023483 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6023483 del año 2024 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11799156 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como  El valor total 
del presente contrato es máximo de CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS   MCTE ($ 40. 133. 334). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)  Un primer pago 
correspondiente a VEINTISIETE   (27) días  del mes de marzo del 2024 por un valor de 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($3.870.000)  b)  ocho 
 (8) pagos iguales  correspondiente al mes de  abril, mayo , junio , julio , agosto , septiembre, 
octubre, noviembre  del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS  
M/CTE ($4.300.000), MCTE cada uno ; b) Un último pago correspondiente a TRECE (13) 
días del mes de diciembre del 2024  por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES   PESOS ($1.863.333)  MCTE. 
 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024.  
 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
NOVENTA Y CINCO (95) INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN EL NIVEL TITULADA, PROGRAMADA POR EL CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCÓ PARA LA 
VIGENCIA 2024 EN LAS ÁREAS TEMÁTICAS DEFINIDAS EN EL ANEXO 2. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de 
Formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Se lleva a cabo esta 
actividad se planea el  
desarrolla  de estrategia de 
enseñanza-aprendizaje –
evaluación de manera 
presencial. 

Se socializa plan 
de trabajo y guías 
de aprendizaje alos 
aprendices. 

2 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, según las necesidades 
detectadas 
en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes. 

Interpretar la normativa en 
seguridad y salud en 
trabajo de acuerdo con el 
campo de aplicación. 
aplicar medidas de 
prevención conforme a 
normativa existente 

Listados de 
aprendices y acta 
de evaluación 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario institucional y el manual 
de procedimientos para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

reconocer el rol de los 
participantes en el proceso 
formativo, el papel de los 
ambientes de aprendizaje 
y la metodología de 
formación 

Listados de 
aprendices y acta 
de evaluación 

4 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en 
el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Se lleva registro de 
asistencia  y fotográficos 
de los aprendices  

Listas de 
asistencias y 
registro fotográficos 

5 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se hace entrega de la 
programación mensual de 
las actividades a realizar 

Actas y formato de 
planeación 
 

6 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
así como el 
proceso de inducción de aprendices. 
 

Participar en los 

procesos de enseñanza 

aprendizaje así como la 

inducción de 

aprendices. 

Listados de 
aprendices y 
registro foto grafico 
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Gestionar la evaluación de la 
formación de los aprendices durante 
el proceso educativo 
de acuerdo con el manual de 
evaluación vigente. 

Evaluar los aprendices que 
hayan cumplido 
académicamente con la 
formación 

Pantallazo de la 
evaluación de 
aprendices en 
Sofía Plus  
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Gestionar oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la  
reunión programada  por  

Actas y formato de 
planeación, 
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mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

la supervisora del contrato 
y se presentan los 
informes de ejecución del 
contrato de forma mensual 

evidencias en Drive 
Y Territorio  

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

Evaluar los procesos de 
adquisiciones bienes con 

metodología adecuada. 
 

Apoyar 
técnicamente los 
procesos de 
evaluación de 
adquisiciones 
asignadas 
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Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación Titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 
 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
Pantallazo reunión 
con la supervisora 
del contrato 

11 Aplicar al proceso de certificación de 
norma de competencia "Orientar 
formación 
Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la función instructor. 

En este mes no se certificó 
aprendices en este 
periodo. 

 

NO APLICA 

12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se participó en la reunión 
Instructores. 
Reuniones de planeación 
con Ios instructores 
técnicos y Transversales, 
competencias básicas y 
complementaria 2024 del 
Centro de Recursos 
Naturales Industria y 
Biodiversidad, SENA 
Regional Chocó 
 

Se evidencia lista 
de asistencia y 
registro fotográfico. 

13 Reportar oportunamente las horas de 
gestor monitor de aquellos 
aprendices que 
cumplen la labor en los ambientes de 
formación 

Se toma diariamente el 
listado de asistencia se 
reporta a a coordinación la 
inasistencia de aprendices 
sin justa causa 

Se realiza el 
reporte a 
coordinación de la 
deserción de 
aprendices. 

    

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 8380582447   de la planilla, operado Mi planilla  y periodo septiembre 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
 
Evidencias en (50) folios 
 
Firma 
 
 
Ruben Isacio Caicedo Padilla 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 11799156 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 

 
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO 
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4642449  
Cargo coordinadora 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

EVIDENCIAS DE CAPACITACION  
 
Formación del técnico de construcción de edificaciones del municipio de Quibdó  de  

la ficha 3015608 de la jornada  de la tarde formación en Generalidades de seguridad 

y salud en el trabajo, definición, objetivos, ley 100, sistema general de seguridad 

social en Colombia régimen subsidiado, contributivo e independiente, comité 

COPASST, COCOLA, conformación, funciones de los integrantes de los comité, EPP, 

riesgo tabla de peligros. 
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Formación del técnico de nómina y prestaciones sociales del municipio de Tadó de  

la ficha  3015608  de la jornada  de la tarde formación en Levantamiento de cargas 

y pausas activas, exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 
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Formación del técnico de tratamiento de agua del municipio de Quibdó de  la ficha 

3015608 de la jornada  de la mañana formacion en Generalidades de seguridad y 

salud en el trabajo, definición, objetivos, ley 100, sistema general de seguridad 

social en Colombia régimen subsidiado, contributivo e independiente, comité 

COPASST, COCOLA, conformación, funciones de los integrantes de los comité, EPP, 

riesgo tabla de peligros. 
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Formación del técnico de salud oral  del municipio de Quibdó de  la ficha  3015608  

de la jornada  de la mañana formación en Generalidades de seguridad y salud en el 

trabajo, definición, objetivos, ley 100, sistema general de seguridad social en 

Colombia régimen subsidiado, contributivo e independiente, comité COPASST, 

COCOLA, conformación, funciones de los integrantes de los comité, EPP, riesgo tabla 

de peligros. 
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Formación del técnico apoyo administrativo en salud de  la ficha 2999411  de la 

jornada  de la tarde en Generalidades de seguridad y salud en el trabajo, definición, 

objetivos, ley 100, sistema general de seguridad social en Colombia régimen 

subsidiado, contributivo e independiente, comité COPASST, COCOLA, 

conformación, funciones de los integrantes de los comité, EPP, riesgo tabla de 

peligros. 
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Formación del técnico apoyo administrativo en salud de  la ficha 2999411  de la 

jornada  de la tarde en elementos de protección personal (EPP). 
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Formación del técnico artesanías de  la ficha 3199411  de la jornada  de la tarde en 

Generalidades de seguridad y salud en el trabajo, definición, objetivos, ley 100, 

sistema general de seguridad social en Colombia régimen subsidiado, contributivo 

e independiente, comité COPASST, COCOLA, conformación, funciones de los 

integrantes de los comité, EPP, riesgo tabla de peligros. 
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Formación del técnico artesanías de  la ficha 3199411  de la jornada  de la tarde en 

en elementos de protección personal (EPP). 
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Formación del técnico artesanías de  la ficha 3199411  de la jornada  de la tarde en 

exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro, exámenes 

comentarios. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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