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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 30 de octubre de 2024

Sefor (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5770014
INSTRUCTOR G16

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5770014 del ano 2024

LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.919.136 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y Biotecnologia ElPorvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETESCIENTOS SESENTA MIL PESOS (S 58.760.000) M/Cte., a) Un primer pago de enero por valor de
$ 1.560.000 IVA incluido. b) Once (11) pagos iguales de febrero a diciembre por valor de $ 5.200.000
IVA incluido, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LA POBLACION RURAL Y
CAMPESINA A NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA FORMACION
PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORIA TECNICA Y EMPRESARIAL TENIENDO EN
CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar programacién | Se socializd con la coordinacidon académica | Listado de asistencia
mensual de actividades | actividades por realizar.
(actividades, fechas,
1 resultados esperados) y
obtener su aprobacion por
parte del Coordinador
Académico.
Acompafiar al centro de | Se realizo seguimiento a las . . -
- N . ~ . Evidencia fotografica
formacion en la focalizacién, | concertaciones acompafiadas del equipo
conformaciéon y matricula de | de Instructores en los diferentes
5 grupos de formacidn y articular | Municipios.
la gestion y seguimiento de las
concertaciones realizadas con
la Coordinacidon Académicay el
equipo de instructores
Gestionar alianzas con entes | Se gestioné con entes territoriales que | Evidencia fotografica.
territoriales,  organizaciones | permitan la identificacion ycanalizacién de
privadas, organizaciones | recursos para el apalancamiento de los
sociales o no | programas de formacién,proyectos y
gubernamentales, que | unidades
3 permitan la identificacion y | productivas a atender.
canalizaciéon de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.
Articular acciones | Se Articulé accionescomplementarias en
complementarias en favor de | favor de la poblacién rural y campesina |Evidencia fotografica.
la poblacién rural y campesina | focalizada a los servicios de formacién
focalizada a los servicios de | para el trabajo en emprendimiento vy
formacién para el trabajo en | asesoriatécnica a proyectos y unidades
emprendimiento y asesoria | productivas
técnica a proyectos y unidades
4 productivas, con énfasis en las

prioridades estratégicas
definidas por la Direccidon de
Empleo y Trabajo vy |la
Coordinacion  Nacional del
programa SER en lo atinente a
la  seguridad alimentaria,
fomento de la asociatividad y
la innovacion. adaptacién ante
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crisis 'y cambio climatico,
acceso a mercados y a fuentes
de financiacién con proyectos
de otras entidades, ONGS,
entidades privadas entre otras.

Promocionar vy difundir el

programa, a través de los
diferentes mecanismos de
difusién disponibles en el

territorio, de manera que se
llegue a los grupos focales
(minorias étnicas, mujeres y
jovenes rurales) y motivar el
acceso al portafolio de
servicios y la cadena de valor
ofrecida por el programa.

No aplica para este mes, esta obligacion se
cumplié en meses anteriores.

No aplica para este
mes, se cumplié en
meses anteriores

Identificar y gestionar a nivel
local y regional mecanismos de
comercializaciéon que
garanticen la participacién de
los campesinos
emprendedores y sus unidades
productivas en los eventos

Se siguieron gestionando mecanismos de

comercializacion que garanticen la
participacion de los campesinos
emprendedores y sus unidades

productivas.

Se realizan jornadas de
reforestacién dentro de
las prioridades
estratégicas.

programados de forma
permanente
Organizar y coordinar las | Se coordind actividades comerciales con Evidencias

actividades comerciales, rutas
de aprendizaje y demas
actividades locales que se
requiera desarrollar en los
municipios en articulacidon con
la coordinacién académica con
base en los lineamientos
establecidos por la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion  Nacional del
programa SER

la Coordinacion académica con base a los
lineamientos establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional delprograma SER.

fotograficas.

Articular junto con el grupo de
instructores acciones

conjuntas con los programas,
proyectos y estrategias
institucionales como
SENNOVA, AGROSENA,
CAMPESENA, TECNOPARQUE,
SERVICIOS TECNOLOGICOS

Se articulé con SENNOVA acciones
conjuntas para los proyectos Innovacién
Rural de acuerdo con las orientaciones de
lacoordinacién Nacional.

Evidencia fotograficas
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entre otros, en beneficio de los
aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones de la
coordinacion académica.

Realizar seguimiento a los
proyectos productivos
seleccionados en los procesos
de convocatorias internas y
externas, en particular sobre
su puesta en marcha y el

Se realizd seguimiento a través de la

evaluacion para su priorizacién a los
proyectos productivos sirets en los
procesos de convocatorias internas |

externas, en particular sobre su puesta en

Evidencias fotogréficas

9 marcha y el cumplimiento de metas e
cumplimiento de metas e | jndicadores del proyecto, de acuerdo con el
indicadores del proyecto, de | protocolo definido por la Coordinacion
acuerdo con el protocolo | Nacional SER.
definido por la Coordinacion
Nacional SER.
Participar en el proceso de | Se participd e el proceso de estrategias .
. o, ) No aplica para este
induccién del programa | metodologias sus componentes y mes.
(objetivos, estrategia, | Procedimientos en meses anteriores.
10 | metodologias), sus
componentes y
procedimientos.
Participar mensualmente en la [Sé participé mensualmente en la Evidencia fotogréfica
reunion de  seguimiento [reunion de seguimiento operativoy
operativo y presupuestal del |presupuestal del programa. —Rendicion de
programa convocadas por la [cuentas 2024
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
11

esquema establecido por Ia
Direccidon de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional del
programa SER para tal fin y
generar las
evidencias.

respectivas
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Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Sé Participd en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion de la
guia de Asesorias y Fortalecimiento.

Pantallazos de reunion

13

Acompafiar al Observatorio
Laboral y Ocupacional en
articulacién con las regionales
asignadas en el aporte de
informacién e insumos que
contribuya a la elaboracion de
informes, boletines y/o anélisis
de los temas relacionados con
el emprendimiento rural y la

economia campesina.

No aplica para el mes presente

No aplica

14

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde
se evidencie el avance de sus
actividades con base en lo
establecido en la lista de
chequeo y/o guia de ejecucidn
del programa en cada nivel, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestidn de centro en
los términos solicitados por la
coordinacién nacional.

Se presento el informe mensual de
actividades evidenciando lo realizado
durante el mes, cumpliendo con las
obligaciones establecidas por el spagrde
contrato.

Informe mes de agosto
subido en secop Il.

15

coordinador
sobre las

Informar al
académico
necesidades de capacitacion y
apoyo identificadas en el
equipo del programa SER vy
hacer gestion para atender
dichas necesidades.

Se informé al coordinador académico
sobre las necesidades de capacitacion y

apoyo identificadas en el equipo del
programa SER y hacer gestion para
atender dichas necesidades

Fotos reunidn -
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GENERALES

Realizar su  afiliacion ante |la
administradora de riesgos laborales | Me encuentro afiliado a la | Me encuentro afiliado

que disponga el SENA, bajo la clase de | Administradora de Riesgos | por la entidad
riesgo tipo Il relacionada con labores | profesionales ARL por la entidad. | encargada.
agricolas.

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segln aplique
de acuerdo con los lineamientos | No Aplica para este Mes No aplica
emitidos por la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacidon Nacional SER.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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SENA
ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro
afiliado y cumpliendo con mi pago a Salud Total, correspondiente al mes de septiembre N° de
planilla 4568860164 del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) asi mismo a

Colpensiones y ARL Positiva.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
LEIDA ROSA HERAZO CASTILLO
Contratista

C.C. No. 50.919.136 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5770014
INSTRUCTOR G16
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OBLIGACION N° 1 Se socializé con la coordinacion académica actividades por realizar.
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OBLIGACION N° 2 Acompaiiar al centro de formacion en la focalizacidn, y articular la gestién y seguimiento ce
las concertaciones realizadas con la Coordinacidon Académica y el equipo de instructores.
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Municipio San Pelayo

OBLIGACION N° 3 Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.
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Alcaldia de Cotorra — Asociaciones — Instructor Didier Durango.

OBLIGACION N° 4: Articular accionescomplementarias en favor de la poblacién rural y campesina focalizada a
los servicios de formacién para el trabajo enemprendimiento y asesoriatécnica a proyectos y unidades
productivas, con énfasis en las prioridades estratégicasdefinidas por la Direccion deEmpleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional delprograma SER en lo atinente a la seguridad alimentaria, fomento de la asociatividad
y la innovacién

10
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Municipio de Cotorra

OBLIGACION N° 9y 11 Se participd e el proceso de estrategias metodologias sus componentes y
Procedimientos, también Sé participd mensualmente en lareunién de seguimiento operativo y presupuestal
del programa.

11
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Centro Agropecuario y Biotecologia El Porvenir

OBLIGACION N° 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimientoobtenido al equipo de trabajo.

12
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