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ADENDA No. 01

PROCESO DE SELECC16N CONCURSO DE MERITOS No CMOAJC -00112024

OBJETb:  REALIZACION  DE  ESTUDIO  DE  FACTIBILIDAD  TECNICA  DE  LA  INSTALACION  DE  NUEVA

ESTRUCTURA Y EQUIPOS SEMAFORICAS EN LA CIUDAD DE FLORENCIA -CAQUETA

EL  MUNICIPIO  DE  FLORENCIA  -  CAQUETA,  [NFORMA A  LAS  PERSONAS  JURiDICAS  Y  NATURALES

INTERESADAS  0  PARTICIPANTES  EN  EL  PROCESO  DE  SELECCI0N  CONCURS`O  DE  MERITOS  No

CMOAJC -001-2024, A LAS VEEDURiAS CIUDADANAS Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE:

Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.2,1.5 del decreto 1082 de 2015, Ia administraci6n

municipal de Florencia -Caqueta, el dia 16 de octubre de 2024, public6 en el Sistema Transaccional Para La

Contrataci6n  Ptlblica -SECOP  11 -www.secop.gov.co:  Ia resoluci6n  No 01260 (16 de octubre de 2024)  por

medio de la cual se dio apertura al proceso de selecci6n en menci6n, cuyo objeto es la "REALIZACION  DE

ESTUDIO  DE  FACTIBILIDAD  TECNICA  DE  LA  INSTALACION  DE  NUEVA  ESTRUCTURA  Y  EQUIPOS

SEMAFORICAS EN LA CIUDAD DE FLORENCIA -CAQUETA"

the  de condorrriided  con `el  Ariiculo  2.2.1.1.2.2.1  del  Decreto  1082  de  2015  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE

EXPIDE  EL  DECRETO   0NICO  REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  ADMINISTRATIVO  DE  PLANEAC16N

NACIONAL"  Modificaci6n  de los  pliegos  de condiciones.  La  Entidad  Estatal  puede modificar los  pliegos de

condiciones  a  trav6s  de  Adendas  expedidas  antes  del  vencimiento  del  plazo  para  presentar  oferias.  La
Enti'dad  Estatal  puede  expedir Adendas  para  modificar el  Cronograma  una vez vencido el t6rmino  para  la

presentaci6n  de  las  oferias  y  antes  de  la  adjudicaci6n  del  contrato.  La  Entidad  Estatal  debe  publicar  las
Adendas  en  los  dias  habiles,  entre  las  7:00  a.  in.  y  las  7:00  p.  m„  a  mas tardar el  dia  habil  anterior  al

vencimiento  del  plazo  para  prfesentar oferias  a  la  hora  fijada  para tal  presentaci6n,  salvo  en  la  licitaci6n

ptiblica pues de conformidad con la ley la publicaci6n debe hacerse con tres (3) dias de anticipaci6n.

Que  el  articulo  2.2,1.1.1.7.1°  del  decreto  1082  de  2015,  establece  que  la  Entidad  Estatal  esta obligada  a

publicar en el SECOP Ios Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contrataci6n,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedici6n.                                                                                                   `

Que  debido  a  las  observaciones  allegadas  por los  interesados  al  pliego  de  condiciones  definitivo  y  como
consecuencia  de  lo  anterior,  las  respuestas  emitidas  por  la  administraci6n,  a  trav6s  de  la  cuales,  fueron
aceptadas  las  mismas,  es  procedente  realizar  los  ajustes  correspondientes  a  los  requisites  habilitantes
estipulados en dicho documentos base de contrataci6n dentro del..proceso de selecci6n de la referencia.

Por ]o anteriormente expuesto, es necesario realizar las siguientes modificaciones, con el animo de respetar

el precepto contractual de la selecci6n objetiva, Iibre concurrencia, publicidad y transparencia.

Asi   las  cosas,   el  municipio  de  Florencia  -  Caqueta,  mediante  el  presente  documento  informa  a  los
interesados acerca de las modificaciones pertinentes, segtin se indica a continuaci6n:

HEiRE                                                                                                                                                                         i++                              ++    +
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PRIMERO: Modificar el numeral 5.3.3 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, el cual quedara asi:

5.3.3, EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO:

EI profesional ofrecido no pod fa ser cambiado durante la vigencia del contrato salvo en una sola oportunidad

por motivos  comprobados de fuerza  mayor o caso fortuito,  en  cuyo caso  el  remplazo que  se  proponga  a
consideraci6n del comite evaluador, debefa presentar unas calidades que igualen o superen las demostradas

por  los  profesionales  ofrecidos  en  la  propuesta.  Cuando  el  cambio  no  obedezca  a  fuerza  mayor o  caso
fortuito, tend fa una penalizaci6n del 10% del saldo del valor del contrato por ejecutar:

NO CARGO 0 ROL PERFIL      ,            ,,     -          ,    ,

1

(1)       Director       de       consultoriaDedicaci6n40%

Derecho,   o   ciencias   politicas,   lngenlero   civil,   ingenleria  de

transporfe. Especializaci6n en tfansito y transporfe internacional
o   post   grados   en   ingenieria   civil   con   enfasis   en   vias   y
transporfe.                                                           ,.,,

2 (1)      Analistas      de      informaci6n lngenieria de sistemas, de transporfe y vlas,  Industrial o, civil o

Dedicaci6n50°/o estadista.                                                I,,

3
(1) Coordinador Dedicaci6n 100%

Ingenieria de  Transporfe  y/o  T6cnico  en  transito,  transporfe  y
seguridad vial.                                                           ,,-

4. (1)     Apoyo     tecnico     Dedicaci6n100% [ngeniero civil o  lngeniero de transporfe y vias.  Esp.  En dlseno

de construcci6n de vias y/o movilidad y/o tfansito y/o transporte

5 (1 ) Supervisor de aforo 100% Bachiller

6 (14) Aforadores 100°/o Bachiller

Se debe anexar en la oferta una carta de compromiso de cada profesional ofrecido, con el fin de garantizar su

presencia en su tiempo de ocupaci6n respectivo, durante la ejecuci6n.

Nota  1.  En  el  evento  que  el  titulo  acad6mico  haya  sido  obtenido  en  el  extranjero  el  proponente  debefa
acreditar  la  convalidaci6n  del   mismo  ante  el   Ministerio  de  educaci6n   nacional,   de  conformidad   con   la
Resoluci6n No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la modifique.

Formas de acreditar la experiencia del equipo de trabajo minimo contenido de las certificaciones:

Las certificaciones debefan contener como minimo lo siguiente:

•        Identificaci6n de quien lo expide.
•       ldentificaci6n del contratista o quien lo ejecuto
•       Fechadeexpedici6n.
•      Actividades desarrolladas o cargo desempefiado.
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NOTA-:  EL  MUN]CIP]O se  reserva el  derecho de verificar la informacj6n suminis{rada  por los oferentes,  asi
como el derecho de verificar su ejecuci6n o existencja. Si se advierfen discrepancias entre lo informado y lo
establecido  por  EL  MUNICIPIO,  y  no  se  aclara  en  el  tiempo  indicado  por  la  entidad  la  propuesta  sera
rechazada.

Adicionalmente  el  proponente  debefa  allegar junto  con  la  propuesta  [os  siguientes  documentos  pop  cada
integrante del equipo minimo de trabajo.

•      Formato unico de Hoja de vida debidamente diligenciado y firmado
•      Fotocopia de la c6dulade ciudadania.
•      Fotocopia del Registro onico Tributario expedido por la DIAN.
•      Fotocopia titu[o (s) de educaci6n exjgido minimo profesional
•      Fotocopia acta de grado del titulo.
•      Fotocopia Libreta Militar (Hombres menores de 50 afros)
•      Certificado de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios vigentes,
•      Registro Nacional de Medidas correctivas (RNMC)
•      Certificaciones de experiencia.

a      .      Ceriificaci6n  laboral  o contrato de  prestaci6n  de servicios con  el  proponente,  Io cual se acreditafa
con copia del contrato o certificaci6n firmada por el Representante Legal o el Jefe de Personal del

~+           proponente o quien corresponda.
•      Carta de compromiso firmado.

AI  momento  de  inicio  del  proyecto  la  Alcaldia  verificafa  que  el  personal  presentado  sea  el  mismo  que  se

presento en la propuesta, en caso contrario el contratista debefa al]egar la justifjcaci6n de la no participaci6n
de ]os profesionales presentados; esta informaci6n sera ver].ficada por la Alcaldia al acta de inicio del contrato.

Cada profesional y tecnico,  debefa presentar la carta de intenci6n  manifestando la voluntad de vincularse al
cargo propuesto en caso de que el proponents resulte favorecido con la adjudicaci6n del contrato; por lo que
en este mismo documento debefa informar la dedicaci6n al cargo propuesto.

NOTA 1 : Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tend fa en cuenta
dicha hoja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.

NOTA  2:  Si  el  Municipio  evidencia  que  los  profesionales  de  un  proponente  no  tienen  la  disponibilidad  de
tiempo suficiente para dedicar a la ejecuci6n del presente procesoj  no se tend fa en cuenta el profesional de

quien se evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA  3:  En  caso  de  presentarse  mas  de  un  (1)  profesional  para  un  mismo  cargo,  el  Municjpio  ha fa  la

verificaci6n correspondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliaci6n consecutiva que se consigne en

la propuesta original. La entidad se permite manifestar que no se admite que un mismo profesional o tecnico

ocupe dos o mas cargos o roles del equipo de trabajo

SEGUNDO: Se ajusfa el cronograma del proceso a trav6s de la plataforma SECOP 11.
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TERCERO:   CONTINUAN   VIGENTES   todas   las   disposiciones   del   pliego   de   condiciones   definitivo   no     i

modificadas en la presente adenda.

Nota: Cualquier disposici6n contraria a lo establecido en la presente adenda quedafa sin efecto.

Dado en el municipio de Florencia -Caqueta, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.
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