instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

[Regional Narifo

[Centro Zonal Tumaco]

e

Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Narifio
San Juan de Pasto — Narifio
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Fecha: 2024-10-08

Apreciado Doctor Insuasty Ordofiez

Adjunto & la presente, de manera muy cordial estamos enviando: Aceptacion, Invitacion Justificacion y Soportes,
Proceso modificacidn convenio interadministrativo Nro. 52007412024/Modelo Iritegrado de Atencion y Prevencion de
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO /7

NUMERO 52007412024
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la

OBJETO Implementacion del modelo integradq de aten_cién y prevencion de [a desnutricion del
ICBF, en concurrencia con los servicios propios:del sistema de salud colombiano para
el manejo de la desnutricion aguda moderada. y severa &

CONTRATISTA Centro Hospital Divino Nifio E.S.E. ©~ -

SUPERVISOR MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE

VALOR INICIAL DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES VEINTIUN MH. CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESQS M/CTE ($2 230.021 485) f

PLAZO INICIAL 7242024 7

FECHA DE SUSCRIPCION | 13/08/2024

FECHA DE CUMPLIMIENTO

DE LOS REQUISITOS DE

EJECUCION O DE ACTA DE .

INICIO (SEGUN 14£Q8_i2024 /

CORRESPONDA AL INICIO | . _

DE LA EJECUCION DEL

~ | CONTRATO) _

FECHA DE TERMINACION - 3

INICIAL e < .

CDP 50124

{RP 315924 e
MODIFICACIONES REALIZADAS {en caso que aplique)

ADICIONES - . NA )

PRORROGAS - I NA

SUSPENSIONES  * N/A

VALOR TOTAL N/A

PLAZO FINAL N/A
1) Modificar el numeral 1.2 Descripcion de la Necesidad del estudio previo.donde se
establecio la poblacion beneficiaria, la cual quedara de la siguiente mariera:

OTRAS MODIFICACIONES

La poblacion a atender en ef marco del modelo infegrado de atencion y prevencion de
ia desnulricion es:

Antes de imprimir este documento. .
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¢ Mujeres ges{ames can malnutricion {exceso de peso y bajo peso para la edad:
gestacional, con vulnerabilidad social y sus hijos hasia que cumplan 6-9
meses. de edad.

o Nifias y niflos menores de 5 afios con diagndstico de riesgo: de desnutricion
aguda.

« Nifias y nifios menores de £ anos can diagndstico de desnutricion agudal,
-que se-encugnirers en tratamiento ambuiatoric prestado por los servicios de
salud.

Con el presente convenio se espera la atencion: de. aproximadamente 650 usiarios
‘entre nifias y nifios menores de 5.afios con riesgo de desnutricion aguds, desautrician
agudz 'y mujeres gestantes con:'bajo pesoiide fos: municipios de  TUMACO,
BARBACOAS, ROBERTO PAYAN ¥ MAGUI PAYAN en, eE depadamento de Narifio.

2} Modificar del estudio pre\no ‘el numeral 712 Obhgaclones Especificas del
Hospital, y Minuta Convenio “Inleradministrativo Clausula Segunda Numeral |}
Obligaciones Especificas del Hosp'l'ta adlcu}nando una Obhgacuon la-cual quedara de
la siguiente manera: - _

4, Brindar atenc;on ala poblamon objeto del Modero integrado de Atencién
Prevencion de la Desnutrscmn atendlendo 850 usuarios, discriminados de {a:siguiente
maniéra: a) 800 usuarios. de la Etapa de Prevencién. by 50 usuatios de la Etapa de
Atencién; de “conformidad:con las. orientaciones emitidas desde ta Direccién de

_ Nutrlmon y que laE: S E declara ccnocer durante el plazo del preserite convenio.

T . INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DEMQ@F]&EQ_IQN Otrosi Madifcaloric

VALOR ADICIONAR NoAplica

Coor voaies
FORMA DE PAGO No Aplica
PRORROG&Z?-{{; No Apfica
SUSPENSION No Aplica
LIBERACION No Aplica

epreacon | O

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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de los soportes eXIgldos como parte de la cuenta de cobro presen
Ia ESE Hospstal debera incluir para cada pago: a) Certific oacno

PARAGRAFD':
elaborada( s),

se-presentan en el anexo "Esfructura de costos Modelo Integrado-de Atencion y Prevencion dela D

os y financie para la Implementac:on del modslo mtegrado de atanc
n concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombia

9. Que el valorinicial del Convenio es por la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Mil
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.230.021.485)discriminados de la sug 'nte forma

Aporte en dinero del ICBF: DOS MIL CIENTO VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS /E]
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE (52,123,829,986) representados en los co

hace parte integral del presente estudio previo.
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soportadas durants €l periodo, sin que estas puedan superar | monto determinado para el presente desembolso.

Aporte de la ESE Cenfro Hospital Divino Nifio: CIENTO SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y ‘UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($106.191.498), representados en ios siguientes conceptos:

Capacidad instalada de Talento humano e infragstructura fisica del CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO ESE para &
proyecto, como parte integral de mejorar y servir con calidad ala poblacian referenciada.

3. Que inicialmente la forma de pago se enctientra establecida tanto en el numeral 8. FORMA DE PAGO del estudio
previo y en |a minuta contractual CLAUSULA CUARTA — DESEMBOLSOS de la siguiente manera:

Fl ICBF desemboisara su aporte a nombre de la £.5.E Centro Hospital Divino Nif‘:O, de-fa siguiente manera;

Un primer desembolso pot la suma:de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO ML NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE (424.765.997) correspondiente al:20% del valor de
fos aportes del ICBF, previa aprobacion del plan operative general de trabajo y.crohog'ra}_}ja de actividades.

Un segundo desembolso hasta por la suma de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE (424.765.997) correspondiente al 20%
del valor de los apories del ICBF, previa aprabacion del supervisor del convenio; de un informe técnico que incluya
reparte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas
de trabajo en la comunidad, soportes.de materiales para educacion: & informacion en salud relacionada con la
desnutricion, soportes de entrega dé la complerentacion alimentaria, y, ‘levantamiento de actas con las comunidades
y o auforidades indigenas. El desembolso se cancelard contra las intervenciones efectivamente realizadas y

Un fercer desembolso hasta por fa suma de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE {424.765.997) correspondiente ai 20%
de! valor de los apories del ICBF, previa aprobacion det supervisor del convenio, de un informe técnice que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas
de trabajo. ‘en 1a. comunidad, soportes de. materiales para educacion e informacion en saiud relacionada con la
desnutricion, soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades
y fo autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y
soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para ef presente desembolso.

Un cuarto desembolse hasta por la suma de CUATRQGIENTOS VEINTICUATRO. MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO.MIL:NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (424.765.997) correspondiente ai 20%
del valor de los aportes.del ICBE, previa aprobacion del supervisor del conveénio, de Un informe que incluya reporte de
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo
en la comunidad, sopories de materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion,
soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento ‘de actas con ias comunidades y /o
autoridades indigenas. El desembolso se eancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas
durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente desembolso.

Un quinto desembolso hasta por la suma de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA’Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHQ PESOS MICTE (424.765.998) correspondiente al 20%

Antes de imprimir este documento... plense-en el medio-ambiente!
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del valor de los aportes del ICBF, previa aprobamon del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de
Registros individuales de Prestacion de Servicios de Salud ~ RIPS, acompafiado de evidencias fotogréficas de trabajo
én la comunidad, sopottes ‘de materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion,

soportes de entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las corfiunidades y /o

autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas
durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto determinado para el presente desembolso.

PARAGRAFQ: Cada uno de los informes técnicos debera incluir ias acciones realizadas por parte de los equipos
interdisciplinarios para la implementacion de cada una de ias etapas de atencidn, asi como la relacién de las nifias y
nifios menores de Ginco afos atendidos en cada etapa, indicando la mformac;lon asocnada con su estado nutricional de
ingreso y egreso en cada una de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relactonar
dentro de un anexo, cada unc de los elementos de dotacmn adqumda para la. puesta’ en. marcha del modelo de
atencion.

4, Que ante la novedad de la inconformidad que presenta. 1a_. ES.Eala supervssora de convenio, frente a la
baja cobertura v la forma de pago establecida (intervencion __efecttvas) la Direccion de Nutricion' mediante
COITEo. eEectromco de fecha.01 de octubre 2024, remute respuesta con asunto NOVEDAD GRAVE FRENTE

Director de Nutricion Dr. Saivador Rincon, qmen manlflesta .

En atencion al correo que anfecéde"y' de. acuerdo"‘a la situacién que se viene presentando en la Regional,

desde la Direccioh de Nulricion nos permitimos remitir-fos. i msumos necesarios para que desde la supervision

del contrato y ordenacron del gasto. se. derermme fa- wabrhdad de modificar fos convenios interadministrativos

‘por medio de los cuales se ejecutan en las modalidades de 1.000 dias para cambiar ef mundo, Centros de

Recuperacion Nutricional y el Madelo Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion con las ESE
hospitales pubhcos (Hosp:tal Universitario Departamentai de Narifio, Centro Hospital Divino Nifio y Hospftal
Sagrado Corazon.de Jesus) de acuerdo con las decisiones que se hayan tomado en territorio, en ef marco
de fos: com;tes tecmcos operaﬁvos adelantados entre las partes intervinientes del convenio.

En pnmera mstanc;a se remite en-adjunto las estructuras de costos modificadas para cada uno de los 4
convenios suscntos (mciuyendo el convenio. suscrito con el Hospital Universitario Departamenital), donde se
enciientra la desagregac:on de los costos fijos y variables, precisando como costos fijos los asociados con
fos conceptos de talento-humano y transporte (tanto para la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo,
como para cada una de las efapas de afencion del modelo integrado de atencion y prevencion de la
desnutricion) de igual manera, para el convenio de fa modalidad de Centro de Recuperacion Nutricional en el
municipio de El Charco se desagregan como costos fijos los conceptos de talento humano y el arriendo.
Como s observa en los adjuntos, ademas de que se presentan los costos fijos, los cuales se consideraran
como excluidos del oncepte de “costo por infervencion”, se dispone en cada uno de los archivos del nuevo
valor del cosio por intervencion que se conforma y deriva de los demas conceptos de gasto (sin incliir

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbiente!
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talento.humano, transporte ni arriendo segun correspondal.

Ahora bien, ‘a la par que estas nuevas esiructuras de costos sean las que regirdn los convenios
inferadministrativos i es la decision final de la supervision y ordenacion de gasto, es necesaio que dentro
de la modificacidn del convenio se incluya modificacion de las clausulas asociadas con la Forma de
Pago gue, para tener en cuenta, en la concepcion inicial del convenio, al establecerse como un dnico costo
por intervencion, se determinaron como soportes de pago los- Registros RIPS, una Unica factura global o
general y los soportes que ya se encueniran mencionados en les convenios vigentes, sin embargo, al
proponerse una desagregacion de pago de costos, incluiyendo algunos conceptos como “fijes’, es necesario
que desde cada Hospital se presenten las facturas y soportes de pago especrf cos deaquelios. costos que se
cancelaran como costos fijos, y que para este caso estans _a_, ciados, como: ya se: ha refendo con &l falento-
humanbo, el transporte y arriendo. i :

De esta manera, 1a modificacion en cuanto a la c!ausuia de FORMA DE PAGO contemda efi fos convenios
debera incluir (tener en cuenta que la clausula ya contiene un tnico PARAGRAFO por-fo tanto, se incluiran
los siguientes PARAGRAFOS, comenzando on la numerac:on desde “SEGUNDO’)

FORMA DE PAGO

PARAGRAFO SEGUNDO: Frente a !os pagos reanzados en razon a la gjecucion de los conceptos de gasto
relacionados con el (transporte, el talento. humano.y amendo Seglin cofresponda), ademas de los soportes
exigidos como parte de la cuenta de cobro ,oresentada ante el ICBF, fa ESE Hospital debera incluir para
cada pago: a) Certificacion del pago de los honorarios ‘o salario al talento humano contratado para la
ejecticion de la modahdad/mode!o del pago de-su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL,

emitido por.el. Rewsor Fiscal si & ello hub;ere Iugar o por el Representante Legal: b} Informe que dé cuenta

del cumphm;ento de las actividades desarolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil:

¢/ Cen‘rffcacron de! pago al equipo.de la modalidad, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por
el Repressntante Legal d) Soportes™o facturas que evidencien fa inversion de los recursos de transporte;
cluras-que evidencien fa inversidn de los recursos asociados con ef pago del arrendamiento
del predio (este ummo para el convenio def CRN),

PARAGRAFO TERCERO: Si la{s) factura(s} no ha(n) sido correctamente efaboradafs), o no se acompanan
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezaré a contarse desde fa fecha en
que se presenter debidamente corregidas, o desde que se haya aportado ef ulftimo de los documentos
soficitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabifidad de fa entidad
gjecutora y no‘tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Es necesario que se socialice lo anterior con las ESE Hospitales previo a fas modificaciones que se propone

Antés de imprimir-este documento... piense en el medio ambiente!
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realizar, con el fin que puedan tener claro los nuevos soportes a entregar, ante la legafizacion de costos fjjos.
Vale decir qus, para legalizar los costos fijos, las facturas y soportes deben ser consistentes y coincidir con
los valores de los conceplos de gasito incorporados en las estructuras de costos; estos son los valores
méximos a pagar por cada concepto. Si las facturas y/o sopories se presentan por valores inferiores, estos
seran los vafores que se reconozcan por parte de fa supervision.

Finalmente, y con el fin de gestionar la focalizacion e incrementar las coberturas de la poblacion & atender,

se recomienda articular con ofros. actores territoriales que puedan disponer de bases de daies de nifias y

nifios menores de-cinco-afios con riesgo nutricional, como las Unidades Moviles de Proteccion del ICBF y fas
Secretarias de Salud municipales en donde acttialmente se fmp!ementan Ias modalrdades de prevencion del
ICBF. T

6. Que, con la presente Modificacion el numeral 8. FORMA DE PAGO del estudlo previos y de la minuta
contractual la CLAUSULA CUARTA — DESEMBOLSOS quedaran asi: El ICBF. desembolsara su aporte a
nombre de la E:S.E Centro Hospital Divino Nifio, dela mgwente manera; -

A partirdel Tercer desembolso aplica la inclusion de los SlgUien_t_es._-parag,_r_afd_s:':l '

PARAGRAFQ SEGUNDO: Frente a los pagos tealizados en razén a la ejecucion de los conceptos de gasto
relacionados con gl {transporte y: talento hiimano), ademas de los soportes exigidos como parte de la cuenta
de-cobre presentéda ante el ICBF; la ESE Hospital debera lncluar para cada pago: a) Cerlificacion del pago
de los horiorarios o salario-al iaiento humano coniratado para’ a gjecucion de la- modaiidad/modelo, del pago
de su seguridad social en salud; pens1ones parafi scales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere
lugar o por el Representante Legal; b)informe:que de cuenta del cumplimiento de las actividades
desarroliadas en el mes por ef talento humano'desagregado por perfil; ¢) Certificacion del pago al equipo de.
la modaiidad; emﬂ_ld_p por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; d) Soportes o

facturas que evidencien la i'nversic')n de los recursos de transporte.

PARAGRAFO! TERCERO Si la( ) factura( } no ha(n) sido correctamente elaborada( ), 0 no se acompanan
los documentos T queridos para el pago, el término para este solo empezaré a contarse desde la fecha en
que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad de la entidad
ejecutora y no tendra por ello, derecho al pago-de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

8. Que, en el comité de Contratacién de la Regional Narifio, en sesion de fecha 7 de octubre 2024 mediante
acta No. 83 emitié concepto favorable para realizar la presente modificacion.

9. Que todas Ias Estipulaciones términos ¥y condiciones‘-dei convenio interadministrativo que no fueron

ENC
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¢ Memorando Remisorio

e Solicitud Registro SITCC bajo ID Nro. T119Y¢22.

» Invitacion a modificar &l contrato.

o Aceptacion debidamente suscrita por el represeniante legal para realizar la
presente modificacion.

» Cerfificacitn de Existenciza y Representacion lLegal {o el documentp
equivalente) vigente ~ no menor de 30 dias de expedicion y oforgado por la
autoridad competente cuyo abjeto-social contemple la atencion a la nifiez yio
familias, en ei cual se constate la vigencia de Ia persona juridica o el certificado,
expedido por el Ministerio de! (nterior para e caso de autoridades &inicas.

o Cerlificado de antecedentes dlsmp[marlos vigente {Persona Juridica y
Rapresentante legal) expedido por ia Procuraduna Gerneral de la Nacidn- SIR!
con fecha de expedicion no-mayor a 30 dias.

« Certificado de antecedenites fiscales (Persona Juridica y Representante fegal y
ANEXOS del apoderado cuando: acile a traves de ésle} expedido por la Contraloria
' ' General de la. Repiiblica. con fecha de expedicién.no mayor a 30 dias.

e Certificado de" antecedentes Judiciales del represéntanie legal y del apoderado

cuando actlie’a traves de este, con fecha de expedician no mayor a 30 dias.

e Consulta del Sistema. Reglstro Nacmna[ de Medidas Correctivas RNMC de la
Poficia:Nacional.

« Docurmento que acredite el pago de apodes al Gistema de Seguridad Social de
conformidad: con lo sefialado en ¢l articulo en él-articulo 50 de la Ley 789 de
2002

» Formato Autorizacion consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales.

KT Cerm‘:cado cie consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

o CRUT ACTUAL!ZADO :

NOTA Todas: Ias certificaciones de antecedentes y/o certificaciones de existencia y
representacuon !egal deben ser vigentes al momento de ‘suscriblr 'a modificacion
contractua] para elio deben iener

FIRMA LA SOLICITUD

MARINA ESABEL TARAPUES MACUACE
SUPERVISORA DE CONVENIO

CONTROL DE CAMBIOS.

241012047

F1PiDABS V2 Se agrega pie de pagina cuands los
% formatos contienes informacion personal ¢

i personal sensible.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier coplaimprasa de este documents se conmdora como CORPIAND GON?ROLA{)A
LOS DATCS PROPORCTIONADOS SERAN TRATADGS DE-ACUERDD A LA POLUTICA DE TRATAMENTO DE DATSE PEREONALES DEL JCRF ¥ A LA LEY 1581 DE2MZ
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Outlook

RV: NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION
CON HOSPITALES

Desde Amparc Milena Rivera Molina <Amparo.Rivéra@icbf.gov.cos

Fecha Vie 04/10/2024 11:19

Para  Carol Melisa Behavides Villota <Carol Benavides@icbf.gov.co>

CC  Laura Sofia Cabrera Arevale <lauraS.Cabrera@icbf.gov.co>; Gladys Del Socorro Ortiz Ordonez

<Gladys.Ortiz@icbf.gov.co>; Miny Johana Vallejos Cardenas <M1ny Vallgjos@ichf.gov.co>; Jahison Jehismimiy
Insuasty Ordonez <Jahison.Insuasty@icbf.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (827 KB}
Formato de Acta - MODIFICACION COMVENIOS NUTRICIONM. doox:

Cordial Saludo Dra, Carol,

Remitimos acta con exposicién de motivos para solicitud de comité de contratacion, en el
sentido de modificar la forma de pago de los convenios.

Cordialmente,

| Amparo Milena Rivera Molina
Contratista

Grupo de Asistencia Tecriica

| ICBF Sede Regional Narifio

Calle 23 carrera 3 Baitio Mercedsrio
Teléfono: 602 7374561 Ext, 230030
www.ichf sov.eo

BIENESTAR
FAMILIAR

De: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf gov.co>

Enviado el: martes, 1 de octubre de 2024 3:21 p. m.

Para: Monica Jakeline Calpa Martinez <Monica.Calpa@icbf.gov.co>

CC: Subdireccion General <Subdirgccion.General@ichf.gov.cos; Carol Melisa Benavides Villota
<Carol.Benavides@icbf.gov.co>; Gladys Del Socorro Ortiz Ordonez <Gladys.Ordz@icbf.gov.co>: Marina lsabel
Tarapues Macuace <Marina.Tarapuez@ichf.gov.co>; Sigifredo Wilfrido Quinones Castro
<Sigifredo.Quinones@icbf gov.co>; Amparo Milena Rivera Molina <Arparo Rivera@ichbf.gov.co>; Miny lohana
Vallejos Cardenas <Miny:Vallejos @icbf.gov.co>; Laura Sofia Cabrera Arevalo <LauraS.Cabrera@icbf.gov.co>; Luisa
Fernanda Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf.gov.co>; Edna Margarita Vargas Diaz <EdnaMVargas@icbf.gov.co>;
Luisa Fernanda Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf.gov.co>;-Geison Dario Cubillos Suarez
<Geison.Cubillos@icbf.gov.co>; Luis Eduardo Espinosa Munoz <Luis.Espinosa@icbf.gov.co>; Edwin Viadimir
Lanchero Deaza <Ed‘win.Lan't':hero'@icbﬁg_av.cm; Jonny Alexander Davila Cabrera <Jonny.Davila@icbf gov.co>
Asunto: NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION CON
HOSPITALES

Clasificacion de lp infonmoeidn; CLASIFICADA

htips:/autioak. office.comimaillid/AACKADG 1 YWUI MG YILTBIO TMINGVhNSOSMTIRL T JhZ TJHZmRINWUZMWAGAMNaZhiNZyNxNsvPE4mdKig 43D 1y
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Cordial Saludo

Respetada directora Ménicg,

En.atencidn al correo que antecede y de acuerdo a la situacién que se viene presentando en |z Regional, desde |3
Dirgccion de Nutricién nos permitimas remitir los insumos necesarios para que desde [a supervision del contratay
ordenacién del gasto, se determine iz viabilidad de modificar los convenios interadministrativos. por medio de los
cuales se ejecutan en las modalidades de 1.000 dias para cambiar el mundo, Centros de Recuperacidn Nutricional
y el Modelo Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricién con las ESE hospitales plblicos (Hospital
Universitario Departamental de Narifio, Centro Hospital Divino Nifio y Hospita] Sagrado Cofazdn de Jests), de
acuerdo con las decisiones que se hayan tomado-en territorio, en el marco de los comités técnicos operativos
adelantados entre |as partes intervinientes del convenic.

En primera instancia, se remite en-adjunto las estructuras de costos:modificadas para cada uno de los 4 convenios
suscritos (incluyerido el convenio suscrito con el Hospital Universitario Departamental), donde se encuentra Ia
desagregacion de los costos fijos y variables, precisando como cestos fijos los. asociados con los conceptos de
talento humano y transporte {tanto para la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, como pars cada'una de
las etapas de atencidn del modelo integrado de atencién y prevencion de ia desnutricidn) de igual manera, para el
convenio de la modalidad de Centro de Recuperacidn Nutricional én el municipio de El Charco se desagregan
comp costos fijos los conceptos de talento humano y el arriendo. :Como se observa en los adjuntos, ademds de
gue se presentan’ los costos fijos, los cuales se considerardn como excluidos del concepto de “costo por
intervencion”; se-dispone en cada uno deé los archivos del auevo valor del costo por intervencidn gue sé confarma
y deriva de los demas conceptos de gaste (sin incluir talento humano, transporte ni arriendo segln corresponda).

Ahora bien, a la par que estas nuevas estructuras de costos sean las que regiran los convenios interadministrativos
si es fa decisidn final de la supervisién y ordenacién de gasto, es necesario gue dentro de Iz modificacién del
convenio se incluya modificacion de las cléusulas asociadas can la Forma de Pago que, para teneren cuenta, enla
concepciodn inicial del convenio, al establecerse como un dnico costo por intervencidn, se determinaren como
soportes de pago los Registros RIPS, una unica factura global o general y los soportes que ya se encuentran
mencionados en los convenios vigentes, sin embargo, al proponerse una desagregacién de pago de costos,
incluyendo algunos conceptos como “fijos”, es necesario que desde cada Hospital se presenten las facturas y
soportes de pago especificos de aquellos costos que se cancelardn como costos fijos, y que para este caso estin
asociados, como ya se ha referido, con el talento humano, e transporte y artierdo.

De esta manera, la modificacion en cuanto a fa ¢ldusula de FORMA. DE PAGO: contenida en los converiios deberd
incluir {tener en cuenta gue la cldusula ya contiene un Gnico PARAGRAFO, por lo tanto, se incluirdn los siguientes
PARAGRAFOS, comenzando con la numeracidn desde “SEGUNDO”);

FORMA DE PAGO

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Frente a los pagos realizados en razén a la ejecucion de los conceptos de gasto
relacionados con el (transporte, el talento humano y arriendo. segiin corresponda), ademds de los soportes
exigidos como parte de la-cuenta de cobro presentada ante el {CBF, la ESE Hospital deberd incluir para cada pago:
a} Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratade para la ejecucidn de la
madalidad/modelo, def pago de su seguridad social en salud, pensiories, parafiscales y ARL, eritido por el Ravisor
Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; b) Informe que dé cuenta dei cumplintiento de las
actividades desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil: ¢ Certificacién del ‘pago al
equipo de la modalidad, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere. } fugar o pof el Representante Legal;
d) Soportes o facturas que evidencien la inversién dé los recursos de transporte; e) Soportes o facturas que

htpsifoutlook, office.comimailid/AAQKADG 1Y WU MGYSLTE|OTMtNGVhNSOSMTihLTJhZTJJZmR;NWUQMWAQAMnthNzyNstvPF4mr!K:8 23D 217
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.evidencien la inversidn de los recursos asociados con el pago del arrendamiento del predio (este Gltimo para el
canvenio del CRN).

PARAGRAFO TERCERO: Si la{s) facturals) rio ha{n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos regueridos para el pago, el término para este sclo empezaré 2 contarse desde |a facha en que se
presenten dehidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se:presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad de la entidad ejecutora y no tendra por
ello, derecho al pago deintereses o compensacion de ninguna naturaleza,

Es necesario gue se socialice lo anterior con las ESE Hospitales previo a las modificaciones que se propone realizar,
con el fin que puedan tener claro los nuevos soportes a entregar, ante la legalizacién de costos fijos. Vale decir
que, para Jegalizar los costos fijos, las facturas y soportes-deben ser consisténtes y coincidir con los valores de los
conceptos. de gasto incorporados en las estructuras de costos; @stos son los valores. maximos a pagar por cada
concepto: Si las facturas y/o soportes se presentan por valores inferiores, estos serdn los valeres gque se
reconozcan por parte de la supervision.

Finalmente y con el fin de gestionar la focalizacidn e incrementar las coberturas de la poblacion a atendet, se
recomienda articular con otros actores territoriales gue puedan disponer de bases de datos de nifias y niflos
menores de cinco afios con riesgo nutricional, como las Unidades Moviles de Proteccidn del ICBF y Ias Secretarias
de Salud municipales-en donde actualmente se implementan las modalidades de prevencion del ICBF

Muchas gracias por su atencién y quedamos atentos en'caso de requerirse algin apoyo adicional.

Atentamente,

Salvador Rincon Santos

20 Director

Direccion de Nutricion

ICBF Sede de ia Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 7b Bogota, Colombia
Tetéfono: 601 4377630 Ext. 101201

E'EN ESTAR www icbfgov.co
FAMILIAR

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Monica Jakeline Calpa Martinez <Menica.Calpa@icbf gov.co>-

“Enviado el: viernes, 27 de septiembre de' 2024.3:13 p. m.

Para: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf.gov.co>

CC: Edwin Vladimir Lanchero Deaza <Edwin.tanchero@ichf.gov.co>; Geison Dario Cubilios Suarez
<Geison.Cubillos@ichf gov.co>; Jonny Alexander Davila Cabrera <Jonny.Davila@icbf.gov.co>; Edna Margarita
Vargas Diaz <EdnaM.Vargas@icbf.gov.co>; Luisa Fernarida Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf gov.co>»; Luis Eduardo
Espi.ncsa Munoz <Lui.s.’£'spinosa@,j_cgﬁgg_\gg>; Carol Melisa Benavides Villota <Carol.Benavides@icbf.gov.co>;

httpsioutlook ofiice.comimail/id/AAGKADg 1Y WU1 MGY3LTBIOTMINGVRNSOSMTIRL TShZ THZmRINWUZMWAQAMnoZN2yNxNsvPFAmiKiB %30 7
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Gladys Del Socorro Ortiz Ordonez <Gladys.Ortiz@icbf gov.ca>; Marina isabel Tarapues Macuace
<Marina.Tarapuez@icbf gov.co>; Sigifredo Wilfrido Quinones Castro <Sigifredo.Quinones@icbf gov.co>; Amparo
Milena Rivera Molina <Amparo.Rivera@ichf gov.co>; Miny Johana Vallejos Cardenas <MinyVallejos@ichf gov.co>;
Laura Sofia Cabrera Arevalo <LauraS.Cabrera@ichf.gov.co>

Asunto: NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA PRESTACION DEL.SERVICIO MODALIDADES DE N_UTRCEON LCON
HOSPITALES

Cordial saluda Dr. Salvador,

Director de Nutficién

De acuerdo al correo que antecede, remitido por la supervisora de los cofivenios interadministrativos
que se-vienen ejecutando en Tumaco y el Charco, modalidades 1.000 dias; CRN y Modelo Intégrado,
quien manifiesta su preocupacion por la forma .de pago que esta estipulada para estos convenios
(intervenciones efectivamente realizadas).

Si bien su preocupacion y de las £.S.E, radica en el trabajo que vienen adelantando los equipos en
zona y los gastos gue esto ocasiona para garantizar el traslado, la mayorfa de ¢asos que se han
focalizado por ejemplo, para la etapa de prevencion y atencidn los usuarios ya estén siendo atendidos
por modalidades de Primera Infancia, guienes hasta tanto no estén desvinculados de esta modalidad,
no pueden ser parte de la atencion para el programa de Nutricion, en este orden de ideas pofemos
como ejemplo el convenio del modelo integrado; del cual a la fecha Gnicamente han podido focalizar
efectivamente 40 atenciones que no estén vinculadas en otros programas y que cuenta con criterio de
ingreso.

Sin-embargo, teniendo en cuenta que solo se pagarfa por las 40 intervenciones, los equipos
manifiestan su inconformidad comunicando que quieren renunciar al programa, debido a que no lés
va a alcanzar para solventar los gastos que ya se han efectuado, ademas gue sus honorarios se van a
ver reflejados de acuerdo a las intervenciones que alcanzaron a realizar.

Esta situacion también se presenta modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, contado que la
ejecucion de este programa es nuevo para el hospital y de igual manera no han alcanzado a focalizar
en su totalidad los beneficiarios y les preocupa sus ingresos de acuerdo con las intervencionss gue se
han logrado realizar.

Se aclara que, desde [a Regional se ha brindado continuo acompafamiento a través de las
orientaciones y asistencias técnicas desde €l inicio de |3 gjecucion de los convenios, pero los esfuerzos

nttps:fadllook, office com/mailfid/AAQKADY1 YWUTMGYSL-TBEOTMtNG\/bNS_OSMTIhLTJhZTJjZ'm RINWLUZMwAQAMNaZhN2yNxNsvPFdmr Kig%3n L
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Al contestar cite este nimerg

[N

Radicado No:
202451003000131971

San Juande Pastg, 8:10-20624

Sefior{a) ~
EID]S MONICA RODRIGUEZ QUINONES
GERENTE CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO E.S.E

Caried electronico: gerencia@esechdilumatg.nov.co; simonicar@gmail eom
Pasle - Narifio

Asunto. Invitacion a modificar convenio interadministrative No, 52007413024 Modelo integrado e Atencién y, Prevencion
e fa Desnitricion, P :

Cordial saludo,

Por medio del presente se invita respetuosamente a 5u Enfidad -a. suscribir una modificacion al convenio-
interadminisirativo: No. 5200741202_4;”’ cuye obisto es: “Aunar esfuerzos . humanos, técnicos, feenoldgicos,
_atlminisirativos y financieros-para la implementacion del modelo, iftegrady de-atencidn y prevenicion de fa
desnutricidn def ICBF, en concurrencia. con fos sernvicios propios def sistema de salud colombiano para ef
manejo de la-desnutricion aguda moderada-y severa.”, par.concépte de-ajuste én 2l numeral 8, FORMA DE
PAGO:del estudit previo y CLAUSULA CUARTA — DESEMBOLSOS dé la minita contractual, en los siguientes
terminns:

Que de-acugrdo.ala situacidnque se viene presefitantio en la Regional, desde la Direccidn de Nuiricion remitan ios
insumos necesarios para que desde Ja supervisidndal conlrate v ardenacidn del gasto, se realice la modificacidn de
fos convenios interadministrativoz por niedio del cual se ejeciita &f Madelo integradie de Aténcidn y Prevencidn de.ia
Desnutricion con la ESE hospital piblico Centro Hospital Divina Nifio, de acuerdo con las decisiones que s hayan
tomads en territoric, en el marco de las comités 18cnicos operativos adelantadds entre Jas partes intervinientes del
convenic.

Se remiten estructiva da tostos con ajusie donde se encuentra fa. desagregacion de lps costos fijos y variables;
precisando como costos fijos los asociados con jos canceplos de Talento humano v transporte para cada una de las
gtapas d atencin del modelo integrado de alencidn y preventidn dé'la desnutricidn, ddemds de'que sé preserfan
los costos. fiios, los.cuales se consideraran como exciuides. del conceptc:de "casto poriintervencion”, se dispane en
cada uno de los archivas del nueye valor def costo por interventcidn gue se conforma y deriva de fos demds
conceptds de gasto {sin incluir talento humano ¥ fransporté).,

Pot fo tanto' & hace necesario realizar fa modificacith de las'clausulas asociadas contla Forma de Pago que, para
tener-en cuenta, en {3 concepcion infefal del convenio, al establecerse tome un dnfce: costo por infervencicn, se
determingfofh como soportes de pago los Regisires RIPS, una Uriica factita global o general y fos soportes gue ya se
encueniran mercionados en fos convenios vigentes, sin embargo, al proponerse una desagregacioh de pago de
costos, inciuyends algunos conceptas como “os”, es pecesario que desde-cada Hospital se gresenten fas Moluras y
soportes de pago especificos: de aqualios cosios qué 5é cancelardn como costos fijos, v que para este caso estén
asociabs, como ya se ha referido, con ef talento htimano y transporte..

1. Modificar Forma de pago:
A partir-de Tercer desembiitso:aniica Ia inclusidn de ls sigufentes pardgrafos:

PARAGRAFO SEGUNBO: frente a los. pagos realizados en razén a la gecucién de los cenceptos de gasto
refacionades con el {ransporte v talentg humano), ademds de log seportes exigidos como parte- de la cuentd de
cobio preseniada ante el ICBF, fa ESE Hospital debetd inclulr para cada pago: af Certificacion del pago de los

winvinichf.gov.co
LB Cotombes {23 gichicatomtiaoficial B iercuamtia
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DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro -Zonal Turaco ( Narifio)

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

honoratios o salario 2l talento humane contratade para la glecucidn de la mddalidadimedelo, del gage de su
sequridad social en salud, pensiones, parafiscalis y ARL, eitido por el Revisor Fiscalsi a ello hubsere fugar o por ¢l
Representante Legal; b) Inldhmie que dé cusnta del cumplimisnito. de las actividades desarrplladas en el mes: pe ef
talenta humana desagregado por pertl; ¢} Cenificaicicn def pago al equipo de. la modalidad, emitide pof e Revisor
Fiscal si a ello hublere lugar ¢ por.ef Representante Legal; d) Seportes o facliras que evicencien b inversion de los
recUrses de'transpone.

PARAGRAFC TERCERO: Si fa(s) factutals) no ha(n) sido comsctaments elaboradals), b no se acoMpafian los
docutentos requerides para el pago, et término para este solo empezard a contarie desde Bz féchy en que se
presenten detidamente corregidas, o tlestle gue se haya aportads ‘el Glmo de ios documentos solicitados. Las
demoras gue se prosenten por estos conceplos serdn de responsabilidad de 13 entidad Sjecutoray ho tendrd por ello,
gerecha.al pago de Intereses o compensacion de minguna. natutalezs )

Por io anjetior, solicito que si estd de acyerdo can esta modificacion marifieste par eserlo st Aceplaciin a
suscribiria, y se adjvnte lasiguiente documentacicn:

o -Aceplackin debidaments suscita por el représentante legal paca realizas (3 presemte modifizacion.

= Cenificacion de Exislencia’y Representacion Legal {v 2l documento aquivalente} vigente — 1o menor de30
dias de expedicién v dlorgado: por la autoridad competante cuyo ohieto social cortemple’ la atencibn & la
niftez yfo famiias, en el tual se.cobstate fa vigencia de |a persona juridica o et certificado sxpedida por gl
Ministerio.del Interior para el casa de autoridades étnicas.

*  Certficado de antecedentes disciphnarios vigente (Persona Juricica ¥ Representanite legdl) expedido porfd
Procyraduria Gengral deia Nagion-SIR] con fecha d& expsdicldn rio-maydra 30 fias,

= Certificado de anlecadentes fiscales (Perseira Juridica ¥ Representante legal y del apaterade cuando actle
alraves de gste] expedida por fa Contraloria-Gensial de fa Repililica con fecha de expedicién ne mayar a
30 dias. ’

+ Cenificado de antécedentes judiciales de! representante legal v gel apoderade cuando aclde a trdvés He
este; con' fecha de‘expedicion nb mayor &30 dias, _

+  Consults dei Sistama Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policka Nacionzl,

~ Documerito que acredite el pago de apories al Sistemade Sequridad Sacial de cenformidad con lo-sefialado
arvelaticule en &l arteulo 50 delacl ey 789 da 2002 _

«  Faimate Aulgrizacion consulta de inhabilidades:por Delitos Sexuales.

»  Cerfificade de copsulta de inhabilidades por Delitos Sexuales.

*  RUTACTUALIZADD

Alentamente,

Bifor o i ™ e g

MARINA ISABEL TARAPUES MAGUACE
Centre Zonal Tumace
CBF Regional Narifo

Proyedty W drpn tabed Tarapoes— SLEERLSTr DENHELD
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VN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
@5 } CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
S NIT 840.001,036-7
PUNTOS POR TU SALUD! TUMACO ~ NARINO
N sinsrisesmmize GERENCIA CHDN

San Andrés de Tumaca, 08 de octubre de 2024,

Doctora:
MONICA JAKELINE CALPA MARTINEZ
Directora (E.) Regional Narifio.

Ref: Aceptacién a modificar Convenio Interadministrativo No. 52007412024
Modelo Integrado de Atencidén y Prevencién de la Desnutricién.

Cordial saludo,

De manera atenta y de conformidad con la ejecucidén en el marco del
Convenio Interadministrativo del Modelo Integrado de Atericion y Prevencién
a la Desnutricién, en mi calidad de Representante Legal del CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO ESE, con NIT 840.001.036-7, me permlto
manifestar que aceptamos SUSCRIBIR la segunda modificacidn al convenio
interadministrativo No. 52007412024, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
humanos, técnicos, tecnologtcos administrativos y ﬁnancuzros para la
Implementacién del modelo integrade de atencion y prevencidon de la
desriutricién del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema
de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y
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ACUERDO N, 910 :
{SEPTIEMEAT 30 BE 2003

POR MEDIC DEL CDAL SE MODIFICA EL ACUZEDG No. D04 Dy 1985, }Ebﬂ-&.i“x. =i
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MUNICIPIO DE SaN ANDRES DE TUMACD
CONCEJO MUNICIPAL

& i Buove 8 ld gorforsalidn publime  gue
tranniarme la BB Csntro Hoopawal Diviro Hifo.

TRIULY Y , ‘
UREARO' DE FISCADLZACION

ARTICULO 31. REGIMEN DB3 CONTROL FISCAL: &l sontonl Finpal sech
ejercido pow la Contraluria Departamental y por 1o Contzalonia fFeneral de
ia Republica, o8 lo de sw sompetencia, de vonformidad con ls establacido
on la Ley.

ARTITULO 3z, EEVISGRIA FISChL: Do = goidrodo [eduls] la  Twoyes vigentrn
aplicables ia BSE cel orden municipsi TENTRO HOSPITAT DIVING NINs debera
T tener ungRevisory Fiseal designado paca un periade de ury (1) dbo, =l cusl
bodrd serCoslegid

ARTICULIO 33, FUNGIONES: £i Heviseor Flwodl de 1@ EBE del  orden
pnicipsl CENTRO HOSPITAT DIVINO MINO domplitd las fuhnispes prévistas an
el libiep 2, Tigple I, Capgitulo B, d& esdigd de coneroin v Be swiotars &
i 23lf dippuesto win poedoicio o 1o establiedide et olvas normas,
: -

ARTICULO 34, DRROGATORIA ¥ URGENCIAS: Ll presente agudrdo derogs en forma
exprogd  todss  las glsposiciones gue 2 sean  Sontranias ¥ oBRLra on
vigencia @ partir de se zancidn ¥y publizacidn )

COMUNIQURSE, PUBLIQUESE Y. CUMPLASE.

fe wxpide en’el H8%1dn Jde Sesiongs del Honorab

dai Hon 1o Coneedo Mumiaipsl de Sas
Endegs de Tumaco, @ Ios greinta {307 olas dﬁifﬁég delseptiombrs de Dua

il Tiops (2003).
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- REPUBLICA DE COLORMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
BEBPACHO ALCALDE

BECRETO No, 147  DE2024
{13 de marzo de 2024}

"POR BL CUAL-SE REALITA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRD HOSPITAL DF
MINO £ 8 E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPGRICIONED"

ELALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO BIODIVERSO Y ECDT!JKfSTE
DE TUMACD

Eriso de sus atribuciones constittcionates y legales, especialmente las conferidas ei ef atj
315 de la Constitucién Politica de Colombia, en tontordancia con'el articule.91 de fa Ley 13
19e4,  mudificado. por el articulo 29.de la Ley 1551 de2012, el Decrato Ley 785 del 2005, 1
1617 de. 2013, el Decreto del Departamento Administrativo de: & Funcién Pablica Mo. 108
26de mayode 2{115 ‘madificado:per e Decreto 648 de 2017 articulo 19, articulo 20 de fa
1787 de 2015, Decreto 1427 del 2016, la Resolucion 680- del 2016 del DAFP, y demis ng
mnmrdantes ¥y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica reza lo siguierite’ "Colombia es un Estadp soch
derecho, organizado en forma de Repablica unitaria, descentrolizada; con outonpimia de
entidades territariotes, democrdtica, participativa y pluralista, fundcza’u enelrespeto de ladigh
humang, eneltrabujoy o solidoridod delaspersonas que fa mtegmn y en laprevalencia del inter
general’,

Cue de conformidad con el articulo 22 de ka Constitucitn Poishca, son fines esenciales del Eszaﬁ
servir ala comunidad, promover la prosperidad generaly garantizar [a efectividad de losprincipi

derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ja. participacion de todos en
decisicnes que Jos afectan ¥ en favida econdmica, politica, adwiinistiativa y caltural de ia Nat
defender Ja indegendencia nacional, mantener 13 integridad territorial y asegurar fa convive
pacifica v 13 vigencia de un orden justo,

Que en concordancia con inciso 2° del articulo 2* de la Carta Politica lasautoridades dela Repu'
estin instituidag para proteger a todas Ias porsonas residentes en Colombla, an su vida, hm
Gienpes, creenclas, ydemas derechos v ibertades, v para asegurar el cumplimianto delos dep
sotiales del Estado v de los particulares.

e s (;g:mf.tmmfﬁn Poiftma o su arhculm zag estab]m:c: que Ia funciﬁn admmustmma e&t
servisio ded i
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REPUBLICA DE COLOMEIA _
ALCALDIA DISTRITAL U TUMACO
DESPACHG ALCALDE

DECRETO Na. A7 DE 20724
{13 do marzo de 2024}

$AL B8 REALLIZA BEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOBPITAL THNG
NOEBE DELDISTRITO DF TUMACO Y SE DICTAN G TRAS CHEPOSCHONES"

. eficiencia, economia, coferidad, imparcialidad v publicidad, medizne 1z
lizacion, 1a delepacion v 1a desconcentracién de funriones,

i uio 49 de la Constitucion Pofitica de Colombia, determina que Yos servicios de salud v
elvuldado del medio ambiente son responsabilidad del Estado, garantizando a tudas los acdesos 1
réifiotitn, proteccion yrecuperacion de la salud, Es tarea de! Estado ditigicy regular la provisidn
mEtps servicios, sigiienda los principios de eficiencia, universalidad vy solidaridad. Adema3s, debe
fecar boliticas para. la participacion de entidades privadas en la prestacian de servicios do
: ast como supervisar y controlar su funcionamiento. También debe definir las
respghsabifidedes de la Nacion, las entidades territoriales ¥ los individuns, asi como sus
: "ff:?i:!_pc_ibﬁes segdn lo estipulado por fa lev. La organizacidn de los servicios de sslud serd
scentraiivada, siguiendo un modelo por niveles de atencién y can la participacion activa de 15
‘ idad, .

& ff?"A'r'zs’%:uis 315 de la Constitugion Politica de Colombia de 1891, consagra fas atribucionss def

ir la aecién administrativa del municipio; asegurar.ef cumplimiento de las funciones v
Je préstacion.de fos servicios o.su carge; representorfo judiciol y éxtrojudicialmente {..,)"

& 15 h;&t{::t_'g_aieza de las Empresas Sociales del Fstado, se encuentra regulade por ef arficalo 184
& boy 100 de 1993,

&-‘rfww 134, NATURALEZA. La prestocion de servicios de-sulud en forma directo-por o
rtociin o por las entidudes territoriales, se hard principalmente o través de las Empresas
ocioles del Estado, que constituyen uno cotegorin eSpecial de entidad pablien
dexcentralizada, con persoheria Juridica, patrimonic propio v autonomio udministrative,
‘creados por fo Loy o por lis asambleas o cancejos, segun ef caso, sometidos of régimen
Gridico previste en este capitulo” ’

“armpnia con lo anterior, la Ley 136 de 1994 “Por Ta cual se digtan normas tendientes o
da prganizacidn v e fundonamiente de loy manitinius, establecs s funcionaes dal
itipsl en el articulo 91, modificado por o artieuln 29 de 1a Ley 1551 de dulio 6 do 2017,
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. REPUBLIGA DB COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMAGD
DESPACHD ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
{13 o marzo de 20243

FOREL QUAL SE REAIZA B NOMBRAVMIENTO DEL OERENTE DEL CENTRD HOSFITAL I}iwﬁf 3
NINQ E5.E DEL DISTRITO DE TUMACC Y S8 DIGTAN OTRAS DISPORICIINES '

T FARTICUD 28, Modifiear ol orticulo 31 de lo Loy 136 de 1994, ef cual guedars osf (. )%

“Artieula % Fubciones. Los alcaldes ejerceran ns funciones que les usigni la Constitudon, |
fas wrdenanzas, los qouerdos v fas que Ie fueren delegodas por-ef presidente de o Repit
gobernador respectiva®,

{ .4 Ademés de-lus fiinciones anteriores, los alcaldes tendrdn'as. 5rgwemes

} u,
ol
d} Enrelotidn con lo Administracidn Municipol™

1. Dirigir o necidn administrative del-municipio; asegurar-el cumplimiento de‘lds funciones ¥ de It
prestacion delos servicios a su cargo representarlo ;ud:c:a! ¥ extm;ud;c;almente { )“ '

Que de acuerdo con el numeral 22.3 delarticulo 22 del Decreta Ley 785-dal 2008, “el Directs
Hospital y Gerente de Empresa Sociol det Fstado de primer nivel de dtencidn. Porg ef desemﬁe
dei cargo de Gerente de una Empresa Sociol def Estado o de Director de Institucidn Prestador
Servicios de Sofud, del primer nivel de atention, se exigirah los siguientes requisitos, establec
de acuerde con ld categorizaclon de.los departamentos y municipios reguloda bor [ Ley &1
2000y demas ﬁqrmbs que lg modifiguen o adicionan:

22.3.1 Poro da categcrfa especial y primera se exigird como requrs:tos titulo piefesional en'd
de o solud, economicas, admiristrativas o jundrcas, titulo- de pesgrado en solud pub
administracion o gerencia hospitelaria, administracion en.safud; ¥ experrenc:a profesional. de
{2} ofivs en.el sector safud {..)" :

Que el articido 31 de fa Ley 1617 de 2013 establece. las facultades adocmnafes al alf:ai{ie en
siguientes términos:

iy 1637 de 2013, Articulo 31. Ademds de fas funcianss asignadas en la constitucion, ke ley ¥
weperdos distritales,-of glcolde disteital dentrode fu jurfsdiccion dza su distritede ::Grraipancfe gl
73 szgmmtzfs atribuciones:

Lo elantidnicn:
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BESUBLICA DE COLOMEIA
ALCALTHA IETRITAL GE TUBALO
DBESPAQHD ALCALDE

DECRETO Ho, 147 B 20124
{13 de marro do 2034)

L SE REALIZA L NOMORAMIENTC DEL GERENTE DEL, CENTRC HOSETAL IR0
SHE DELDISTRITC OF TURACG ¥ BE DICTAN OTRAS DIGEORCIONES”

Oridnter o acciin sdmindtrative do Jas outoridodes y dependencios disteftates hogia e
ralfa teriitoriol integral, considerade como un factor determinunte para impulsor of
sralia peonomica y mejoramicnto social de le poblacion del respectivo distrite.

crucion de estos poifticas deberd coordinarse entre los funcionarips te fas entidodes
ales, deportomentales v los de los institucionas nocionoles gué estén lpcalizodas en
dreciin dei distrito, en Jas dreas especiales e acuerdo con su vocncion, sean estas
HHivas 0 privados, procurendo b tales cosos o participacion de lo comunidad,

rticulo 2.2.5.1.3. del Decreto 1083 de 2.015 establece comio formalidad para o
; mhrsrzﬂema t siguiente:

,f%rmazio 22.5.1.3 Formalidod pora el nombromients, Los nombrammntos de competencia
del Presidente de la Republica, gobernadores y aicaldes se hardn mediante décreta; for de
o pumpetencio de los ministros; directores de departamento administrativo, directores o
i prasidentes del sector centrol o descentralizado de las entidades de fos drdenes nocicnal'y
“tereitoriol mediante resolucién; y de las entidades descentralizodas nacionales conforme ¢

C Aus esmtums

e e aﬁj&t.k} 20 de la. Ley 1797 de 2016 determina que al Afcaide. Municipal le corresponde

mmm “lts Gerentes o Directores de [as Empresss Sociales del Estado dentro de las tres (3)

;x(ntes a suposeslon, asi

;zz;“c 20. Nombromiento de Gerentes o Directores de lus Empresas Sociales del Estado,
Serentes o Directores de los Empresos Socigles del Estado del nivel territorial serdn
i Esmdas por eldefe de fa respective Entidad Territorial, En el nivel nacional fos Gererites
ctores de las Empresos Socigles del Estado seran nombrados por el Prasidente de o
pabtica. Corresponiderd of Presidente de o Repililica, o los Gobernndorss v o5 Alcafdes,
4 mm de Jos tres (3} meses sigulentes o su posesicn, adelantor los fombramienics
refulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplirniento de los requisitos oel
, .;_'iﬂ?{ffu asfoldecidas en las normos correspondientes ¥ evafugcion de-fos competeacios e
\ iy el Deportomento Administrative de o Funcicn Pablica, Los Gerentes o Directores p
s Bnpresos hacioles del Estado serdn nombirgdos pnrz’z prriodes institucionales de cuntro

i

hmm M

%‘4“ J § et Carring 9 L,Q;;;;;,;
Pagrina Wal +
Cvrrgn shorinaues

p‘z!




%
a

i e e S R e i

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDEA DISTRITAL BE TUNMAGO
DESPACHO ALCALDE

DECRETD He. 147 DE 2024
{13 demarzo do 2024)

TR EL SU&E SEREALIZA EL NOMBEAMIENTO-DEL (SERENTE DEL CENTRO HOSPITAL QN
NIRO E-SE DEL DISTRITO DE TUMACO Y-SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

{4} afos, ¢l cual empezord con la posesian y culminard tres (3) meses después delin
pariodo insttucional del Presidente de fo Repubiica, del Goberngdor.o del Alcalde.
de dicho periodo, solo podrin ser retirados del corgo con fundamerim ErT LN eva
insotifactoria.del plan de gesnan, evgludgcion quese reahzara enlos térmirios esmbfe el
-enio: Ley 1438 de 2011 y las normaos reglamentanas por: deshtucran o por om'en S

(=

i3
g
g

Gue.cl Decreta 1427 de 2016, por medio del cual se reglaments el articula 20.de ia Ley 1’?9,"
2016, establece gn losarticulos 2.5.3.8.5.1. v 2.5.3.8.5.3. lo siguiente;

Articule 2.5,3.8,5.1. Evaluacion de competentids. Cofresponde al Fresidente de la Reptl
o gobernadores y o los aldoldes como autoridades nammadams crden naci
departarnental y municipal, respectivamente, evaluor o de pruebcrs escritos;
tompetencias seflalados. por-el Departamento Administrative-de la Funeion Publica; pa
eoupar el empleo director o gerente las Empresas Sacipies: de! Estado.

{'-"r.)

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion-de las competencias para ocupar el empleo de dire
gerente de las Empresas Socidles dal Estude del nivel territorial. Las competencias os pirc
o aspirantes ‘@ ocupar el cargo de director o de fas E_r_npres_qs del Estado del ord)
departamental, distrital o municipal, sefialodos ef Departamentg Administeativa
Funcidn Piblica, serén evaluades por el gobernador o el glcalde, de lo cual se dejérg

evidenciu ' L

{iue 61 Departamento. Administrativoide 1a Funcidn Pablica mediante -l Resalucidn No. 53?53 af!: :
2016, sefalédas competentias gue débien acreditarlos aspirantes @ dcupar:al: gmplen de geram@f
& director de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacitpal, departamental o intitiieipa
indicands gue vl candidito deberd demostrar: COMPROMISO CON EL SERVICIO- QRIENTACIO
L5 RESULTADOS MANEID DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES- PLANEACION- MANES
EFICAZ ¥ ERICIENTE UE LOS RECURSOS.

Clue condorme a bis directrices del Departarnento Administrativo de ta Funeion. fablica, previo
erpedition del preserte acto atdministrativo, ol suscrito dlealde procedit mediante Dﬁmsm No

Calle V1 pon Cibengrd W rgus

Cureiealedfnnicg,




REPULILICA DE COLOMEIA
ALCALIDIA ISTRITAL DE TUMALG
DESPACHO ALCALDE

DECRETQ No. 447 0E 2024
{13 do marzo do 2024)

GUAL SE REALIZA El NOMBRANIENTD DEL GERENTE DEL CENTRO HOSFITAL 01 VINGD
O EBE DELDISTRITO DE TUMACG Y SE IICTAN QTRAS DISPOSICIONES

Bl 115 g febrpro a conformar Comité de Evaluacion Interno, para la eleccion del Gerente dei
i Baspital Divine Nifio ES.E,

Cue ¢ Comite de Evaluacion Interno procedio a la elabaracidn y efecucidn de crerograma de
ﬁmhajz};-zﬁmde se contemplaron fas actividedes para la formudacion, segmiento v pvaluadisn de
ia prugba de competencias de fa aspirante al cargo de Gerente del Centro Hospital Diving Nifio
%.;._f_i.f&_;-;f!:nan @l fin de soportar téenicamente la evallacion de competencias y dejar una evidencia
stiida de diche proceso, acorde a los lineamiéntos del Departamento Atministrativa de {a Funcidn
Biilica ~ DAFR

Qe zz;%fu“{'ie_a to dnterior se procedid a evaluar fas siguientes competencias:

= Cumplimiento del perfil segiin la hoja de vida del postulada.
#. . . Experiencia laboral en el sector de la-salud.
_ .. Experiencia laboral como directivo de procesos en sajud. )
- .. Conocimiento dela historia, misi6n, visién, servicios habilitados y planta de cargos
- del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E,
Condgeimiento de 135 funciones de un gerente de- ESE de primer nivel de
S complefidad,
= identificacion de estrategias de mejora en |a prestacion de los servicios de salud,
- Conocimiento de los protesos del Centro Hespital Divino Nifio E.S.E.
o Estrategfas de comunicacidn con I comunidad,
o = Conecimiento de los espacios de participacion ciudadana,
: Propuestas para la mejora en o prestacion de Ins servicios de sajud.
Propuestas para el mejoramiento financiero de la empresa.
Propuestas de mejors en los procesos administrativos, financieras y-asistanciales,
L .. Conotimiento de.fos riespos actuales del sector salud y de'la BSE.
= ... Estrategias de mejora de clima laborat.
= Capacidades de liderazgo dél gereite de ta ESE.

: '_ weirtitrés (23) de febrero def 2024, |a sefiora FIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,
idde iip con Gedula de Cludadania No 59.677.429 de Tumaco (N, profesional del area de fa

A s
P Welbs serp
Corsns glocfinmey
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REPUBLICA DE GOLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECHETO No, 147 DE2024
{13 due marzo de 2024)

TOAREL l’.T UAL SE REALIZA EI. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HUSFITAL DIy
NINO S B _DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES”

safud, con titulo profesional de Odontdloga, se postolé para el gargo de Gerente def
Haspital Diving Nifis £.5.E. ante la Secretaria General de fa Alcaldia Distrital de Tumaco.

Gue Iz Odontdloga EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula de Ciudata:
No 58.677.429 de Tumaco (N}, fue evaluada conforme a los pardmetros dados por 1a Resols
No. B80 de 2016 del. Departamento Administrativo de la Funcion Pabilica, y efectivaments foird .
acreditar que cuenta con las siguientes competencias: (i) Compromiso-con 6l servicio pabliea; (1}~
Grientatidn a los resultados; (iii) Mangjo de las relaciones interpersonales; (iv Plameacicn SR
Manejo eficaz v eficiente de los recursos, de acuerdo a ta evidencia que soporta el preser
nombramiento.

Quede acverdo a la evaluacion delas competencias establecidas enla Resolucién 680 de 20164z
DAFP, ef Camité Evaluador Interno, pudo establecer que-la séibra EIDIS MONICA RODRIG
QUINONES, identificada con Cédula de Ciudadania No 59.677.429 de Tumaco (M), ‘profesional d
area de la salud, con titulo profesional de Odontéloga, cumple can los requisitos pars Dcup
desempefiarel cargo de Gerente del Centro Hospltai Dwmo Nifio E:5.E., r.onforme lo prascito
articulo 22 del Decreto tey 785 de 2005. : :

Que, por le expuesto,
DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar en calidad de Gerente del Centro Hospital Divino Nifio £.5.E., pi
&f perfodo institucional que inicia el primero {1} de abril de 2024y culmina el treints y uno (31} de
marzo de 2028, a la séfora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula 4
Ciudadania No. 59,677,429 de Tumaco {N), profesional de salud, contitulo en odontolagia, guie
reting los requisitos para desempefiar dicho rargo, conforme a las consideracicngs expueamcs '
precedantemente y.afos anexos que ferman parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el coniténide del presente Acto Admlmstratwu a la sefora EIDI
MORICA RODRIGUEZ QUIRONES, identificada con fa cédula de ciudadania No. 59.677: 4249, p
gue s acepta demuestre copforme a derecho que no estd incursa en inhabilidad
incornpatibilidades, conflicto de intereses y acredite los requisitos de estudic y experiancia exigh
para &l empleo v tome posesion del carge a partir del primeco{1) de abrif de 2024,

(e
Fagisa Web
Careen clectrdniog ¢




REPURLICA DE COLOMEIA
ALCALDEA DISTRITAL DE TUMACG
BESPACHD ALOALDE

DECRETG Mo, 147 DE 2074
{43 ddo marzo de 2024)

WAL BE REALIZA E{ NOMBRATENTO DEL GERENTE DEL CENTIRO HOSSTAL DIVIN
NINOESE CFL DISTRITO DE TURACO Y 5E THCTAN OTRAR DISFOSILINES”

ARTICULO CUARTO: Al mornents de-la posesion se deberd tener registradn, actualizada vy aprobada
en.ob Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico S5IGEP-, la informacion y soportes de
Huja de Vi s:i:a e ingresada la Declaracidn de Bienes y Rentas.

&Rﬂiﬁm QUENTO:.RQmitir copia del presente acto sdministrative a lz Oficing Juridice de la
Alcaldia Distrital de Tumaco para Jo de su competencia,

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de lafecha de su expedicion,

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

12 Saa Andrés de Tumaco, a los trece (13) dias del mes die mario de 2023,

FELIX: ANTON o’fiENAD CASANOVA
Alcalde Distrital De Tumaco

an Darles - Abogeds ﬁ.fmlmﬂs@
iy Lisypang ~ Seorgtariz de Sald
s Barste- Jife de Oficine Azeson de ieridie

' Calle U con Cammeta 9 euguem - Baits
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REPUBLICA RE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMAGO
BESPACHO ALCALDE
NIT 891.200.916-2

ACTA DE POSESION o

En 8an Andrés de Tumaco, el dia primero (01) del mes de abril de 2024, ante mi FELIX
ANTONIO HENAD CASANOVA, Alcalde Distritdl de Tumaco, posesionado gt dia 28
ﬁrmmbm de 2023 comparece I3-sefora EIDIS MONICA RGDF\!JGUEZ QUINONE
dentificads con la cedula de cludadania ndmero 58.677. 429, exped:da én Turmaco, &
’l fin die fomar posasion del cardo de GERENTE DEL CENTRQ HOSPITAL DIVIMG
RING ESE. para ¢l periado instituciona! que inicla el primero (1) de abril de 2024
Ciilming 8l treinta. y-uno (31) de marzo de 2028, conforme. al nombramiento efectuar
mediante el Decreto No. 147 deldla lrece (13) del mes de'marzo de 2024, supedido
iz Alcatdia Distrilal de Tumaco.

Para talefecio presentd los siguientes requisitos:

« Gédula de Giudadania

= Certificado de Antecedentes Disciplinarios

+ Ceriificado de Anlecedentes Fiscales

& Regtstra Nacmnal de Medidas Lautelares: RNMG de la Policia
= Consulta de Antecedentes. Judiciales

« Décreto No, 147 del 13/03/2024

Ei Alcalde Distrital-de Tumaco, procede a recibir el juramento legal y bajo la gravedad.
de &l, realiza la posesion en el gargo. GERENTE DEL ‘GENTRO HOSPITAL DI
KINO E.S.E., para el periode instifucional que inicia. el primero: (1) de abril de 2024
culming el tremta y uno.(31) de marzo de 2028.

.2 posesionada, promete cumplir fiel y lealmente con los: deheres de su cargo
manifiesta no tener impedimentos: legales 'y constitucionales. para el desempefio di

mismo.

No siendo ofro €l objetivo de la presente diligencia, sé termina el acla respectiva y s
firma como aparece, una vez leida y-aprobada por.quignes-en ella intervinieron.

EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES FELIX ANTONIO HENAO CASANOVA
Prsesionado (2). Alcalde Distrital de Tumaco

priseins Tatesy biajeidsa Das Heves Barn - Julp HMainn Asesons Jurkica

‘ ol e:wi C r.mm ‘P caqmm - .
Phgpina Wels
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REPUBLICA DE QOLOMBIA
ALCALEIA DIZTRITAL DE TUMAZO
DESPACHO ALCALDE
MIT 0912009162

ACTA DE POBESBION

fbs de Tumaca, af din primern (1) det mes de abril de 2024, anie mi FELLE
XA CASANOVA, Alcalde Diskital de Tumace, posesionado @l dia 28 aa
di 7023, comparece la sefiora EIDIG LOMICA RODIIGUEL fi;ziﬁ?xéi}%“é%ifi
nifadason fa chdula de cludacania nimero 50.877.420 expadida en Tamace, Lon
fin o fomar posesién del cargo de GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVING
} EAE. para ef perindo institucional que inicia &l prmere {1) de abril de 2024 ¥
i f drefnta v uno (31) de marzo de 2028, conforma al nombrarmienio sfecluade
nediante &l Decreto No, 147 del dis trece {13) del mes de marzo de 2024, sxpedido por
i Adoaldia Distrital de Tumace, .

Para tal ofecto presentd 1os sipuientes requisitos:

» Cédula de Ciudadania
s Certificado de Antecedentes Disciplinarios
» Derificado de Antecedentes Fiscales
» Fegisiro Macional de Medidas Cautelares RMMOC da s Policfa
o Gonsilia de Antecedentss Judiciaies '
+ Datrato No, 147 del 13/03/2024
E1 Alcalde Distrital de Turnaco, procede a regibir el juramento legal y bajo la gravedad
de ¢l resliza lz posesion en el cargo GERENTE DEL GEMTRO. HOSPITAL DIVING
NGCESE,, para el periodo institucional que inicia el primero (1) de abnl de 2024 v
{

S
culming el irzinta ¥ uno (31 de marzo de 2028,

i’%" ;;g:é&}ﬁéaada, promate cumplir fiel v ieaimente con los deberes de su osrgo ¥
sanifissty no taner impedimentos legales v constitucionales: para el destmpefio dal
mismd

Mo glendo otro &l objetivo de la present2 diligencia, e {ermina el acla respectiva y se
firsna corho aparece, una vez lefday aprobada por quienss en ella intervinderon.

e D
o Pl J—
T T T
EIDIS FIDRICA RODRIGUEZ QUINONES FELIX ANTONIO HENAD CABANOVA
spehabnEdn (8) Alealde Distrital de Tumaco

et s Weven Hahn - Jade THicma Asetom Jurking

ulle 31 o Cantira !
Pag Wels
Cospea eleedidancn o
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

3

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsibles Fiscales 'STRORY, hoy lunes 23 de
septiembre de 2024, a las 17:36:38, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacian,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

{Tipo Documento . Numero de identificacion
No. identificacion 8400010367 ..
Codigo de Ve'riﬁcacién_ 7 840001 03}_6?--2’1’409231 73638

ibutario

Esta Certificacion es vilidasen todo el Territorio Nacional mero consignados en el

respectivo docuimento de identificacion, coincidan con;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re
~ plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

la firma mecinica agui

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegedo

Generd: WEB

; ] S —— . e : CORe
Con ¢t Codige de Verificacion puede constatdr la-gulemticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D-C Pagina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. '




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL \
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l ‘Sistema de Informacian def Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy tunes 23 de
séptiembre de 2024, d las 17:39:11, el nlinero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

589677429 -

Cadigo de Verificacion

59677429240923173911

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional )
respectivo documento de identificacion, coincidan co,

De conformidad con-el Decreto 2150 de 1995y Ia Re!
plasmada tiene plena validez pdra todos Tog efectos lega

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Délegado

. . e o .- v 4 g CGRm
Con cl Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69'No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal £11071. PBX 5187000 - Bogata D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC; BOGOTA , DiC.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hein 1 6001
GEMERAL DE L4 NACION _ No, 254901836

Bogota DT, 23 de septiembre del 2024:

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIOM certifica que una vez consultada el Sistema de Informacicn de Registro de Sancicnes & Inhabilidades
{8IR}, el{la) sehior{a) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES identificado(al coi Cadula de citidadania nimero S9677429;

NOQ REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de:las sanciones; o inhabiidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramignto o posesién en cargos que:exijan para su desempefio ausencla de antecedenles, se cerlificaran todas las andtaciones que:
figuren en el registro. Aritefior, de acuerdo 2 .los Incisos 3o. y 4o. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes disciptinarios es un dogumento que contiene Tas anotaciones e.inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhakilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de 165 falieé con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péidida dé ihvestidura y de las-conderas proferidas-contra servidores, ex servidores pdblices vy banticularés qué desempefien funciones. piblicas en
ajercicin de la accion de repeticion otlamamiento en garantia. Este documento tiene efecios para accederal sector pablico, enlos términos que
estableZca la Constitucion Politica y la ley particular o demas dispésiciones vigentes. El Sistarma SIRI reporia como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria'retibidas de las'autoridades naciindles colembianas. En taso de nombramientn o suscripcion de centratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes det aspiranie en ia pagina weh:

hilps:Fwew.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

CARLOS ARTURO-ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Refacionamienio. Con Bl Clodadanc

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienic con &l Ciidadano,
Lined graiuila 018000910315; quejas@procuraduria;,gov.co
Carrara 5 No. 15: 60 Pisc 1: Pbx 5878750 ext. 13170, Bogata D.C,
wavw.procuradaria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 g0 0
GENERAL DE LA HACION | No. 254802274

Bogota DC, 23 de sepliembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: certifica que una vez consultads ef Sistema de Informacion de Regisirs de Sancicnes e inhabilidades
{SIRI}, la persona CENTRO HOSPITAL DIVING NITOE,S.E.  identificado(z).cor NIT numers 84000610367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antetedentes contiene las anolaciones de las sanciones. o inhabitidades que se encuentren vigenles. Guando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que-exijan para su desempefio ausencia de antécederites, sa certificaran todas fas anolaciones que:
figuren en el registro. Ariterior; de acuerdoa [os intisds:3o. y 40, det articule 238 Ley 1952 db 2518,

NOTA: El certificado-de antecedentes disciplinarios es un.documento que contient las anotaciones e'inhabilidades geheradas por sanciongs penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven dé ias refaciones contractuales.con el estade, de los falios con responsabilidad fiscal, de fas decisiones. de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas-contra gervidorés, ex.servidores poblicos y partlcuiares que desempedien funciones pablicas en
sjercicio de ja accién de-repelicién o lzmamiento en garantia. Este documento tiene efectos para aceeder af seétor pliblico, en los términos qite-
establezea ki Constitucion Politica y la ley particular o demds disposicignes vigéntes, El Sisteina SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con dabida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colomBianas. En caso de nombramianto o suscripeién de contratos con el
Estado, es respnnsab:hdad de {a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ifwwin.procuradisia.gov.co/Pagesicertificadd-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURC.ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacianarhiento Con El Ciudadaro

ATENCION :

£STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJAIS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE'QUE EL NUMERO DEL. CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de-Relacionamiente con el Ciudadano.
{inea gratuita 018000810315; quej_as@pmcuradufia,_gc'w:co
Carrera’5.No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota D.C.
wivav grocuraduniagov.ca
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO'  CONTACTENGS PREGUNTAS FRECUENTES

Cansulta en likea de. Antecedentes Panales ¥y Requerimisntos Jdudiciales

La Pollcia Nacional de Colonikia Infomma:
Que slendo las 05:41:34 Py horas del 23I0912024, ¢l ciudadano Identificado.con:
Cédula de Ciudadanta N° 59877429
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ QUINONES EIDIs MoNICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICTALES
de canformidad con o establecido en e articulo 248-de la Constitucién Polftica de. Colombia,

En cumplimients de la Senlencia SU-458 det 21 de-jurio de 2012, proferida por la Honorabie Corle Constitucional, 1a
leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON 1AS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todes aquellas
personas que nao regisiran antecedentes ¥ para quisnes ia autoridad j'udiciaf.cumpetenle_-haya decretado ia exfingidn de
la condenagla preseripeldn dé fa pena,

constitucional,
Si tiene alguna duda con el resultade, constlte fas rreguntas freguentes G.atérquese & las M@Qﬂﬂi@_ﬁﬁﬂl@h
Nacional mas carcanas,

Direccibn: Avenitda B Dorada # 75 ~
25 bartlo Modalis, Bopma bo,
Atericién adminfstrative Lupes o
Viernes 800 ima 1200 pmy 200
PR 500 pn

tinea deatenditn sl chudadanos
STEH700 o3t J0E52 {ogats)

Resto delpats: 038000 510712
Emalk cifinaricate@paitia goves

Repiiblica Necional Cantratacién
Tedeslos derechos reservados,
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| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2624 06:48:36 p. m1. pard el N© de Expedlents o:Comparenda o, 59677430

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

Be conformidad corla Ley 1851 de 2016 ™Par i3 tualse expide el Cédige-Nacional da Seguridad y Convivenda G
de validacién No. 202336787 . La pérsona Interesada podra verificar altenticidad da! presente-dacumentg 3 través de (3 pdging web '
Institudienal digitando hipsy/fwwwpoliciz.goven, menti dudadines/ consulta medidas corrertivas, o &f documento de Klentidad y fa
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PROCESO

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

EORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NIROS NINAS Y ADOLESCENTES

F4.P5.ABS

14/11/2019

Versidn 1

Pagina 1 de 1

El(ta) suscrito(a) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificado con C.C. No.59.677.429 expedida en
Tumaco, Narifio, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exciusivamente para los fines y en |os
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 89%.999.239-2, a consultar
ris datos personales en el registro de inhabilidades por delitds sexuales cometidos contra personas
‘menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policfa Nacional.de Colombia, de manera previa a
mi eventual vineulacion laborai, contractual o lagal y reglamentaria v, de llegarse a formalizar, cada cuatro

{4) meses.a partir del inicio de fa misma y-mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco quela recoleccion y tratamierito de mis datos se realizaréd de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decréto 1074 de 2015 v la Politica. de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.eov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara ysuficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en iaciudad de San Andrés de Tumaco,.ei dia dos '(6'2) de octubre de 2024.

7
Firma 4"“/ -

Nembre EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES

Cédula 59.677.429

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguic: copta fmpresa de pste docuriento so censidara coma CORIA NG CONTROLADA

{08 DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LAPDLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICHF Y A LALEY 1584 DE

812




HRECCHIN DE INVESTIGACION @ Web s

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Chue sandes Jas 10017 32 Borgs dad 980/ 2024, =] dudadara dentificads con céduld de cudadenda hin. 59677429,
Apeihdios y Hembres RODRIGUEZ QUiNGNES-EIDES MONICA

NOREGISTRA INHABILIDAD

resa JCBE, con BT -899999239-2 v su utilizacidn
g ia Loy 16918 Jdel

La.prasents consulia se tendrd oh consideraoitin por ia drtidad o oimph
ws eatiugharsenie dentro del prodeso de ssieccidn @ cargo, ofico o profesion, en cumplilmiento

VHOTRNE “por redio de b cudl se estalYece of régrmen Je mhghiidades g quenes haves o condensidos por

P =
delitas sexpdies comelidas contca menores, se orea el reglsirg de mhabiidades vy se dictan arras gisposdones” y
Decrero Reglamantario 753 de! 3VB420YD oo madio def cual se reghmenta Ja Ley 1918 J 20137 von observansa de

lag Leyes 1581 del 174072012, V712 del 080372014 v demids normatividad reciora frente ol tratamients de datos,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVING NIND

; NIT 840.001.038-7
;JENTO_ ORVTU SALUD! TUMALCDO -NARIND
w---»-;c,‘).(-%@w~m530 Andrées dg Tumacoe GERENCIA

LA REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO.
HOSPITAL DIVINO NINO

CERTIFICA:

Que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO identificada connimero de NIT 840.001.036-7, realizo en forma oportuna
los pagos a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension riesgos
profesionales vy parafiscales correspondiente al mes de Septiembre de 2024,

Lo anterior conforme al articulo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002.

San AndrésdeTumaco, Octubre 8 de 2024

'TP 141415-T

Ve Pt iy Eginny vl wreneeessers hoin oS i 2
Froyinencs of sroemis adnirdrine divinonino@erechantumaco.aos.co
ESE Centro Hospital Dwmo Mific - Muaevo Horzonte - Bamio La Ciudadela
Ut Tokitonioo: 727 1556~ 727 00 Q6 - [ 318 7084437
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

o coh CEDULA DE
No 1414'!5—T Si tiene

* ok kK Kok K

Rk R &k k kR

Para confirmar los datos y veramdad de’este certificado’ lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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