.- Secretata de Salud SUBRED INTEGRADA DE smmgos DE SALUD CENTRO ORIENTE E-S.E CODIGO: AP-TH-FT-012
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LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES INTERVENCIONES | \ONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20/

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILIAR Y MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
Pic GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.5.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responssbie de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en | i et la enfermedad y W de calidad de vida, stencidn primaria integral con responsubilidad
socul pars muestros wsuarios, su fumilia, b comunidad v su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que be permiten el logro de sus fines ¥ objetivos.
Dmuu..kuunpnmumlﬂ el de: proceso de salud Piblica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Anticular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Provectos del Fondo Desarrollo Local cun las Acciones

D THad m:l .

Para la eficaz y eficiente ejecuciin del process ionado, LA SUBRED INTEGRADA DE hl.lt\-"ICIDS DE SALUD {.ENTR(} (JRII.:N IE E 5 E, requicre dﬂlmﬂlt occiones tales como: realuar asesorins o nivel individual con
1 las Instituci Educativas, asesorius Trabajo Saludsble (dmbito laboral), asesorias i o nivel individual con Il iaria en las Insti de iom, asesorias d: Trahajo Suludable, deswrollur
procesos Jde asistencia téenica en Jos diferentes ambitos de vida colidiana, notificar lodos bos eventos Je inlerés en salusd b d icipar en las sctividades de planificacion v gestion termvitorial ¥ las demis hilidades g

sean requeridas por parte de la Secretana Distrital de Salud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el d I de las sctividades en el del contrate i FFD y I ESE.
2 Apayar ln prestacion de servicios en el PIC, y o la informacion yio soportes que soliciten v que coresponde al objeto yo sctividades contractuales ¥ de acuerdo o los anexos ¥ lineami i 1 Cont i el
Flnislhmml)imlll
3. Presentar el de actividades o & il
aAmlrlu-:nwdsluudwuuualnb)emdclelmmwadmmmm:nmmm&amdywlumdmwdeh 1 s } de bos diferent dares de habilitacion ¥ Sitaciom de servicios de salud
3. kmhxulum:ucncmwnhmﬂdonhﬂm perativos de cada esp de vida r
6. Realizar las demis oblig B por el supervisor del contrato.
NOTA: Todos los campos son de obli 1o diligenciami o caso 10 serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguicnte orden: Responsable del requeri Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto .

) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD f(

FIRMA RESPONSABL
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

istencial /) 0 DEL GASTO
Tﬁc Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniegte E.5.E, no cuenta con el personal suliciente y/o requerido para el

flo de fas acti ¥ objeto seiialados en la p

Director Operative de Talento Humano

T
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ASD ] MES I ma
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L. PLANDE s
ADQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBa Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




