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5. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONALl

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de 
la unidad a traves del control de procesos, procedimientos, formates, 
destinados para tai fin.

Carrera 46 No. 20b - 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
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1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO

No. 1524
Pecha expedicidn 24/ENERO/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAClON
Recurso 10
Valor: $41,800,000.00

2. Formular las metas e indicadores de gestion requeridos con el fin de 
realizar la evaluacion de los objetivos institucionales y de calidad de la 
Fuerza de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento 
de Planeacion del Ejercito Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion “MIPG” .

19/ENERO/2024

Nombre complete: ADRIANA ARAOS PARDO
Identificacion 39.747.831
Nacionalidad Colombiana
Direccion. CALLE 17B No,96B-25 APTO 401
TelSfono de contacto 3102357875
E-mail de contacto: adrianaaraos@hotmail.com______________________________
Nombre complete: SV. MAURICIO JARAMILLO ALZATE
Cargo AYUDANTE CENAC PERSONAL
Resolucibn de nombramiento No. 00004547 fecha 05 DE JULIO DE 2024.
Telbfono de contacto 3103879070
E-mail de contacto:Mauricio.jaramillo@buzonejercito.mil.co_____________________
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 
(SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA 
DE PERSONAL_____________________________________________________
1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas 
que permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de 
Calidad y Modelo Estandar de Control Interne. (SIG)

No. De la Poliza : 14-46-101104712
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacibn de la Pbliza: 19/ENERO/2024 
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

INFORME DE GESTION No. 09

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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9. Realizar la difusion y socializacion de plantillas estandarizadas, formatos 
de calidad, boletines, directrices y otros, emitidos por la institucidn, con el fin 
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su competencia. generando 
el documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de gestidn 
y modelo integrado de planeacion y demas lineamientos emitidos por la 
Direccibn.

12. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacibn de la 
evaluacibn de los indicadores de la unidad.

13. Consolidar la informacibn RADAR - TL entregada por cada una de las 
secciones de la unidad, llevando actualizado el archive (digital y fisico) de la 
misma.

15. Elaborar informes de gestibn, con la informacibn suministrada por las 
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccibn de 
la unidad.
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14. Preparar, acompanar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas 
internas y auditorias externas, a traves del uso de herramientas y tecnicas, 
asi como elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a las 
acciones formuladas por los diferentes procesos, conforme con los 
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion del 
Comando del Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn 
MIPG” .

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacibn y control, para 
prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos 
negatives que puedan afectar el cumplimiento de la misibn institucional

8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su 
competencia.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas 
internas, auditorias del sistema integrado de gestibn y hallazgos de entes de 
control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, 
coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los informes 
correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por el 
Departamento de Planeacion del Comando del Ejercito, Inspeccibn general 
del Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn "MIPG" .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacibn 
del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcibn en todos 
los niveles de la unidad (consolidacibn, identificacibn, analisis, valoracibn, 
monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos 
aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejercito y el 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn "MIPG" .

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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18. Asistir, acompahar, organizar y participar a todas las actividades propias 
del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones 
pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos 
mensuales y otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el 
objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; 
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccion y 
tramite de pago.

y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el 
comando superior, cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera 
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran 
propuestos para la proxima vigencia 2025.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente 
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.
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4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente.__________________________________
Obligacion No.3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestidn de 
Calidad (SIG) de la unidad a traves del control de procesos, procedimientos, 
formatos, destinados para tai fin.
Obligacibn No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcidn 
en todos los niveles de la unidad (consolidacion, identificacidn, analisis, 
valoracion, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

19. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus 
obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental 
ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad 
de los documentos de facturacidn de acuerdo con la normatividad existente.

22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacidn con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicidn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaheros y miembros 
del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y 
valores propios de la institucidn militar.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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Obligation No. 22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del 
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacibn con el 
supervisor

Analisis trimestral administracion de 
riesgos adq bys III trm

Carrera 46 # 20B - 99 - Edificio COPER 
Bogota - Cundinamarca.
cenacper@buzonejercito.mil.co

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

OFICIO 
EXCEL

202417902382
2993

No. DE 
RADICADO

icontec

F0-CEDE5-
DISEV-1688

Evaluacion a la g. presupuestal y 
contable por componentes III trm 2024

Formato validation dato g. contable III 
trm.

Formato validation dato g. 
presupuestal III trm.

Formato validation dato adq bys III 
trm.

Informe salidas no conformes contable 
y presupuestal

Informe salidas no conformes adq bys
III trm

F0-CEDE5- 
DISEV-1688

F0-CEDE5- 
DISEV-1688

202417902546 
.9943

202417902595
6333

202417902645
1293

202417902547 
0263

202417902598
k 2303

No. DE 
RADICADO

202417902533
 0103
202417902536 

0543
202417902387 

3523

Information y consolidacion riesgos 
adq bys septiembre

Information y consolidacion riesgos 
adq bys III trm

Information y consolidacion riesgos 
gestion presupuestal agosto

Information y consolidacion riesgos 
gestidn contable agosto

Consolidacion acciones y controles 
riesgos gestion presupuestal y contable 

y adq bys mes septiembre y III trm 
Controles de los procesos de adq bys , 

g, contable y g, presupuestal mes 
septiembre y III trm_

Tablero de control indicadores de 
gestibn III trm adq bys

Consolidacion tareas x visita 
Inspection de acuerdo a aprobacion 

PM 27-06-2024 a la fecha se 
______encuentra PM al 83%______ 
Consolidacibn tarea x Plan de 
mejoramiento VGR Auditoria 

financiera vigencia 2023 hallazgo 53 
a la fecha se encuentra PM al 20%

y formates aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del 
Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” .

Obligation No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de 
revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de |

FO-JEMPP-
CEDE5-1291

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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2 ARCHIVOS PDF N/A

ASUNTONo

1

ASUNTONo

1 OFICIO

OFICIO SIRECI contractual mes septiembre2

EXCEL N/A3

ASUNTONo

2

3

3

3

Organizar digital archive 2024ARCHIVO N/A4
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entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y 
entregables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los 
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos 
por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejercito, Inspeccion 
general del Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MlPG

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

ACTA DE 
REUNION

ACTA DE 
REUNION

ACTA DE 
REUNION

ACTA DE 
REUNION

2024179024
196243

20241790263
43633

20241790106
51976

20241790113
62516

20241790114
68366

20241790117
55766

SIRECI contenido en 26 filas y 60 
columnas debidamente diligenciadas 
informacidn suministrada por el area 

de presupuesto y contratacion

SIRECI Obras inconclusas mes 
septiembre

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccidn 
de la unidad.

No. DE 
RADICADO

Difusidn Boletines Nos.021-DICRE y 
Radicado NO.RS20240902127309 

del MDN

Consolidacidn lineamientos Director 
09-09-2024

Consolidacidn lineamientos Director 
16-09-2024

Consolidacidn lineamientos Director 
24-09-2024

Consolidacidn lineamientos Director 
30-09-2024

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

© 
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No. DE 
RADICADO 

20241790259 
35713

Seguimiento planes de 
mejoramiento mes septiembre se 

envian las evidencias debidamente 
__________ radicadas__________  

A DICRE soportes de tareas 
cumplidas PM para un avance del 

83%

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera 
oportuna, diligente y ven'dica, garantizando la calidad de la informacidn

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones 
pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos 
mensuales y otras propias del proceso.

DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

ACTA DE 20241790108
REUNION 49266

--------------------- -------------------

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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1

2

3

N/APOWER POINT4

12. CONSTANCIAS

(Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024Para constancia se firma

PATRIA HONOR LEALTAD

/
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FIRMA CQNTRATISTA---- "
POST FIRMA: ADRIANA ARAOS PARDO
CC. 39.747.831
Contrato No. 008-CENACPERSONAL-2024

Carrera 46 # 20B - 99 - Edificio COPER 
Bogota - Cundinamarca.
cenacper@buzonejercito.mil.co

13. Consolidar la informacibn RADAR - TL entregada por cada una de las 
secciones de la unidad, llevando actualizado el archive (digital y fisico) de la 
misma.

OFICIO 
EXCEL

20241790265
73863

Se entrega backup anos 2018 a 2024 
del 3rea de evaluacion y seguimiento

Personal que ha efectuado cursos 
inscritos por la CENAC

Informacion reporte debidos 
procesos septiembre

No. DE 
RADICADO

<9 
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TIPO DE 
DOCUMENTO

POWER POINT

ACTA DE 
REUNION 
ACTA DE 
REUNION

N/A
20241790120 

13636
20241790119

11476

Consolidacion RADAR mes 
septiembre CENAC  

Reunion administrativa RADAR TL 
______ mes septiembre________  
Reunion RAR plan de accion mes 

,■ Septiembre
Consolidacion RADAR mes 

septiembre COPER
Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de 
publicaciones, actas de reunidn, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de las 
mismas) ______________ _________________ _________________________
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucibn del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena 
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - 
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 
registradas en el contrato.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co

