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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG

NIT. 890.270.932-6 - RESPONSABLE DE IVA

x‘ ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, FAVOR ABSTENERSE DE APLICAR RETENCION EN
LA FUENTE - REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
Actividad Econémica ICA 9499 6.0 X 1000

Personeria Juridica No. 097 del 17/02/1997 de la Camara de Comercio de Barrancabermeja.
Instituto de Educacion para el trabajo y el desarrolio humano, Resolucién No. 0847 de
19/06/2013 Municipio de Barrancabermeja.

Cr. 27 No. 44 - 41 Brr El Recreo - Barrancabermeja / Santander, Colombia
Tel: (097) 6220031 - 6223315 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FE - 525
www.fundesmag.org - E-mail: fundesmag@fundesmag.org
Autorizacién de Facturacién Electronica N° 18764072780821. Numeraci6n Habilitada Del FE 501 Hasta FE 1000 Fecha
12/06/2024 Vigencia 24 Meses 12/06/2026
FECHA: 10/10/2024

CLIENTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION: |CR5A 50 43 PALACIO MUNICIPAL l NIT/C.C: I 890201900-6 FORMA DE PAGO: CREDITO - 30 dias
ICIUDAD: [ BARRANCABERMEJA FECHA VENCIMIENTO 09/11/2024

TELEFONO: |6115555 6222972 6220091
DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| IVA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 0 67,340,000.00 67,340,000.00

Segundo desembolso correspondiente al 40% de 185 Becas Educativas en el marco del UNID
convenio No. 2398-24 suscrito entre el distrito de Barrancabermeja y Fundesmag cuyo
objeto es CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTADER.

Nota:Favor consignar en la cuenta de ahorros No.670 848 597 del banco de Occidente a
nombre del FUNDESMAG CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO
PROYECTO DE APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
O UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

NO APLICA RETENCION EN LA FUENTE

VALOR EN LETRAS: SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL Pesos SUBTOTAL 67,340,000.00

OBSERVACIONES: VA 0.00
TOTAL $ 67,340,000.00

La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a la letra de cambio, segtin articulo 774 del Cédigo de Comercio.

CUFE:8803aa7b71462bb8389829f3aece072¢8d2f405c6b676¢395571 5ee93f6aB0c9ae84ed29d84bbcb0314328b9759952a



CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El Suscrito Revisor Fiscal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
NIT 890270932-6

CERTIFICA

Que se encuentra a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de |a ley 1150 2007, por los
ultimos seis meses.

La presente certificacién se expide a los diez (10) dias del mes de octubre de
2024, en la ciudad de Barrancabermeja (Santander).

RUTH ESTER C Z0OS RINCON
Revisora Fiscal
TP-115540-T



UNIDAD JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA,

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PPOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico RUTH ESTER COLLAZOS RINGON identificado con CEDULA DE
TooneonNia No 63470745 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

115540-T S| tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. '

NO, REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * *# %+ + x4 + 4 4 » x4 2k o 55 0 & s

*******************************;***'******'**\*********\*f**J*‘H*********

**********'**********************************’***~*********’* "********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO , e _

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
N "“}Qm%mﬁ}«n‘ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







Banco de

Del lado de los que hacen.

CERTIFICACION

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
identificado con NIT. 890270932-6 es cuenta habiente en la oficina
Barrancabermeja  con la Cuenta de ahorros No 670848597 la cual se
encuentra activa .

El gerente que atiende al cliente es la Dra MARTHA EUGENIA CRUZ JIMENEZ.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG es ser un “Cliente activo del Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacién a solicitud de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG hoy 09 de octubre del
afno 2024.

Cordialmente,

i ,
/ /)
&L ¢ XN A

N AOAG ALY, m«‘ il LE "._i;
‘Ihnha Eugenia Cruz Eg:fw °
Gerente de Ralacon 1 Em Er&sh
[ N )

\ {.,'u'

2973 dente

R ]

MARTHA EUGENIA CRUZ JIMENEZ
GERENTE RELACION BCA EMPRESARIAL
Oficina Barrancabermeja
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ACTA PARCIALNo 1
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2398-24

EONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
NIT: 890.201.900-6.
INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
MEDIO - FUNDESMAG
NIT: No. 890270932-6
REPRESENTANTE LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA
CEDULA: No. 13.567.717 de Barrancabermeja
OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

. VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los
aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 240.500.000,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: SETENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 72.150.000,00).

APORTE DEL DISTRITO: CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS ~ CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE
($168.350.000,00)

DURACION: CUATRO (04) MESES O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD CDP No. 24-04808 del dieciseis (16) de agosto de 2024

PRESUPUESTAL

PLAN ANUAL DE CEPAA No. 4084 del dieciseis (16) de agosto de 2024 CODIGO
. ADQUISICIONES UNSPSC 86121602, 86121803.

CERTIFICADO DE REGISTRO RP No. 24-05960 del veintiuno (21) de agosto de 2024.

PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA o

quien haga sus veces
FECHA DE INICIO: VEINTINUEVE (29) de agosto de 2024
FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHO (28) de diciembre de 2024

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la secretaria de Educacidn Distrital MARIBEL
BENITEZ PEREA, en su condicion de supervisora del CONVENIO DE ASOCIACION No. 2398-24 y el
sefior GERSON JAHIR SILVA CADENA , identificado con cedula de ciudadania No. 13.567.717 de
Barrancabermeja-Santander, en calidad de representante legal del FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, para suscribir la presente Acta Parcial No.1
correspondiente al segundo desembolso del convenio No. 2398-24, de acuerdo con los siguientes
detalles:

1. El corte del presente pago parcial corresponde al pago del Segundo Desembolso por valor del
Cuarenta por ciento (40%) del aporte del Distrito.

0 Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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2. En el informe de supervisién se deja constancia que, a la fecha, la Instituciéon Educativa ha
cumplido con el objeto del Convenio, presentando el informe de las actividades realizadas.

3. Que, sobre valor y forma de pago, la Clausula Décima del Anexo de condiciones de Convenio de
Asociacion No.2398-24 , establecié en el literal B: “Un segundo desembolso del CUARENTA
(40%) POR CIENTO de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente
matriculados, con acta parcial e informe a la terminacién del Primer Corte Académico, acorde a
la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes
y/o por parciales, por valor de SESENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($67.340.000,00).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007
la Alcaldia Distrital verifico la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
veintiuno (21) de 2.3-2202-0700-065-240083-
. sk 24-05960 agosto de 2024. 2.3.2.02.02.009 S 168.350.000 /00
dieciseis (16) de 2.3-2202-0700-065-240083-
il 24~ 04800 agosto de 2024 2.3.2.02.02.009 $ 168.350.000 /00

5. Que el dia 29 de agosto de 2024 se suscribié la correspondiente Acta de inicio al Convenio de
Asociaciéon No. 2398-24.

6. Que el Primer Desembolso correspondiente al Cincuenta por Ciento (50%) realizado por el
DISTRITO a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, fue
por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($84.175.000,00), correspondiente a CIENTO OCHENTA Y CINCO (185) estudiantes becados y
matriculados efectivamente.

Para el Segundo Desembolso objeto de la presente acta, la institucion reporta cero (0)
deserciones, haciendo efectivo el recurso ya que superaron mas del 20 % de asistencia a clase
del primer corte de los diferentes programas. Por lo anterior, se establece el pago sobre los
CIENTO OCHENTA Y CINCO (185) estudiantes, y el valor equivalente al Cuarenta por ciento
‘ (40%) del aporte por parte del Distrito que corresponde a la suma de SESENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($67.340.000,00).

7. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financiero y se indica el valor a desembolsar yen
consecuencia el valor de la presente acta parcial 1:

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 168.350.000 ,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 84.175.000,00
SEGUNDO DESEMBOLSO $ 67.340.000,00
VALOR POR EJECUTAR $ 16.835.000,00
SUMAS IGUALES $ 168.350.000,00 $ 168.350.000 ,00

El Distrito pagara con la presenta Acta Parcial el valor de SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($67.340.000,00)., correspondiente al segundo
desembolso.

0 Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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8. Que el FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, presento
el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente a los ultimos seis (6) meses conforme
a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

9. Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor

de la Institucion Educativa mencionada en la correspondiente acta parcial.

10. El FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, presento los
siguientes documentos: Factura electrénica de venta, certificacion cuenta Bancaria,

informe periddico de actividades y RUT.

Para constancia se firma por los intervinientes, { 1) OCT }U?A
1) L -

. Por EL DISTRITO,

RALL

MARIBEL BENITEZ PEREA
Secretaria de Educacion Distrital
Supervisora

CONVENIO DE ASOCIACION

N° 2398-24

U U

Por FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG

GERSON JAHIR SILVA CADENA

Representante legal y/o delegado
para contratar.

NOMBRE

FIRMA FECHA

Proyecto y Aprobo Aspectos técnicos

NADIM SAAD RODRIGUEZ

OCTUBRE DE 2024

2

. Contables y Financieros
Proyecto y Aprobo Aspectos Juridicos

Abogado Externo Becas SED

JUAN CAMILO SARMIENTO

W OCTUBRE DE 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

0 Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 2398-24

PERIODO: 2024 - B.

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. T

NIT: 890.201.900-6.

INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO -

L FUNDESMAG

NIT: No. 890270932-6

REPRESENTANTE LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA

CEDULA: No. 13.567.717 de Barrancabermeja

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL  DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 240.500.000,00)
APORTE DE LA INSTITUCION: SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 72.150.000,00).
APORTE DEL DISTRITO: CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (5168.350.000,00)

DURACION: CUATRO (04) MESES O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP No. 24-04808 del dieciseis (16) de agosto de 2024

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CEPAA No. 4084 del dieciseis (16) de agosto de 2024 CODIGO
UNSPSC 86121602, 86121803.

CERTIFICADO DE REGISTRO RP No. 24-05960 del veintiuno (21) de agosto de 2024.

PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA o quien haga
sus veces

FECHA DE INICIO: VEINTINUEVE (29) de agosto de 2024

FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHO (28) de diciembre de 2024

1, ALCANCES DEL OBJETO

1.Beneficiar a CIENTO OCHENTA Y CINCO (185) Estudiantes, de los cuales algunos inician y otros contindan
con su formacion técnica en el segundo semestre académico del 2024. Aclarando que el estudiante quedara
a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de la beca en matricula, asi como los
costos de inscripcidon y demds estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas. Lo
anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto.

FUNDESMAG 2024-B

No

ITEM | ACTIVIDAD BECAS

MATRICULA

VALOR BASE

ARORTE QARORTE VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
DISTRIRD AERCIADO DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
POR BECA POR BECA

Becas a
1 nivel 185
técnico

$1.430.000,00 | $ 1.300.000,00 $910.000,00 | $ 390.000,00 $ 168.350.000,00 | $72.150.000,00 $ 240.500.000,00

2.Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucidn
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo y demds elementos necesarios
para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacién superior.

‘:‘ Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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3. Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio Ia prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idoneo adscritos a la Institucion educativa.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Dentro del marco del Convenio de Asociacién No. 2398 — 24, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG reporto al Distrito de Barrancabermeja CIENTO OCHENTA Y CINCO (185)
Becas efectivas, cumpliendo su proceso de legalizacidn de matricula.

= PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES
BECAS A NIVEL TECNICO 185
TOTAL 185
3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En el semestre actual, se ofertan tres (03) carreras técnicas distribuidas en siete (07) grupos en total,
distribuidos asi: cuatro (04) grupos de primer semestre y tres (03) grupos de segundo semestre.

GRUPOS POR SEMESTRE
SEMESTRE No. GRUPOS
| SEMESTRE Cuatro Grupos
Il SEMESTRE Tres Grupos

PROGRAMA TECNICOS LABORALES OFERTADOS

PROGRAMA TECNICO SEMESTRE NUMERO DE ALUMNOS

Técnico Laboral en Educacién para la Primera | 25
Infancia r 16
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo | 33
| 33

1] 22

Técnico Laboral en Almacén yBodega (Logistica) | 42
Il 14

TOTAL ALUMNOS BECADOS 185

El Instituto Técnico FUNDESMAG, cuenta con un convenio Interinstitucional suscrito con la Institucion
educativa Colegio Camilo Torres Restrepo, siendo la planta educativa donde se desarrollan los programas
técnicos, cada aula cuenta con aire acondicionado, Video beam, Wifi y capacidad para 40 estudiantes
contando con los protocolos de bioseguridad donde se imparten dia a dia las clases de formacién con su
respectivo instructor que brinda un acompafiamiento y seguimiento a cada uno de los estudiantes que hacen
parte del Instituto.

4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

Con el fin de realizar seguimiento a cada uno de los estudiantes que hacen parte del Instituto Técnico
FUNDESMAG, se despliegan una serie de acciones y estrategias, para evitar la desercién estudiantil.

PLAN DE ACCION.

La estrategia de sostenibilidad implementada y que es intensificada constantemente por el Instituto Técnico
FUNDESMAG se desarrolla de la siguiente manera:

~  Ellnstructor desarrolla un papel fundamental en proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo cual se
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realiza peridédicamente reuniones con ellos para revisar acciones de mejora continua, casos especificos
donde se requiere acompafiamiento frecuente al estudiante por parte del instituto, asi mismo, antes de
iniciar la clase, se realiza una charla que busca motivarlos desde Ia importancia de formarse, asi como
temas de desarrollo personal direccionada por el Instructor.

Desde el programa de Bienestar Institucional realizamos capacitaciones a los estudiantes en temas de
Desarrollo Personal, Trabajo en Equipo, Motivacién, Proyecto de Vida, Gestion del Tiempo, Comunicacién
Asertiva, Resolucidon de conflictos, Métodos de Estudio, Saliendo de la Zona de Confort, la violencia de la
mujer y rutas de atencidn, entre otras, que van surgiendo acorde a la necesidad que se presente en el
periodo académico

a. Desde el Instituto contamos con el personal administrativo que realiza seguimiento a cada estudiante
por los siguientes medios: Llamada telefonicas, Whatsapp y correos electrénicos a partir de dos
inasistencias consecutivas, con el fin de conocer las razones porlas cuales no se ha presentado a la clase,
ademas de brindarle diferentes alternativas para que pueda estar al dia con las clases, notas y demas
actividades.

b. En cuanto a la cancelacién de la matricula el Instituto FUNDESMAG es muy flexible, debido a que los
estudiantes tienen la oportunidad de realizar abonos a partir de $ 15.000 en adelante, se genera un
compromiso de pago con el estudiante y se hace seguimiento al mismo para dar cumplimiento, no se

' genera intereses ya que se hace directamente con el Instituto.

C.  En el semestre B- 2024, con la presencialidad permite tener mayor acercamiento con los estudiantes,
conocer las diferentes situaciones que se presentan en cada uno de ellos, con temas econdémicos,
interpersonales, entre otros, es por ello que desde el instituto a través del programa de bienestar
institucional, establecimos la “Linea Amiga” donde brindamos servicios de acompafiamiento
psicosocial, asi como asesorias psicoldgicas, realizamos jornadas lddicas pedagdgicas, que motive y
oriente al estudiante a finalizar con su proceso de formacidn.

d. Durante el semestre de desarrollan refuerzos académicos a los estudiantes que lo requieran, se hacen
recuperaciones en cada médulo desarrollado y el instructor siempre estd atento y con la mejor
disposicion para dar todo el apoyo a cada estudiante en su formacion.

e. Dentro de la formacion académica buscamos que los estudiantes fortalezcan las competencias
adquiridas en los mdédulos impartidos con la realizacién de visitas técnicas, précticas sociales,
educativas, empresariales y/o industriales en las respectivas organizaciones del Distrito, lo que motiva
al estudiante a continuar con su proceso como Técnico Laboral.

ElInstituto FUNDESMAG, realiza un proceso de caracterizacion e identifica a los estudiantes mas vulnerables
pertenecientes a los estratos 1y 2, aplicando en el dia a dia todas las acciones anteriormente nombradas,
con el fin de poder evitar una desercién del estudiante y que pueda terminar a cabalidad su programa de
formacion técnica logrando desarrollar las competencias laborales que le permita tener mayores
oportunidades en el mercado laboral, asi como mejorar su calidad de vida y la de su familia.
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FUNDESMAG, implemento una linea amiga donde brindan atencién personalizada a los estudiantes;
estos espacios son acompafiados por la psicdloga a cargo del programa de bienestar institucional
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5. INFORME DE DESERCION:

El instituto FUNDESMAG, segun procedimiento establecido para el seguimiento de asistencia a los
estudiantes, aplicas lo siguiente: una vez detecta la inasistencia sin justificaciéon por parte de los
estudiantes, se despliega una serie de estrategias contempladas en el Numeral 3.2. Plan de accién

‘ para la permanencia de estudiantes, lo que busca minimizar la desercion permitiendo un
seguimiento oportuno a cada uno de ellos para determinar las causas, motivos o circunstancias que
conllevan a la inasistencia en las clases presenciales, de igual manera el instructor tiene un rol
fundamental debido a que realiza seguimiento permanente de los estudiantes, lo cual permite la
nivelacion de los estudiantes en los diferentes maodulos.

Por consiguiente, al finalizar el primer corte académico, NO se presentaron deserciones de
estudiantes matriculados durante su proceso de formacién académica.

6. REPORTE DE ASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

Cada programa académico tiene una intensidad de 200 horas por semestre, de las cuales el 80% son con
acompafamiento directo con el Docente, y el 20% es trabajo auténomo por parte de los estudiantes.

A continuacién, se relacionan los listados de las asistencias de los estudiantes por semestres y por carrera
Técnica .

TECNICO EN AUXILIAR ADMNISTRATIVO 2° SEMESTRE

. LN° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO N° CLASES ASISTENCIA | % ASISTENCIA
1 WENDY JOHANNA PUERTA GOMEZ 1.005.179.617 14 14 100%
2 KELLY JOHANA TOBON ESTRADA 1.007.633.344 14 12 86%
3 ANDRY MICHETH OSPINO TABARES 1.097.183.930 14 13 93%
4 KATTY YOHANA MATOS SANCHEZ 37.581.142 14 13 93%
5 YIRLEY FARINA TORRES GOMEZ 28.488.896 14 13 93%
6 IVAN ANDRES JIMENEZ JIMENEZ 1.005.178.396 14 13 93%
7 YULIETH STEFANNY REAL SANTOS 1.096.801.308 14 13 93%
8 MARIA HELENA MARTINEZ MORA 1.096.190.982 14 13 93%
9 LADITH MARIA FLOREZ MUNOZ 1.122.813.286 14 13 93%
10 MARIA JULIA ACOSTA ROMERO 28.069.817 14 12 86%
11 KELI YERIZA DIAZ MOSQUERA 1.096.243.625 14 13 93%
12 YEINY JOHANA LARIOS PACHECO 1.102.719.163 14 13 93%
13 ANGIE MARCELA GOMEZ CASTRILLON 1.096.252.236 14 12 86%
14 MAYRA ALEJANDRA PLATA ALVAREZ 1.098.676.410 14 12 86%
15 ANA MARIA HERNANDEZ RINCON 1.005.178.570 14 14 100%
16 YOLANDA CORZO GRANADOS 1.096.200.045 14 12 86%
17 YESSIKA MARCELA HERNANDEZ REYES 1.096.229.634 14 14 100%
18 YEIMI AMAYA SUAREZ 37.578.408 14 12 86%
19 URIEL PINEDA MENDOZA 1.096.201.926 14 12 86%
20 JESSICA KATHERINE MARTINEZ VELASCO 1.095.935.905 14 12 86%
21 DAYANA CAROLINA SALAZAR PUELLO 1.096.238.136 14 12 86%
22 SHIRLEY SEPULVEDA BLANQUICED 1.096.203.007 14 12 86%

Carrera 8 N°6-19 Edificio Suneractrallac nica 9



Secretaria de

Educacion
Barrari ot ns
TECNICO EN EDUCACION AUXILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA 2° SEMESTRE
N° T NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | N° CLASES | ASISTENCIA | % Asistencia
1 MISHELL VALENTINA SEGOVIA SUAREZ | 1.097.186.422 15 15 100%
2 LILIANA PATRICIA DIAZ MOSQUERA 1.096.250.956 15 13 87%
3 LIZETH ANDREA SANABRIA CADENA 1.096.211.111 15 14 93%
4 ESMERALDA CASTELLANOS COMBITA 1.096.250.087 15 14 93%
5 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS 1.234.194.859 15 15 100%
6 ANYI YULIZA HERNANDEZ QUICENO 1.096.249.095 15 13 87%
7 DANNE VALENTINA CIFUENTES OYOLA 1.005.177.187 15 14 93%
8 ANDRES MATIAS GALEANO VELEZ 1.074.811.453 15 15 100%
9 DAYANA KATHERIN TORRES SUAREZ 1.096.242.969 15 13 87%
10 SILVANA PATRICIA MENESES PEINADO 1.096.245.481 15 13 87%
11 ERIKA PATRICIA DONADO HERNANDEZ 1.005.183.450 15 15 100%
12 KAROL LIZETH CAMARGO RUEDA 1.096.194.248 15 13 87%
13 ANDREA CAROLINA ALTAMAR CONEO 37.578.197 15 14 93%
14 YURLEY FERNANDA TORRES DONOSO 1.012.421.025 15 15 100%
15 JOHANA MICHELLE CAMPO CORONADO 1.097.185.042 15 13 87%
16 SANDRA MILENA RUEDA ROJAS 1.096.198.077 15 15 100%
‘ TECNICO LABORAL EN AUXILIAR Y BODEGA 2° SEMESTRE

E Ne NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | N° CLASES | ASISTENCIA | % Asistencia
1 JEISSON STIK DIAZ FLOREZ 1.005.240.809 13 11 85%
2 YURLEY TATIANA REAL SANTOS 1.096.801.309 13 13 100%
3 OSCAR ANDRES LOZANO DELGADO 93.434.833 13 13 100%
4 ALBEIRO NOCHE SANTANA 13.566.932 13 13 100%
5 EMMANUEL SALCEDO RINCON 1.005.221.519 13 13 100%
6 ROSALBA PEREZ BUSTOS 37.749.183 13 12 92%
7 XENIA PAOLA MUENTES RIOS 1.096.190.848 13 11 85%
8 DEIVI ALEXANDER SANDOVAL SIERRA 1.097.184.735 13 12 92%
9 DANIEL PEREZ DIAZ 1.005.187.594 13 12 92%
10 MAURICIO ANTONIO DIAZ 1.096.200.393 13 13 100%
11 JUAN MANUEL GOMEZ LUNA 1.096.249.085 13 13 100%
12 NANCY TATIANA RIVAS SILVA 1.096.218.488 13 13 100%
13 JONNY STEVEN REINOSA GUARIN 1.096.189.266 13 13 100%
14 KARENv YULHTIZA CAMARGO RUEDA 1.096.185.149 13 11 85% |

. TECNICO EN AUXILIAR ADMNISTRATIVO 1° SEMESTRE

L N° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | N° CLASES | ASISTENCIA | % Asistencia
1 ANDREA ZULEIMA GARCES LEON 1.096.227.223 14 14 100%
2 ANGELA MARIA CASTANEDA GUERRERO 1.096.240.869 14 12 86%
3 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ MORENO 1.096.243.475 14 12 86%
4 ANGIE VANESSA ROMERO GALVAN 1.096.240.910 14 13 93%
5 DIANA MARCELA ARENAS RAMIREZ 1.096.239.607 14 12 86%
6 EDNA SANDRID CORTES VANEGAS 1.005.187.399 14 13 93%
7 GINA CARMELA LOZANO MERCADO 1.096.248.142 14 13 93%
8 JESSICA PAOLA CIFUENTES RIVERO 1.006.440.608 14 13 93%
9 JULIETH ANDREA GOMEZ DOVALES 1.096.215.590 14 14 100%
10 KARINA YULIETH GUILLEN BARBOSA 1.096.222.428 14 12 86% |
11 KEILYN DAYANA SIMANCA BELENO 1.096.203.142 14 13 93%
12 KEVIN ANDRES CASTARNEDA GUERRERO 1.096.249.596 14 14 100%
13 LEYDI JOHANNA MARTINEZ GALEANO 37.577.249 14 14 100%
14 LEIDY MARIANA ESTRADA OCHOA 1.036.866.381 14 14 100%
15 MARTHA ISABEL ARCILA PULGARIN 1.096.187.296 14 13 93%
16 MAYRA ALEXANDRA HERAZO RESARTE 1.096.206.156 14 12 86%
17 SYLENYS OCHOA MADERA 1.002.424.685 14 13 93%
18 LAURA SOFIA MORENO PINZON 1.097.182.348 14 12 86%
19 YAILENIS PAOLA MANCILLA VILLAMIL 1.148.696.516 14 12 86%
20 YARILI AFANADOR FUENTES 1.096.193.065 14 12 86%
21 YEIMI KATHERINE SANTOS VILLAMIZAR 1.096.242.408 14 14 100%
22 YENIFER TATIANA GONZALEZ SEPULVEDA 1.096.230.946 14 14 100%
23 LINDA DEL MAR RANGEL ROBLES 1.097.189.839 14 14 100%
24 YURI ESTHER GALVAN MORALES 1.096.234.868 14 14 100%
25 DYRA SOFIA VASQUEZ TORRES 1.005.240.826 14 14 100%

Qj‘:armra 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de

Educacion
Bamencabarmels
26 YESSICA KATHERINE ARRIETA GALLO 1.121.933.832 14 12 86%
27 GINA MACERLA PRECIADO DIAZ 1.096.224.634 14 12 86%
28 LEYIS KATHERINE SAUCEDO CAMPO 1.096.251.198 14 13 93%
| 2 YEIMI CAICEDO DURAN 1.098.612.006 14 12 86% J
TECNICO EN AUXILIAR ADMNISTRATIVO 1° SEMESTRE
N° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO ok ASISTENCIA 1 % "
CLASES Asistencia
1 ALEIZER SEGOVIA CUESTA 1.005.185.573 14 12 86%
2 ANGIE SULAY CELIS CONTRERAS 1.096.201.612 14 14 100%
3 DARY DAYANA BAZURTO ROBLES 1.096.225.558 14 14 100%
4 DIANA PAOLA CASTANO MEDINA 1.096.211.653 14 13 93%
5 DIANA PATRICIA NAVARRO ARIAS 1.096.199.161 14 13 93%
6 EDITH MARIA ALVAREZ CIFUENTES 1.096.232.957 14 13 93%
7 JOHALY FABIANA GARCIA PADILLA 1.143.127.239 14 14 100%
8 CINDI JASBLEIDY CARRASCAL ARENAS 1.096.204.325 14 13 93%
9 JUAN CARLOS ALVAREZ HERNANDEZ 13.567.654 14 14 100%
10 KATERINE VESGA HERNANDEZ 1.096.186.857 14 13 93%
11 KATHERINE AGUIRRE LOPEZ 1.096.215.876 14 13 93%
. 12 LUIS FELIPE BARRETO BALLESTERO 1.096.255.694 14 14 100%
13 MARIA CAMILA SEPULVEDA NORIEGA 1.005.187.638 14 14 100%
14 MARIA FERNANDA PALLARES SANCHEZ 37.577.570 14 13 93%
15 SHAILIN MOSQUERA PEREZ 1.005.180.819 14 14 100%
16 SHIRLEY PAOLA MEJIA GIRON 1.096.229.840 14 12 86%
17 BRENDA VALENTINA PARRA GALLARDO 1.005.188.224 14 14 100%
18 SANTIAGO HERNANDEZ BERSINGER 1.096.202.118 14 13 93%
19 ESPERANZA CUPITRE TOVAR 1.024.548.235 14 12 86%
20 MARIA DEL CARMEN PINEDA BARAONA 26.948.517 14 14 100%
21 YURY LUZ BARRAGAN VILLALOBOS 1.097.182.406 14 14 100%
22 DIANA MARCELA PEREZ CANAS 1.005.179.206 14 14 100%
23 AURA PATRICIA RODRIGUEZ MURILLO 1.096.197.818 14 12 86%
24 DANIELA ALEXANDRA OSTIA MANCERA 1.005.240.901 14 12 86%
25 YAJAIRA LICETH GOMEZ LACERA 1.079.913.198 14 13 93%
26 JULIETH CAROLINA SIERRA ANAYA 1.096.229.859 14 14 100%
27 MARIA DEL CARMEN VARGAS CELIS 37.578.753 14 13 93%
28 YURANI FERNANDEZ HENAO 1.096.249.257 14 14 100%
29 ADELA MARTINEZ NAVARRO 1.096.209.751 14 14 100%
30 LEIDY ALEJANDRA DE LA OSSA CARRANZA 1.104.130.651 14 14 100%
. 31 LEONOR LEYTON CASTRO 1.096.200.006 14 12 86%
32 DIANA MARCELA MONTENEGRO SAMPAYO 1.007.220.007 14 13 93%
33 MAYRA FERNANDA EBRAT OROZCO 1.005.332.013 14 14 100%
34 KARINA ANDREA DURAN OROZCO 1.096.224.378 14 13 93%
35 LAURA VALENTINA ALVARADO LAGARES 1.005.189.326 14 14 100%
36 GISSELLE DAYANNA SANCHEZ ARISMENDI 1.005.240.447 14 13 93%
37 YURANIS VERGARA PEREZ 1.096.230.789 14 12 86%
TECNICO EN EDUCACION AUXILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA 1° SEMESTRE
N° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO K ASISTENCIA . i .
CLASES Asistencia
1 ALEIZER SEGOVIA CUESTA 1.005.185.573 14 14 100%
2 ANGIE SULAY CELIS CONTRERAS 1.096.201.612 14 14 100%
3 DARY DAYANA BAZURTO ROBLES 1.096.225.558 14 14 100%
4 DIANA PAOLA CASTANO MEDINA 1.096.211.653 14 14 100%
5 DIANA PATRICIA NAVARRO ARIAS 1.096.199.161 14 14 100%
6 EDITH MARIA ALVAREZ CIFUENTES 1.096.232.957 14 13 93%
7 JOHALY FABIANA GARCIA PADILLA 1.143.127.239 14 14 100%
8 CINDI JASBLEIDY CARRASCAL ARENAS 1.096.204.325 14 13 93%
9 JUAN CARLOS ALVAREZ HERNANDEZ 13.567.654 14 14 100%
10 KATERINE VESGA HERNANDEZ 1.096.186.857 14 12 86%
11 KATHERINE AGUIRRE LOPEZ 1.096.215.876 14 14 100%
12 LUIS FELIPE BARRETO BALLESTERO 1.096.255.694 14 14 100%
13 MARIA CAMILA SEPULVEDA NORIEGA 1.005.187.638 14 14 100%
14 MARIA FERNANDA PALLARES SANCHEZ 37.577.570 14 14 100%
15 SHAILIN MOSQUERA PEREZ 1.005.180.819 14 14 100% |
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16 SHIRLEY PAOLA MEJIA GIRON 1.096.229.840 14 12 86%
17 BRENDA VALENTINA PARRA GALLARDO 1.005.188.224 14 14 100%
18 SANTIAGO HERNANDEZ BERSINGER 1.096.202.118 14 14 100%
19 ESPERANZA CUPITRE TOVAR 1.024.548.235 14 13 93%
20 MARIA DEL CARMEN PINEDA BARAONA 26.948.517 14 12 86%
21 YURY LUZ BARRAGAN VILLALOBOS 1.097.182.406 14 12 86%
22 DIANA MARCELA PEREZ CANAS 1.005.179.206 14 12 86%
43 AURA PATRICIA RODRIGUEZ MURILLO 1.096.197.818 14 12 86%
24 DANIELA ALEXANDRA OSTIA MANCERA 1.005.240.901 14 14 100%
25 YAJAIRA LICETH GOMEZ LACERA 1.079.913.198 14 14 100%
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR Y BODEGA 1° SEMESTRE
N° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO N/ ASISTENCIA &
CLASES Asistencia
1 GERALDIN PENATE MENDOZA 1.096.227.493 14 14 100%
2 ANDRES FELIPE CHACON ESCORCIA 1.097.187.351 14 12 86%
3 VERONICA SURMAY MARQUEZ 1.005.181.826 14 13 93%
4 GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ LANCE 1.042.211.552 14 13 93%
5 ANDRES FELIPE RAMIREZ CALVETE 1.096.191.970 14 14 100%
6 VIRGINIA PENA RANGEL 1.001.815.525 14 14 100%
7 DARINEL ESCOBAR RANGEL 91.436.827 14 12 86%
8 JOSE DAVID ARTEAGA DUARTE 1.096.212.803 14 14 100%
9 YERLIS ADRIANA RODRIGUEZ CARVAJALINO 1.003.038.282 14 14 100%
10 JESUS DAVID SUESCUN PINEDA 1.126.120.914 14 14 100%
11 JHON ANGEL RAIGOSA SALGADO 1.005.221.848 14 14 100%
12 INDIRA PEREZ LONDONO 63.471.911 14 13 93%
13 ANGIE JULAINE FUENTES AMOROCHO 1.096.244.657 14 12 86%
14 JORGE LUIS NUNEZ PRADA 1.096.196.444 14 13 93%
15 GIOVANNI ANDRES MONRROY CASTANO 13.568.450 14 14 100%
16 DANIELA COTE SIERRA 1.096.251.402 14 14 100%
17 SARAY HASBLEYDY GUTIERREZ VANEGAS 1.005.185.531 14 14 100%
18 FREDY ESTIVER AMADOR DE LA ROSA 1.054.096.386 14 14 100%
19 ALEXANDRA RINCON GONZALEZ 1.096.235.455 14 13 93%
20 IRENE TRANSLAVINA GONZALEZ 1.096.205.821 14 13 93%
21 KATHERIN REYES MORALES 28.483.307 14 14 100%
22 DANIEL JESUS SIERRA MORALES 1.096.801.757 14 12 86%
23 SANDY JOHANNA GIL RODRIGUEZ 1.096.248.740 14 12 86%
24 PABLO ESTEBAN ROMERO GALVAN 1.096.255.886 14 12 86%
‘ 25 MARIA ISABEL ROBLES NINO 1.096.195.218 14 14 100%
26 EVERSON SMITH SANCHEZ PALLARES 13.570.672 14 14 100%
27 MICHELL DAYANA OCHOA PEREZ 1.090.174.450 14 14 100%
28 NAYLER TATIANA BUENO LOZANO 1.096.227.725 14 13 93%
29 LEIDYS TATIANA CARRENO ORTIZ 1.005.181.931 14 13 93%
30 MARBY JOHANA NINO FUENTES 28.061.147 14 12 86%
31 ANDERSON MAURICIO ARDILA GARCIA 1.096.196..709 14 14 100%
32 JONATAN LOREO SANJUAN 1.096.194.843 14 14 100%
33 JAIR ANDRES IBANEZ VILLALOBO 1.096.255.503 14 12 86%
34 JUAN CARLOS SOLIS VANEGAS 1.096.250.770 14 12 86%
35 GELVER STEVEN RIVERA AMARIZ 1.096.242.058 14 12 86%
36 CORAIMA ROSA GAMEZ CARRANZA 1.007.612.598 14 12 86%
37 DAYERLY ANDREA ALMANZA HERNANDEZ 1.096.234.448 14 12 86%
38 YENNY ZULAY HERNANDEZ RODRIGUEZ 1.096.217.442 14 13 93%
39 BARBARA CAROLINA SALAS MEZA 1.096.253.958 14 14 100%
40 STEFANI TATIANA CUESTA BELLO 1.096.204.418 14 14 100%
41 LUIS ALEJANDRO DIAZ MORALES 1.097.186.467 14 14 100%
42 LUIS ALFONSO PALOMINO TRIANA 1.096.207.464 14 14 100%

Porcentaje de asistencia de clase por semestres:

SEMESTRE % DE ASISTENCIA % PROMEDIO DE ASISTENCIA
| SEMESTRE 94%

95%
Il SEMESTRE 96%
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Desde el inicio del calendario academico del semestre B de 2024, y a corte del veinte (20) de septiembre, por
parte de los CIENTO OCHENTA Y CINCO (185) estudiantes beneficiarios del programa de Becas TRANFORMATE
de la Alcaldia Distrital del Barrancabermeja, se evidencia un noventa Yy cinco por ciento (95%) de Asistencia

promedio en la asistencia a clases de los diferentes programas.

7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE A LA FECHA A MITAD DE SEMESTRE
RELACION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEMESTRE B-2024
No. NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION PROGRAMA SEMESTRE CURSADO
1 | WENDY JOHANNA PUERTA GOMEZ 1.005.179.617 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
2 | KELLY JOHANA TOBON ESTRADA 1.007.633.344 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
3 | ANDRY MICHETH OSPINO TABARES 1.097.183.930 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
4 | KATTY YOHANA MATOS SANCHEZ 37.581.142 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
5 | YIRLEY FARINA TORRES GOMEZ 28.488.896 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
6 | IVAN ANDRES JIMENEZ JIMENEZ 1.005.178.396 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
7 | YULIETH STEFANNY REAL SANTOS 1.096.801.308 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
8 | MARIA HELENA MARTINEZ MORA 1.096.190.982 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
9 | LADITH MARIA FLOREZ MUNOZ 1.122.813.286 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
10 | MARIA JULIA ACOSTA ROMERO 28.069.817 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
11 | KELI YERIZA DIAZ MOSQUERA 1.096.243.625 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
12 | SHIRLEY SEPULVEDA | SEPULVEDA BLANQUICED | 1.096.203.007 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
13 | YEINY JOHANA LARIOS PACHECO 1.102.719.163 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
14 | ANGIE MARCELA GOMEZ CASTRILLON 1.096.252.236 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
15 | MAYRA ALEJANDRA | PLATA ALVAREZ 1.098.676.410 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
16 | ANA MARIA HERNANDEZ RINCON 1.005.178.570 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
. 17 | YOLANDA CORZO GRANADOS 1.096.200.045 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
18 | YESSIKA MARCELA HERNANDEZ REYES 1.096.229.634 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
19 | MISHELL VALENTINA | SEGOVIA SUAREZ 1.097.186.422 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
20 | LILIANA PATRICIA DIAZ MOSQUERA 1.096.250.956 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
21 | LIZETH ANDREA SANABRIA CADENA 1.096.211.111 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
22 | ESMERALDA CASTELLANOS COMBITA | 1.096.250.087 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
23 | DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS 1.234.194.859 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
24 | ANYIYULIZA HERNANDEZ QUICENO 1.096.249.095 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
25 | DANNE VALENTINA CIFUENTES OYOLA 1.005.177.187 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
26 | ANDRES MATIAS GALEANO VELEZ 1.074.811.453 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
27 | DAYANA KATHERIN TORRES SUAREZ 1.096.242.969 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
28 | SILVANA PATRICIA MENESES PEINADO 1.096.245.481 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
29 | ERIKA PATRICIA DONADO HERNANDEZ 1.005.183.450 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
30 | KAROL LIZETH CAMARGO RUEDA 1.096.194.248 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
31 | JEISSON STIK DIAZ FLOREZ 1.005.240.809 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
32 | YURLEY TATIANA REAL SANTOS 1.096.801.309 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
33 | OSCAR ANDRES LOZANO DELGADO 93.434.833 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
34 | ALBEIRO NOCHE SANTANA 13.566.932 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
35 | EMMANUEL SALCEDO RINCON 1.005.221.519 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
36 | ROSALBA PEREZ PEREZ BUSTOS 37.749.183 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
37 | XENIA PAOLA MUENTES RIOS 1.096.190.848 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
38 | DEIVI ALEXANDER SANDOVAL SIERRA 1.097.184.735 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
39 | DANIEL PEREZ PEREZ DIAZ 1.005.187.594 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
40_| MAURICIO ANTONIO | ANTONIO DIAZ 1.096.200.393 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
41 | JUAN MANUEL GOMEZ LUNA 1.096.249.085 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
42 | NANCY TATIANA RIVAS SILVA 1.096.218.488 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
43 | JONNY STEVEN REINOSA GUARIN 1.096.189.266 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
. 44 | ANDREA ZULEIMA GARCES LEON 1.096.227.223 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
45 | ANGELA MARIA CASTANEDA GUERRERO 1.096.240.869 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
46 | ANGIE TATIANA RODRIGUEZ MORENQ 1.096.243.475 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
47 | ANGIE VANESSA ROMERO GALVAN 1.096.240.910 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
48 | DIANA MARCELA ARENAS RAMIREZ 1.096.239.607 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
49 | EDNA SANDRID CORTES VANEGAS 1.005.187.399 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
50 | GINA CARMELA LOZANO MERCADO 1.096.248.142 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
51 | JESSICA PAOLA CIFUENTES RIVERQ 1.006.440.608 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
52 | JULIETH ANDREA GOMEZ DOVALES 1.096.215.590 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
53 | KARINA YULIETH GUILLEN BARBOSA 1.096.222.428 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
54 | KEILYN DAYANA SIMANCA BELENO 1.096.203.142 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
55 | KEVIN ANDRES CASTANEDA GUERRERO 1.096.249.596 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
56 | LEYDI JOHANNA MARTINEZ GALEANO 37.577.249 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
57 | LEIDY MARIANA ESTRADA OCHOA 1.036.866.381 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
58 | MARTHA ISABEL ARCILA PULGARIN 1.096.187.296 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
59 | MAYRA ALEXANDRA | HERAZO RESARTE 1.096.206.156 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
60 | ANDREA CAROLINA ALTAMAR CONEO 37.578.197 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
61 | SYLENYS OCHOA OCHOA MADERA 1.002.424.685 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
62 | LAURA SOFIA MORENO PINZON 1.097.182.348 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
63 | YAILENIS PAOLA MANCILLA VILLAMIL 1.148.696.516 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
64 | YARILI AFANADOR AFANADOR FUENTES 1.096.193.065 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
65 | YEIMI KATHERINE SANTOS VILLAMIZAR 1.096.242.408 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
66 | YENIFER TATIANA GONZALEZ SEPULVEDA 1.096.230.946 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
67 | LINDA DEL MAR RANGEL ROBLES 1.097.189.839 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
68 | YURI ESTHER GALVAN MORALES 1.096.234.868 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
69 | ALEIZER SEGOVIA CUESTA 1.005.185.573 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
70 | ANGIE SULAY CELIS CONTRERAS 1.096.201.612 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
71 | DARY DAYANA BAZURTO ROBLES 1.096.225.558 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
72 | DIANA PAOLA CASTANO MEDINA 1.096.211.653 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
73 | DIANA PATRICIA NAVARRO ARIAS 1.096.199.161 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
74 | EDITH MARIA ALVAREZ CIFUENTES 1.096.232.957 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
75 | JOHALY FABIANA GARCIA PADILLA 1.143.127.239 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
76 | CINDI JASBLEIDY CARRASCAL ARENAS 1.096.204.325 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
77 _| JUAN CARLOS ALVAREZ HERNANDEZ 13.567.654 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
78 | KATERINE VESGA HERNANDEZ 1.096.186.857 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
79 | KATHERINE AGUIRRE LOPEZ 1.096.215.876 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
80 | LUIS FELIPE BARRETO BALLESTERO 1.096.255.694 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
81 | MARIA CAMILA SEPULVEDA NORIEGA 1.005.187.638 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
82 | MARIA FERNANDA PALLARES SANCHEZ [ 37.577.570 l TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
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83 | SHAILIN MOSQUERA PEREZ 1.005.180.819 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
84 | SHIRLEY PAOLA MEJIA GIRON 1.096.229.840 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
85 | BRENDA VALENTINA | PARRA GALLARDO 1.005.188.224 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
86 | SANTIAGO HERNANDEZ BERSINGER | 1.096.202.118 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
87 | DYRA SOFIA VASQUEZ TORRES 1.005.240.826 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
88 | ESPERANZA CUPITRE TOVAR 1.024.548.235 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
89 | MARIA DEL CARMEN | PINEDA BARAONA 26.948.517 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
90 | YURY LUZ BARRAGAN VILLALOBOS | 1.097.182.406 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
91 | DIANA MARCELA PEREZ CANAS 1.005.179.206 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
92 | AURA PATRICIA RODRIGUEZ MURILLO 1.096.197.818 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
93 | DANIELA OSTIA MANCERA 1.005.240.901 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
94 | YAJAIRA LICETH GOMEZ LACERA 1.079.913.198 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
95 | BRIYITH DAYANA DIAZ RODRIGUEZ 1.095.303.602 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
96 | CARMEN ALICIA MEDINA AMARIS 1.104.129.330 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
97 | DIANA CAROLINA POVEDA GUEVARA 1.005.241.453 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
98 | ELIZABETH MATOS PENA 1.096.237.963 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
99 | GRACIELA INES RIZO LEON 1.096.203.308 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
100 | JARIZAVETH MOSQUERA PAMPLONA | 1.097.186.518 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
101 | KAREN BRIYITH RICO ROPERO 1.005.181.781 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
102 | KEIMY VALENTINA ORTIZ GONZALES 1.096.189.744 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
103 | LEIDY TATIANA BARRAZA SANTOS 1.096.253.578 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
104 | LUZ ENITH CASTRO OSORIO 28.070.408 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
105 | MARIA FERNANDA CARDONA DIAZ 1.026.263.889 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
106 | MILEIDY VALENTINA | RAMIREZ PACHECO 1.097.183.911 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
107 | MIRLEN PAOLA ARROYO ARCE 1.096.198.913 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
108 | OSWALDO ENRIQUE | SANCHEZ VASQUEZ 1.096.801.993 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
109 | SHARON SMITH POLANCO VARELA 1.005.183.732 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
110 | SHIRLEY JULIANA CARVAJALINO CASTRO 1.005.177.705 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
’ 111 | SIRLEY GIOVANNA TORRES GONZALEZ 1.005.241.418 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
112 | YESICA PAOLA MORENO HOLGUIN 1.096.220.403 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
113 | YULY FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ 1.099.544.349 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
114 | ZAIRA VALENTINA GOMEZ JIMENEZ 1.096.803.770 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
115 | LINA MARCELA MURNOZ HERNANDEZ 1.096.219.479 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
116 | GERALDIN PENATE MENDOZA 1.096.227.493 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
117 | ANDRES FELIPE CHACON ESCORCIA 1.097.187.351 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
118 | VERONICA SURMAY MARQUEZ 1.005.181.826 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
119 | GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ LANCE 1.042.211.552 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
120 | ANDRES FELIPE RAMIREZ CALVETE 1.096.191.970 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
121 | VIRGINIA PENA RANGEL 1.001.815.525 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
122 | DARINEL ESCOBAR RANGEL 91.436.827 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
123 | JOSE DAVID ARTEAGA DUARTE 1.096.212.803 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
124 | YERLIS ADRIANA RODRIGUEZ 1.003.038.282 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
125 | JESUS DAVID SUESCUN PINEDA 1.126.120.914 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
126 | JHON ANGEL RAIGOSA SALGADO 1.005.221.848 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
127 | INDIRA PEREZ LONDONO 63.471.911 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
128 | ANGIE JULAINE FUENTES AMOROCHO 1.096.244.657 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
129 | JORGE LUIS NURNEZ PRADA 1.096.196.444 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
130 | GIOVANNI ANDRES MONRROY CASTARNO 13.568.450 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
131 | DANIELA COTE SIERRA 1.096.251.402 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
132 | SARAY HASBLEYDY GUTIERREZ VANEGAS 1.005.185.531 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
133 | FREDY ESTIVER DE LA ROSA 1.054.096.386 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
134 | ALEXANDRA RINCON GONZALEZ 1.096.235.455 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
135 | IRENE TRANSLAVINA GONZALEZ | 1.096.205.821 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
136 | KATHERIN REYES MORALES 28.483.307 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
137 | DANIEL JESUS SIERRA MORALES 1.096.801.757 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
‘ 138 | SANDY JOHANNA GIL RODRIGUEZ 1.096.248.740 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
139 | PABLO ESTEBAN ROMERO GALVAN 1.096.255.886 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
140 | MARIA ISABEL ROBLES NINO 1.096.195.218 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
141 | EVERSON SMITH SANCHEZ PALLARES 13.570.672 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
142 | MICHELL DAYANA OCHOA PEREZ 1.090.174.450 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
143 | NAYLER TATIANA BUENO LOZANO 1.096.227.725 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
144 | LEIDYS TATIANA CARRENO ORTIZ 1.005.181.931 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
145 | MARBY JOHANA NINO FUENTES 28.061.147 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
146 | ANDERSON ARDILA GARCIA 1.096.196.709 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
147 | JONATAN LOREO SANJUAN 1.096.194.843 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
148 | JAIR ANDRES IBANEZ VILLALOBO 1.096.255.503 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
149 | YEIMI AMAYA SUAREZ 37.578.408 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
150 | JUAN CARLOS SOLIS VANEGAS 1.096.250.770 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
151 | GELVER STEVEN RIVERA AMARIZ 1.096.242.058 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
152 | CORAIMA ROSA GAMEZ CARRANZA 1.007.612.598 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
153 | DAYERLY ANDREA ALMANZA HERNANDEZ 1.096.234.448 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
154 | YENNY ZULAY HERNANDEZ RODRIGUEZ | 1.096.217.442 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
155 | BARBARA CAROLINA | SALAS MEZA 1.096.253.958 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
156 | KAREN YULHTIZA CAMARGO RUEDA 1.096.185.149 TECNICO ALMACEN Y BODEGA SEGUNDO SEMESTRE
157 | STEFANI TATIANA CUESTA BELLO 1.096.204.418 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
158 | JULIETH CAROLINA SIERRA ANAYA 1.096.229.859 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
159 | MARIA DEL CARMEN | VARGAS CELIS 37.578.753 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
160 | YURANI FERNANDEZ HENAO 1.096.249.257 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
161 | DAYANA CAROLINA SALAZAR PUELLO 1.096.238.136 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
162 | ADELA MARTINEZ NAVARRO 1.096.209.751 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
163 | LEIDY ALEJANDRA OSSA CARRANZA 1.104.130.651 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
164 | LEONOR LEYTON CASTRO 1.096.200.006 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
165 | DIANA MARCELA MONTENEGRO 1.007.220.007 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
166 | MARIA ELSY MORALES TRIANA 1.096.204.234 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
167 | LUIS ALEJANDRO DIAZ MORALES 1.097.186.467 TECNICO ALMACEN Y BODEGA PRIMER SEMESTRE
168 | MAYRA FERNANDA EBRAT OROZCO 1.005.332.013 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
169 | KARINA ANDREA DURAN OROZCO 1.096.224.378 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
170 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ VELASCO 1.095.935.905 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
171 | URIEL PINEDA MENDOZA 1.096.201.926 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGUNDO SEMESTRE
172 | LAURA VALENTINA ALVARADO LAGARES 1.005.189.326 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
173 | YESSICA KATHERINE | ARRIETA GALLO 1.121.933.832 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
174 | GINA MARCELA PRECIADO DIAZ 1.096.224.634 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
175 | LEYIS KATHERINE SAUCEDO CAMPO 1.096.251.198 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
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176

GISSELLE DAYANNA

SANCHEZ ARISMENDI

1.005.240.447

TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMER SEMESTRE

177

YEIMI

CAICEDO DURAN

1.098.612.006

TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMER SEMESTRE

178 | YURANIS VERGARA PEREZ 1.096.230.789 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PRIMER SEMESTRE
179 | YOLANDA LUNA PRECIADO 63.463.270 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE
180 | VALENTINA BAENA ROJAS 1.097.183.403 TECNICO PRIMERA INFANCIA PRIMER SEMESTRE

181

DANNA MARCELA

VASQUE FLOREAL

1.097.185.861

TECNICO PRIMERA INFANCIA

PRIMER SEMESTRE

182 | YURLEY FERNANDA TORRES DONOSO 1.012.421.025 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
183 | JOHANA MICHELLE CAMPO CORONADO 1.097.185.042 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE
184 | SANDRA MILENA RUEDA ROJAS 1.096.198.077 TECNICO PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE

185

LUIS ALFONSO

PALOMINO TRIANA

1.096.207.464

TECNICO ALMACEN Y BODEGA

PRIMER SEMESTRE
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NOTA: OBSERVACION POR PARTE DEL SUPERVISOR.

Una vez realizada la revisién del informe de seguimiento del primer corte académico presentado por la Intitucion
Educativa, se evidencié una inconsistencia en la certificacion de los estudiantes efectivamente matricualdos con base en
la cual se efectud el primer desembolso, dicha insconsistencia, consistia en que siete de los 185 estudiantes reportados
como efectivamente matriculados, se encontraban repertidos en el listado, es en virtud a esto que la insittucion a travez
de la presentacién del informe de seguimiento base del presente informe parcial de supervisién procedio a corregir dicha
situacion y es por ello que relaciond el total de los 185 estudiantes beneficiarios del programa de becas, tal y como se
muestra en la tabla que precede este parrrafo.

8. VIGILANCIA'Y CONTROL TECNICO.

La Vigilancia y Control Técnico fué ejercida por la Secretaria de Educacién, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacion. Esta supervision conté con el apoyo de un
profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervision técnica,
quien realizo el seguimiento a la ejecucion del convenio y la verificacion del cumplimiento del objeto
y alcances del mismo.

9. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La Vigilancia y el Control Administrativo fué ejercida por la Secretaria de Educacion, de acuerdo con
las funciones estipuladas en el Anexo de Condiciones del Convenio No. 2398-24. Se conto con el
apoyo de un profesional de prestacion de servicos para llevar a cabo el respectivo proceso.

10. VIGILANCIA Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segun lo establecido en el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA
DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA vy la INSTITUCION EDUCATIVA
dispuestos para el presente convenio se desembolsardn de la siguiente manera:

1.POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la
Institucién, equivalente a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($72.150.000,00). los cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los
programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria de
ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente
matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($84.175.000,00) los cuales se desembolsaran con la
suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de
estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte
académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones,
por cortes y/o por parciales, por valor de SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE (567.340.000,00).

C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los estudiantes
efectivamente matriculados, equivalente a la suma DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($16.835.000,00). previa suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la
verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes y controles que
advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender
la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberdn ser reintegrados en su
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totalidad con la presentacidn del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen en
la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la
Institucién educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término establecido, el
Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de
liguidacion del presente convenio.

Ahora bien, a la fecha de la expedicion del presente Informe de Supervision, se verificé que el Distrito de
Barrancabermeja, realiz6 un primer desembolso porel CINCUENTA (50%) POR CIENTO del valor
correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalente a la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($84.175.000,00), los cuales se desembolsaron con la suscripcion del
Acta de Inicio.

La Cuenta Bancaria acreditada para esta transaccion es la Cuenta Ahorros No 670848597 DEL Banco de
Occidente denominada CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER,
Convenio 2398-24, como se estipula en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones.

11. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 168.350.000 ,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $84.175.000,00
SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA $ 67.340.000,00
VALOR POR EJECUTAR $ 16.835.000,00
SUMAS IGUALES $ 168.350.000 ,00 $ 168.350.000 ,00

El Distrito realizard un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con Acta Parcial e informe Parcial, a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde
a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes
y/o por parciales, por valor de SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($67.340.000,00).

12. CONSTANCIAS

Que la FUNDACION PARA EL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG Presentd el pago de Salud,
Pensiones y ARL durante los Gltimos seis (6) meses y a la fecha se encuentra a paz y salvo por estos
conceptos, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, porJ/o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
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