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Proceso Gestion Contractual

Version: 04

Cédigo:
GCCON-AN-001

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR: CONSORCIO OBRAS DE MEJORAMIENTO

Nit:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO

N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
sin embargo, no adjunta documentos como la

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

. Precontractual NO evaluacidn de estandares minimos, la documentacion

profesional Responsable del SG-SST. . . .
requerida del profesional de SST con su respectiva
. i . . licencia, fotocopia de la cédula del profesional en

*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan ., . .

. L ) mencidn, ni los cursos vigentes de 50 y/o 20 horas de
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares SsT
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res '
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato
elemento, normas técnicas. ’
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .

. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos
listados y contar con los registros de capacitacion en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
a laborar

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente

Precontractual

NO

El oferente no adjunta la certficacidon que evidencie y
avale por el representante legal que en su organizacion
se cumple con la elaboracién e implmentacion del
programa de prevencidn y proteccidn contra caidas
segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
de 2021.

9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas y/o espacios confinados,
certificacidn en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas segun
lineamientos establecidos en la Resolucion 4272 de
2021.

10.Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacidn verificable de los
trabajadores que ejecutaran actividades relacionada al
Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en
alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (SI
APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucidn 4272 de 2021.

12.Presentar un informe de gestién de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

* Charlas preoperacionales

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizara los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

13.Certificacién y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.




Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencidn de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM

\ O\Q Cde\lcw
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Proceso Gestion Contractual

Version: 04

Cédigo:
GCCON-AN-001

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR: CIMA INGENIEROS CIVILES &
AMBIENTALES S.A.S.

Nit: 901841183-6

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
sin embargo, no adjunta documentos como la

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

. Precontractual NO evaluacidn de estandares minimos, la documentacion

profesional Responsable del SG-SST. . . .
requerida del profesional de SST con su respectiva
. i . . licencia, fotocopia de la cédula del profesional en

*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan ., . .

. L ) mencidn, ni los cursos vigentes de 50 y/o 20 horas de
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares SsT
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res '
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato
elemento, normas técnicas. ’
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .

. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos
listados y contar con los registros de capacitacion en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
a laborar

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente

Precontractual

NO

El oferente no adjunta la certficacidon que evidencie y
avale por el representante legal que en su organizacion
se cumple con la elaboracién e implmentacion del
programa de prevencidn y proteccidn contra caidas
segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
de 2021.

9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas y/o espacios confinados,
certificacidn en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas segun
lineamientos establecidos en la Resolucion 4272 de
2021.

10.Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacidn verificable de los
trabajadores que ejecutaran actividades relacionada al
Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en
alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (SI
APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucidn 4272 de 2021.

12.Presentar un informe de gestién de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

* Charlas preoperacionales

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizara los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

13.Certificacién y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.




Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencidn de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM

\ O\Q Cde\lcw
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Proceso Gestion Contractual

Version: 04

Cédigo:
GCCON-AN-001

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR:CONSTRUCTORA GED S.A.S.

Nit: 900337315-7

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
sin embargo, la evaluacion de estandares minimos
reportados ante la ARL Positiva y la documentacion

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

profesional Responsable del SG-SST. Precontractual Sl requerida dela profesional de SST Claudia Elena Vega
Parra con su respectiva licencia Resolucion No. 15906
*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan del 08 de febrero de 2024, fotocopia de la cédula del
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares profesional en menciény el curso vigente de 50 horas
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res de SST.
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato.
elemento, normas técnicas.
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .
. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos
listados y contar con los registros de capacitacion en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
a laborar

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente

Precontractual

NO

El oferente no adjunta la certficacidon que evidencie y
avale por el representante legal que en su organizacion
se cumple con la elaboracién e implmentacion del
programa de prevencidn y proteccidn contra caidas
segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
de 2021.

9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas y/o espacios confinados,
certificacidn en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas segun
lineamientos establecidos en la Resolucion 4272 de
2021.

10.Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacidn verificable de los
trabajadores que ejecutaran actividades relacionada al
Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en
alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (SI
APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucidn 4272 de 2021.

12.Presentar un informe de gestién de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

* Charlas preoperacionales

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizara los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

13.Certificacién y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.




Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencidn de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM
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Version: 04

Cédigo:
GCCON-AN-001

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR:TECNIELET S.A.S.
Nit: 900427111-8

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO

N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
sin embargo, la documentacién requerida dela
profesional de SST Sandra Esmeralda Dorado Nifio con

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

profesional Responsable del SG-SST. Precontractual NO su respectiva licencia Resolucion No. 13106 del 10 de
noviembre de 2016, fotocopia de la cédula del

*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan profesional en menciény el curso vigente de 50 horas
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares de SST, sin embargo, no adjunta la evaluacion de
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res estandares minimos reportados ante la ARL.
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato.
elemento, normas técnicas.
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .

. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos
listados y contar con los registros de capacitacion en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
a laborar

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente

Precontractual

|

El oferente adjunta la certficacién que evidencia y avala
por el representante legal que en su organizacion se
cumple con la elaboracién e implmentacion del
programa de prevencidn y proteccidn contra caidas
segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
de 2021.

9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas y/o espacios confinados,
certificacidn en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas segun
lineamientos establecidos en la Resolucion 4272 de
2021.

10.Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacidn verificable de los
trabajadores que ejecutaran actividades relacionada al
Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en
alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (SI
APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucidn 4272 de 2021.

12.Presentar un informe de gestién de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

* Charlas preoperacionales

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizara los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

13.Certificacién y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.




Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencidn de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM
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Version: 04

Cédigo:
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Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR: GRUPO ACERA S.A.S.
Nit: 900990416-1

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO

N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
sin embargo, la documentacidn requerida del
profesional de SST Iver Andres Velasquez Yate con su

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

profesional Responsable del SG-SST. Precontractual NO respectiva licencia Resolucién No. 14455 del 30 de
noviembre de 2017, fotocopia de la cédula del

*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan profesional en mencién y el curso vigente de 50 horas
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares de SST, sin embargo, no adjunta la evaluacion de
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res estandares minimos reportados ante la ARL.
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato.
elemento, normas técnicas.
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .

. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del

etiquetado de cada uno de los productos quimicos Contractual N/A contrato
listados y contar con los registros de capacitacion en '
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
alaborar
o . ) El oferente adjunta la certficacién que evidencia y avala
8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por o
. por el representante legal que en su organizacion se
el representante legal en donde se manifieste que la S .,
L cumple con la elaboracién e implmentacion del
empresa cuenta con el Programa de prevencion y Precontractual SI ., L ,
L, , programa de prevencion y proteccidn contra caidas
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con - . . .
L . . segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
los requerimientos de la normatividad vigente
de 2021.
9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados
Hoja de Vida con soportes del profesional, con . . .,
o o . N . El oferente adjunta la respectiva documentacion
experiencia certificada minima de un afio relacionada - . .
) ) ) verificable del Coordinador de Trabajo Seguro en
con trabajo en alturas y/o espacios confinados, Precontractual S C .
tificacio | q tencia laboral Alturas Iver Andres Velasquez Yate segln lineamientos
certificacidn en la norma de competencia labora . L,
) ) P ) establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)
El oferente adjunta la certificacion y listado del
personal que realizard actividades de alturas y que de
10.Listado de trabajadores que desarrollen manera juramentada afirma que el personal
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo seleccionado va a cumplir con la documentacién y
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y Precontractual NO normas de seguridad, relacionada al Trabajo Seguro en
reentrenamiento acorde a requerimientos de la Alturas segun lineamientos establecidos en la
normatividad vigente. (SI APLICA) Resolucién 4272 de 2021, sin embrago, adjunta los
certificados vigentesde cada uno de los trabajadores
para validacion de sus competencias y conocimientos.
11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados
Hoja de Vida con soportes del profesional, con . L, -
) R . P ) P . El oferente no adjunta documentacion verificable del
experiencia certificada relacionada con trabajo en . . - .
e s . Precontractual NO vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
alturas, certificacion en la norma de competencia . .
. . . . establecidos en la Resolucidn 4272 de 2021.
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (SI
APLICA)
12.Presentar un informe de gestién de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.
* Acta de entrega de elementos de proteccion
ersonal - o . L
P . Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
* Charlas preoperacionales Contractual N/A

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizard los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

contrato.




13.Certificacién y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de Contractual N/A
mantenimiento.

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacion, prevencién,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidén contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn
para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

FIRMA PROFESIONAL HYSI DEL CMM
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Proceso Gestion Contractual

Version: 04

Cédigo:
GCCON-AN-001

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: MC-DC-CFTHS-144-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR: SERVICIOS Y SUMINISTROS
INSTITUCIONALES S.A.S.

Nit: 900422291-2

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la adecuacion de las baterias sanitarias del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

Sl NO N/A

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la
razén de que no aplique la disposicidn)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

*Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG{
SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

El oferente adjunta la documentacién requerida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
encuentra el certificado de implementacién del SG-SST,
la evaluacién de estandares minimos reportados a la

(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracion
del contrato).

. Precontractual NO ARL Positiva, sin embrago, no adjunta la

profesional Responsable del SG-SST. ., . .
documentacidn requerida del profesional de SST con su
. , L . respectiva licencia, fotocopia de la cédula del

*Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan . L . .

. L ) profesional en mencidn, ni los cursos vigentes de 50 y/o
de accidn de acuerdo a la aplicacion de estdndares

. . 20 horas de SST.

minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019
2.Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos
generados.
3.Matriz de Elementos de Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al - - . .
) ] i i Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
interior del proyecto, referenciando el tipo de Contractual N/A contrato
elemento, normas técnicas. ’
4.Programa de proteccion contra caidas y
procedimiento de rescate (SI APLICA). Certificacién
vigente de equipos de proteccién contra caidas
5. Certificado de afiliacion de los trabajadores a la
EPS, AFP y ARL. No mayor a 30 dias - - . .

. . . o Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
6. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente Contractual N/A

contrato.




7.Listado de productos quimicos a utilizar, con sus
hojas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos
listados y contar con los registros de capacitacion en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone
a laborar

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

8.Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente

Precontractual

NO

El oferente no adjunta la certficacidon que evidencie y
avale por el representante legal que en su organizacion
se cumple con la elaboracién e implmentacion del
programa de prevencidn y proteccidn contra caidas
segln lineamientos establecidos en la Resolucion 4272
de 2021.

9.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y/o
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas y/o espacios confinados,
certificacidn en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas y/o espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas segun
lineamientos establecidos en la Resolucion 4272 de
2021.

10.Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable de los
trabajadores que ejecutaran actividades relacionada al
Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucion 4272 de 2021.

11.Vigia para Trabajo Seguro en Alturas y/o espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en
alturas, certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados
y/o alturas, capacitacion en el nivel de vigia. (Sl
APLICA)

Precontractual

NO

El oferente no adjunta documentacion verificable del
vigia para Trabajo Seguro en Alturas segun lineamientos
establecidos en la Resolucién 4272 de 2021.

12.Presentar un informe de gestion de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
resolucidon 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccién
personal

* Charlas preoperacionales

*Gestidn del SISO de la obra y/o mantenimientos a
realizar

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra y/o
instalaciones a las que se le realizara los
mantenimientos

* Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.

13.Certificacidn y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Contractual

N/A

Este requisito se verifica ya en la fase de ejecucion del
contrato.




Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la
Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y

empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencidn de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.
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