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Simijaca Cundinamarca, octubre 16 de 2.024.

Sefiores: ;

IPS PGl PROFESIONALES EN GESTION INTEGRADA

NIT: 900.615.249-1

REPRESENTANTE LEGAL.:

SONIA ESPERANZA SANCHEZ FIGUEROA

C.C No. 51.977.051 expedida en Bogota D.C. ) :
Direccion: CARRERA 8 No. 12-51 CHIQUINQUIRA BOYACA
Teléfono: 310-3031779

E-mail: pgisas@gmail.com

JOHANA PAOLA

édula de ciudadania
No. 1.073.381.4 r

en su calidad de

expedi(f;g e
ejecucion del

.l

OBJETO: CONTRATACION ﬂgﬁ OS PARA LA TOMA
DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES D, ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD A LA RESOLUCION:N°.2346 DE 2007.

>

1. ANTECEDENTES:

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en et territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en ella (...)". Igualmente establece en su articulo 46 ibidem,
que, el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la protecciéon y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria.
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Que la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division
politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon en su
respectivo territorio.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion
estatal al decir: “los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fine

como su responsabilidad
determine la ley, construir |
desarrollo de sugteritori

los servicios publicos que
el progreso local, ordenar el
comunitaria, el mejoramiento

Que mediante la Resoluci . 2346 de 2007 expedida por | entonces Mini
; ‘la practica de evaluaciones
s historias clinicas ocuf
“Acte mé nedi

ocupacional

i

ONES MEDICAS
NES/ MEDICAS
nales que debe realizar
son como minimo, las

Asi mismo, e
OCUPACIONALE
OCUPACIONALES. “Las
el empleadorpublico y
siguientes:

R

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de p _
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios

de ocupacion). ‘
3. Evaluacion médica pos-ocupacional

Que en cumplimiento al programa de salud ocupacional y del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que desarrolla la alcaldia municipal como
programas de promocion de los funcionarios y trabajadores y de los mecanismos
de prevencion y control de alteraciones en la salud de los mismos, se hace
necesario e importante realizar los examenes médicos ocupacionales a sus
funcionarios.

Que estos examenes se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionados por la
labor, o por la exposicion al medio ambiente del trabajo. Al igual, para qetectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Que la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 en su libro 2, titulo 4, capitulo
6 obligan a la implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo SG-SST por parte de las entidades publicas y privadas del territorio
nacional, en beneficio de mejorar la gestiéon mediante la incorporacion de acciones
de prevencion de riesgos laborales, consiguiendo disminuir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, por ende, el ausentismo y sus costos, ademas
de mejorar las condiciones laborales y de salud de los trabajadores en la
organizacion; dentro de estas actividades se encuentra la necesidad de realizar
las evaluaciones medicas ocupacionales con una empresa legalmente habilitada
que cuente con personal idéneo (médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional con licencia vigente el Salud Ocupacional), los equipos
tecnoldgicos y que garantice los resultados de examenes de ingreso, periddicos y
de egreso, asi como los resultados. enes complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de moni 20, audiometrias, espirometrias,
radiografias de térax y en gen
los efectos hacia la salud de |

21 §;Articulo 61 todo
abajo en alturas (se
I rlé“fsgo de gaer a20

Que seguln lo @n
empleador que @n
entendera su obliga

al

i
b

trabajadores
necesidad de r

su nivel de ‘exposici

Que las personas que reali ,
evaluacion psicosensométrica.es-un conjunt de-examenes éspecificos que miden
la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz de una persona, cuya finalidad es
la_evaluacion aptitudinal de los canductores en lo que tiene que ver con sus
niveles de concentracion, capacidad*de’ reaccion, agudeza visual y capacidad
auditiva para asumir la labor de con  defensiva. Adicionalmente, se evalua
los rasgos generales de la personalidad para detectar o descartar rasgos

psicopatoldgicos que puedan ser factor de riesgo para el individuo o la comunidad.

omeltrica. e

Que siguiendo lo establecido en la Resolucién 2346 del 2007, articulo 11
modificado por 1918 de 2009 articulo 1: la contratacién y el costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias que
se requieran estara a cargo del empleador en su totalidad; el empleador podra
contratar la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales con
prestadores de servicios de salud. Es responsabilidad del empleador velar porque
se cumpla con la idoneidad de los prestadores de servicios de salud.

Que el Municipio de Simijaca Cundinamarca, debe realizar evaluaciones medicas
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ocupacionales con énfasis osteomuscular de pre- ingreso, periddicos, pos-
incapacidad, por cambio de cargo y de retiro de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 2346 del 2007
articulo 3, lo anterior para identificar las condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan inferir en la en la labor o afectar a terceros.

Por lo que se debe contar con una empresa que garantice la custodia y entrega de
las historias clinicas tal como lo contempla la Resolucién 1918 del 2009 articulo N°
2. Numeral 1) la custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la
historia clinica estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que
la genero en el curso de la atencion cumpliendo los requisitos y procedimientos de
archivo conforme a las normas legales vigentes para las historias clinicas;
garantizando la confidencialidad de s clinicas de los trabajadores y solo
remitiendo al Municipio y/o pe del Sistema de Gestion los
certificados médicos indicand istentes o las recomendaciones
que se requiera adaptar para
en cuenta Resolucion 2346 d

Queen la actuaﬁif_da@
y siete (47) func

ncomendados -
ades insatisfechas y lo

a vigente
, 2346 de

jel estado de
ienes médicos
, oficiales. La
stas disposiciones
n pro de la Salud y
meédicos.ocupacionales
acidad fisica ntal de los’empleados, asi
mg%m@mi@alogmeﬁan expuestos. Esto

salud de los'{
ocupacionale
contratacién de

legales y géyltar sar

Bienestar deslos Emp!
es fundamentatspara evaluar

no solo contribuye a la prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo,
sino que también promueve un ambiente laboral mas saludable y seguro, lo que a

su vez puede aumentar la productividad:y satisfaccion de los empleados. Para
Prevenir Riesgos Laborales: Al realizar un diagnéstico de salud oportuno, es

posible detectar condiciones que puedan”afectar el desempefio laboral de los
empleadores, permitiendo la implementacion de medidas preventivas antes de que
estas se conviertan en problemas graves. Esta evaluacion proactiva ayuda a
minimizar el ausentismo y las bajas laborales por enfermedades relacionadas con
el trabajo. Con la intencion de Mejorar de la Gestion Administrativa: La infqrmac1on
recopilada a través de los examenes médicos ocupacionales permite a la
administracion municipal llevar un registro claro y actualizado sobre la salud de
sus empleados, facilitando la toma de decisiones en términos de politicas de
recursos humanos, formacién, y adecuaciones a los puestos de trabajo de
acuerdo con las necesidades de salud y seguridad. Para Fortalecer la Cultura de
Salud en el Trabajo: La promocion de la salud ocupacional dentro de la
administracién municipal genera una cultura de responsabilidad y conciencia sobre
la importancia de la salud en el lugar de trabajo. Al garantizar el acceso a
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examenes médicos ocupacionales, se fomenta una actitud proactiva en los
empleados hacia su bienestar y el cuidado de su salud. Y para garantizar
Capacidades Técnicas y Especializadas: La contratacion de un proveedor
especializado en la realizacion de examenes médicos ocupacionales garantiza
que estos se realicen de conformidad con los estandares técnicos y de calidad
requeridos. Esto asegura que las evaluaciones sean precisas y que se utilicen
metodologias adecuadas para cada tipo de examen.

Que en la actualidad, el Municipio de Simijaca Cundinamarca consciente de Ila
importancia de garantizar el diagnéstico y aplicacion oportuna de los examenes
médico ocupacionales, establece la necesidad de suscribir contrato para ejecutar
el siguiente objeto: CONTRATACIO} QUETE Y/O SERVICIOS PARA LA
TOMA DE EXAMENES MEDIC 2IONALES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJAD DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DE CONFORMIE ON N° 2346 DE 2007.

Que es asi, que el pasado : 24, el municipio de Simijaca
Cundinamarca a:tra de.. ‘ Pg publico proceso
de invitacién IPMC ctubre de 2024 Ia

y evalyacion de
EN $ESTION

3
2

resoluct@n

Examen médico ocupacional $44.000 |$2.068.000
1 | con énfasis osteomuscular. 47

Prueba psicosensométrica para $75.000 | $600.000
2 |conductores UND 8
3 | Visiometria UND 47 $18.500 | $869.500
4 | Audiometria UND 18 $22.000 | $396.000
5 |Espirometria UND 16 $20.000 | $320.000

TOTAL $4.253.500

NOTA 1: El contratista debera aportar habilitacion del consultorio expedida por la
secretaria de Salud del departamento donde se encuentre ubicado el consultorio,
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especifica en seguridad y salud en el trabajo; sitio que no debera encontrarse
ubicado a mas de 25 Kilometros de distancia desde el casco urbano del Municipio
de Simijaca.

NOTA 2: El contratista debera generar el diagnodstico de condiciones de salud.
Entregar el diagndstico en medio escrito y magnético en una base de datos.

NOTA 3: El contratista debe disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y
tecnol6gica idonea necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

NOTA 4: El contratista debera remitir los examenes practicados a la secretaria

General y de Gobierno dentro de los dos (2) dias siguientes a su practica para su
entrega.

El Municipio de Simijaca Cundine
técnicos minimos para ej
SERVICIOS PARA LA TOM!
PARA EMPLEADOS. PUBL
ADMINISTRACION ML
2346 DE 2007.

CION DE PAQUETE Y/O
MEDICO OCUPACIONALES
OFICIALES DE LA
RESOLUCION N°

a  suma de CUATRO MILLONES

/MIL QUINIENTOS PESOS M/TE
imijaca Cundinamarca tuvo en cuenta
rmulario No. 3) presentado por el

El valor estimado del contrato
DOSCIENTOS CINCUENTA Y
($4.253.500), que el municipio de
conforme a la propuesta econommfa
contratista.

Valor que se encuentra respaldado con la disponibilidad presupuestal No.
202409050 del 24 de septiembre de 2024, CUENTA: 2.1.3.07.02.031 NOMBRE:
Programa de salud ocupacional (no de pensiones) / INGRESOS CORRIENTES
LIBRE DESTIN. VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE.

Forma de pago:
El municipio de Simijaca cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato en un

(01) pago una vez finalizado el programa previa presentacion de informe de

realizacion de actividades, acreditacién de pagos de seguridad social integral y
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Certificacion de Cumplimiento de actividades expedidas por parte del Supervisor
del Contrato.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Para el pago, la cuenta debera estar acompafiada de la certificaciéon del pago de
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud y
pensiones. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la fecha de radicacion correcta de los documentos antes mencionados junto con
la factura respectiva.

Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de
Liquidacion del Contrato debidamente firmada.

Si la factura no ha sido correg dyada 0 no se acompafna de los

ida forma o se haya aportado
e condiciones.

contarse desde la fecha en qu
el ultimo de los documentos

Los retardos qge
contratista y éste n

2. Susc;%pir at
contraﬁf.ta.

3. Cancelar elvalor de e

L ¥
ol

4. Propiciar el acompﬁ?i‘amn%” ecesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del nte contrato.

5. Suministrar la informacién instituc y documental necesaria para atender
cada caso, mostrando los ant 23S que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Verificar las cotizaciones disponibles para la inclusion de nuevos items
teniendo en cuenta dafios imprevistos dentro de las unidades del parque
automotor y maquinaria.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato, en caso de ser necesario.
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10.Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucién

B) Obligaciones del supervisor.

Para el control a la ejecucién contractual y administraciéon del contrato se
designara un SUPERVISOR, Precisando que la funcion de supervision implica
acciones de caracter administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ellas con
la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion de los
intereses del estado, premisa fundamental de la contratacién publica, asi como la
realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La
vigilancia y control del cumplimiento del contrato estara facultado para actuar
conforme con lo establecido en la Ley 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 sus Decretos reglamentafi | lo previsto en el respectivo
e interventoria vigente, para lo

1. Verificar que el ¢
ejecucion.

6. Impaﬁﬁ;f los
contrate.

7. Informar .Sﬁraggscrito tod hech onstitutivos de incumplimiento

por parte del CONTRATIS ?ang&ﬂe;al%darpmaella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sangion o multa.

8. Entregar por escrito sus observacionés, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos. del contrato, y siempre que sean
pertinentes con relacion a la correctaejecucion del mismo.

9. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones lo
requieran.

10.Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL
MUNICIPIO.

11.Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del
contrato.
12.Suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.).
8
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13.Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecuciéon contractual.

14.Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contrataciéon e interventoria
vigente.

16.Garantizar la mejora continua e de contratacién estatal.

17.Dejar constancia escrita d

18.Mantener permanente co
de apoyo y solici
obligaciones de st

ntenidas € la invitacion
Simijaca. "

o . " s i
e BT

4. Para entregar el pago, el contratistz
compraventa, o documento equiva
requisitos legales.

era aportar el original de la factura de
te los cuales deben cumplir con todos los

5. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Municipio de Simijaca.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decretos
reglamentarios.
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7. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante Ia vigencia del contrato y
cuatro meses mas, y presentarse a la Administracion Municipal, en el momento
que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta
de liquidacion, cuando a ello hubiere lugar.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por el Municipio de Simijaca.

9. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y efectuar los aportes a la Caja de Compensaciéon Familiar
respectiva, al SENA y al ICBF, debera aportar copia que acredite el pago de
los soportes a sus empleados los. sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el ' ipresentante legal.

10.Cumplir con las leyes, . acu rdo resoluciones o reglamentos o
cualquier acto de autorida ion lgente que tenga relacion con
el objeto del Qres%m da las d|3p0$|C|ones

1.4 Revisién por sistemas Andlisis de examenes y paraclinicos recientes tomados.

1.5 Examen Fisico: con toma de signos vitales y evaluacion de organos y
sistemas.

1.6 Entrega de impresion diagnostica con su respectivo concepto de certificado
médico laboral segin sea de ingreso, egreso, o seguimiento con
recomendaciones y tratamiento

2. En cuanto a la gestion documental de la historia Clinica es responsabilidad del
Médico ocupacional.
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2.1 Realizar los examenes requeridos en la jornada medico laboral previa cita
coordinada con la Secretaria de Gobierno del Municipio de Simijaca, para los
funcionarios con un intervalo de 20 minutos para la ejecucién de desinfeccion
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

2.2 Garantizar el profesional idoneo (bacteridloga) para la toma de muestras para
laboratorio.

2.3 Realizar examen médico a los funcionarios segun el listado entregado por el
Municipio.

2.4 Entregar certificado médico ocupacional a cada uno de los funcionarios.

2.5 Realizar valoracién médica po: nedica.

anterioridad en el lugar que

2.6 Entregar todos los eleme
Jurisdicciéon del Municipio de

indique el supervisor d

obliga a «
siguientes

Seran a cargo del confféfm”@fwmﬁ Hé‘“"f@ n
gastos del contrato de conformidad
locales vigentes.

-

i stos ““’tasas contribuciones y
den las leyes, acuerdos municipales, y normas

Descuentos municipales:
Descuentos municipales:

v' 2% pro cultura.

v’ 4% para el Bienestar del adulto mayor.

v" ICA-Segun la actividad de acuerdo a la lista de codigos CIlU del DANE
(Acuerdo No. 25 de 2021).

v 1,5%o0 tasa predeporte y recreacion.

v 2% Estampilla Justicia Familiar

TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.
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v' Aligual la retencion en la fuente y reteiva, el porcentaje a aplicar esta sujeto al
tipo de contrato y régimen tributario del contratista.

9. INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio de Simijaca Cundinamarca
contra toda reclamacién, demanda, accion legal y costos que puedan surgir por
dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
contratista en la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales ocurridas
hasta la liquidacién definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputable
de su personal y de sus subcontra
y defectos tanto preventivos com )

tratista, todas las acciones y omisiones
onal al servicio de ellos, los errores

por asuntos que segun
notificado lo mas pro

& s

medidas ﬁgewsta por@ ley para

i

a. Verificar que
presen?e contr
b. Informar al MUNI:
oblngacmnesﬂe EL CON

e

11.CESION Y SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente el preser!te contl_'ato,. ’ni
subcontratar servicios objeto de este a persona alguna, salvo previa autorizacion
por parte del MUNICIPIO.

12.REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato requiere para su
ejecucion:

a. Registro presupuestal.
b. Aprobacion de las garantias.
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c. Acta de inicio.

13.MULTAS:

En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
por parte de EL CONTRATISTA, éste pagara EL MUNICIPIO multas sucesivas del
1% del valor total del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser
impuestas directamente por la Institucion y descontadas de los créditos a favor de
EL CONTRATISTA

14.CLAUSULA PENAL.

En caso de incumplimiento tota
parte incumplida indemnizara .
considera incumplimiento el

por la entidad o allegar: : igyas.

siendo efa:lla-

Proyectado por: _ Revisado por: Aprobado electrénicamente por:
- r;ombre Firma Nombre Firma Nombre Firma
UISA REYES ) NATHALIA GUALTEROS Nuthali Conlt JOHANA MONZON
Gestion Contratacién Luioa Rayen Asesora Juridica Contratacion Alcaldesa
Nombre del
dradicicie. ACEPTACION DE LA OFERTA Versi6n l
Secretaria G | y de Gobi -
Dependencia b D?gghrT;AT?\%%ﬁ TRD Consecutivo
Proceso: Procedimiento:
Dimension: Politica:
13
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