
Alcaldía de

Simiiaca SECRETARía crneRAL Y DE GoBtERNo
UNTDAD DE coNTRArnc¡óru

AcEPTAcTóru or oFERTA

Simijaca Cundinamarca, octubre 16 de 2.024.

Señores:
IPS PGI PROFESIONALES EN GESTIÓN INTEGRADA
NfT: 900.61 5.249-1
REPRESENTANTE LEGAL:
SONIA ESPERANZA SANCHEZ FIGUEROA
C.C No. 51 .977.051 expedida en Bogotá D.C.
Dirección: CARRERA 8 No. 12-s1 cHteutNoutRÁ BoyAcÁ
Teléfono: 310-3031 779
E-mail : pgisas@gmail.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. lPlUfC- 03S- 2024.

OBJETO:
DE EXAM LA TOMA

BLICOS YTRABAJADORES oFlclAlES DEu, LA STRActoN MUNtctpAL, DE
CONFORMIDAD A LA RESOLUCI NO. 2007.

, 
,.,t'J'l:'..,,,,,

1. ANTECEDENTES:

La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en et territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado "seruir a ta comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar ta efectividad de /os principios, derechos y
deberes consagrados en ella (...)". lgualmente establece en su artículo 46 ibidem,
que, el Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la
vida activa y comunitaria.
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Que la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división
político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa,
dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su
respectivo territo rio.

Que el artículo 3 de la ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratación
estataf af decir: "/os seruidores públicos tendrán en consideración que al celebrar
contratos y con la ejecución de /os mismos, /as entidades busca n el cumplimiento
de /os fines estatales, /a continua y eficiente prestación de /os seryicios públicos y
la efectividad de los derechos e intereses de /os administrados que colaboran con
ellas en la consecución de dichos fin 

,(;7,,,,i,i;1,"¡,;.,,,,

Que la Constitución Política eñ:r,,s

entidad fundamental de la divi ,pblític
como su
determine
desanollo

1.

2.
Evaluación médica pre I o -'ngreso'

Evaluaciones médicas 9s icas (programadas o por cambios

de ocuPaciÓn).
3. Evaluación médica pos-ocupacio $' e$reso'

eue en cumplimiento al programa de salud ocupacional y del sistema de gestiÓn

de seguridad y salud en el trabajo qu ) desarrolla la alcaldía municipal como

prograras de promoción de los funcionarios y trabajadores y de los mecanismos

b" 
"pr"uención y control de alteraciones en la salud de los mismos, se hace

necesario e importante realizar los exámenes médicos ocupacionales a sus

funcionarios.
eue estos exámenes se realizancon el fin de monitorear la exposición a factores

de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,

permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionados por la

labor, o por la eiposición al medio ambiente del trabajo. Al igual, para detectar

enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo'
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Que fa Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 en su libro 2, título 4, capítulo
6 obligan a la implementación del sistema de gestión en seguridad y salud en el
trabajo SG-SST por parte de las entidades públicas y privadas del territorio
nacional, en beneficio de mejorar la gestión mediante la incorporación de acciones
de prevención de riesgos laborales, consiguiendo disminuir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, por ende, el ausentismo y sus costos, además
de mejorar las condiciones laborales y de salud de los trabajadores en la
organización; dentro de estas actividades se encuentra la necesidad de realizar
las evaluaciones medicas ocupacionales con una empresa legalmente habilitada
que cuente con personal idóneo (médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional con licencia vigente el Salud Ocupacional), los equpos
tecnológicos y que garantice los resultados de exámenes de ingreso, periódicos y

lo

Que las pe ucción se debe practicar la
evaluación p me¡tes*gé'fecíficos que miden
la aptitud físi : métri2 de una persona, cuya finalidad esla evaluación aptitudinal de los condu
niveles de concentración,
auditiva para asumir la lab
los rasgos generales de
psicopatológicos que puedan ser factor de riesgo para el individuo o la comunidad.

Que siguiendo lo establecido en la Resolución 2346 del 2OOT, articulo 11
modificado por 1918 de 2009 articulo 1; la contratación y el costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de las valoraciones cohplementarias que
se requieran estará a cargo del empleador en su totalidad; el empleador poárá
contratar la realtzación de las evaluaciones medicas ocupacionales con
prestadores de servicios de salud. Es responsabilidad del empleador velar porque
se cumpla con la idoneidad de los prestadores de servicios de salud.

Que el Municipio de Simijaca Cundinam arca, debe realizar evaluaciones medicas

3
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ocupacionales con énfasis osteomuscular de pre- ingreso, periódicos, pos-
incapacidad, por cambio de cargo y de retiro de los funcionarios de la Alcaldía
Municipal, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 2346 del 2007
artículo 3, lo anterior para identificar las condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan inferir en la en la labor o afectar a terceros.

Por lo que se debe contar con una empresa que garantice la custodia y entrega de
las historias clínicas tal como lo contempla la Resolución 1918 del 2009 articulo N"
2. Numeral 1) la custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la
historia clínica estará a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que
la genero en el curso de la atención cumpliendo los requisitos y procedimientos de

Que en la actu a c nta con cuarenta
y siete ,(47) ftf,áci rios y es enca d de p star los

ry:Fjj : erritorial, a de ender Y

salud garant sÉ lleven cos
. rilocupa os em H'*cos Y La

2007. Está db l¡n ien s pdhá la dtado de

contratacbn de i eciñz¿ gpoulutuñeS
_____,fr_ _

legales y'"'ilQvitar b¡ ro dgi'la salud y
;;:i- ---^:^-^l^^, _jiri: 

_

Bienestar d '*lps 
Em eolcos'Pbu.pac.ionales

es fund"r"nih-r"rr evalu e -los"'''bmpleados, así
Bienestar d&'*lPs
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como para iden expuestos. Esto

no solo contribuye a la pre S con el trabajo,

sino que tambiéñ prc I más satudabte y segurol lo que a

su vez puede aume isfacción de los empleados. Para
prevenir Riesgos L diagnóstico de salud oportuno, es

posible detectar cor fectar el desempeño laboral de los

bmpleadores, permitiendo la implementación de medidas preventivas antes de que

estas se conviertan en problemas graves. Esta evaluación proactiva ayuda a

minimizar el ausentismo y las bajas láborales por enfermedades relacionadas con

el traOajo. Con la intención de tUé¡orar de la Gestión Administrativa: La información

recopiláda a través de los exámenes médicos ocupacionales permite a la

administración municipal llevar un registro claro y actualizado sobre la salud de

sus empleados, faciliiando la toma áe decisiones en términos de políticas de

recursos humanos, formación, y adecuaciones a los puestos de trabajo de

acuerdo con las necesidades de 
-salud 

y seguridad . Para Fortalecer la Cultura de

Salud en el Trabajo: La promoción de la salud ocupacional dentro de la

administración munióipal genera una cultura de responsabilidad y conciencia sobre

la importancia de la' saiud en el lugar de trabajo. Al garantizar el acceso a
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exámenes médicos ocupacionales, se fomenta una actitud proactiva en los
empleados hacia su bienestar y el cuidado de su salud. Y para garantizar
Capacidades Técnicas y Especializadas: La contratación de un proveedor
especializado en la realización de exámenes médicos ocupacionales garantiza
que estos se realicen de conformidad con los estándares técnicos y de calidad
requeridos. Esto asegura que las evaluaciones sean precisas y que se utilicen
metodologías adecuadas para cada tipo de examen.

Que en la actualidad, el Municipio de Simijaca Cundinamarca consciente de la

importancia de garantizar el diagnóstico y aplicación oportuna de los exámenes
médico ocupacionales, establece la necesidad de suscribir contrato para ejecutar
el siguiente objeto: CONTRATAC QUETE Y'O SERVICIOS PARA LA
TOMA DE EXAMENES ONALES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJA DE LA ADMINISTRACION

foN N' 2346 DE 2007.MUNIGIPAL, DE CONFORMI

pasado 4i'o el municipio de Simijaca
, público proceso

habi
re de 2024 la

2. GONtrJCIC
El Munieipio
anteriorrn

y eva de
EN Ó¡IES
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Los ítems rég

NOTA l: El contratista deberá aportar habilitación del consultorio expedida por la
secretaria de Salud del departamento donde se encuentre ubicado el consultorio,
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1

Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular.

;..11i¿t

47
$44.000 $2.068.000

2
Prueba psicosensométrica para
conductores UND 8

$75.000 $600.000

3 Visiometría UND 47 $18.500 $86e.500

4 Audiometría UND 18 $22.000 $396.000

5 Espirometría UND 16 $20.000 $320.000

TOTAL $4.253.500
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especifica en seguridad y salud en el trabajo; sitio que no deberá encontrarse
ubicado a más de 25 Kilometros de distancia desde el casco urbano del Municipio
de Simijaca.

NOTA 2: El contratista deberá generar el diagnóstico de condiciones de salud.
Entregar el diagnóstico en medio escrito y magnético en una base de datos.

NOTA 3: El contratista debe disponer de la logística y de la infraestructura física y
tecnológica idónea necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

NOTA 4: El contratista deberá remitir los exámenes practicados a la secretaria
General y de Gobierno dentro de los dos (2) días siguientes a su práctica para su

: ': :: :..'ja::r ' .

:t:'.::. :::'::::: 
::.:

t'l'i'i'.1,,,f 
,,;t;,1,,i,1j¡1,¡.,

.:;li .::,.tila::it: :,, .1: j:;,i:i:i

,,. i ,: :,. 
1' : ,, ', ::.:.: 

..:

S :' fiCIÓN Y,...FORMA DE
t "tt't'

El valor estimado del contrato lserá la :'fuma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS GINGUENTA ,;'flIIL QUIN¡ENTOS PESOS MffE
($4.2S9.500), que el munici Üáca Cundinamarca tuvo en cuenta

conforme a la propuesta e mulario No. 3) presentado por el

contratista.

Valor que se encuentra respaldado con la disponibilidad presupuestal No.

202409050 del 24 de septiembre de 2024, CUENTA= 2.1 .3.07.02.031 NOMBRE:
Programa de salud ocupacional (no de pensiones) / INGRESOS CORRIENTES
LIBRE DESTIN. VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE.

Forma de pago:

Ef municipio de Simijaca cancelará al CONTRATISTA el valor del contrato en g!!
(01) pago una vez finalizado el proqrama previa presentación de informe de

realización de actividades, acreditación de pagos de seguridad social integral y
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Todo pago está condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Para el pago, la cuenta deberá estar acompañada de la certificación del pago de
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud y
pensiones. El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes
a la fecha de radicación correcta de los documentos antes mencionados junto con
la factura respectiva.

Para el pago final además de los requisitos anteriores se deberá adjuntar Acta de
L iq u id ació n d e I Co ntrato d ebid a mente fi,¡,,1¡-ad a.

Si la factura no ha sido

contarse desde la fecha en q p n e ida forma o se haya aportado

Alcaldía de

Simiiaca

Certificación de Cumplimiento de actividades
del Contrato.
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expedidas por parte del Supervisor

refiponsabilidad del

inclusión de nuevos ítems
de las unidades del parque

contratista y éstfrin ndrá po
de na

En, o, o estará s

Propiciar el aco esari f ,,, o como logístico en la
ejecución de las 

, ,'0., 
f fpsente contrato.

Suministrar la informaci umental neces aria para atender
cada caso, mostrando e permitan de manera clara y
objetiva, recomendar sol presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

4.

5.

6.

7.

8.

Verificar las cotizaciones disponibles para la
teniendo en cuenta daños imprevistos dentro
automotor y maquinaria.

Calle 8 # 7 - 39, Código postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca

9.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecución del contrato.
Liquidar el contrato, en caso de ser necesario.
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10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución

B) Obl¡gaciones del supervisor.

Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se
designará un SUPERVISOR, Precisando que la función de supervisión implica
acciones de carácter administrativo, técnico, financiero y jurídico, todas ellas con
la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfacción de los
intereses del estado, premisa fundamental de la contratación pública, así como la
realizadón de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La
vigilancia y control del cumplimi actuar
conforme con lo establecido en la 474 de
2011 sus Decretos reglamen ' pectivo
contrato y lo regulado en el para lo
cual tendrá a su cargo las si

7.

,iili

de incumplimiento
ella de todas las

g. Entregar por escrito sus recomendaciones o sugerenclas,

enmaicadas dentro de I contrato, y siempre que sean

pertinentes con relación a | ón del mismo.

g. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones lo

requieran.

10. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se

constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL

MUNICIPIO.

1 1 . Sugerir a EL ll,lUNlClPlO en caso de ser necesario la suspensión temporal del

contrato.

l2.Suscribir las actas que se generen (actas de suspensión, reinicio etc.).

8
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13. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecución contractual.

14. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e interventoría
vigente.

la invitación

3. Garantizar la calidad de los serv.iCbs, se$-ún la propuesta del contratista.

4. Para entregar el pago, el contrati aportar el original de la factura de
loscompraventa, o documento equiv s cuales deben cumplir con todos

requisitos legales.

Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni
existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista
con el Municipio de Simijaca.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 1 150 de 2OO7 , Ley 80 de 1993 y Decretos
reglamentarios.

5.

6.

Calfe 8 #7 - 39, Código Postal: 250040
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Mantener actualtzado su lugar de notificación durante la vigencia del contrato y
cuatro meses más, y presentarse a la Administración Municipal, en el momento
que sea requerido por la misma para la suscripción de la correspondiente acta
de liquidación, cuando a ello hubiere lugar.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por el Municipio de Simijaca.

D) Ac$vi

de riesgo

1.4 Revisión por sistemas Análisis Oe éiámenes y paraclínicos recientes tomados.

i.S Examen Físico: con toma de signos vitales y evaluación de órganos y

sistemas.

1.6 Entrega de impresión diagnostica con su respectivo concepto de certificado

médico laboral según sea de ingreso, egreso, o seguimiento con

recomendaciones y tratamiento

2. En cuanto a la gestión documental de la historia Clínica es responsabilidad del

Médico ocupacional.

8.

1.

1.1

1.2

1.3
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2.1 Realizar los exámenes requeridos en la jornada medico laboral previa cita
coordinada con la Secretaria de Gobierno del Municipio de Simijaca, para los
funcionarios con un intervalo de 20 minutos para la ejecución de desinfección
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

2.2 Garantizar el profesional idóneo (bacterióloga) para la toma de muestras parc
laboratorio.

2.3 Realizar examen médico a los funcionarios según el listado entregado por el
Municipio.

2.4 Entregar certificado médico ocupacional a cada uno de los funcionarios.

2.5 Realizar valoración médica edica.

2.6 en el lugar que
del Municipio de

gastos del contrato de conformidad'icon las leyeis, acuerdos municipales, y normas
locales vigentes.

Descuentos municipales :

Descuentos municipales:

'/ 2o/o pro cultura.
r' 4o/o para el Bienestar del adulto mayor.{ ICA-Según la actividad de acuerdo a la lista de códigos CllU del DANE

(Acuerdo No. 25 de 2021).
{ 1,5o/oo tasa predeporte y recreación.,/ 2o/o Estampilla Justicia Familiar

TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.

Calle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
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{ Al igual la retención en la fuente y reteiva, el porcentaje a aplicar está sujeto al
tipo de contrato y régimen tributario del contratista.

9. INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendrá indemne al Municipio de Simijaca Cundinamarca
contra toda reclamación, demanda, acción legal y costos que puedan surgir por
daños o lesiones a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
contratista en la ejecución del objeto y de las obligaciones contractuales ocurridas
hasta la liquidación definitiva del contrato.

Se consideran ntratista, todas las acciones y omisiones
de su personal 'Fbrsonal al servicio de ellos, los errores
y defectos tant ü65:yt; eneral cualquier incumplimiento

¡in'"'",',, 'lf-11:,

' . ,.t. ' 
..., 

.i

,,:,.d,€)j"'ob.Jigac-iorlos'del CONTRATISTA;
dicha certificación se constituye eh requi previo para cada uno de los pagos

que se deban realizar. ': , , ,,

d. Elaborar el proyecto de acta o de de'liquidación.
e. Las demás inherentes a la función peñada.

,;:

I 1. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN:

EL CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el presente contrato, ni

subcontratar servicios objeto de este a persona alguna, salvo previa autorización
por parte del MUNICIPIO.

12. REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El presente contrato requiere para su

ejecución:

a. Registro presupuestal.
b. Aprobación de las garantías.

Calle 8#7 -39, Código Postal: 250640
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c. Acta de inicio.

13. MULTAS:

En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
por parte de EL CONTRATISTA, éste pagará EL MUNICIPIO multas sucesivas del
1% del valor total del contrato por cada día de mora, las cuales podrán ser
impuestas directamente por la Institución y descontadas de los créditos a favor de
EL CONTRATISTA

I4.CLÁUSULA PENAL.

las partes, la
contrato. Se

establecido

La comunicación
elcontrat elebra6.

con todo
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U - 39, Código Postal: 250640
rijaca - Cundinamarca

rfte@fA

www.si m ijaca-cu nd i na ma rca. gov. co
a lcald ia @sim ijaca-cundina marca. gov.co

13

Proyectado por: Revisado oor: Aprobado electrónicamente Dor:
Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma

LUISA REYES
Gestión Contratación

9"r". E"y NATHALIA GUALTEROS
Asesora Jurídica Contratación Nrdk¿í. Aq.álút^.r

JOHANA MONZON
Alcaldesa

Nombre del
documento RCeprncIÓN DE I.A oFERTA Versión

Dependencia Secretaria General y de Gobierno - I --^
UNTDAD oe coñrnnrRcrón I rKu Consecuüvo

Proceso: Procedlmiento:
Dimensión: Polftica:


