SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A

LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute
el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (ENI)

EDUCACION
YIO ,
FORMACION

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular. Dicha informacion se
encuentra contenida en el Anexo 2 — Plan de Contratacion el cual hace parte
integral del presente estudio previo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia laboral y/o especializaciéon del instructor sera la requerida en
cada competencia a orientar de acuerdo con el disefio curricular del
programa de formacién, y conforme a lo estipulado en el Anexo 2 — Plan de
Contratacion el cual hace parte integral del presente estudio previo.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 06 contratos la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($85.940.675). El cual estara amparado en el CDPS
11324 del 03 Julio de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Se realizaran (02) contratos ( ETICA Y INGENIERO DE SISTEMAS)
contratos con primer (01) pago de DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA
Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($ 2.331.730 ), Un (01) pagos
de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818), por los 14 dias del mes de
diciembre se realizara un pago de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (1.920.248).

Se realizaran (05) Contratos con un primer (01) pago de QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($
548.642) (02) pagos iguales de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE
MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($ 4.114.818), cada
pago y por los 14 dias del mes de diciembre se realizara un pago de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MI/CTE (1.920.248).
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Se realizara un contrato (01) contrato con (02) pagos iguales de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($4.114.818), cada pago y por los 14 dias del mes de diciembre se realizara
un pago de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (1.920.248).

Se realizara un Contrato (01) con un primer pago de CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL NOVECEINETOS NOVENTA Y TRES PESOS ( $417.993
) (01) pago de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 3.134.949), y un
ultimo pago de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ( $1.462.976).

Lo anterior conforme a lo estipulado en el Anexo 2. — Plan de Contratacion
que hace parte integral del estudio previo.

Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracién indicada
en los perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo, en
todo caso los contratos de Instructor no podran exceder del 14 de diciembre

PLAZO: de 2024, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1-02455 de 2023,
por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros
de Formacién del SENA para el afio 2024 y el Anexo 2 — Plan de
Contratacién que hace parte integral del presente estudio previo.

LUGAR DE Departamento del Meta area de influencia del Centro de Industria y Servicios

EJECUCION: del Meta, de acuerdo con la programacién de las formaciones.

La supervision de los contratos estard a cargo de la Coordinacion
. |Académica de Servicios y/o la coordinacion académica de programas

SUPERVISOR: . . s . 4
especiales del Centro de Industria y Servicios del Meta o quien designe el
ordenador del gasto.

ORDENADOR Geny Astrid Ledn Currea - subdirectora (E) - Centro de Industria y Servicios

DEL GASTO: del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 0199 del 2024, el Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los
Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear,
programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros
y de informacién del Centro y 34. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo
de los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad del Centro”

Conforme a la Resolucién No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccion General
del SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién
del gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y
Subdirectores de Centros de formacion la delegacion para celebrar los contratos de
prestacién de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5)
cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende
suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

* En los directores regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de
su Regional

* En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion.

La Resolucién 01-2406 de 2023, dispuso la delegacién en los subdirectores de Centro de
Formacion y en los directores regionales, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccién, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249
de 2004.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan
de Accibn; por consiguiente, y dado que se deben humano suficiente que permita la
operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria y Servicios del Meta del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

El Centro de Industria y Servicios del Meta, al ser una entidad de orden Nacional, debe
orientar sus recursos humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, donde en el Programa de Gobierno -
2022 — 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, en el eje Plan Nacional de Desarrollo,
establece como propuestas principales las siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacion

06. Estabilidad Macroeconémica

Siendo la apuesta de Seguridad humana y justicia social, donde se integran acciones
encaminadas a lograr una concepcion integral de seguridad: fisica, social, tragedias
naturales, empleo, en este escenario el SENA se alinea a las politicas publicas.

En los lineamientos del plan de accion 2024 “Transformando vidas, Construyendo Tejido
Social” determinados por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo se
integran los esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de
la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a
atender nuestro proposito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta
entre la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformaciéon Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y
financiacién de iniciativas de mujeres.

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha

4
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disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION El
proceso en el plan de accion esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones.

Asi mismo, la direccion de Formacién Profesional del SENA expidid el documento
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS,
PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS RELACIONADOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en el cual en su numeral “1.3.2.1. Instructores -Formacion
Titulada, La programacién de instructores en formacion titulada es responsabilidad del
Centro de Formacion, para ello, se debe tener en cuenta la totalidad de competencias
descritas en el disefio curricular de cada programa de formacion (técnicas y transversales)
y la dedicacion a la orientacion de las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el
calendario académico, las circulares de apertura de ofertas y la circular 3-2023-000125
Lineamientos para la programacion de grupos/fichas de formacion titulada, a lo largo de
toda la ejecucién de la formacion, es decir, desde el inicio (induccién) hasta el final de la
formacion (seguimiento a la etapa productiva)’.

El Plan de Accién se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 —
2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida para la
construccién de la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas para
el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

La gestion comprende la implementacién de las Politicas Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, las cuales orientan el mejoramiento de la gestién para el cumplimiento de las
metas institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y
procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los
recursos administrativos, financieros y tecnolégicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos generales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el SENA formula el Plan de Accion Anual que a través de los
Directivos (directores de Area, jefes de Oficina, directores regionales y subdirectores de
Centro), socializa a todos los colaboradores de la Entidad, para facilitar su conocimiento y
generar compromiso con el efectivo cumplimiento de las metas establecidas.

Las metas generales del Centro de Formacién para la vigencia 2024 son las relacionadas
a continuacion:
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Meta Cupos
TECNOLOGOS Presencial 1.950
OPERARIOS 144
AUXILIARES 90

TECNICO LABORAL Presencial

(Centros de Formacidn)

TECNICO LABORAL (Articulaciéon con la Educacion
Media)

2.420

7.394

En este orden de ideas, para identificar la necesidad de la contratacion el Centro de
Formacion, tiene en su planta de personal instructores asignados para impartir formacién
profesional y se ha identificado que de acuerdo con las metas asignadas el personal de
planta resulta insuficiente, el Centro de formacidn cuenta con 4 coordinaciones académicas
y 58 instructores de planta.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado 0 no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla
con el perfil indicado en el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,

6
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

211

2.12
2.13

2.14
2.15

2.16

2.17

2.18
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publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz
en reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con
la programacion de la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.
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Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién
y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa
y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestidon que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacion, cuando este programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Los instructores para contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes
requisitos:
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GRS iRt ST L E ELABORADO: __ COORDINADORA ACADEMICA
SALDO Nombre: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

% UTILIZADO: Teléfono: - | |

FECHAS PREVISTAS DURACION
NOMBRE DEL T AR RED
No. Y DIAS A GO AT COSTO HONORARIO MES COSTO HONORARIO MES SREERAE

LUGAR NIVEL PROGRAMA CRRTTRATAR
(TE-TP-TGO) (CRITRATO Inicio Terminacion LECTIVA

MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
MES DIA TOTAL MES DIA TOTAL

OBSERVACIONES

PROFRESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA O ANTROPOLOGIA
OPSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL O
SOCIOLOGIA O AFINES o
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
Eee?éiloncalemm RELACIONADOS EN ETICA,BIOETICA O
- cent DENTOLOGIA O HUMANISMO.

38533?5.2? TECNOLOGO ETICA 1 2 1 15/10/2024 | 14/12/2024 4114818 137.161 8.366.797 18 EXPERIENCIA LABORAL 24 MESES DE
del Meta. EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18
MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EJERCICIOS DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO
Requisitos Académicos:
PROFESIONALES EN EL AREA DE LA
SALUD

Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL DESEMPENO DE
si?;mglemm FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS
Ses Industia | TECNOLOGO FARIACS oo 1 2 17 | 28/00/2024 | 1411212024 114818 187161 10.561.366 18 SP A'T_%%ESESAQ?D“QSELEQTNOS EN
del Meta. INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y
PROPONER ALTERNATIVAS EN EL
ANALISIS Y LA SOLUCION DE
PROBLEMA.

MANEJO DE LAS TICS.

HABILIDADES COMUNICATIVAS
TRABAJO EN EQUIPO
REQUISITOS ACADEMICOS:
REPROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
;ee?éorglemm PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
gesler}?’:::slg;a TECNOLOGO BILINGUISMO 1 1 18 28/10/2024 14/12/2024 4.114.818 137.161 6.583.709 18 E\FITI\IS'ITA%IIEER(-)I—IEII(CBﬁ-II—EIIE?;'\é:Et‘SGI(_\ll?AwTiEGCE
del Meta. O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)ISE II
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN

10
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ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES). EXPERIENCIA: MINIMO
12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Regional
Meta- Centro
de Industria
y Servicios
del Meta.

TECNOLOGO

BILINGUISMO

18

28/10/2024

14/12/2024

4.114.818

137.161

6.583.709

18

REQUISITOS ACADEMICOS:
REPROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MIiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE
O HIGHER) IELTS (MIiNIMO 5 5)ISE I
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MIiNIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES). EXPERIENCIA: MiNIMO
12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Regional
Meta- Centro
de Industria
y Servicios
del Meta.

TECNOLOGO

BILINGUISMO

17

28/09/2024

14/12/2024

4.114.819

137.161

10.561.369

19

REQUISITOS ACADEMICOS:
REPROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE
O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)ISE I
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES). EXPERIENCIA: MINIMO
12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

GTH-F-075 V08

11




Regional
Meta- Centro
de Industria
y Servicios
del Meta.

TECNOLOGO

ORGANIZADOR DE
EVENTOS

18

28/10/2024

14/12/2024

4.114.818

SENA

N

137.161

6.583.709

18

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: Profesional en
Administracion Turistica y/o Hotelera y/o
Tecndlogo en Organizacién de Eventos
Profesional y/o Tecnélogo Administracién de
Empresas Profesional y/o Tecnélogo en
Gestién de Mercados Profesional de la
Contabilidad Licenciado en idiomas, o en
lenguas extranjeras o Traductor en idioma
ingles. Profesional o Tecndlogo en Salud
Ocupacional Profesional en Sicologia y/o
Trabajadora Social Licenciado en educacién
ambiental, o Ingeniero Ambiental o
Tecndlogo en Gestion de recursos
naturales

Licenciado en educacion fisica, recreacién y
deportes o tecnélogo deportivo. Profesional:
Doce (12) meses de experiencia
relacionados con la especialidad solicitada.
Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
especialidad solicitada. 6 meses como
docente en el area especifica.

Regional
Meta- Centro
de Industria
y Servicios
del Meta.

TECNOLOGO

SISTEMAS

18

28/10/2024

14/12/2024

4.114.818

137.161

6.583.709

18

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O
PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO

Regional
Meta- Centro
de Industria
y Servicios
del Meta.

TECNOLOGO

SISTEMAS

18

28/10/2024

14/12/2024

4.114.818

137.161

6.583.709

18

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.
EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

GTH-F-075 V08
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REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO
PROFESIONAL EN COCINA,
TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO
EN GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN

Regioral COCINA. EXPERIENCIA: DOCENCIA EN

de Industria | TECNOLOGO COCINA 14 | 11002024 | 1411272024 4114818 137161 10.149.884 18 EL AREA DE 1 A 10 ANOS DE

y Servicios EXPERIENCIA

del Meta.
TECNICO, O PROFESIONAL EN EL AREA
AGROINDUSTRIAL Y/O
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. 12

. (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA

s“ggj"é"&mm LABORAL RELACIONADA. 6 (SEIS)

de Industria TECNICO PANIFICACION 18 | 281012024 | 1411212024 3134.940 104.498 5.015.918 18 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS

y Servicios i ' DE FORMACION

del Meta.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O

Regional PROFESIONES RELACIONADAS CON LA

Meta- Centro INGENIERO DE ESPECIALIDAD OBJETO DE

de Industria | TECNOLOGO SISTEMAS 1 15/10/2024 | 14/12/2024 4114818 137161 8.366.797 18 FORMACION. DIECIOCHO (18) MESES

y Servicios DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES

del Meta. ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TOTALES 80.924.757 5.015.918
GRAN
TOTAL $ 85.940.675
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5. Domicilio Contractual

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta y el lugar de ejecucién serd el
area de influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta la cual constituye los
veintinueve (29) municipios del departamento del Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes
a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

14
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica de Servicios y/o
la coordinacion académica de programas especiales del Centro de Industria y Servicios del
Meta o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago subdirector(a) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en la circular 212 de 2023, expedida por el director general de
SENA, donde se sefiala en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSTRUCTOR, inciso cuatro del numeral 3.1. Condiciones de uso del
Banco de Instructores:

“Revisién de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el modulo web del Banco de Instructores al hacer
su aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion
HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a
tramitar. A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes
de cada persona que se inscribi6 para la respectiva necesidad de contratacién, y
determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecido en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base
en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores
con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar
la causal en el mismo médulo.”

15
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Conforme a lo establecido en las Circulares 192 y 227 de 2022, y en especial a lo sefalado
en el numeral 4.5 de la Circular 192 de 2022, asi:

"4.5. Comité de Verificacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion”, (...)

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno
de los Inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular.

o Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de
ponderacion sefalados por la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia
de esa actuacion en el acta.

» Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electronico en el SECOP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia.

e« Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constan en actas firmadas por todos los integrantes que
participaron.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacion, hace parte integral de estos
estudios previos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

16
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015,
el SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacién de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacién juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en
tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades
requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
seleccion

COl.PCC
NTR.45609
64

MIRIAM
YOLIMA
FLOREZ

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
orientar acciones de formacion
en los programas regular
ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta,
de acuerdo con los perfiles
profesionales y disefio.
curricular en ejecucion para la
vigencia 2023-ENFERMERIA

155 dias

$19.504.487-
mensualidades

Directa
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Valor contrato y | Modalidad

No.y afio |Contratista Objeto del contrato Plazo P
forma de pago | seleccion

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
orientar acciones de formacion
en los programas regulares

CO1.PCC | RAUL ofertados por el Centro de $37.750.620 -
NTR.45581 | CASALLAS |Industria y Servicios del Meta, | 300 dias men'sualildades Directa
99 DELGADO |de acuerdo con los perfiles

profesionales y disefio
curricular en ejecucién para la
vigencia 2023. GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP
II'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Villavicencio, a los 15 dias del mes de octubre de 2024.

o] s R
C)/u,(/ ,A/L/\J Fecha: 2024.10.15 15:48:36
| \ -05'00'
GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) Centro de Industriay Servicios del Meta

Proyecto: Raul Sebastian Gantiva Lozano B s
Revis6: Johanna Cristina Vasquez Diaz: Coordinadora Académica de Servicios || -,
Reviso Javier Enrique Bermudez Daza —testedle

Reviso componente juridico: Sergio Felipe Hernandez Franco— Apoyo Profesional GANM

Reviso: Maria Claudia Bossa Silva- Coordinador de Formacion wa)j
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