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8. Propussia De Presiacion De Servicios

7

Santiago de Cali, Octubre de 2024

Sefior
DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de competicién y Alto rendimiento.

INDERVALLE

Asunto; PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN 1A SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendlendo Invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacién de servicios en la subgerencia de competicidn y Alto
rendimiento

El objetivo de 1a propuesta es apoyar [a ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asl mismo, se manlfiesta que cumplo con el periil exigido y experiencia en actlvidades similares al
objeto de la contrataclén.

Para desarrollar [a gestién el tiempo estimado es el gue INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de confratos de
acuerdo al perfil y experiencla.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi serviclo implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabllidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurfdico que se relacionan en el anexo que se envid con
{a Invitacién para el estudio y verificacién que corresponda,

Atentamente

/

Nombre: Mario Augusto Lépez Diaz

CC: 1130608595
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Liverted y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

E
1 De;i:os PERSONALES

o

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELUDC?’DE CASADA) NOMBRES

Lopez / Jpiaz B Martio Augusto

DOCUMEAﬁ' 0 DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. CE PAS No. 1130808505 FO M@ [cOL (R) EXTRANIERO (O  colomaia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 1130608595 bM. 17

FECHA

PAlS
DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y L.UGAR DE NAGIMIENTO

o | o8lmes | o7 |ano | 1286 |

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

CAL!

DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

CARRERAGON 11 B 80

DEPTO  VALLE DEL CAUCA

Pals COLOMBIA
MUNICIPtO" CALL
TELEFONO ABB7025

EMAIL mario.lopez86@hotmail.com

k] . j
2 FO_¥1WACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 1o. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
g B i | EDUCACIONBASICA "% %+ = w s ww gl .7MuoosfENMpo |  EDUCACION MEDIA
., PRMARK © 7 s SECUNDARWA 6 - &| & MEDAs | . .  FECHADEGRADO
R ER R o |~ e | o 10° o mes | o7 | afo | 2006
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) pOC (DOCTORADO O PHD)

Beowm o b el ol o e | erapuiao. | C T T Hrerimicion. =} B oo
) MODAé.J’DAD No, SEMESTRES® | AMAHUASTL. 1 NOMBREDELOS ESTUDIOS :?9 TITULO TA, *No. DE TARJETA
4 ACADEMICA}, APROBADOS ——T U OBIRNIDO F @ a5 . PROFESIONAL
FOTERTNLR %Y w s e sk e o A I r / G| MES | P ARG €| AR TSR -
PREGRADO X DEPORTE pd 12 2015
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
2 B e o e oA PO ; ©ofE Boeals AR 2 | TERMINACION
"MEDIO BE CAPACITACION? | INSTITUCION . |eMopALIRAD CURso . 7 yo kg TERMING o
e B ey . ) T s e e ¥ R s w4 . | MES ARO
1
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 da 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE BE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

£ e ot SLoLEE ESCRIBE *.
- IDIOMA Bkt e : T
W;f“%;‘” s ﬁ'ﬁgﬁ R 8| M8 | | : -3 M8 B |mB

Y
3 Eicg;emancm LABORAL

RELACIONE, SU EXPERIENCIA LABORAL O,DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOEGGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL e .o
i ™ kil jy "’?‘?ﬁ = [ Y gE . ok - . . i ) & A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i i FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | aes| 04 | amo| 2023 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE FUTBOL SONORO SUB- GERENCIA DE GOMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALt
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ - -FECHA DE RETIRG
I oia | 31 [ Mes| 05 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR - CRP X COLOMBIA
DEPARTAMENTC ' MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384820 pis | 18 [ mMes| 11 | | 202 oia | 3t | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA « | BIRECGION .
CONTRATISTA MONITOR DEPORTE CARRERA 8 -39 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do [ 17 | Mes| 01 | Ase| 2022 pa| 13 | Mes| 10 | Ao | 2022
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 58 3 65
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 o | o7 | Mes| o7 | ano| 2022 pia| 10 | Mes| o8 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 -37 01

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 [ Mes| 11 | Ao 2021 pia | 31 | Mes| 12 | Amo | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 -37A 01

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: pia | 19 | Mas| 11 | amo| 20m pla | 27 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENGIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEI CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL| -
O TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 14 | mes| o8 | am| 202 pia | 28 | mes| 10 [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETIGION CARRERA 5 - 368 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes| 01 | amo| 2021 pia | 30 | Mes| or | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECCION '
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 58 3 65
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1985, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CALICA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALY
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 [ es| o7 | amo| 2020 pia| 30 | Mes| 12 | 4o | 2020
CARGQ O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 COMPETICIONN CARRERA 36 - 58 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes{ o1 | am| 2020 pa| 15 [ Mes| 06 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 5 - 36B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | 12 | Mes| 11 | ase| 201 oa| 27 [ mes] 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA call
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes| 05 | Ado{ 201 pia| 31 | Mesf 10 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTEOL 5 VISUAL SUBGERENCGIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 365
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUICACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 18 [ #es| ot | amo]| 201 pia |, 3 | mes| o4 [ am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROEESIONAL SUIBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 - 5B 3 65
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1008}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CALCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
pla [ 11 [ mMes| o9 [ Aiw| 2018 | D] 28 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 COMPETICIONN CARRERA 36 - 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pla | o1 | Mes| 02 | amo| 2018 o | 28 [ mes| oo | Ao | 2018
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA D1 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 -37A 01
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD pUBLicA | Privapa | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | o1 { Aflo | 2018 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
MONITOR DE FUTROL SUBGERNECIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrivaba | Pals
INSTITUTO DEL DEPQRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL YALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 20 | Mes| 10 [ amo| 2017 [ D | 20 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ‘ DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL} B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | 25 | Mes| o8 | Ao 2017 piz | 20 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 8 - 37A 01
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 100B)

EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CARRERA 36 5B3-65

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAC|ON DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | o7 | mes| or | ame| 0w pia | 30 | Mes| o3 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE GCOMPETICION CARRERA 36 - 58 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| o8 | Mes] 03 | amo| 2097 ola| 31 | Mes| 07 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 8- 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DF: INGRESO FECHA DE RETIRO
pia]| 31 | mes| 10 | amo| 201 pa| 30 | Mes] 12 { Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLED -37A D1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | pals
INSTITUTO DEL DERQRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes| 04 | amo| 2016 | oa| 26 [ mes| 10 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION '
PROFESIDNAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 5B 3 65
EMPLEOC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LIGA VALLECAUCANA DE FUTBOL x coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5570037 Die | 07 | Mes| 10 | ado| 2014 pa| 18 | mes| 10 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 do 1995, 489 y 443 da 1998)

4 ;;_?EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
-

T L W e wi wgo g EXPERIENCIAS DEL DOCENTE R
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa; I hles: | Iqﬁo: | Dia: | I Mas: ' | Afla: t
AREA DE CONOCHAIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
a5
;?
5 £FTIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES
o oo T W T % JTIEMPODEEXPERIENGIA L
b wi @y xOCUPACION
I Y A S ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO o g
} EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 / 0 /
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 { 9_/

ER )
255: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO So, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Santiago de Cali, septiembre de 2024
£ P

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO ltéEN'CUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASBILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
05 PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

S

N N
# FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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ESIDD
FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 488 y 443 da 1998)

B
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/0 CONTRATOS

£

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Citdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE SONA/ O DE CONTRATOS

LIKEA GRAYUITA DE ATERCION AL GLIEKTE No, D1BD00917770 PAGINA WEE: www. funclonpublica gov.co
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ﬁFE_!. LIDOS Y NOMBRES
, LOPEZ DIAL | /
MARIO AUGUSTO

PERTENECE A LA NEREAVA IR
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2010 2020 2030
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2 Reg]

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio | 1

Actuallzacién de oficlo

4. Numero de formulario

L

89984

I

109429095 9

141094290959

5. Ndmero de Jdentificacién Tributaria (NIT)

6.0V

12. Direccldn seccional

Impunstcs de Calk

1130608589385

4

ﬁk}/ﬂénma electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo da contribuyente

25, Tipo da documeanta 26, Nimero de Idantifj ﬁchdn

(5/\

27. Fetha expadicidn

Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 11306 O 85945 , )
Lugar de expedicién 2B. Pals 29, Departamento ( N d@nﬁapu
COLOMBIA ; 1 6 § |Valle del Cauca 7 Q ( ) 00 1
31. Primer apellido / 32, Segundo ?Ifdo 33, Primer nombra é nombre:
LOPEZ DIAZ MARIO N Al!JGUSTO
. Razén social —\‘V/ \‘:/
Yozt N
36, Nombre comerclal v hh\
f MY 7%

/\ﬂsﬁrnt;’lﬂb'/\\\v
38. Pals 39, Departamento 40, Ciudad/Munlelplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca @) @ Cal 001
A1. Direccidn principal
CR60 11B B80AP302B2 Vo) /\
42, Coneo electibnico mariolopezB6@hotmail.com AN Y AN/
43, Cédigo postal J4a.Telétangt N2 /L 8712200 3 7 8 4j45.Telétono 2 4887025

/O b~y &/ eLASJFICACION

Actlytgaa*csénémlca\\ Ocupaclén
Actlvidad principal l@ﬂ sStun ﬂv Otras actlvidades 52, Nimere
46. Codigo 47, Fecha Iniclo actividad {éd?c' Z% Uvidad 50, Cédigo 1 2 51, Cddiga eslablecimientos
ls s 52l[2015,3 1,12l {6 ) pa i l | |- | L |
{ V-\rz:egp{nsabmdades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 < \)m 2 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
smocsagels |40l | | X IIIIIIIIIIIIIIII
05- Impto, renta y compl. régimen ordmar
649 - Mo responsable de IVA
i N, N
/¢ Drpidrios aduaneros Exportadores
3 N 5 ] 7 [ 9 10
| I l l l l | l l 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L[ | I I I '5“' '
IMPORTANTE Sin perju!z:lo dalas ar.lunllzaclnnesaque haya Iugar a Inacﬂpclén en el Ragistro Unfco Tributario -RUTv tandni vlgancla ia no se axlyird su renovacién’

fa y an

TR R URET 4 i EN 4 Parz uso exclusivo de Ia DIAN T A W e
s9.mecs” ST I:I o E . L e e n Ij] Beo o wdlife (5061, Fecha [2024 -08-04/09:41: 05

La l.nfounaclon sumlmstradn a través del iormularlo oﬁdat da Inscripcidn, actualizacldn, suspension
y cancetacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en casc de conslatar
Inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de) 2046. De Igual manera al formallzar el trdmite el usuaro fue Informade y acepta la politica de
tratamlento ca datos ley 1681 da 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio da las vetlficaciones que la DIAN reallce,
Flrma avtorlzada:

aB4, Hombea ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

£

Fecha genaracién documento PDF; 274?@24 08:13:12AM
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-~ NO APLICA
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h. Acta Do Grado Yo CAt

Acta Individual de Grado
Colegio San Antonio Maria Claret

SCFLS  QIrsS
TN I00LAseED
% i e e d

Trr L3 Cindod de Komtings de Oty 0 fos 15 £225 Zefmes Lo il Lef oo 2006

2 remleren, mrfﬁzé[xmﬁwﬁﬁrz{mﬁak@m&{ﬂm
y'.éé:m;&aug.fmaaﬁm&?m{d

Colegio San Antonio Maria Claret
Tastitreion cprobeds on el Offoel de Educaricn Media Voeosional g
Aztorizeda per [3 Secretaris de Tducarlin Depontaments]

Fra ctongzr ef Tianks Ze
BACHILLTER, ACATEMICO
ot recomseimionto £e esteding
Segin Rpokeelin 0o, 554 £l 11 22 Femio 4 1999,
Comprobeda [z sitvcciin bpaly pendimics & 241 1ma 2e b3 homenay
gz crrsare gy aprebaran los exvudios correspondionte ol Ofivel de
Edveaciin Olelia Arodimics o procedid a otopgzr of Titels 2o

Bachiller Académico

A pradomets emgy vy, speliifos g wbeurs ol dorzmarery & $lemtifirar e s srfocioves o ropeimmnpn

Mm'ioAugusto Lépez Diaz

C.C. No. 1130.648.595 de Cali

Es firl copis temada Zed Aren Geoorzf 9. 41 e Feeks Y=fio I5 4o 2008
qug cosna & [ 33 ) afommas gre covadrzzon poms of povebor 2
Veneies Argela Cortes
§ 3¢ elerrs con el roebee &

Jorge Luds Ziidiga Ocznpo

Dinds e Sentizgo de Cell, o s 15 Lax Lol weey Lo J28%0 Lo 2ro6

L Al o, W] g
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Sokicud ; 18502 - 1,130,608,535 - miopez

h. Acta De Grado Y/o Constancls Da Estudios

INSTITUCION UNIVERSITARIA -

ALCALBla DY, " @ del DEPORTE

TANTIAGO D CALE .
Cerada medianle decreto 3115 del 21 da Diz 1884 - MinEdvracin

Reglsiro SNIES N° 2114
Hit. B05.001.088-0

" ACTA DE GRADO

No, 2807

' Enla cludad de Santiago de Cal, capltal del Departamento del Valle del Cauca, Rep&bllca de
Colombia, & los Veintidés (22) dlas del mes de Abril del afio das mil dieciséis (2016), e! Rector de [a
INSTITUCION UNIVEB'SITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO

VALENCIA v la secretarfa general (e}, Dra, PATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuenta que: |

MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
C. C. No. 1130608585

Cursd y aprobé con la intensidad requerida, los estudios para abtener el titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE

Registro SNIES No. 33212

De canformidad con la Resolucion Rectoral de Grado No,1-1-0253-2016 del 22 de Abril de 2016, y
en concardancia con el acuerdo municipal No, 168 de 2005, Ia Ley 30 del 28 de diclembre de 1992
v 1a Ley 181 del 18 de enero de 1955, esta Institucion, en nombre de la Repiblica de Colombia y
por autarizacidn del Ministerio de Educacién Naclonal, le confiera el titulo menclonado y lo
declara [déneo(a) para elercer su especiallzacidn. En testimonio de ello se autoriza la expedicidn

: : del correspondiente diploma,

Se explde en la cludad de Santiago de Call, a los Veintidos (22) dias del mes de Abril del afio dos
mil dieciséls (2016). .

S liece ‘?’4376_5
PATRICIA MARTINEZ *
SECRETARIA GENERAL {E)

1O05E JERNANDO RRROYO VALENCIA |
RECTOR

De coaformidad con ¢! Drersto 0536 del 3 d¢ abell de 1996, 1e teconcty £1 Acta de Grado pars efectos legales y a8 encuentrmtxgisrada en ol Ubre No, X,

Reglsteo de Diploma Ho. 305, Folla Ha.7B, Ubro No. 1, Sxnltago dr Catl, 71 de Al de 2015

it
Tt . ESCUELA ,
@‘ %%MEQNACIONAL  Educacien Hacons
“‘ Reapdolices da Cokriim

iavinnd y Chraat

.
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I Certificacidn Afiltaciin Afp Vigents Admis Forda De F

SSIDD

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

O
I’;Aie ciudadania 1.130,608.595, se encuentra

MARIO™AUGUSTO LOPEZ DIAZ, identificado(a) con cédul
afiliado{gY al Fondo de Penslones Obligatorias Porveniy.

F’// La presente certificacién se explde el 2 de Octubre del 2024. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,.Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir ¢l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Fillal de







|

| &SIDD
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even e s

Bkt 303 + .10 800,585 - micead

E.P.S.Sanitas

Sanitas [nternacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarmollo de su programa especlal para la garantla y prestacidn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

//

CERTIFICA

/71

Que Mario Au@o Lopez Diaz, identificado(a) con CC ndmero 1130608595, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

O PARENTESCO
FEGHA DE NACIMIENTO
ESTADOC DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISREN
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1130608595 MARIO AUGUSTO LOPEZ

DIAZ Desde 01/08/2022 - Vigente

Generado por interfaces

/

cC 1130608595 /
Marlo Augusto lopez Diaz

Titular

Titular

08/07/1986

0 Tlene Derecho A Cobéﬂura Integrat
10 - Cobertura Integral

01/07/2020

Activo(a)

18 semanas

SIn semanas rep rfadas en EPS SANITAS
18 semanas /

Contributivo

23M1/2020

No aplica

0210720

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CERTIFICADO

[ Exarmen Madion opuaaigaeOvrets 1572 00 2075 . A X AL
Mo Nit: 800177628-7 . MEDICO OF APTYUD OIS ARAAL
VILIIN | B Diraccién:  calle 7 # 29 « 55 mt';Aucfxm:L g&:&@’ .@.
X - . enfasls en ‘*)’*
. m : Telafono: §§2ég§°'?007078299 5568100 OSTEOMUSCULAR M
. 2 9 (& (]
Emall; info@labmontes.com
1 Informacién General . 7
Fechs improsidn; CALI- 202200624 / / Nto Ingreso: | 2022082402011 { PRINCIPAL
Paclanla; MARIO AU GU 10 LOPEZ DIAZ Origan: 7 «  GUILLERMO MONTES 8
C.C: F) * 11306085 Dastina: SECRETARIA DE DEPORTE
‘ " Edad; 35 ofios Cargo: MOM(TOR DEPORTIVG
Gdnoro; Masculing * Facha Ingraso: 2022.08-24 13:52:03
* Tipo Evasicldn: ~  EXAMEN PREINGRESO Fecha Sallda: 2022-08-24 14:56:43 .
Pruebas de Apoyo Diagndstico
. PARACLIMNICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS B VACUNAS
. Cerificacion de Aptitud ' 1
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO; APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES
- .y R ‘3‘."_".‘..’..:‘......‘ . !j? . ‘ ¥
G ENFAS!S - OSTEOMUSCULAR: ~ T ‘ , . ”
. \ . ’ s : p e .
. . . * . -~ Ve 7 A e -
Recomendacianes Generales o ,
N A 5"_‘; Examen Periadico Ocupacional - _,' i RaallzacmniPruabas Cumplamentadas f3Usode EPP
s Pausas Activas " a t "1 Canlral Periedico PP por EPS 1 s
73 Maneje de cargas o Posluras { JRemitira EPS. o, el .
. 14
{ JContinuar Manejo Medico "

-
%

_ Recomendaciones Ocupacmnales Preventivas « -~ -

*  Acondicionamiento flsico segun requerimlentos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de
trabajo segun dlsposlclon de la empresa. Capacitaclon para manejo de cargas segun criterio del

. cargo

Osteomuscular:
.

oy - )
3 el ’ ° P

Recomendaciones Especificas y/o Restricciones - ! oy

i.Continuar tratamiento.de patologia osteamuscular de rodilla derecha en su epsfarl, 3.Continuar terapias fisicas en su
eps,‘arl 3.Control por nutricion. 4. Atender las recomendaciones y lineamientos expedidos par el Minlstario de Salud y
Proteccién Sacial, especialmente los referidos en el documento “Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacidn para
contener 1a infeccidn resplratoria aguda por COVID-19, dirigidas a la poblacién en general.” 2. Lavado frecuents de manos con
agua y jabén, 3, Usar Elernentos de Proteccién Personal ~ EPP como mascarllla (tapabocas convenclonal) y guantes
desechables, 4. Para la protecclén de los ojos, se suglere el uso de gafas de montura universal con proteccidn lateral, para
evitar el contacto de la conjuntiva con superficles contaminadas, por ejempla: contacto con manos o guantes. 5. La corracta
colocacién de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de entrada del agente biolégico; lgualmante importante es la
retirada de estos para evitar el contacto con zonas cqntaminadas y/o dispersidn ‘del agenta Infeccioso. 6. Dieta saludable;
realizar ejercicio 3 dias a Ja semana Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimienta infermado y
politica de proteccion de datos dll!gencladas en el autnreparte de condiclones de salud que previamenta firme. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimlento infermado vy poiitica de proteccidn de datos
difigenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenclén donde nos autoriza a practicarle fos exdmenes
médlcas v paraclinicos carrespondientes. La imagen de firma del paclente certifica que se presento y diligencio el documento
de consentimiento Informado el cual reposa en los archlvos de LABORATORIO MONTES S.A.S,

' Autorlzo I3 reallzacton de exdmaonas ocupacionales segtn consent!mlanto Informado y polltica de proteccion de datos diligenciadas en el
autareporte de condiciones de salud quo previamente frmo. La firma dal paclente referida on este documento es imagen extralda del
censentimicnto informado y politica de protecclén da dalos dillgenclada y firmada por cada paclanta antes da ingresar a la atencion donda nos
auterizaa practlcarle lus exdmenas médicos y paraclinitos correspondlantas. La lmagan de firma del pacienta certlfica que s& presento y
diligencio el documento de consonthnlantio Informado el cual reposa en Jos archivos de LABORATORIO MONTES S.A.S.

¥
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’ [ - 4 -

¥

hY
P d i

T
LECARGUERD CUERD
B terd i i
. v A vty

R . - .
. s £ LI A b . *

+

Firma del Paclante: MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
ldentificacion: C.C, - 1130608595

[

Profssional Ocupaclonal: LEDA
Registro M.D; 186852004 .
Licensgia 8,0: 1545

s
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L Certificackdn Cuenla Bancada

g 'Ban co AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA_13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavil No. 106991495

El Bance AV Villas certifica que: Mario Augusto I?é/z Diaz
identificado con el documento No. 1130608595, £iene en la oficina LA ALAMEDA (106) una Cuenta de Ahorros
- Cuenta Mévil No. 106991495 desde el 18 de marzo de 2016.

Fecha de expedicién: 27/09/2024

25

Tlenes preguntas? Contactanos en [a Linea Audiovillas

S

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali; 885 9595 Grupe
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8600 AVAL

VIGiL A







%glgm Datas

suum T8R03m & 1205608 595 - mior o
Reginflt FRE RO REH Shcop

Datos

Aumentar ol gentrasie 1

UTC -5 11:27:35 §
marioLtorez bl

/

]
’ 11§ Pantaliazo
r | Datos | Inicio

f
!‘ Perfil  Idiomayhora  Certificaciones / Nodisponible  Nolicias  Documentos  Incumsplimientos

0 Recomendaclén {as)

Nimeso de
documemoﬂ 130608595

I Ver perm “ Exl&lenciayReprewmm.lou “ RUP I

Proponentes p!urales alos quse perlenece

Identificacion Entidad/Persona Natypfal (Si Eryﬁi Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Mombre de la Entidad: MARIO AUGU 0 LQO
Nombre abreviade: MARIOLOPEZ

Tipo de decumento: Cédula do Cludada

Nimero de documento: 1130608595

Tlpo Entidad Estatal [ Proveedar: Parsona Natural colembizana

Pais: COLOMBIA

Ublkcackén: CO-VAC-T6001 - Cali Depailamento: Valle dsl Cauca
Municipio: Cali

*Representante Legal/Persona NaturalVeedurla Cludadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
Mdentificacién: 1130608595

Nacionalldad: COLOMBIAND

Domiclllo: Cra 680% 11 b 80 aple 302b2

TIpo documanto:; Cédulade Citdadanla

Género: Hombre

Informacién General

HiPyma: Si

‘Tamaiia Empresarlal

Régimen trlbutarlo: Persona nahiral

Em Jimiento yfo Emp tle Mujeres:
Partenenco a un grupo étnico?:
Condiclones especiales:

361 o

Contacfos

Cédigo postal: Selecciona

Corren electrdnlco da [3 offcina:  marioJopez86@hotmall com
Teléfono de oficina: 3122003782

Fax de oficina: 3122003784

PAgina weh:

Documentos relaclonados

|

Indicadores de nagocla

j— - -

i

Come
Ciash'r:adbn W mejorar su
. dull‘lmlbn

; Recomendaci_cneso '

{ Visitas af pefi: §2

i (Mtimas ofertas onvladas: Sin datos

i (Mima selecelénSin datos
i U2tima Bctuplizackn:d/10/2024 1?&/ ;
t

Balos
det
petfi
[ } 5% camo
Incluir
ks
dalos

Recomentdaciones principales

L J——

No hay racnmendacioaes

filtimas notlelas

No hay nohclas .

QVORTAL 2019 Términns deuso  Politles da privacidad  Nermativa iEspaﬂol {Celombia} v !

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile

018000-52-0808 scporte@secop.gav.ca Weekdays 8 amto 7 pm

11







S tad 13302 110000505 - iopez @ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

" “"“””"“”“B"’"°””°"'°’°°“”;'°‘°°’"“’."f Bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 20%201 9)

Tipo de declaracion INGRESO ./ Fecha de publicacién 2024-10-62 08:42
Nombres y apellidos completos
Primer nombre P Segundo nombre 7 Primer apellido, Segundo apellido
MARIO / AUGUSTO / L(}zéz DIAZ /
Documento de identificacién / / / /
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1130608595 /

iugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién piblica o
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPOQRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

6al's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio plblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5
I
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} :"%ff.r .
%mxmummm?é s "E@E& CON“C EPTO

IR AT T TR R LW T

14518108y 5%‘%%“5”’??1’&3503 laborales $50 000.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

d o e £ ta (Pafs)s Saldo total de la-cuenta a diciembre 3T:del afio *
s Tipo de Cuenta . ,c;_gqn a(Pa Sl;%g g@itn.  Inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Mis acreencias y obhgacmnes vigentes a Ia fecha son:
. . ,,H Concepio» Y . Saldo - «§§
. ¢ 1.2;BARTICIPACIONEN JUNTAS;CONSE JORP ONES, SOC!EDADESY O°ASOCIAGIONES
e B BE v a5 St 0y TRIE) . i ;

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024 PdginaZde5







VR RS s 7 O 1 ETrw -
dio-instjtucion, :Organo Calidad de miembro ~ ™[; g Pals oo

Hditidintthepad LDt b O LR bl btting
1} Cartificado De Eienes Rentas Conflictos Da Interds

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/e asociaciones:
g@ - W e E O
O ﬁé b , S . . . e i o 2 i
Némbre corp raclon - Tipo., Calidad de socio Paig%?e ’%ﬁk
sociedad o asoclacién * i s T . o
, y
; J..Afu S

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

s T e R N
: ctivldadé;ﬁ}# "%« P Forma participacién o iﬁ%@% v

A ] b, L

De acuerdo con le consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
e la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

T é - O S
. INEORMACION.DE CONYUGE O

Tengo cényuge o compaiiero{a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ntmero
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otencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

4 LR BE WEORBLOOK [ AN AT

Lk 3000 {420 £80 LoL

t] Certificanta Da Blanas Renles Conlicios Da Interds

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés si No | X

frente a la labor o actividad que desempeho:

] A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parlentes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.

el . Tipode * T oam
‘ : Documento de
_Parentesco : documento de identidad Descrlpcion del potenmal conf!icto de interes
N identidad : : i, -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, gripo social u organizacién con si No | %
animo o sin animoe de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeho de mi
cargo actual

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

L SR ! B oy
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Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de Ios cuales soy constltuyente o heneficiario en Colombia y en el exterior son:

e
3

i Nombre del ﬂdemom[so o

iy
encargofldumano "

Calidad ( vales
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%mes en Celombia o en el exterior: si No| X

Sollciiud : 18802 - 1,130,608,545 - miopez
n. Cedificado De Bianas Rentas Conflictos De Inlerds

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntarlo y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

o

‘

s R

@ Tipodeinverdion Valor

Realicé donaciones: sf No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en Ia dec[arac[on derenta de] ultimo afio gravable son:

é % Nombré e entldad Valor R R

ctog,ibg_{lgfg!éés N

Si No| X

.....

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividatles y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.,
> Litiglo o cantroversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuetpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 o 01
GIRALDENCY No. 255378854

/
Bogota DC, 30 de septiembre de! 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qug una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
l (SIRI), el{la) sefior(a) MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ i tlﬂcatyn Cédula de cludadania nimero 1 }aﬁfySQS/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o poseslén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificardn todas las anoctaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: El cerlificade de antecedentes discliplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabillidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repetlcidn o lamamiento en garantia. Este documentoe tiene efectos para acceder al sector piiblico, en [os términos que
establezca Ia Constitucidn Polltica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanclones con debida e]ecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e}
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante en la pagina web:
hitps:/iwww . procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNSTTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamlento con el Cludadano.
Lfnea gratuita 018000910315; quefas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria,gov.co
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Solicliud * 18807 « 1,130,608,E95 «
D. Aniscodinileg Flsr:ates feontvaloda Genara.lDe La Republica}

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez,fonsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lyités 30 d’/
septiembre de 2024, #'las 20:20:09, el niimere de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE EMCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

C Tipo Documento C,eﬂu{a de Ciudadar (@it
No. Identificacién 1130608595 Am

Coédigo de Verificacion 1130608595240930202009 &
i @'

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rcsolug}(ggi' 0idel S de‘octubre dé20 4; la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todoes los efectos legales e * ‘

L b
1x.
s
'a‘;;%
e,

HERNAN GUHERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TG e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado., )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







% Consulta RNMC
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30,608,595 - mir;ox

Y- Peificia NEeisttal'de Colombia

a7

! (Default.aspx) Q&

O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L 2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 30/09/2024 08:19:01 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 1130608595 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR/

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 102718672 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment! ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

. ifiﬁw Tl 515 9000

Pollckx Naclonal de Colombia
Direccin General - Cra. 59 NE 26 -21 i
tro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

.- Linea da aienmﬁn 01&00&91011 2 .

i Mf

hitps:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx i







Policla Nacional de Colombia

o

OLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de ?{mbia informa:
Que siendo las 08:17:51 PM horas del 30/0 12024(£I/cfl:yz}€cjzﬁ3 identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130608595

Apellidos y Nombres: LOP?D?ZMARIO/RUGUS/;‘Pé /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
C’ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de [a
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diceccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barcio Modelia, Bogotd D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
prna 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dffin.araic-
alc@policia.gov.co

j Portal Unico de R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién

https:flantecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudiclal/formAntecedentes.xhimi

112







glm Policia Naclonal de Colombia
‘ £ 83 it W womicoa Tirsness Wroan Todos los derechos reservados.

Solictid : 18802 - 1,130,608,595 ~ miopez
r r. Antecadenias Penales {policia)

https:ifantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa National de Colombla informa: //

Que siendo las 23:01:33 horas del 01/10/2024, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No, 1130608595,

Apellidos y Nombres LOI?LDI}LMA‘/RLQAL?@

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 8050128964 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con obsetvancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Hararlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barric Modella, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8GG0 112 112 {resto del pais)

i Correc: dijin araic-atc@palicia.gov co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: waw.policia gov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vaz consultada la base de datos de deudores alimentariog~mojosps REDAM, /
el(la) ciudadario(a) con numero de identificacion CC 1130608595 NO SE
ENCUENT INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORCSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota e} 27/0%24 10:06 AM

Codigo Verificacion: XLHWMPSQZB
Vilida hasta: 26/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION ]
y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE
NBRRYALE IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE CpMPETlCI()N Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-
S(G-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidén en los estudios
y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios PROFESIONALES, me permito:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, L.A EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

CERTIFICAR:

ue; elfla) genor(a) MARIO AUGUSTO LOPEZ leélentiﬁcado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
1130608595, ha presentado, propuesta para ejecutar el/contrato de/prestacion de servicios
PROFESIONALES en la SUBGERENGCIA DE COMPETICIO Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es:
Prestar Los Servicios Profeswnale Por Sus P Medios Con Plena Autonomia Técnica Y
Administrativa, Como Entrenador Dg P-FUTBO (VISUAL) Para El Desarrollo Del Proyecto
Estratégico Denominado DESAR]}JT_O DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DEVIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA /

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES/ i
CAPACIDAD LY Se verifico que no cuenta con jfihabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades” que le impidan contratar

con el Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguient7s' documentos:
LA ESC@A

ACTA DE?ADO No. 2807

\ NACIONA CON FEC
22/ DE ‘ABRI lE C IERE
TITULO DE PROFESIO EN DEPORTE

EXPERIENCIA. v Certificaciones [abor}és que acreditan
experiencia asi: '

N/A
NIVEL. v 2
CATEGORIA. v Categoria A. -
LOGROS O v N/A .
RESULTADOS.

Cartera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 3 de 3
CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPQORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1

NRERVALE IDONEIDAD

APROBADO |'01/FEB/2024

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades plblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de OCTUBRE de 2024.

e

_ DIEGO FERN@UDERO TRIVINO
~SUBGERENTE DE CO TICION Y ALTO RENDIMIENTO

/

/

Proyecto: Angle Katherine Cortes - Contratista

L/
=

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque - Abogado Contratista

Firma)A . /

I

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560653 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / E_malil: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADRO | O1/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 6965 del 11 de octubre de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA { E ) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitid para la revision de la
Oficina Asesora de Jurldica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y E! contratista MARIO AUGUSTO
LOPEZ DIAZ, con nitmero de identificacién 1.130.608.595.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revisidén juridica realizada al proceso mencionado, la cual se desarrolld conforme a las
disposiciones vigentes en materia de contratacion estatal y especialmente a lo preceptuado por la
ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, Ia
cual derogo la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de septiembre de 2021 y modificod la Resolucién
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la Resoluciéon IND-SG-0071 del 31 de enerc de
2024, la cual se concreta en los siguientes términos:

o R T T

R i A
BCUNENTS REGUERIBO 1)

La presente contratacidn se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por |a
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-240-002, version 2, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2,1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 de] Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE P-FUTBOL 5
| 3. Obict (VISUAL) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Jl - Jojeto. ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

1. Plan anual de adquisiciones.

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2. Matriz de riesgo.

DEL CAUCA
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 6139 /
presupuestal. Fecha: 08 de Octubre del 2024
5 Valor del contrat TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
- valor def conirato. MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE ($3.236.112)
6. Plazo. Hastael31 de octubre de 2024.

Carrera 36 No. 56B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www,indervalle.cov.co / Emall: gerencig@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA cODIGO PA-EO-240-005
3‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | O1/FEB/2024

7. Garantias.

N/A

8. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato.

Se anexd documento que detfermina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes. 7

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anexo cerificado de idoneidad.

12. Observacion. CUNPLE.

En cumplimiento de las facultades olorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-5G-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificd la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion iND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del {a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal, los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la
funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y
debe garantizar e} cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley para certificar la
ideneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico y financiero para la
elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte de la gerenle de la
entidad. En razén a lo anterior, elfla Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; ast
como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la
fecha de revision, que el término que se eslablezca para su ejecucion, se encontrard directamente
comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos eniregados por la subgerencia a esta &rea se encuentran gue los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente coniratacion.

Atentamente,

D‘{Q&&\é\)\&i—%}
) — —
KAREN VIVIANA LOZANO AMAGUAN’A/

Jefe Oficina Asesora de Juridica ( E )
INDERVALLE.

Proyect6. Nalalia Mina - Conlratis

Revisé: Jeniffer Londofio - Profesignal Uni\.rersitarioéﬁ\l"Hl

Revisd; Luz Stella Diaz Vélez — Brofesional Universitario

Aprobd: Sandra Patricia Ospina Malencia - Secretaria G 4" :

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.pov.co / Email: gerencia@indervalle.pov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina1de 8

' | INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | cépiGo PA-FO-240-004
. DEL VALLE DEL CAUCA
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CONTRATO ELECTRONICO VERSION 2
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE A
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Nimero de Proceso IND-24-SC-01 4401
Ntmero de Contrato IND-24 4394

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL

Entidad Contratante VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4
bgerencia COMPETICION Y ALTQ RENDIMIENTO
ﬁombre Contratista MARIO AUGUSHO LBPEZDIAZ
Nitmero Identificacion 1 130698’595‘/ // ’ / /
cDP ; ~ [s139DE 8 DFOCTUBRE DE 2024/ ¢

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de ciudadanfa No.
31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Reselucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulp 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de
diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quiejt en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
EL CONTRATANTE, y por la afra, MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ{identificado con CEDULA DE CIUDADANIA 1130608595,
quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que liene capacidad para celebrar el contrato, que ne incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordadoe celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

é CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINAGION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO. /
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA/A - VALOR DE&A)NTRATO. El valor del coplfato sera por la sy #a de TRES ILI&S
DOSCIENFOS TREINTA™Y SEIS MIL CIENTO DOCE PESOS MCT 3.236.112)/ presupuesto
estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024,
PARAGRAFQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del sérvicio desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente y ejecucion hasia la finaljzacién del plazo

PE3OS MCTE ($3.238.112), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida par
el supervisor del contrato; una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe solicitado,

coniractual.

CLAUSYLA 2 - FORMA DE PAGO. E| valor del contrato sera pagegg por INDERVALLE al ntrati%t/aél

1 UNA cuota por upfvalg ;/d;{‘FRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTC-BOCE
1

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de octubre de 2024 una vez se garantice el
cumnplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segtin lo contemplado en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibiod del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facuitado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento
de la celebracion del presente conirato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de
intereses, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente confrato. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales). 6. El valor del confrate incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente confrato.

PARAGRAFOQ: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prehibiciones o por haber suministrado informacion errénea o falsa.

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55709086 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail; gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 3 de 8
I'[ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO PA-FO-240-004
- DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
0L CONTRATO ELECTRONICO VERSION 2
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE _
1 SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION |APROBADO 24/SEPI2024

CLAUSULA 5 —~ CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de Io dispuesto en el numeral 3° de!
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documenltos gue la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido
por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la
plataforma det SECOP 11, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en
todo caso, respondera por la debida ejecucién de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad. -

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE; Ademas de los deberes sefialados
en el artfculo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones confractuales. 3} Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud de! presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente
participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2, Participar y apoyar
al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del
contrato. 3. Disponer de ios medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién y/o implementaciéon necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante e! desarrollo del Contrato le
comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 8. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
en la plataforma SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), ceriificado de afiliacién de la ARL y demas
documentos gue se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se
determine en [a entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, manegje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato vy que no
tenga caracter de publica. En consecuencia, se cbliga a ne divulgar por ningtn medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con los detnas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas
en el manuai de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que oforga [a ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportar el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica
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validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas

Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado deberd entregarlo al &rea de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El confratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimientg 4 las
politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por eﬂéztiituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devalver al
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos gue en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimientc de sus cbligaciones vy a la
Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion,Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Adrfinistracidn Pablicd, de las parficulares que correspondan a la naturaleza
del contrato a celebrar, y [as seffaladas en el artj¢ulo 5 d:,]{j Ley 80 de 1993, el contratista realizara las
siguientes actividades1) Eptregar mensualmerite el Plad de Enfrenamiento en fisico y por medio
electronico a la Subgerencia de Compe iéion y Alto Rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2)
Debera presentar los planés de entrenafniento correspondiente en formato entregado por [a Subgerencia
de Competicion y Alto rghdimiento, 3) Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara
para tal fin la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento 4) Participar cdn deportistas en los juegos
del departamento 5) El contratis{d debera tener disponibilidad dg tiempo, cdn la finalidad de garantizar la
prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 8) Participar en
festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva
de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece
el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista depbra
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad r;?r(&sd L Lo
anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere convenienfe.

CLAUSULA 9 — GARANTIJAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el
plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570006 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




TR R

Paging5de 8
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | copiGo PA-FO-240-004
. DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
NG CONTRATO ELECTRONICO VERSION 2
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE _
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION |{APROBADO | 24/SEP/2024

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren el mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas dfarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifiqgue su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
ias mullas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicidn de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA
esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, fa cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica vy la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porceniaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pacuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y |z Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicidn de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, atn hahiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle-del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar

los perjuicios causados.
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CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
confractuales, estas serén resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a Ias instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1983 y demads normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
- INDERVALLE v el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente
descrita en 1a clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo de identificacion exterior
visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estralegia 0 pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias,
fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion efc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE,

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1} Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron [ugar al nacimienie del confrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su gjecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Instituto. 3) Cuando exista un defrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
[a exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacién
por gjecutar a cargo del Contratista, 5) Por decisién unilateral del Contratante en gcaso de incumplimiento
por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la no presentacidn del informe que establece la cldusula primera del presente complemento -al contrato
electrénica. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacion
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
deberd afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de
dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la.actividad contratada, para lo cual asumird st costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
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frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectite el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,

CLAUSULA 19

UPERVISION: La supervision estaré’a cargo de GLORIA MYRTAM BEJARANO
RODRIGUEZ, PROFESIONAL UNIVERSITARIA el supervisor velara por los intereses del instituto
del Deporte, [a Educacion Fisica ¥ la Recreacion (el Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en
articulo 4 de la iey 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiqguen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el "MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicaré por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacién de la supervisién no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién
de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por ofra persona. Sera
responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO
TERCERQO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designadoy noala
persona y debera que conocer fodos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la
ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le
competen come-funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en
el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrative que
ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Insfituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El confratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa, expresa
y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 8 de [a Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, o
en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP il y para su
ejecucion expedicion de Ceriificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de |a afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato
que ha leldo y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes inervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar
aello,

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA
EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

\
Proyectd: Angie Katherine Cortes - contratista Firma:\\ qﬂc’
Revisd: Andres Felipe Villota Dugue — Abogado confratista / Firma: ) A ..
Revisd: Karen Viviana Lozano Amaguafia — jefe Oficina Juridica (e) / Firma:
Revis6: Sandra Palricia Ospina Valencia — Secretaria general Firma(
Aprobé: Diego Femando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alto Firma: 77
Rendimiento
Suscribe! Ana Milena Orozco Carias — Gerente. Firma: ORIGINAL FIRMADO
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