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Santiago de Cali,  Octubre de 2024

Sefior

DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIvlflo

Subgerente de competici6n y Alto rendlmlento.

INDERVALLE

Asunto:     PROPUESTA    DE    PRESTAC16N     DE    SERVICIOS     EN     LA    SUBGERENCIA    DE
COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordlal Saludo

a

a

Atendlendo  lnvitaci6n  realizada  por  el  despacho  a  su  cargo.  cordialmente  me  permlto  presentar

propLiesta  para  la  contrataci6n  dB  prestacldn  de servlcios  en  la  §ubgerencla  de  competici6n  y Allo
rendlmlento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea a§ignado.

Asl mismo,  se  manifiesta  que cumplo con el perril exlgido y experiencla  en  actMdades §lmllares  al
objeto de la contratacl6n.

Para desarrollar la gesti6n el tiempo estimado es el qLle lNDERVALLE tonga aslgnado de acuerdo a
su necesldad.

El valor de  los honorarios es el que  lNDERVALLE, tenga a§lgnado para  esta  clase de ccintratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De  igual forma manifiesto qLie no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilldad

para conlratar con  INDERVALLE.

Mi serviclo lmplica el ciimplimiento del objeto del contrato que se celebrara con  INDERVALLE,  bajo
los princlplos de respon§abilidad, lealtad. buena fe y 6tica.

Adjunto hoja de vida y documentos de olden jurJdico que se relacionan en el anexo que se envi6 con
la lnvilacl6n  para el estudlo y verificacl6n que corresponda.

Atentamente
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L6pez Dlaz
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SEXO NACIONALIDAD                                                         PAIS
FOM® COL.     ®    EXTRANJERO      0           COLOMBIA

LIBFIETA  MILITAF?
pRiMERA CLASE        o                 SEGUNDA CLASE    o                   NUMERO                irmaoa59E                                              D.M.1z

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE C;ORRESPONDENCIA

FECHA            D,A   EWES   EAflo   E CARRERA 60 N  11  a 80

PAIS                             COLOMBIA                                            DEpl'O        VALLE DELCAUCAPAIS                                     COLOMEHA

MUNICIPIO                CALlDEPTC)                              VALLE DEL CAUCA

MUN|CIplo                      CALI
TELEFONO              4887025                                                  EMAIL           ma fro.topez86@holmall.com

EDuCAC16N BASIC:A y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL-ULTIMO GRADO APROBA00 ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE EDuCAclbN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 70 8. 9. 10. 1X. MES 07 Afu® 2006

EDuCACIC)N SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DiLiGENciE ESTE puNTo  EN ESTRicro ORDEN cRONOL6Glco. EN MODALiDAD ACADEMicA EscRiBA:

TC  (TECN ICA)                                               TL (TECNOL6GICA)                                            TE (TECN6LOGICA ESPECIA`LIZADA)                          UN  (UNIVERSITARIA)

ES (ESPEctALIZACION)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE IA TARJETA PB0FEsloNAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN  UNA LEy).
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FORMAT0 COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LoyBs 190 de 199§. 489 y 443 do 199a)

SEIJ-P-
Souclted :  18coZ - 1.13o.8o8.59S - nrik®.I
b. Hdy. D. Vie. Dot slg.p Aciu..nz.a.

ESPECIFIQUE LOS loloMA§  DIFERENTES AL ESPANOL QIJE: HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN  (a) a MUY BIEN (MB)
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EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD ptlBLICA PR'VADA f'A/S
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCAcloN  FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEI VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPAF¢TAMENTO MUNIC'PIO CORRE0 ELECTFtoNICO ENTlbAJ)
VALLE DEL CAUCA CALl                          2

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0/8 14 Mes 04 Ario 2023 0/a 15 Irfes 12 Afro 2023

CAF¢GO 0 CONTRA:TO ACTUAL DEPENDENCIA DRECC16N
ENTRENADOR DE FUTBOL SONORO SIJB-GERENCIA DE COMPETIctoN CARREFiA 36 58 3 65

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBLIC^ PRIVADA pAls       y.
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAW X COLOMBIA

DEPARTAMENro Iv'uNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALIE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FEcl+A DE INGFIESO FECHA DE F3ETIRO

D'a 02 - -  MOS 03 Ailo 2023 Oir 31 Mes 05 Aha 2023

CAFIGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECC16N
TIP0 SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 1

EMPLE0 0 CONTfIATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls.,..-.
CORPORACION  PARA LA RECREACION POPULAR -CRP X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO OOF?F!EO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384820

DIE' 18 ME'S 11 Afro 2022 D'a 31 MOS 12 Affo 2022

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N                `
CONTRATISTA MONITOR DEPORTE CARRERA 8 -39 01

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFWADA f,A/S
lNSTITUTO DEL 0EPOF`TE. LA EDIJCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE 0EL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGF¢ESO FECHA DE RETIRO

0'8 17 Mes 01 Ai'o 2022 a/8 13 Iwhs 10 Aho 2022

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFESIONAL SUB-GERENCIA DE COMPEllcION CARRERA 36 -58 3 65
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LByes 190 do  1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EIJIPF?ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls
ALCA1.DIA DE SANTIAGO DE' CAW X COLOwiBIA

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTFtoNICO ENTJDAD
VALLE DEL CAIJCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGF?ESO F EC HA DE F¢ETIRO
5566409 0'd 27 Mos 07 Affo 2o22 D/a 10 Mos 09 Aria 2022

CAFIGC) 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDEINCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOF` / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 -37 01

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADAl F,Als
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPAF!TAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTR6NICC) ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGF.ESO FEcl+A DE RETIRO

Dli, 23 Mos 11 Aflo 2021 Dfo 31 Mos 12 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDC)R / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y IA RECREAcloN CALLE 9 -37A 01

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA f,A/S
lNSTITUTO DEL DEDORTE, LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO COF?REO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECIIA DE INGFIESO FEC;HA DE RETIRO
`J

D'a 19 IvlBS 11 Afro 2021 Ofo 27 Mes 12 Afio 2021

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENC;IA DIRECCION
PROFESIONAL SUB-GERENCIA DE COMPETICION CAFiRERA 36 -58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pUBL'CA PR'VADA f,A/S
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIsl CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA - lNDERVALIE

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO COF{FIEO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF.O

0'o 14 Mes 08 Aflo 2021 D/a 29 Meg 10 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIE(ECCION
PROFESIONAL SUB-GERENCIA DE COMPETICIC)N CARRERA 5 -368 3 65

EMPLEO 0 CONTfIATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFWADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPC)RTE,  LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
F!ECREACION DEL VALLE  DEL CAUCA -lNOERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONoS FECIJA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

O'a 1a MBS 01 Afro 2021 D'a 30 Mos 07 Afio 2021

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFESIONAL SUB-GERENCIA 0E COMPETICION CARRERA 36 -58 3 65
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 do  1995, 489 y 443 do  1098)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PR'VADA PAIS  -
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREAcloN  DEL `/AILE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORFIEO ELECTRC)NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGF3ESO F ECHA DE RETI Feo

Oho 16 Mes 07 Ario 2020 D/a 30 Mos 12 Afro 2020

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 CC)MPETICIONN CARRERA 36 -58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFl'VADA pAls
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE  DEL CAIJCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREC) ELECTRbNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF¢O

D/a 17 Mos Ot Ai'O 2020 D'a 15 MOS 06 Afio 2020

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFE§loNAL SUB-GERENCIA DE COMPET]CION CARFiERA 5 -368 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pUBL'CA PFIIVADA f'A/S
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDLICACION FIsl CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTRONICC) ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

D'o 12 MOS 11 Ailo 2019 D'a 27 Mos ]2 Afro 2019

CARGC) 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENC.IA DIF!ECC16N
PROFESIONAL SUB-GERENCIA DE COMPETIcloN

EMPLEO C) CONTRATO ANTEf} loR

EMPRESA 0 ENTIDAD pLIBL'CA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIslCA Y LA X C6LOMBIA
RECREACION DEI VALIE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELEC.TR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGFreso FECHA DE RETIRO

D/a 08 Mos 05 An-a 2019 O'a 31 Mos 10 Ado 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR FUTBOL 5 VISUAL SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFresA 0 ENTID^D pOBL'CA PRIVADA pAls
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION Fl§lCA Y LA X COLOMBIA
RECREACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALIE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRFueo ELECTR6Nlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECH^ DE INGRESC) FECHA DE F(ETIFIO

O'a 18 Mos 01 Ado 2018 a/a £30 Mos 04 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF!ECCION
PROFESIONAL SIJ86ERENCIACOMPETICION CARRERA 36 -§8 3 85
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LByos  t90 de  1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFtl=SA 0 ENTIDAD pdBL'CA PR'VADA f,A/S
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIslCA Y LA X CoLOMBIA
RECREACION  DEL VAILE DEL CAuCA - INDERVALLE

DEPART^MENTO MUNlcrelo CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGF3ESO FECHA DE RETIRO

D/a 11 Mes 09 Afro 2018 0/8 28 Mos '2 Aflo 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIP0 SERVIDOR / CONTRATISTA 01 COMPETICIONN CARRERA 36 -58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFtlvADA PAIS
ALCALDIA DE §ANTIAGO DE CAW X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNlcvelo COFIREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

a/a 01 Mos 02 Affo 2018 a/a 28 Mes 09 Aiic' 2018

CAF3GO 0 CONTRATO AC,TUAL DEPENDENCIA DIF¢ECC16N

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 0t §ECRETARIA DEL DEPORTE V LA RECREAcloN CALLE 9 -37A 01

EMPLEO 0  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTJDAD POBLICA PRIVADA pAls
INSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIsl CA Y LA X COL.OMBIA
RECREACION DEL VALLE  DEL CAuCA -INDERVALLE

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF¢O

D't' 16 Mos 01 Ado 2018 D/a 31 MOS 07 Afio 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAI. DEPENDENCIA DIRECCI0N
MONITOR  DE  FUTBOL SUBGERNECIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
lNSTITUTO I)EL DEPORTE. LA EDUCACION FIsl CA Y LA X COLOMBIA
RECREAcloN DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO cORFreo ELECTFtoNlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFC)NOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE F¢ETIF¢O

DID 20 Mos 10 Afro 2017 D/a 29 MOS 12 Ailo 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DJRECC16N
PROFESIONAL SUB-GERENCIA DE COMPETIcioN CARRERA 36 -58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

ElvlpRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA f,A/S
AICALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMEHA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIFlo

Dl8 25 Mos 08 Afio 2017 a/a 29 Mes 12 Aflo 2017

CAF(GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 -37A 01
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley8s 190 de  1995, 489 y 443 do 1998)

gr=aeng?=E?wrtyz
b. Hot. co WJa D.I Siae|i Adinuzede

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMI.RESA 0 ENTJDAD PUBLICA F`RIVADA pAJs
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAcloN FIslCA Y LA X COLOMBIA
FiECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO CoRRI=O ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'8 07 Mos 07 Afro 2017 D'a 30 Mes 09 AJio 2017

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFESIONAL SIJB-GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 -58 3 6S

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF¢0

0'a 08 Mes 03 Aflo 2017 D/a 31 Mos 07 A„o 2017

CARGO 0 CONTR^TO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIEC,C16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 - 37A 01

EMPLEO o CONTRATO ANTERIOR

ENPRESA 0 ENTIDAD PLIBLICA PR'VADA pA'S
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPAF¢TNIENTO MUNICIPIO coRFieo ELECITRCINlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0/a 31 Mos 10 Ano 2016 Ofo 30 Mos '2 Afio 2016

CAF!GO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 0t §ECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREAcloN CAILE a -37A 01

EMPLEO 0 CC)NTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVA||E
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CC)RRE0 ELECTR6NICC) ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECI]A DE RETIRO

D'a 26 MOS 04 Afro 2016 D'a 26 Mos 10 Afro 2016

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECC16N
PROFEsloNAL SUB-GERENCIA DE COMPETIcloN CAF}REfIA 36 -58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOFi

EMPRESA a ENTIDAD I.OBL'CA PRIVADA pA'S
LIGA VALLECAUCANA DE FUTBOL X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTOVALLEDELCAUCA "cu#:c'p'O                                                      I COFIREO ELECTFtoNICO ENTIDAD

TELEFONOS FEcllA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5570037 D'E' 07 Mes 10 A„o 2014 D'8 18 MOS 10 Ado 2016

CAF¢G0 0 CONTIIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA DEPORTE y ACTIVIDAD  FIS|CA CARRERA36   583-65
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(leyes 190 dD 1995, 489 y 443 de  1998)

:`  .  .  `==  :...-::'    :  `  `.  I  .i   I    =  ..:  \   I.`:T=

INSTITuCIC)N EDUCATIVA I.UBLJCA fR/VADA     FA/S

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO OOF.F?EO ELEC"6NICO

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECIIA DE F3ETIF{O

/a.. lies.. hfro.. 0/a.. „8S.. Afro,.

AREA DE CONOCIMIENTO NrvEL EDucATlvo DIRECC16N

INDIQUE  EL TIEMPO TOTAL DE SIJ EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE Aflos y MESES

'

^+,I            -^',:i              .c¢Liri':FfaJitry+%[9CP.%C'6tkeI_ke..
¥            9`          '`k|IEMP0x,DEE8veE`RIErlcIA      `in               ,v„

AWOs MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 /o,/
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 9/

a



a



FORMAT0 COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos 190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

gr=eeng?#Pwgivz
b` Ho]. D. vws. Ira sltep ^ca..rrz.¢a

Jik,

§:g:lEtcEOQ`JELAINFORMAC16NAQulsuMiNisTRADAl+AsnocoNSTATAOAFRENTEALos±ocuMEN;;;)JEHANsiDopRESENTADoscoMo

cluded y lecha                                                                                  NOMBRE y FIRMA DEL jEFie%NA{O DE cONTRAIOs

a
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Formulario del Regi§tro Unico Tlibutario xp4       ..€t,        giv     ngg`    .`

2. Conceplo H     Actuallzacl6n do oflclo

141094290959

5. Niinero d8  lder`tlncactch Trlbu`aha (NIT)                                   6. DV

1130608595

12. Dl/ooclbri secaomal

hopu.afro de cad

IDENTIFICAcldN

24. Tipo do cor}tnbayonlo

P8rsona nalural o sucesi6n lliqulda                         2

25. Tlpo do dDcunonto

C6dula de cludadania                    1     3 11306P859

27. FBcha 8xpodicth

Lugar de expedlcl6n                28.  Pats

COLOMBIA

29. Departamenlo

Valle del cauca                                                 7

31.  Prfuer apelDdo

LOPEZ

38. Pals

COLOMBIA                                                                        1     6    9

39.  Dopatementci

Vallo deL Cailca

40. Chadad/MunLclplo

call                                                                                                    0    0    1

41. Direccrfu pchctpal

CR60118      80AP30282

42. co"co oiectrdnho            mario.Iopez86@hotmall.com

43. c6dlgo posfai 122003784
FICAC16N

Acuvldnd princur
46. C6digo              47. Fecha lnlclo acllvidad

|8    5    5    2||2   015.11,12|

Otrasac~
12

Ill

51. C6dlgo

11

es,%.,#cfmT:[9tos

LL
nsabllldades. Calldades y At[Ibutos

53. C6diso

05-  lmpto. r8nta y compl.   r6glmen   ordinar

9 . No responsablB de IVA

Exporfudores

I,lMe§RTANTE`:§lAp£4u!clodolasaclunllzacloneeaquoh@-y`8lugartlaln8chpcl6Aoi;elFte£`l:iroofficoTrlbTharlo.RUT_.,teg9rdv`lg`9^oclatryqfnnldayanconsecueynclanose®xlolTi€uTen`ov8cl6n

"    §;~Anoro:jh       g.:i  Ei:N+ofi":<.5ff      =¥..      Ig;a        +,i       a;%;.NO:`aftyBeFOuas.¥E  .qul     rfu£    ,jsej+#    {*i-6i„ggpr

I          .'.Zsfy               .tt}               r2g^.                 ~~Zfa             ,~Si€

18  infofmacldn sundnistrad,i a I.eves dol  fomiularlo oflclal do  inscrlpcl6n,  ac`uallzacldn, susponsi6n

Z::::£!:g£:::;uRn°ogfo%s°:=sTgu#s°£Rd#:od:3:g^%:enx;o¥p%V:%igto:Sa°#n?rs°:#r
s8ncion®torios  a  dB  6uspensl6n.  sogtli`  ol  coso.  PardgrafD  dBl  artrculo  1.6.1.2.6  del  Dectelo  1625
del  2016.  Oe  lgu8I  rrranera  al  formalLzai el utrrdte  el  usuaAo  foe  ln/ormado  y  acepta  la  polltlca  de
tr8tamlon`o do da`os !ey 1581  do 2012.

Frma dad somtanto:

Sln peduido do las vemcaclones qtje fa DIAN Teatlce.

Flrma 8utorbeda:

984. Nombro     ACTUAC16N DE OFICIO AUTOMAT|CA

985. CO'go
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NO APLICA
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q5EP
INSTITuCIC)N  UNIVERSITARIA  .

fatsHBRE ®R;SACcVEjiSAL
®       c]el  DEPORTE

uhatsto d® iEdcacLhN~A++¢,t-
Ct.ed. in.abnl. dccr.to 3tt3 a.121 do l]lc 188{ -IthE&ndch

n.Oi,ho ENIEs N. zii.
NIL  805.Oa I.0004

'  ACTA  DE  GRADO

No.  2807

Ell 1@ cludad de Santiago de Call, capltal del Departamento delvalle del Cauca, Repdbllc8 de
Colombla,@losVelntld6s(22)dla5delmesdeAbrildelaiiodasmlldleclsEls|2016),elRectordela
lNSTITUC16NUNIVEP.SITARIAESCUELANAcloNALDEL0EPoRTE,Dr.JOSEFERNANDOARROYO

VALENCIA  y la secretarla gerieral (a), Bra. PATRICIA MARTINEZ; tenigndo en cuenta que: .

MARlo AUGuSTO LOPEZ DIAZ
C. C. No.1130608595

Curs6 y aprob6 con la lntensldad requerida, lo5 estudlos para cibtener el tltulo de:

PR0l:ESI0NAL EN DEPORTE

Rgg15tro SNIES No. 53212

De conformldad con la  Resolucl6n nectol.at de Gradci Nct.1-1-0253-2016 del 22 de Abril de 2016. y
en c:oncordancia con el acuerdo munlclpal Nci.168 de 2005, la ley 30 del 28 de dlclembre de 1992

y la  Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta lnstltuci6n, er` nombre de la Repdblica de Colombia y
par autorlzacl6n del MlnlstErlo de Educacl6n Naclonal, Ie confiere el tltulo menclonado y lo

declara  lddneo(a) para ejercer su especlallzacldn.  En testlmonio de ello se autorlza la exqedicidn
del correspondlente dli]loma.

Se explde en la cludad de Santiago de Call, a los Velntld6s (22) dlas del mes de Abril del afio dos
mll dle[Is6ls  (2016).   `

RECTOR

0.tonl;ndd.a.on.loior`o06]6dtl!d..bfuJ.1996.I.I.conot..l^cl.d.Gl.a.p.I..I.ctoill|.I.lt.i.n{u.ntl.l®.urn.I".lubioNo.I
h!d.uodtolptom.flo.31)6!,Fetfo»o.7B,`JbioNo.L!.^ll.[od.C.a.]1d.^bi8d.lole.



a

.`-,a.

0



SEEL?T2
i%:!#Zir,'o.#ca%V5£5;,T##.ndtoho.Admhastrder.Fortot*p®nsknce

i;./

po:oyo?yr}jor

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS  DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT   800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

rfiAaR!:(#UF::4Ld°epfn:!#:s'`8nbt;:gc:tdo°r{:)sCp°:rvceend#d

La presente certificaci6n se explcle el 2 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

-:----.-`      ---

Gerencia de Clientes

e   ciudadania   1
/WAV(A.fyAV//is,'

se   encuentra

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensl6n, asi  lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando cibtenga su  beneficio pensional.

--::----:::---:ii           _      -I__      ---- :----,---  I.i
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ELHEnrtaE::t§a:j§@,anjtas

CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacldn del Plan Obllgatorlo de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

twRW/:AI£!/Nffi,N&NMrfuryfe%)anceur~®T/!AV:fyrfe.exidrLopez   Diaz. Idontificado(a) con CC  ndmero 1130608595. est6 registrado(a) en 81 POS DE EPS SANITAS con la slguienle lnfoi.macl6n:

TIPO Y NUMERO  DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

O::P:°:¥DE:SF:L;::M:ENTo
ESTAD0 DE LA AFILIAC16N

CAU§A ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETiRO LABORAL / Eps sANrTAs
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO Aflo

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CEDULA DE CIUDADANIA 1130608595 MARIO AUGUSTO LOPEZ
DIAZ  DBsde  01/08/2022   -Vlgente

Generado por interfaces .ar.ore/

'.,./(Lopez   DlazMarlo

Titular

T''ular

A7to

08/07/1986

18 §emanas

Sln somanas
18 semanas
Contnbutivo
23/11/2020

No apllca

rgrenTpsOwNIus

\

ESTE DOcllMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAC16N DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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nde lol2 D. 2ols

JVA,9{N,TtE,`.§

Informaci6n  Geiieral

Nlt!                            800177628.7`
Dlraccl6ri!           cfllle  7  J[  2g  ~  55

Tt!'Q'ono: 5561550-3o07078299-S560100-
5568079  '

Emall:                     lnfo@labmontes.Com

M£DC}EtROT`Dfcr%'i?TUB
I-^'lo'|^L

con  enfagla  or.
OSTEOMUscllLAR

Focho lmpmsldru              CALl -2022roo/2d

pac'on'o:

C.C.:                         ,

Edtld:                                         3§ Ofro9

Gdnoro:                                 M,iscullno

Tlpo Evnlu\cldn:     "        EX^MEN PREINCRES0

Pruebas de Apoyo Diagn6stlco

N`,a  'no,OSO:

0'!Oon:         /

Oo8llno:

Ca,00:

Focha  lngrogo:

Focha Salldo:

2022082402011  / Pf`lNCIPAL

GUILLEBMO MONTES

SECPIET^RIA DE 0EPORTE

MorliTOR DEpoRTivo

2022.06-2413!62:03

2022-00-2414:56:40

PARACLINICOS                  LABORATORIO  CL|N|co                                                   COMPLEMENTARIOS

Certificacion  de Aptitud                                                                                                        I.

-          VACU NAS

CONCEPTO -EXAMEN  PREINGRE§O:                APTO  PARA EL CARGO  CON  RECOMENDACIONES

•`}

\                          1                                                                                                                     i          .,`

ReccimendacionesG:nerale;          `                     ~              `.'                            `"             `       `.

`    I   .`7 Examen periodlco ooupacional

rmpausasActivas

~             ;'_i Reallzacionipru8baa compl8mentarlas                                 RE Uso de E.P.P,

1=_i conlral perfodlco pp par EPS.                 ''.-I

RE Manejo de carga9 a Posluras LJ
L-.icon"nuarManejoMedlco

Recomendaciones ocupac.ionales preventivas       .`    ..
`    Acondicionamlento  fislco se6un Te^qLJerlmlentos del cargo.  Adecuacion ei.gonomica  de puestos de

osteomuscular:                              trabajo segiln  dlsposlclori de  la  empresa.  Capaclcaclon  pgra  manejo  de cargas segun crl[erlo del

RecomendacionesEsp`ec(ficc::gy°/oRestricciones'`'         <       '-`          '         .`         `,   ``     `

1.Cor`tinuar tratamiento`de  patologla osteomuscular de rodilla'derecha  en su  eps/arl.  2.Cor`tinuar teraplas fisicas en  su

8F:{,:cr:.,63ricsoonct,;i;::;enc¥:[£jeonnt.e4,.oftr:;:r::::serne:i.Toecnud£:i:roe:oyri,:nnet:E:ennetso::xmp:g,,£::g:ervee,nT,,vna,St;r:oed:,I::£ucf6%para
con[ener la  infecci6n  resplratorla  aguda  par COVID-19, _dlrigldas.a  la  poblaci6n en general." 2.  Lavado  frecuente de  marios carl
agua  y jab6n.  3.  Usar Elementos de  Proteccl6n  P€rsc)nal -EPP como  mascarllla  (tapabocas corivenclonal)  y giiantes
desechables.  4,  Para  la  iJroteccl6n  de log ajos,  se suglere  el  usa de ga fas de montiira  ur`iversal  can  proteccl6n  la[eral,  para

;V,i:a:£'6:°3efa,:ts°Edpep':sC?##Vean€:,npsaurEe:#t'aerspc:s|i:ems]:7adsaa'epe°nrt:!3T3'ei:acg°ennt,aectb:oi8:,cmo?i::a:::::et::p56rtL:n::r::Citaa
retirada  de estos para  evlfar el contacto con  zonas contaminadas y/a dlspersldn `del  agents lnfeccioso.  6.  Dieta  saludable,.         ¢      `
rea|izar ejerclcio 3 dias a la semana  Autorlzo la  reallzacl6n de  exam€nes ocupaclonales segdn consentlmlento  informaclo  y

%:'¢%Cnated:e%:jtdeacc:inegteeddaot:;md:'Lgt:n::ajdma:geenne:xat:jfdr:Pd°e|t:otln:ec:[|#fi#:indfi:rsma:uddoqyu:o7,.I:cV:adTepnr[oeteflcrcT6eri::8goasde'

#'£%fcnoc:a`;:ayr£'cr,Tn?cdoasp£:,Ceasdpao::#et:.aL:ti:g;e':gdreesflarrmaa'3e:t:::,'::I:°c:drt:frc:5qauuet%r:Z:r:s%rnat:t!ycadrj',fg:°nscFoX€rdeonceusmen[o
de  cor`sentirniento  lrlrormado  el  cilal  reposa  en  los  archlvos  de  LABORATORI0  MONTES  S.A.S.

;;u;#;i;:i,;jg±a;;;i;;§a§°#,::6:d§:;;£:i:a:i::i:£:q;;:jp:;:;§n;:::i::C;::fi;n:i,jj[:a::i,i:r:::n;C{::§n#:;a::{jc§h%gr:::fl§::n:E:£§Tn§§;C;§a£;;i:::i;:§gq§`f;i;d::,;::e:s%C,§a;:e3s§,;I:a;;a„ag
•\

-#¥ieriiir
- ,'~*J
`JU rfty

{

Proleslonal Ocupaclonal: LEDA
Regislro M.D:  190852004

Llcencia S.O:  1545

fty       `    ``,
Flrma d8l Paclonlo: MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ

ldenllricaclon:  C.C`. -1130606595

Todo5  los  derechos  reservados  -www.Innovasoftcol.com                    /
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©BaHcaAVvillas

Este es el certificado de tu
Cllenta de Ahorros - Cuenta M6vil No. 106991495

EI Banco AV Villas certifica que: Marlo Augusto Lo

identificado con et documento No. 1130608595. iene en la oficina

-Cuenta M6vil No,106991495 desde el 18 de marzo de 2016.

Fecha de expedici6n: 27/09/2024

tTlenes preguntas? Cor`tactanos en La Linea Audiovillas

Bogota: 4441777                                Medeltin; 325 6ooo

BarranqultLa: 330 4330                    Cau: 885 9595

Bucaramanga: 630 2980               Resto de` pats: 018000 518000

NIT: 860.035.827-5

CRA.13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D C.

LA ALAMEDA (106) una Cuenta de Ahorros
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Datos

~R=RlEHEEi/
Perfll        ltho/Tia y hora        Ce.ti8cacjones No disponiblB        Nol(cias        Dooumentos        lncump!lmienlos

Exl6lon¢l(I y Represon`acldi`

Proponentes plLirales a los que pertenece

ldentiflcaci6n Entidad/Persona Nat

Tlpo do documonto:   C6duladocludad
Ndmero do docunonto:    113060859S
Tlpo Er`lldad E8tatll / Provcodor:   Porsori@ Nat`iral cobmbiana
PaJg:   COLOMBIA
ublcacl6n:   CO-VAC`7coo1  -Ca" D8pertamerito: Valte del Cauca
Mun]Ciplo:  Call

EdlfarperfiJ

0 R-ndaclch (as)

EEdocumento:ii88:%°58;

E§lafal el Tipo de Documenlo debB ser NIT)/
•Represenlanle Legavpeisona  Natiirallveedurla Cludadana (lnformact6n obligaloria)

NombrB y apell[do:   MARIC) ^UCIJSTC) LOPEZ DIAZ

Idel`tlficacl6n:    11306o8595
Nacioi`alldad:    COLOMBl^NO

Domlclllo:    era 60# 11  b 80 aplo 302b2
Tlpo documanto:   CediiLn do cludadanfa
G6nero:   HDwhr6

lnformaci6n  General

Mipymo:    SI
Tamafia Empre8arlal
R68lmch trlbutario:    PerBoma mafurB]
Emi)iendlmlenloy/a Empre8asde MUJere8:    a sl oNo
Portenonco a IJn gTLipo 6lnlco?:
Condlclonos especlalo8:

Contactos

C6dloo postal:   Sotecctoma
CorToo ol¢ctn5nlco do 18 oflclna:   mate.Iepez86@holmall.oom
Tel6fono d® onclna;   3122003784
F®x do oficlna:    31220():}784

Paglna web;

Documentos relaclonados

'    Iridlcndor®s do nogoclo

I  Cfasillcac!ch:ithirm    me,a:a::a..mcaclch

i  Re:¥menda!onBsO`,_.                  .           ,

i  visjfag 81 perrJ:12

tjlllmas o/ortas onvladas: SJn doto8
UlllTTia 8eleccl6i`Sln a,itos

Dalo8
d6l

I         15%#
hocwr
mi,
a,,D,

Recomondacloncs prlnclpales

No hay .ecomendacfoaos

oltlm8s noqclas

No hay noticias

OVORTAL2019    T@rmb`rjsde u6o      Pot/tle8do prfvacidad      Namalji.a        Espatol(Cotombha)V

htlps://community.secop.gov.co/Directory/Companyprofile§/DymamlcMycompanyprofile/Viewprofile

01BO00.52i)80a  sopoTto©6ocop.oov.co  Weekdays 9 am to 7 pin

1/1
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Funci6n PtibLica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundonombre         / Primer apellido Segundo apellido

NIAIFro               / AI]ousr(o           / Lo/Z D,AZ /

Documentodeidentificaci6n                                                                                                                        /   /   /    /

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntlmero 113060859`5  /

Liigar de domicilio

Pars COLOMBIA Departamento VALLE  DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUT0  DEL DEPQRTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y LAjuridica   ptlb lea   o   privada   que   presten   funci6n   ptiblica   c)
servicios  pl] blicos  o  qiie  adm inistren,  celebren  contratos  y

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE
ejecuten  bienes  a  reciirsos  ptl blicos/Notari'as/Curadurfas/ u
otra donde trabajeLugardesede

LCAUCA                I        Municipio|                                  CALlais|           COLOMBIA        I        Departamento|               VALLEDE

Direcci6nCargoofun ["Cra 36  N° 5 83 -65"]

i6n qLle cllmple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el  artieulo 2 de la  Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pt]blica o privada, que

presten funci6n pbblica, que presten servicios ptlblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio  publico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tlnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  qlle  relacionc)  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2023 fueron:

Pagina 1  de 5
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inggr,,.    i,  tS_§yALOR_ =*¥A

C€ffi#rroFy.S6®e°ffi8gTffg°.r!Of§rd6siabora|es
$50.000.000,00

Cesantl'as e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarlos

Otros ingresos y rentas

TOTAL S50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
x.|*Tipode'6denta            €*jy*   .,? 'gff=dedeitangnghntai(Pars}xpfap

Saldo total de la icuerita a di£6i`embre 3Li#d%i ^aiio

#fed<§!iREEL``:               ir!ngtediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

tvngis?t'i'6odebfe;#;g`!`f:
.iais&~rdt       Pars   +,*d

I)epartamerffo
`     i:R*T  Municibeengjgr`

-J';i[ife'rL£  I   y$gJfr€vvu                    ^^,d

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
+,==:#cul`6ncepJt8gr#r"! '      Lrtae.           ,Sife saido                    " ch               .gr%

Tengc> participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOH
En la actualidad participo como mlembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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.   ,   .^..^   . !^&. A.^ .^. a:toyi¢n=sife`u:c,16nfa.in           \`&;ifeorgano.a. Calldga'de mie~ffib`r-o         Hire REife+            =~ife`pai's     ¥ife,
Cieril(i=fro 0. BIones F`ervt.a Corin}clos D® lnlor.a

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asoclaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

s:!:::edc;6:ng!!rci`::ijiREc,;( ng`a    Tipis£SL       ,#ife+

#,                        (if{e'Calidadde'socioanfr,.iFas ;q*tffiillni            pafe,,ffys                     ^gzifePer

REBEL;L§ ,:. ,o;ife    ,ttL ,.,I. ,r+.?.1. DE'c[A`-*ysA8i6Ni rb`RES ACT:RArmBbE.§ngtjfary6tfye!£`ffiB:E PABi#j}±EER p.R!.VApo            .±A                    .J.ur3"

Tengo actividades econ6micas privadas: srH   NOH
Las actividades  econ6micas de caracter privado, adicionales a  las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma  ocasional o  permanente son  las  siguientes:

Defa||a'de lav§~rty;¥itividadeas±'#          ,Jgrfujti'H!          ,,ue                                                    Forma  parti%;|6aci6nv  r`REEL"            :.illrtyg"ee            ,

De acuerdo con lc consagrado en la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

6[n:e'rae:::°rdTa£!i6:6qn;:gpeu:d:osme;asfiuesr:;:;'bp':r£:ngeennt::aprFrFenut:sC;n:I:Cot,:§d:ejni::eis6:Si:°dT:ecahqou.ellarelacionadaconlos

Tengoc6nyugeocompaf5erota,permanente:            S,. I    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son §usceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actMdad que desempefio:

s,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Prlmer apellldo Segundo apellido

Tipo documento
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otencial conflicto de intefes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

I\ CodihcolJo D. BI.nes RonJas Condietos D®  Inlor6s

Tengo  parientes  hasta  el  ciiarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntere§es  person@les  que  son  susceptibles  de  general  una  posible  situaci6n  de  confllcto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  activjdad  qLie  desempefio:

1           A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  ciiarto  grado  de  consanguinidad,  §egundo  de  afinidad  y
prlmero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actlvidad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sils   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  inter5s  frente  a  la  labor o

I            actividad  que  desempefian.

-'!`rfu,-'-            .iParentesco:

....
'`d°FdT;S#§9:eodde

£ D£§fa;Ipcl6ndei¥Xt+enc,aic%ex#f#+:todet#ys#:si`€,'

Tuve intereses  directos  a  actu6 como  representante,  asesor, presidente, gerente, director, miembro  de
jiinta  directiva  o  socio  de  gremlo,  §indicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o  sin  animo de lucre y esto puede  influir en  mis  decisiones y  acciones  en  el  desempefio  de mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve inter6s djrecto o actu6 como representante, asesor. presidente, gerente, director, miembro de jiinta
directiva  o  socio  de  gremic>,  sindicato,  socledad,  asociaci6n,  grLipo  social  u  organizaci6n  con  5nimo  o  sin  animo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  [as  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

©

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomiscts y encargos fiduciaric)s de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

i    Noine*g8?::ge:fj,ddeu#,;?ffiT:S° °^d a
£%fty            .       .Cjasajidad

vat#      `B;ng &              +*S;-pats     iifeth`.
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SEEREesenco,ombiaoene,exterior:         sin   NOE
Sollcthrd : 18802 - I.. 30.608.595 - rntop.z
a. c.hdano D. BI.I.-. F`.alas Conaictoe D. tnt.nds

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

REqu           tierfe£;o.:de inv_j9isrr§p                . +.>
4`'                         v*a, or                    ny!   gjli*`,,ill ;!!!

RERE&' I   '+-ife`jh  pats    df:

UE REP'RESENtAR6

Rea,ic6donaciones:            SfE    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracl6n de renta del tiltlmo afio gravable son:

i                                b"!#"i  Nomb''i8i¥friidad   =ihse~'±             _iatREi%#y! Valor               ¢;t                     se"

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversla ante aiitoridades administrativas o jurisdicclonales.
> Haber hecho parte de listas de candidato§ a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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Bogota DC, 3o de del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certlfica q

(SIRl), el(la) sejior(a) MARIO AUGUST0 LOPEZ DIAZ I

NO REGISTRA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

una vez consiiltado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro do Sanciones a lnhabllidades

C6dula de cludadanla  nLlmero rf eNiavr /

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contJene las anotaclor`es de las sanclones o lnhabilldades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesldn en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedenles, §8 certiflcafan todas las anotaciones que
figuren en el regl§tro. Anterior, de acuerdo a los lncisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerliflcado de antecedente§ di§clplinarios es uri documento que contlene las anotaclones a inhabilldades generadas par sanciones penales,
disciplinan.a§, inhabilidade§ que §e deriv8n d8 las relaclon8§ contractuales con el estado, de lo§ fallo§ con  respon§abllidad fiscal. dB Ias decisione§ do

p6rdlda do lnvestidura y d8 las condenas proferidas contra servldores, ex servidores ptlbllcos y particulares que desempefien funclones ptlblicas en
ejerclclo de la acci6n de repetlcldn a llamamlemo en garantla.  Este documento tlene efectos para acceder al sector ptibllco, en log t6rmllios qua
establezca la Coristltucl6n Polltlca y la ley partlcLilar o demas dlsposlclones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedenle§ solamente la§
sanclones con debida ejeculoria recibldas de las aLitorl.dades nacionales colombiana§. En caso de nombramlento o sLlscripci6n de conlratos con el
Estado, es re§ponsabilld8d de la Entidad, valldar la informaci6n de antecedentes del asplrante en la p6glna web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certjficado-anlecedentes.aspx

C3hikusEL,
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefo Divisl6n dB Relaclonamlerito Con  EI Cliidadano

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S). SOLO  E§ VALID0  EN  Su TOTALIDAD. VERIFIQUE  QllE EL NUMERO  DEL CERTIFICAI)O SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n d8 Relacionamlento con el Cludadano.

Llnea gratiiita 018000910315: queja§@procuraduria.gov.co

Carr8ra 5  No.15 -60  Plso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CONTF3ALORiA
GENERAL  DE LA REPUBLtcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

septiemb

onsultad

de 2024,

REPORTADO CO

Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy I

las 20:20:09, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE

0 RESPONSABLE FISCAL.

3.a,
CUENTRA

TiDo Documento ce6uradeciudadatfaeinr*seifrexL
No,  Identificaci6n jl3060`8595      fro<zee§£RE"!REiha
C6diao de Verificaci6n ii30608595246930202Ode%2aegr¥5i,rty;ti;`,``k

HERNAN GUILLERM0 JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Cc°ann:`rac!9`£:td:e#5:`|:i%:'1n?£¥dr:{!:Gge%n:e:ii,T#Br;ep:E;#:d8D9.8cl.g:Ej:I::td6°bc
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ELENEaepe
cipuneia"rqEeflJffama€colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

Quealafecha,30/0%02408:19:01p.in.

La Poli,Gfa Nacional de Colombia inform/},/
el ciudadano con C6dula de Ciudadanl'a NO,  1130608595

NOTIENEMEDIDASCORRECTIVASPENDIENTESPORCUMPLIR/
De conformidad con  la  Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el  C6digo  Nacional de Seguridad y

Convjvencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n No.  102718672 .  La persona interesada podra
verificar la  autenticldad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medjdas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es vilida slempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Niieva Busqueda I   Imprimir

htlps://srvcnpc.policia.gov.corf]SC/in_Gnp_consul fa.aspx m[





POLIcfA NACIONAL
DE COLOMBIA

SELH!Epm
Policla Naclonal de Colombla I

® Presidencia de

la  F}epLibljca

Direcci6n: Avenida El Oorado # 75
-25 barrio Modelia. Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viemes 8;00 am a 12.00 pin y 2ido

pin a 5:00 pin
Llnea de atenci6n al cjudadano.

5i 597oo exi 3o552 (Bogota)
8esto del pals: 018000 910 112
Email: dijin.araic-

atc@policja.gov.co

© Ministerio de

•.``.i-.i.-i`     `

Portal Unico de

Defensa Nacional                      Contrataci6n

htlps://antecedentes.policia.gov.co:7005^^/ebJudlclaL/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO

1/2
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Pollcia Naclonal de Colombia

Todos lo§ derechos re§ervados.

https://antecedentes.policta.gov.co:7005/WebJudlclavformAntecedentes.xhtml 2/2
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CONSULTA EN  LfNEA DE  INHABILIDADES DE QUIENES  HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollc'a  N

Que slendo las 23;01 :33  horas del 01/10/202

lona[ de Colombia informa: (//
el ciudadano ldentificaclo con c6dula de ciudaclanfa No.1130608595,

a

-":+i±#AV,/
La  presence  consulta  se  tendrf  en  consideracl6n  por  fa  entidad  o  empresa  lNDERVALLE,  con  NIT  8050128964 y su

uutHizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplirniento  de  le ie)!

1918 del 12lc)J12018 ~por medio de la cual se es[ablece el iealmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por deli[os sexuales cometidos contra menores, se crea el regis[ro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y i;u
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  `Por mech4o de/ ct/a/ 5e nqglamer7ta fa fey 7978 de 2078: con observancia de

\ds Leyes 1581  del 1 " 0/2012,1712 del 06/03/2014 y demfs normatividad rectora frente al tratamientci de datos

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

C8lMINAI  E  INTERPOL

®2024

©~hohBepibife

0 Horarlo: Liines a Viemes 8:00 am a 12:cO pin y 2:00 pin a 5:00 pin

a Dlreccl6n: Avenlda EI Dorado /I 75 -25 barrio Modelia. Bogo[5 D.C.

|Tel6fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.)  I  018000112 712 (resto del pai's)

Ezicorreo:djjinaraic-a[c@or)liciagnL!££Q

0 Web: !±a±±a!LRQ!ifiagov rofdi|h

©lnstagram:4jjine2QhicE
• Twitter: enljlNPDlicia

+drTTri rh trrm urTn.               EE rrhTwh rnrmr-~               I Gn/in
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V. Fldystio be DoixJor.. AlinorNehos Morosca |redor.)

i.I:C

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

ife%::a:j#:¥#t£(:£i:Sb3as:#dmeE:Loat:8Ee:::d:eEi:fi%:eE6%[Em3e§{:i°£om#£i5:9gNF:o::8ME/

Esta certificaci6n es valida  en  todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/0 2410:06 AM

a
C6digo Verificaci6n: XLHWMPSQZB

Valida hasla: 26/12/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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#se/INO`FR_r+I+I
lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA

CODIGO PA-FO-240-007

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

APROBADO 'Oi/FEBr2024lDONEIDAD

EL SUSCRITO SUBGERENTE  DE COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE.

En  cumplimiento de  las facultades otorgadas  por la Gerencia del  lnstituto a  las subgerencias segtln  lo
establecido en la Resoluci6n IND-SG-071  del 31  de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n lND-
SG-82 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
y en representaci6n del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE,  manifiesto lo siguiente,  manifiesto lo siguiente:

Que el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

a

"Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la

ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la
prestaci6n  de servicios  profesionales  y de apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica
que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate.  En es{e
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, ]ogisticas, o asistencia[es.

La   entidad   estatal,    para   la   contrataci6n   de   trabajos   arfisticos   que   solamente   puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".

Que  de  conformidad  con  la verificaci6n  de  cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
realizada  por  el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  de  estructurar  el  proceso  contractual  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES, me permito:

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Vvch: www.indervalle.ao\/. co / E_mail: g erencia@indervalle.gov.co
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RE_ lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-007

•..I,ry`P_E-I,-+`'.#.t`LF RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

APROBADO '01/FEB/2024IDONEIDAD

CERTIFICAR:

:1:#f%::#iteAfii:(:;p:tn;:Rn:3ud§:::o:::sti[a°D:::aoDM:#d3:,n::#d&°[(t:!:::dfip:fu:#c:d;::s:;:%:cN:ls:
i:e;;:,rstiaot?va:eg;cioosE#ee::odnoar'e
Estrat6gico  Denominado  DESAR
COMPETITIVO PARA EL DEPAR

0  DE  UNA

Medios   Con   Plena   Autonomia   Tecnica   Y

L%:
(VISU

STRATE
NTO  DEL VALLE  DE

Adicionalmente,  cumple con  los siguientes requisitos:

Para   EI   Desarrollo   Del   Proyecto
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE

VER'F`CAC[°LNA3ECLER¥]¥,PcLA:::NTE%RE5g:ARDEAQsUEsdE°ESLScEOGNUTNR:£[!f}AJAD;V[DAY

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES/                 q
CAPACIDAD /

Fn:ov:rjE%jff::dneosrc:::tTec#dhaanbj,:doan€rea:aorJUR'DICA.
\

con el Estado.
FORMACION. / \

EXPERIENCIA. /
:xeprt:ill:anc:joan::i:    laborj¢S     que     a?reditan

N/A
NIVEL. / 2
CATEGORIA. / Cateaoria A.
LOG ROS                       aRESULTADOS. / N/A

Camera 36 No.  583 -65 Casa clel Deporte Tel6fonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^leb: www. indervalle. clov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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Lzi,-NPEttY`P,.,i lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N F!SICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-007

RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO `01/FEB/2024lDONEIDAD

La  presente  certificaci6n  se  expide  en  cumplimiento  de  lo  di§puesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Decreto  1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el artfculo 83 de la
Constituci6n  Politica  de  Colombia,  el  cual,  dispone  que  las  actuaciones  de  los  particulares  y  de  las
autoridades ptlblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de OCTUB

a

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vved: www. inder\/alle.ciov.co / E_mail: geren cia@indervaife.go\r.co
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i#1 lNSTITUTO  DEL DEPORTE. LA EDUCAC16N FISICA Y LA c6DIGO PA-FO-240-005
RECFtEACION DEL VALLE DEL CAUCA

•.2/Iny..HBEHvneAgRE£-£
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD

vERsloN 1

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GEST16N  CONTRACTUAL

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  6965 del  11 de octubre de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA  DE JURiDICA (  E )  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA EIvllTE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOY0 A LA GEST16N.

Mediante  oficio  la  Subgerencia  De  Competici6n y Alto  Rendimiento remiti6  para  la revisi6n de  la
Oficina  A§esora  de  Juridica  de   INDERVALLE,   los   documentos   precontractuales  y   proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profe§ionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCAC16N   FisICA   Y   LA
RECREAC16N   DEL  VALLE   DEL   CAuCA  -   lNDERVALLE   y   El   contratista   MARIO  AUGUSTO
LOPEZ DIAZ, con ntimero de identificaci6n  1.130.608.595.

En virtud  de lo anterior,  mediante la  pre§ente comunicaci6n  procedemos  a  informar el resultado de
la   revisi6n   juridjca   realizada   al   proceso   mencionado,    la   cual   se   desarroll6   conforme   a   la§
disposiciones  vigentes  en  materia  de  contrataci6n  estatal  y  especialmente  a  lo  preceptuado  por la
ley  80  de  1993.  Dec.reto  1082  de  2015  y  la  Resoluci6n  lND-SG-734  del  23  de  agosto  de 2024,  la
cual  derog6  la  Resoluci6n  lND-SG-1006  del  06  de  septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n
lND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024 que aclara la Resoluci6n  lND-SG-0071  del 31  de enero de
2024. Ia cual se concreta en los siguientes {6rminos:

De                        ©   .     a         -.a ;zl`   `^T=i7   +     I `:.r,;i±Tg5§ER#+¥i#-a+,N.EijmREgivrfufeinrj;ct #`    .¥**!~'`,``<:¥

1. Plan  anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
INDERVALLE.

2. Estudios  Previos.

CUMPLE
Documento  elaborado en  el formato  de estudios previos
c6digo   PA-FO-240-002,   versi6n   2,   y   conforme   con   lo

2.1.        Anali§is del sector.
establecido  en  el  artl'culo  2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  1082

2.2.        Matrizderiesgo.
de 2015,  Modificado  por el  articulo  1  del  Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES     POR  SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON   PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA.  COMO  ENTRENADOR  DE  P-FUTBOL  5

(VISUAL)         PARA    EL    DESARROLLO    DEL    PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA      DE       LIDERAZGO       EN       EL      DEPORTE
COMPETITIVO   PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE
DELCAUCA    /

4. Certificado     de     Disponibilidad CDP:6139     /
presupuestal. Fecha:08  de  Octtibre  del  2024     /

5. Valor del contfato.
TRES   MILLONES   DOSCIENTOS   TREINTA   Y   SEIS
MIL CIENTO DOCE PESOS MOTE ($3.236.112)   /

6. Plazo. Hastael31   deoctubrede2024.       /
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CONCEPTO  DE  LEGALIDAD

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO: GEST16N CONTRACTUAL

7. Garantias. N/A

8. Supervision.
La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  de:  Gloi.ia
Myriain      Bejai.alto      Rodriguez      -     Profesional
Univei.sitario  de lNDERVALLE.

9. Complemento al  Contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor, obligaciones de las partes.               /

10. Personas Naturales Contratista.
Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11.  Certificado  de  idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12.  Observaci6n. CUMPLE.

En   cumplimiento   de   las   facu.Itades   otorgadas   por  la   Gerencia   General   a   las   subgerencias   mediante   la
Resoluci6n  lND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,   la  cual  derog6  la  Resoluci6n  lND-SG-1006  del  06  de
septiembre   de   2021   y   modific6   la   Resoluci6n   lND-SG-0082   del   01   de   febrero   de   2024   que   aclara   la
Resoluci6n   lND-SG-0071   del   31   de   enero  de  2024,   es  de  exclusiva   responsabilidad   del   (a)  subgerente
adelantar  el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,  los

principios  de  transparencia,  economla,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que  rigen  la
funci6n administrativa, sin  perjuicio de lo previsto en el artlculo 21  de la ley  1150 de 2007.

No obstante,  es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y
debe   garantizar  el  cumplimiento  de   los  requisitos   establecidos   por   la   entidad  y   la   ley   para   certificar   la
idoneidad  del  corltratista,  as[  como  el  estudio  de  los  soportes  de  indole juridico,  tecnico  y  financiero  para  la
elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por  parte  de  la  gerente  de  la
entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/la  Subgerente  compromete  de  manera  exclusiva  su  responsabilidad;  asi
como  lo  concerniente  a  la  ejecilci6n  en  tiempo  y  recurso  planteado;  por  lo  tanto,  se  advierte  conforme  a  la
fecha   de   revision,   que   el   termino   que   se   establezca   para   su   ejecuci6n,   se   encontrara   directamente
comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la  parte precontractual del proceso.

En  consecuencia  y  de  la  revision  jurldica  previa  aprobaci6n  de  la  Secretaria  General,  se  evidencia  que  los
documentos  entregados  por la  subgerencia  a  esta  area  se  encuentran  que  los  mismos,  SI  se  ajustan  a  los
requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto  se  procede  a  IMPARTIR  CONCEPT0  DE  LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Jefe Oficina Asesora de Juridica ( E )
INDERVALLE.

Proyect6.  Nalalia  Mlna -  Contratis
Revis6: Jeniffer Londofio -Profesl
Revl§6:  Luz Stella Dlaz V6lez -
Aprob6: Sandra Patricia Ospina
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INSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCAC16N F[SICA Y LA RECREA610N
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTRATO ELECTR6NICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOY0 A LA GEST16N

cC)DIGO PA-FO-240-004

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Ndmero de Proceso |ND-24-SC-01  4401

Namero de Contrato |ND-24 43q4

Entidad Contratante lNSTITUT0   DEL  DEPORTE,   LA  EDUCACION   F[SICA  Y  LA  RECREAC16N   DEL
VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

805.012.8964

bgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Contratista MARIO AUGU PEZ Dl

Ndmero ldentificaci6n 1 1 306

CDP1 DE8D CTUBRE DE 202

ANA MILENA OROZCO CANAS,  mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali,  identificada con cedula de ciudadanla No.

%TE8gE7A38,'oqNu!BEL°VAaL:E5:Tbcrauyc|ep_r:ieDnEaRCJ6AnLLdE,I:NtFat'eTsUJe?DDe::et:ENPo?PT.E7'.oLOAo2EdDeY8f8:°ENneFr'oS'dceA2¥24i
Acta de posesi6n No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  con  NIT.  805.012.8964,  en  su  calidad  de  Gerente,  cumpliendo  con  lo
establecido  en  la  Resoluci6n  lND-SG-071  del  31   de  enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG~82  del  01  de
febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  lND-SG~734  del  23  de  agosto  de  2024,  el  literal  d)  del  artfoulo  16  de  la
Ordenanza 022  del 26  de  noviembre  de  1997 y  el  literal j)  del articul
80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto 019 de
diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva del ]nstituto, quie
EL CONTRATANTE, y por la otra, MARIO AUGUSTO LOPEZ Dl

18  de los  Estatutos  ln{emos de  lNDERVALLE,  la  Ley
012,  Decreto  1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del  13  de
en adelante y para los efectos del mismo, se denominafa

identificado con CEDULA DE CIUDADANIA  1130608595,
quien se denominafa  EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato,  que no  incurre en causal
de  inhabilidad  e  incompatibilidad  de  las  previstas en  las  Leyes  80  de  1993.1150  de 2007,1474  de  2011,  Decreto  1082  de
2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regina por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL CONTRATO  DE PRESTAC16N
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O   DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 -PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD  E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTIAS.
CLAUSULA 10 -SUSPENSION.
CLAUSULA 11  -lNTERPRETACIC)N,  MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES  POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAcloN  LABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN  CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN FISICA Y LA RECREACION c6DIGO PA-FO-240-004
DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSIC)N 24/ulse, CONTRATO ELECTR6NICO

]NDEF[V^L.LE COIVIPLEMENTO AL CONTRATO  DE PRESTAC16N  DE
APROBADO 24/SEP/2024

--__-_==-==r'
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N

CLAUSULA 16 -TERMINAC16N ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE  RIESGOS  LABORALES.
CLAUSULA   18   -CONTROL   A   LA   EVASION   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   Y   PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDACION.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CESIC)N Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR  DE  EJECUCION Y DOMICILlo CONTRACTUAL
CLAUSULA 24 -REQUISITOS  DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTR

3#ciE%-¥£EPNRT#rfo,
NTRATO.  EI valor del co
S     MIL  CIENTO  DOC

ate sera por la
PESOS  MCT

estimado  6n  atenci6n  a  lo  dispuesto  por  RESOLUC16N  IND  -  SG  -  0 -24  del   18  de  Enero  2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva
el   cumplimiento   de   los   requisitos   de   perfeccionamiento   y   ejecuci6n   hasta   la   final
contractual.

LA 2 - FO
cuota  por

OS MCTE (
el  supervisor  del

A DE P4GO. El valor del contrato sera pag
faESMiLLONESDOsciENTc5s-T

arfRor lNDERVALLE

desde
ci6n   del   plazo

TA Y SEIS   MIL CIENTO
cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por

una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 -EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gesti6n, el plaza estimado sera contado
desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 31  de octubre  de 2024 una vez se garantice el
cumplimiento de  los  requisites  de  perfeccionamiento y  ejecuci6n  segt]n  lo  contemplado  en  el  artJculo 41
de la Ley 80 de  1993 y el artlculo 23 de la Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA  4  -  DECLARACIONES   DEL   CONTRATISTA:   EL  CONTRATISTA  hace   las  siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento,  que:  1.  Conoce y acepta los Documentos del  Proceso,  los
cuales hacen parfe integral del contrato que se aprueba a traves de SECOP  11. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del  lnstituto del Deporte,  la
Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.  3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento
de  la  celebraci6n  del  presente  contrato  no  se  encuentra  ninguna  causal  de  inhabilidad,  conflictos  de
intereses,  incompatibilidad o prohibici6n legal para celebrar y ejecutar el presente contrato.  5.  Esta a paz
y  salvo  con  sus  obligaciones  frente  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA respondefa  por haber ocultado  u  omitido  al  contratar  inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informaci6n err6nea o falsa.
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e

CLAUSULA  5  -  CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:  En  oumplimiento  de  to  dispuesto  en  el  numeral  30  del
artloulo  32  de  fa  Ley  80  de  1993,  del  literal  h)  del  numeral 4°  del artioulo  2  de  la  Ley  1150  de 2007,  en

ff#yaffRcO:%:=L+|Oud'32viLrfe2.dtalf-%.adue±#3#3L#i°t£'##P#iaalhDo:iep°g:.#d=CleL:
documentos   que  la  soportan,   certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del  contratista,
estableclendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios profesionales y/o   de apoyo a la gesti6n,  como se refleja en el certificado de idoneidad emitido
por lNDERVALLE previa aprobaci6n del area contrafante, quien emite concepto tecnico y se adjunta er` la
plataforma del SECOP 11, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin periuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de le autenticidad y veracidac] de lee documentos aNegados y, en

#ELis#EdE#tid¥dr. fa  debida ejeouci6n  de SuS obligaciones de co.nfdrrnidad  con  |os requisito§

CLAUSULA  6 - OBLIGACIONES  GENERALES  DE  INDERVALLE: Ademas de los deberes  sefiafados
en  el  arttoulo  4  de  fa  Ley  80  de  1993,  las  sisuientes  obligaciones:  1)  Pagar  el  valor  del  contrato  de
prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n en fa forma y terminos estal)lecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente fa informaci6n y el apoyo logfstico que  requiera el contratista pal.a
el cumplirniento de sus obligaciones contractuales. 3) \/igilar, supervisar y/o confrolar la ejecuci6n id6nea
y oporfuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las sisuientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad,  eficiencia
y  transparenefa  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  Igualmente
participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por lNDERVALLE. 2.  Participar y apoyar
al CONTRATANTE,  en todas las reunienes a las que este lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del
contrato.   3.   Disponer  de   los   medios   necesarias   para   el   mantenimiento,   cuidado   y   oustodia   de   la
documentaci6n  y/o  iniplementaci6n  necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato.  4.
Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolto del Contrato le
comunit]ue el CONTRATANTE a travds del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumpliniiento
de sus obnoaciones.  5.  Entregar al supervisor del  Contrato  los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asl se requiera. 6. Djlisenciar, cargar y firmar de manera mensual
en  la  plataforma  SIDD -  Sistema  de  lnformaci6n  del  DesarroHo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de
actividades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  oumplimiento  de  pago  al  Sistema  General  de
Seguridad  Social  (Pension,   Salud,  ARP  y  Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas
documentos que se requieren  para el  pago  de los  honorarios,  o cualquier.sistema o  mecanismo que se
determine en  fa  entidad.  7.  Guardar estricta  reserva sobre toda  la informaci6n  y documentos que tonga
acceso,  maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en  desarrollo del contrato y que no
tonga cafacter de pfrolica. En consecuencia, se obnoa a no divulear por ningdn media dieha informaci6n o
documentos a terceros, sin la previa autorizacich escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrolle de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores intemos y extemos del lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n
Flsica y la Recreacich del Valle del Cauca +NDERVALLE.  10. Cumpur con las disposiciones establecidas
en el manual de contrataci6n de fa entidad vigente y to establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En el
evento en  que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la \rigencia del
mismo pase a ser responsable del  IVA,  se compromete a realizar dicho cambio de reginien ante la DIAN
dentro  de  las terminos que otorga  la  fey y a  reportar dicha situaci6n al  lnstituto,  para  lo oual  aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.  Presentar la factura electr6nica
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validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisito  necesario  para  el  pago  de  los  bienes  y/o  servicios
contratados,  conforme con  las disposiciones sefialadas en  el Decreto 658 del 05  de  marzo de 2020,  en
concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042 del 05  de mayo de 2020 y demas normas
vigentes,  cuando  aplique.   13.  Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se  debera  practicar de acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado y  aportar antes  de  la
suscripci6n   del   contrato,   dicho   resultado   debefa   entregarlo   al   area   de   contrataci6n   o   subgerencia
solicitante.  14. Reportar a lNDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha  de  consignar  el   pago  derivado  de  la  ejecuci6n  del  contrato.   15.   El  contratista   rio  podra   usar  la
indumen{aria entregada para el desarrollo de siis actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.   16.   El  contratista  debefa  dar  cumplimi
pollticas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por

las

Del  Deporte,  La  Educaci6n  Ffsica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Devolver al
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDEFIVALLE,  una  vez
finalizado la ejecuci6n del contrato, Ios documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido,  e
igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumpljmiento  de  sus  obligaciones  y  a  la
Subgerencia Administrativa  y  Financiera  (SAF),  Ios  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido asignados  en
custodia.

CLAUSULA  8  -  OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  DEL  CONTRATISTA:  Sin   perjuicio  de  las  demas
obligaciones  que  se  desprendan
General de Contrataci6n de la Ad
del contrato a celebrar, y las se
siguientes   actividadesl)   E
electfonico  a  la  Subgeren
Debera presentar los pla
de Competici6n y Alto r

de
sde

de
inistraci6ni:ira::6nnsgturbc,i.°*#i::ap

:aesn::a:i:rt#u]:,5p¢
aladas

::,:Fnp#`:::

de  [a  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto
rficulares que correspondan a la naturaleza
Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizafa  las

de   Entrenamiento   en   fisico   y   por   medio
y  Alto  Rendimiento,  antes  de  iniciadas  las  actividades.  2)

iento correspondiente en formato entregado por la Subgerencia
dimiento,  3)  Disefiar los planes de trabajo utilizando ,el formato que le entregafa

3:irad:ap'afLna'£esni:953r:r:joanireat%g8::I::intgn:'rt°d,g;onfjjbT,;3:td°d4}-tpea#jpci:a2Cn°`,na#g:Sja;Seegna'r°asn{|ze:gr?:
prestaci6n  del  servjcio  de  conformidad  con  el  cronograma  de  actividades  aportado.  6)  Participar  en
festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva
de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas.  8) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que establ?ce
el  sistema  integrado  de  gesti6n  en  todas  y  cada  una  de  sus  actuaciones.10).  EI  Contratista
presentar los informes en los que de cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad in
anterior sin  perjuicio de los informes que el supervisor requiera.  cuando lo considere convenie

CLAUSULA 9 - GARANTiAS: Las condiciones de coberfura y suficiencias de las garantias se sujetara a
to dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece  que  en  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantlas  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que
comprende  Ice artrculos 22.12.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1,  no es obligatorla y  la justificaci6n  para  no  exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10 -SUSPENSION:  Las  partes podran  de mutuo acuerdo suspender el  presente contrato,
mmediante  la suscripci6n  de  un  acta en  donde  conste  fal  evento.  El  plazo  de  suspension  no  ampliafa  el
plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  clara  derecho  a  exigir  indemnizaci6n,  sobrecostos  o  reajustes,  ni  a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^leb: www. indervalle. cio\r.co / E_mail: gerencia@in dervalle. go\r.co
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CLAuSULA  11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N, TERMINAC16N  UNILATERAL:  Son  aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA  12 -SANCIONES  FOR INCUMPLIIVIIENTO:  El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la Recreaci6n del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  pod fa imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad  con  lo establecido  por el artlculo  17  de  la  Ley  1150  de 2007,  el  artlculo 40  de  la  Ley  80  de
1993,  el artlculo 86 de  la  Ley  1474 de 2011  y el artlcLilo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto  1082 de 2015 y demas
normas   aplicables,   asi:   9.1.   MULTAS   POR   INCUMPLIMIENTO:   A.   Con   el   objeto   de   conminar  al
CONTRATISTA al  cumplimiento  de  las  obligaciones  que se  encuentren  en-mora  o  retraso,  lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  pod fa  imponer  al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por cien{o (0.1 %) del valor del contrato
por cada d[a de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.  8.  Para tal efecto, lNDERVALLE
observafa el procedimiento establecido en el artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011. C.  EI valor acumulado de
las multas  impuestas al CONTRATISTA no  pod fa superar el  diez  por ciento  (100/a)  del valor del contrato.
D.   La   imposici6n   de   multas   no   impedifa   la  aplicaci6n   de  otras  sanciones  a  que  haya   lugar  por  el
incumplimiento.   E.   EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,   la   Educaci6n  Flsica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE descuente del saldo a su favor,  el valor correspondiente
a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendefa que el CONTRATISTA
esta  en  mora  o  retraso  cuando  incumpla  una  o varjas  de  las obligaciones  a  su  cargo.  9.2.  CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a  cargo  del  CONTRATISTA,  el    lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -INDERVALLE pod fa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimaci6n y
pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios  causados  al  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la
Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE.  a.  El valor variafa proporcionalmente al  incumplimiento
parcial  del  Contrato  que  no  supere  el  porcen{aje  sefialado.  C.  En  concordancia  con  el  artfculo  1600  del
C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el lnsti{uto del Deporte, Ia Educaci6n
Flsica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca - lNDERVALLE  Ie  solicite  al  CONTRATISTA la  totalidad  del
valor  de  los  perjuicios  causados  en  lo  que  exceda  del  valor  de  la  clausula  penal  pecuniaria.   D.   EI
CONTRATISTA autoriza que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  FJsica  y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, Ios valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria.  E.  La clausula penal pecuniaria tambi6n se hara efectiva.en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposici6n de multas,  de conformidad con lo pactado en este
contrato.  F.  Para  efectos  de esta  clausula,  se  entendefa  por incumplimiento total  de  las  obligaciones  a
cargo del CONTRATISTA cuando 6ste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con  el fin y objeto contractual  pacfado,  Io cual  pod fa ser verificado  por parte del  lnstituto  del
Deporte,  la Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca - lNDERVALLE  una vez terminado  el
Contrato, atln habiendose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI CONTRATISTA autoriza que el Institute del Deporte,  la Educaci6n  Flsica y
la Recreaci6n  del Valle_del  Cauca -lNDERVALLE descuente de  las sumas que  le adeude,  los  valores
correspondientes  a  las  sanciones  impuestas  que  se  encuentren  en  firme.  El  pago  de  las  sumas  antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: \h/ww.indervalle.aov.co / E_mai`: gerencia@indervalle.gov.co
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CLAUSULA 13 -SOLUC16N DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas sefan resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los art[culos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA  14 -  EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  El  presente  contrato  no  genera  relaci6n  o
vinculo laboral alguno entre el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  INDERVALLE y  el  contratista,  y  por tanto  no  tendra derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA   15   -   IMAGEN   CORPORATIVA   Y   ESTRATEGIAS   DE   COMUNICAC16N:   Cuando   EL
CONTRATISTA en  desarrollo  del objeto y  obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificaci6n  exterior
visual   (avisos,   pendones,   vallas,   etc.),   estrategia  o   pieza  de  comunicaci6n   (folletos,   cartillas,   guias,
fotografl.as,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir todas  las  disposiciones
previstas y emitidas al  interior del  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca - lNDERVALLE.

CLAUSULA  16 -TERMINAC16N ANTICIPADA:  El contratante  podra disponer la terminaci6n anticipada
del  contrato  en  los  siguientes eventos:  1)  Por mutuo acuerdo  de  las  partes.  2)  Cuando  las  condicione`s
contractuales   o    las   circunstancias   que   dieron    lugar   al   nacimiento   del    contrato    hayan   variado
sustancialmente de tal manera que su ejecuci6n resulte imposible,  innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Institute. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
la  exigencia  de  continuar desarrollando  el  objeto  contractLlal  celebrado.  4)  Cuando  el  objeto  contractual
desaparezca a cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligaci6n
por ejecutar a cargo del  Contratis{a. 5)  Por decisi6n  unilateral del Contratante en  caso de  incumplimiento
por parte del Contratista. 6)  Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas.  7)  Por
la  no  presentaci6n  del  informs  que  establece  la clausula  primera del  presente  complemento .al  contrato
electrdnico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA  17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIAC16N  AL SISTEMA  DE  RIESGOS  LABORALES:  EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacibn
obligatoria a riesgos laborales de  las personas vinculadas mediante contrato de  prestaci6n de servicios,

8%bhearaaafiij':ac:::dceofn°rT,a#de:japtrao:eudnearaadTin!Fet:aaqj:raac:d6enri::P°psr:as%:::'e:oyntpr;i::niaAr:°ASGS£E:?:SE:
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral de su salud. 2.  Contar con los elementos de protecci6n personal
necesarios  para  ejecutar  la.actividad   contratada,   para   lo  cual  asumifa  su   costo.   3.   Informar  a  los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.  Participar en
las actividades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n  organizadas  par los  contratantes,  Ios  Comites  Paritarios  de
Seguridad y  Salud  en  el Trabajo  o Vjgi'as  Ocupacionales  o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.
Cumplir las  normas,  reglamentos e  instrucciones del Sistema de  Gesti6n  de  la  Seguridad y Salud  en  e|
Trabajo SG-SST. 6.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA  18  -  CONTROL  A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  y  PAGOS
PARAFISCALES:  De conformidad con lo establecjdo en las Leyes 789 de 2002,  Ley 828 de 2003 y Ley
1607de2ol2,artrcuJo244delaley1955de2019,ELCONTRATISTAdebefacumplirconsilsobligaciones

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: ww\^/.indervalle.ciov.co / E_mail: gerencia@inclervalle.gov.co
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frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera
indispensable para que se efectde el desembolso de los honorarios por parte del,lnstituto del Deporfe,  la

fMyRrf#iE=BEJARANO

Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA
RODRIGU E]2isRUoPEE5:%£X:i
del Deporte,  la Educaci6n Fisica

NIVERSIT
la Recreaci6n

a cargo de GLORIA MY
A  el supervisor velafa por los intereses del lnstituto

el Valle del Cauca -lND.ERVALLE en procura que EL

©

CONTRATISTA  cumpla  con  las  obligaciones  contractuales  y  debefa  dar cumplimiento  al  dispuesto  en
artfculo  4  de  la  ley  80  de  1993,  Ios  artfculos  82  a  85  de  la  Ley  1474  de 2011  y  demas  normas  que  lo

98d#RufTA8,oC£,mpseumpeEnEev|'s,8djcj°Ena'rNeTnERv':RT8ii&S'Cb°EnLes,NC3tt,injqaos3nELe'D"EMPAONRUTA±DLE
EDUCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREACIC)N   DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -  lNDERVALLE.   PARAGRAFO
PRIMERO:   En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del
supervisor,  para  lo  cual  comunicafa  por  escrito  al  supervisor  designado,  con  copia  al  contratista.  La
modificaci6n  de  la  supervision  no  requerifa  contrato  adicional,   modificatorio  u  otro  sf.   PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension
de funciones,  antes de empezar dicho  periodo,  tendra que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto,

Peasr:onqsuaebj,;dua:a3:[sCu°p:;,Sourp:,ru!,Sa:rjndf:[mparresa:n;:d::::r:i°des[e:asatsouTjj:haapn°orve°j:ad.P;AS£A%RS:r6
TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la

BarRinGaRXF%e%eJiRqTu6:8:T£Cr:rspt:#s°asbi:Pdsadd:;:|Ts:::°aef::n?rxaptFs¢ierntfeor#:6in:C;d£:nisstrEa€:rE!:

:jjeecsugc:§nLfpr:i:secnut:n::npr:[o:ugERjA:a,ACFu3st8L:j£TSoe:SEu,S%eunpdearv:snorfonrom:e:3::]t:vuato:jzt:cT6Pnor::::
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del contrato,  ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en 61,  ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades

8::#:`r6:em:!fumnj:iT:a`r?of:eesr3:n::j8,:addea,S6o¥t:o|yg:rg:,raa|:iasd°ei':goanct.i:Toe.Syresponsabindadesquele

CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N: Por regla general, los contratos de prestaci6n de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en
el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses  sigujentes  a  la  terminaci6n  del  plazo  del  contrato  o  a  la  expedici6n  del  acto  administrativo  que
ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -  INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA:  mantendra  indemne  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  libre de cualquier dafio o  perjuicio
originado  en  reclamaciones  de terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus  subcontratistas  o
dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA  22  -  CES16N  Y  SUBCONTRATOS:  El  contratjsta  no  pod fa  ceder  el  presente  contrato  a
persona alguna, a subcontrafar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizaci6n previa, expresa
y escrita del lNDERVALLE, a excepci6n del caso previsto en el artlculo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSIILA 23 - LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL:  Las actividades previstas en
el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali,  Carrera 36 No.  583-65 Valle del Cauca, o
en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali -Valle del Cauca.

Carrera 36 No. 583 -65 Ca§a del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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CLAUSULA   24  -  REQUISITOS   DE  PERFECCIONAMIENTO  Y  EJECUC16N:   El   presente  contrato
requiere para su  perfeccionamiento de la aceptaci6n  de las partes en  la plataforma  SECOP  11 y para su
ejecuci6n  expedici6n  de  Certificado  de  Registro  Presupuestal,  y  el  inicio  de  la  cobertura  de  ARL  al
CONTRATISTA,  que se genera a partir del dia siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA 25 -COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobaci6n en SECOP 11 del contrato
que  ha  leldo  y  entendido  los  riesgos  tipificados,   estimados  y  asignados  a  las  partes  intervinientes,
contenidos  en  los  estudios  previos  soporte  de  esta  contrataci6n,  los  cuales  hacen  parte  integral  del
contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:  Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidaci6n de este, cuando haya lugar
a el'o.

NOTA:   LOS   LINEAMIENTOS   GENERALES   DE   CADA   CONTRATO   SE   ENCUENTRAN   EN   LOS
ESTUDIOS    PREVIOS,     LOS    CUALES,    FORMAN    PARTE    INTEGRAL    DEL    CONTRATO    DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N QUE SE APRUEBA
EN  SECOP  11.  LA AUTENTICAC16N  DEL SECOP  11,  ES  DECIR LAS APROBACIONES  REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTR6NICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTicuLO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

\\
Proyect6: Angie Katherine Cortes -contratista Firma:\\ h Jpr_
Rev s6 Andres Felipe villota Duciue -Abociado contratista                          / F rna: La ; i
Rev s6 Karen Vlviana Lozano Amaguafia  -jefe Oficina Juridica (e)   / F rna:- ,
Rev s6: Sandra Patricia Ospina Valencia -Secretaria general F rma( a-
Aprob6:   Diego Femando Escudero Triviiio -Subgerente de competici6n y Alto F `ti``,-.`.`-` '1   A4J
Rendimiento
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias -Gerente. Firma: -
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