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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca octubre 2024

Sefior

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5936199
Coordinador académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual mes octubre del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5936199 del afio 2024

Olver Rafael Medina Corzo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17957256 de
Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y
acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a Cuarenta y tres millones seiscientos trece

mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos ($43.613.489 ) M/Cte.
Este monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un primer pago correspondiente a un millén cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos

quince pesos ($1,488,515).
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Nueve pagos mensuales iguales, desde marzo hasta noviembre de 2024, cada uno por un
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco

pesos ($4,465,545) M/Cte.

Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de Un millén

novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve pesos ($1.935.069) M/Cte.

Los honorarios seran desembolsados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma establecido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacién Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de
formacion de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a formacién vy
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién | 2977778 - coordinacién
Profesional Integral en | de procesos logisticos

Planeacion Pedagdgica

programas titulados
y/o complementarios del | Proyecto: Propuesta de
area asignada dentro de la | un plan operativo de los | Guias de Aprendizaje
oferta regular del Centro | procesos logisticos en
Agroempresarial y | una empresa colombiana.
Acuicola en las

Proyecto Formativo

Diseino Curricular
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https://drive.google.com/drive/folders/15V_EM2nvMCYSKU_XBIamUkdxZbeVMrVh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15cVN9ixID_s7Xt0_0q_CtpOSjJ-y0d6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15zxX_lMRZlNHCDe6cD8JoUOLdp4dAcvH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15NIYKHjIChcqdqyNl0xLj1FVeMPh6yQ4?usp=sharing
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competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formacidon programados
dentro de los
tiempos que para

cada opcién se determine
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-
G- 012 o normatividad
vigente.

Competencia: Elaborar el
plan de compras segun
métodos de programacion
y presupuesto

Resultado de
aprendizaje Programar las
compras de acuerdo con
las politicas y el
presupuesto.

Competencia: Controlar
los inventarios segun
indicadores y métodos.

Resultado de
aprendizaje Establecer los
métodos de inventario de
acuerdo con las politicas
de la empresa.

2879599-
agroempresarial

Gestion

Proyecto: Mejoramiento
de los procesos asociados

con la actividad
agropecuaria bajo
principios de  gestion
administrativa y
sostenibilidad.

Competencia: Procesar

datos de acuerdo con
procedimiento técnico y
metodologia estadistica.

Instrumentos de
Evaluacidon

Sesiones en Linea
Evidencias

Calificaciones

Planeacién Pedagdgica
Proyecto Formativo
Guias de Aprendizaje

Diseio Curricular

Instrumentos de
Evaluacion

Sesiones en Linea
Evidencias

Calificaciones
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mpjz9UgpAPIG1p-BVdHe41K7M8nUJ36g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mpjz9UgpAPIG1p-BVdHe41K7M8nUJ36g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vaMnwLecGt-CARQ_3_kXiAW4eeIwxtVC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_givLypeNQ_MEZJzfaMuKy3-hPxAo1rY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ChITz2gl7Y8brD-Q7mgwezL9gVp5c_r9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13iAGG9WxAIjZx6Bo8_cmCazun1m2Gx9i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pr2HpX-DOSduQEZwjPsSt1DDVp9wsIF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sYNuRtFcvbnscG45i3U1cS5She-ctp_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wYgM0t0uoRabZxedLmgriS85oa6Xp8BH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1460LljhWKHqkVQ8pVc1aWaroneq1SS_A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1460LljhWKHqkVQ8pVc1aWaroneq1SS_A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i2ZqkmxoMgHpSal59kx7x2pgt2sR6f1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pXZPUqaNx-BwTd5Aq2zGV6sFSPi9IILp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ11p6eCICVIVNbbR_RCTWoaF2-TIci-?usp=sharing
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Resultado de aprendizaje:
Seleccionar fuentes de
informaciéon, muestra vy
métodos de acuerdo con
parametros técnicos vy
metodologia estadistica.

2834406- Gestion
Integral del Transporte.

Proyecto: Simulacién de
escenarios para la gestién
integral del transporte.

Competencia: Proyectar
los requerimientos de los
clientes segliin métodos de
compras y prondstico.

Resultado de aprendizaje:
Validar resultados del
pronéstico de acuerdo con
las tendencias del
mercado.

2879734- Atencién
integral al cliente.

Proyecto: Ejecuciéon de
protocolos de atencién al
cliente en empresas con
presencia en Colombia.

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segln habilidades vy

competencias personales.

Planeacion Pedagdgica

Proyecto Formativo
Guias de Aprendizaje

Diseino Curricular

Instrumentos de
Evaluacion

Sesiones en Linea

Evidencias

Planeacién Pedagdgica

Proyecto Formativo
Guias de Aprendizaje

Disefio Curricular

Instrumentos de
Evaluacion

Sesiones en Linea

Evidencias
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https://drive.google.com/drive/folders/1XtsKPUPoexWcRw7juNDJZ896p-W6Gnwi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq542iDQgomEhzPQCl4T4tAkHrpj3e7w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtaBwTKXJqd4aE9vc8sAVz7vYefQox4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XtZYvqV7iX7KX1L98L3mXgTxwOOdOUQh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJkgyMLSNnYUNvA1yjMYdo9fNterqS9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJkgyMLSNnYUNvA1yjMYdo9fNterqS9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WMJe5yM-lZUbaxGBx7l4FLuuI1YDFrW6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fA17oo4WqFlTC36a4QO5m-nNVK8IZDlZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/125YLC81J-Chg-TzGrzMw7DQahjpmNWhZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17xEjAKmaUCIFh84xyQ3xRQ3sgi-0Y0ri?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18Db3myMkTWuhxNNmNogxonFJG0U6Bwms?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YwUEq_rN_3kn5L-7xp7UEj2FpPYevi2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17x5MhbpCxSxQNOdMdEw5KXuVe_rxyhZr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O9WTEw4sjucD3cHCWjBrtQaVAOZOLtY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O9WTEw4sjucD3cHCWjBrtQaVAOZOLtY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FirelT7NSMxQvLq1R1R24j8QDiq6ELbi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NfNn7m0s2FVV0EGhQhWVkDPUQZLchA7Y?usp=sharing
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Resultado de aprendizaje:
Relacionar la importancia
de la negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos
de la negociacion

3070374- Desarrollo

publicitario

Proyecto:Comercializacién
de productos sostenibles
en empresas de la regién.

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades vy

competencias personales.

Resultado de aprendizaje:

Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el

comportamiento
emprendedor.

Planeacion Pedagdgica

Proyecto Formativo

Guias de Aprendizaje

Diseino Curricular

Instrumentos de
Evaluacion

Evidenci

Desarrollar los
Proyectos de
formacioén programados por
el Centro Agroempresarial
y Acuicola en el Plan
Operativo 2024

Durante este periodo, no
se nos asignaron
proyectos de formacién
por parte del Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo de 2024 pero
hemos estado trabajando

activamente en
actividades que  nos
solicite el centro de

formacion con relacion al
mejoramiento del sector

Durante este periodo,
no se nos asignaron
proyectos de formacién
por parte del Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo de 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/18vW0LcX2rw9pP7tka_OlkwXeS37w7Fen?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16CCUs8mT45-dN-INQKdyzKKxmI1zc0HY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16KshQbHHsTpBKuXkRsWzfV0XuC_eSmY5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/185Mjs4AL46WsfwOIDapMOu22sSO_dBbu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16naxeIgz-u8ugPKAzZThnnwLaJ58Qu92?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-nX2cW8TaassmhlkKW2YfY66h1SXGXHv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-nX2cW8TaassmhlkKW2YfY66h1SXGXHv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sfhioo3C0oIpjn1hosOKk6ng-kIzFb7?usp=sharing
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Se establecié la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria establecidas en e
contrato de suscripcion.

Durante el mes de
octubre, no se
establecieron nuevas rutas
de aprendizaje en Sofia
Plus debido a que los
programas de formacién
actuales se encontraban

en ejecucion. Cabe
recordar que la plataforma
estuvo inactiva durante

julio por migracién, pero
actualmente se encuentra
operativa y los registros de
los programas en curso ya
estan actualizados.

Registros de los
programas en ejecucion
realizados en la
plataforma SOFIA PLUS.
Tras la migracién de
julio, los registros estan
actualizados hasta
septiembre de 2024

Se establecid la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria establecidas en e
contrato de suscripcion.

"Durante este periodo, se
incorporaron nuevos
aprendices al aplicativo
Sofia Plus, avanzando de
la fase de induccién a la
etapa de formacién. Los
aprendices estan
asociados al programa
Tecnologia en Desarrollo
Publicitario (3070374),

Para verificar la
informacion, siga
estos pasos:

Acceda al portal web
www.senasofiaplus.ed
u.co

Seleccione la opcién
“Instructor".

Dirijase a la seccion
"Ejecucion de la
formacion".

Haga clic en "Gestidn
de |Ia ruta de
aprendizaje".

Seleccione la opcién
"Listar aprendices
asociados a la ficha".
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Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia
de aprendizaje.

2977778 - Coordinacidn
de procesos logisticos

Plan de compras:

Actividades
Planificada: Andlisis de
casos de estudio vy

elaboracion de un plan
simulado.

Ejecutada: Anadlisis de
casos reales con
herramientas

especializadas y

elaboracion de un informe
detallado.

Control de inventarios:

Planificada: Simulacion de
un sistema de inventarioy
analisis del impacto de
diferentes métodos.

Ejecutada: Simulacion con
software o hoja de célculo,
analisis de indicadores y
elaboracion de un informe
comparativo.

2879599-
agroempresarial

Gestion

Procesamiento de datos:

Planificada: Recopilaciény
andlisis de datos reales

Guias de aprendizajes

Guias de aprendizajes
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https://drive.google.com/drive/folders/15zxX_lMRZlNHCDe6cD8JoUOLdp4dAcvH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15zxX_lMRZlNHCDe6cD8JoUOLdp4dAcvH?usp=sharing
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para identificar areas de
mejora.

Ejecutada: Recopilacion
de datos, aplicacion de
técnicas de muestreo y
anadlisis estadistico con
software  especializado.
Elaboracién de un informe
con hallazgos y
propuestas.

2834406- Gestion Integral
del Transporte

Proyeccion de
requerimientos:

Planificada: Utilizacion de
datos historicos y
herramientas de
prondstico para evaluar la
demanda.

Ejecutada: Trabajo con
series de tiempo,
experimentacion con
métodos de prondstico y
elaboracion de un informe
con recomendaciones.

2879734- Atencion
integral al cliente

Cultura emprendedora:

Planificada: Role-playing
de situaciones de atencién
al cliente, aplicando
técnicas de negociacioén vy
resolucion de conflictos

Guias de aprendizajes

Guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje
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https://drive.google.com/drive/folders/1sYNuRtFcvbnscG45i3U1cS5She-ctp_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtaBwTKXJqd4aE9vc8sAVz7vYefQox4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YwUEq_rN_3kn5L-7xp7UEj2FpPYevi2?usp=sharing
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Ejecutada: Simulaciones
de escenarios, evaluacion
de habilidades de
comunicacion y resolucion
de problemas, y
presentacién de un
analisis reflexivo

3070374- Desarrollo
publicitario

Cultura emprendedora:

Planificada: Desarrollo de
un plan de negocios para
un producto sostenible.

Ejecutada: Seleccién de
un producto, investigacion
de mercado, diseno de
estrategias y evaluacién
financiera.  Presentacion
del plan de negocios

Guias de aprendizajes

Entregar soportes e
informacién de calidad

requeridos en el proceso
de ingreso de
aprendices matriculados
tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de

identidad legible, y demas

requisitos definidos por
la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion

Complementaria.

En este periodo, la
formacion se realizé
exclusivamente en
modalidad virtual para los
programas técnicos y
tecnoldgicos. Por lo tanto, no
se requirid la entrega de
soportes fisicos ni
informacién relacionada con
el ingreso de aprendices a
programas de Formacion
Complementaria.

Portafolio instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/185Mjs4AL46WsfwOIDapMOu22sSO_dBbu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing
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Cumplir con los

productos asociados | Durante  este  periodo

al proyecto en | contractual, se han

actividades del | entregado los siguientes

programa de | productos asociados al

formacion. proyecto en las
actividades del programa
de formacion:
Evidencias de | Portafolio instructor
aprendizaje: Informes,
cuestionarios,
presentaciones,
exposiciones,
demostraciones, videos y
documentos.
Rubricas: Disefiadas para
la  evaluacion de |las
actividades, basadas en
los criterios de la guia de
aprendizaje.
Guias de aprendizaje:
Utilizadas como insumo
para el desarrollo de las
evidencias.
Portafolio de evidencias:
Creado para recopilar lo
avances en el proceso de
fromacion

Construir 'y mantener en

tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de
los aprendices

Para la construccidon y
mantenimiento en tiempo

real del portafolio de
evidencia, se han
implementado las

siguientes acciones:

Portafolio instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing
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Creaciéon y organizacion:
Se ha creado un portafolio
digital en Google Drive,
estructurado en carpetas
que facilitan la gestion de
la informacién relacionada
con el disefio curricular, la
planeacién  pedagdgica,
los aprendices vy las
calificaciones.

Actualizacion constante:
El portafolio del instructor
se actualiza de forma
continua con evidencias
de aprendizaje, disefio
curricular, calificaciones e
instrumentos de
evaluacion, garantizando
gue la informacién esté
siempre al dia.

Mantenimiento Yy
seguridad: Se realiza un
seguimiento periodico del
portafolio para asegurar la
organizacion y la
actualizacién de la
informacion. Ademas, se
realizan copias de
seguridad para prevenir la
pérdida de datos.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

Durante este periodo, no

se levaron a cabo
actividades especificas
relacionadas con el

mejoramiento de procesos
o el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad en el

Durante este periodo,
no se llevaron a cabo
actividades especificas
relacionadas con el
mejoramiento de
procesos o el Sistema
Integrado de Gestion de
la Calidad en el Centro
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Centro Agroempresarial y
Acuicola, por lo que no se
registrd participacién en
estas actividades en este
lapso

Agroempresarial y
Acuicola, por lo que no
se registrd participacion
en estas actividades en
este lapso

10

Cumplir con la
programacion de
formacion asignada por el

lider de la especialidad
y/o Coordinador
Académico.

Durante el periodo
comprendido entre el 01y
el 30 de octubre, se
cumplié con la
programacion de
formacion asignada por el
Coordinador Académico. A
continuacion, se detalla la
ejecucién de las
actividades formativas:

2977778 - Coordinacion
de procesos logisticos:

Competencia: Elaborar el
plan de compras segun
métodos de programacién
y presupuesto:

20 horas ejecutadas

Competencia: Controlar
los inventarios segun
indicadores y métodos:

44 horas ejecutadas

2879599 - Gestion
agroempresarial:
Competencia: Procesar

datos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
metodologia estadistica:

Durante este periodo,
la evidencia del
reporte de horas se
registrard en la base
de datos de ejecucién
de horas de Ia
plataforma Sofia Plus,
la cual es gestionada
por la coordinacion
académica. Estos
registros estaran
disponibles para su
consulta y
verificacion en dicha
plataforma.

GTH-F-062 V10
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34 horas ejecutadas

2834406 - Gestion
Integral del Transporte:

Competencia: Proyectar
los requerimientos de los
clientes segin métodos de
compras y prondstico:

44 horas ejecutadas

2879734 -  Atencion
integral al cliente:

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
seguln habilidades vy

competencias personales:
6 horas ejecutadas

3070374-
publicitario:

Desarrollo

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades vy
competencias personales:

36 horas ejecutadas

11

Entregar al
coordinador académico y/o
lider de la especialidad, la
informacién de las
actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en

general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias

En cumplimiento de las
funciones asignadas, se han
realizado las  siguientes
actividades:

1. Entrega de informacién al
coordinador académico y/o
lider de la especialidad:

Para acceder a

documentos descritos

en este punto,
estos pasos:
1. Acceda

ortafolio del

instructor

los
siga

al

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing
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e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y

Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida en el proceso
de formacidn

Se ha proporcionado
informacion detallada sobre
las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso,
incluyendo:

Cronograma de actividades.
Evidencias a recopilar.
Criterios de evaluacion.
Planeacién pedagégica.

Se han elaborado
documentos resumen y
cronogramas para facilitar la
comprension de la formacion
profesional impartida.

2. Asesorias e inducciones a
los aprendices:

Se ha brindado orientaciény
apoyo a los aprendices
durante el proceso
formativo, incluyendo:

Informacién sobre el
programa de formacion.

Instrucciones sobre el uso de
la plataforma educativa.

Asesoria personalizada en el
desarrollo de actividades.

3. Evaluacién oportuna de
los aprendices:

Se ha evaluado a los
aprendices de manera
oportuna, utilizando diversos

creado en
Google Drive.
Navegue por
las  carpetas
correspondien
tes a cada
programa de
formacion.
Dentro de
cada carpeta,
encontrard los
documentos
resumen,
cronogramas y
demas
informacion
relevante a la
formacion
impartida.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

instrumentos de evaluacion
como:

Pruebas.
Talleres.
Proyectos.

La evaluacion se ha realizado
de acuerdo con la
calificacién obtenida en el
proceso de formacion.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de la terminacion
del proceso de formacion.

toda la
informacion relacionada
con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestién de la
informacion Sofia Plus.

Registrar

Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por
la entidad.

Cumplimiento de las
obligaciones
contractuales:
Entrega de informe de

calificaciones:

Se ha entregado al
Coordinador Académico el
informe de calificaciones
de los aprendices,
después de la terminacién
del proceso de formacion.

Registro de informacion
en Sofia Plus:

Se ha registrado toda la
informacién relevante en
el aplicativo Sofia Plus,
incluyendo:

Programa de formacion.
Datos de los aprendices.

Competencias trabajadas.

Juicios evaluativos
Programas

2977778 — Coordinacion
de procesos logisticos

2879734~ Atencién
integral al cliente.

2879599- Gestidn
agroempresarial

2834406- Gestion
Integral del Transporte.

2879890- Comercio de
productos sostenible

2977778 — coordinacidn
de procesos logisticos

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncaa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0&noAuthRedirect=1

SENA

N

Actividades de aprendizaje
realizadas.

Portafolio de Evidencias:

Se ha construido vy
mantenido el Portafolio de
Evidencias, de acuerdo
con el procedimiento en
SIGA y las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad. El
portafolio incluye:

Guias de aprendizaje.
Planeacién pedagdgica.
Calificaciones.

Evidencias de aprendizaje
de los aprendices.

Rubricas de evaluacion.

Actividades adicionales
realizadas:

Se han mantenido
reuniones periédicas con
el Coordinador Académico
para realizar seguimiento
al proceso de formacién y
asegurar su calidad.

Se ha participado

activamente en
actividades de promocion
del Centro
Agroempresarial y

Acuicola, contribuyendo a

Portafolio instructor

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing

SENA

N

su visibilidad y
posicionamiento.

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato

En cumplimiento de las
obligaciones
contractuales, se han
presentado los siguientes
informes al Supervisor del
contrato dentro del plazo
establecido (dia 25 de
cada mes):

Reporte estadistico:

Se ha entregado el reporte
estadistico mensual de los
siguientes programas:

2977778 — Coordinacion
de procesos logisticos

2879734 -  Atencion
integral al cliente.
2879599 - Gestion
agroempresarial

2834406 - Gestion

Integral del Transporte.

3070374 -
publicitario

Desarrollo

El reporte estadistico

incluye la siguiente
informacion para cada
programa:

Numero de aprendices

matriculados.

Enlaces

Estadistica post...

Estadistica Publ...

Coordinacion de
procesos

Estadistica Gestion
integral de transporte

GTH-F-062 V10
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SLiN6a2nFd0tYYPoftBgLk5N5aMFoiyDSSOVRhzNFRI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kjB_2K1yLiD48qmSlPgV8AruJz7yIzSKLmcEBJu40so/edit?usp=sharing
https://script.google.com/macros/s/AKfycbwl4BXwNNMr6DDxhzV4PhibFMPpmmWODvzNzh6H75U3B_k1moczzFf4O89BKmYbfofb/exec
https://script.google.com/macros/s/AKfycbwl4BXwNNMr6DDxhzV4PhibFMPpmmWODvzNzh6H75U3B_k1moczzFf4O89BKmYbfofb/exec
https://script.google.com/macros/s/AKfycby6HCfItpWD6RMBqYkemVPbJLhj8Y9qV0g_N3ArklQ8bLya296xESKa2o753mF2Qig9/exec
https://script.google.com/macros/s/AKfycby6HCfItpWD6RMBqYkemVPbJLhj8Y9qV0g_N3ArklQ8bLya296xESKa2o753mF2Qig9/exec

SENA

N

Numero de aprendices
activos.
Numero de aprendices

retirados.

Avance del programa de
formacion.

Resultados de las
evaluaciones.

Demas documentos
requeridos:

Adicionalmente, se han
entregado otros
documentos solicitados
por el Supervisor del

contrato, tales como:
Informes de seguimiento.
Planeaciones pedagdgicas.

Evidencias de aprendizaje.

14

Participar en los comités
de evaluacién y
seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar
el seguimiento realizado al

proceso de formacion

bastante
podemos
poco para

Tu respuesta es
completa, pero
mejorarla un
hacerla mas concisa vy
enfocada en la pregunta
original. Aqui te propongo
una versiéon mejorada:

Respuesta mejorada:
Participacion en comités vy

seguimiento al proceso de
formacioén:

Aunque durante este
periodo no se
programaron comités
de  evaluacion vy
seguimiento formales,
el seguimiento al
proceso de formacidn
de los aprendices se

llevé a cabo de
manera continua a
través de diversos
canales de

comunicacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Comités de evaluacion vy
seguimiento:

Durante este periodo, no se
programaron comités de
evaluacion y seguimiento, ni
ordinarios ni extraordinarios.

Seguimiento al proceso de
formacion:

El seguimiento a los
aprendices se ha llevado a
cabo a través de las
siguientes actividades:

Reuniones de concertacion

con los aprendices para
abordar la entrega de
evidencias atrasadas y |la

actualizacién de
cronogramas antes de cada
sesion en linea.

Comunicacion
individualizada  con los
aprendices para brindar
apoyo y orientacion
personalizada.

Revisidn continua del
progreso de las actividades
de aprendizaje en la
plataforma.

Identificaciéon temprana de
dificultades y necesidades de
apoyo para brindar
soluciones oportunas.

Se brinddo apoyo vy
orientacion

personalizada a los
aprendices mediante:

Reuniones virtuales
individuales: Se
programaron

encuentros virtuales
con aquellos
aprendices que
requerian atencién
especifica para

resolver dudas, aclarar
conceptos o brindar
retroalimentacion
sobre su desempeiio.

Mensajeria

instantanea: Se utilizé
la plataforma de
mensajeria de la
plataforma educativa
para responder
preguntas y ofrecer
apoyo en tiempo real.

Foros de discusion: Se
fomenté la
participacién en foros
de discusion para
promover el
intercambio de ideas y
la resolucion
colaborativa de
problemas.

, estas interacciones
constantes

GTH-F-062 V10
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SENA

N

permitieron  realizar
un seguimiento
cercano al progreso

de los aprendices y

avanzar en mejoras
del del proceso
formativo.

15 | Ejercer las | Durante este periodo. No se | No se registraron
actividades con estricta | presentaron novedades en | novedades en las fichas
observancia del Reglamento | las fichas asignadas asignadas durante este
del aprendiz del SENA vy periodo. Por lo tanto, no
reportar de manera oportuna se generd ningln
las novedades presentadas reporte de novedades
en laficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de

aprendizaje que faciliten el
desarrollo del
espiritu investigativo,
innovador y
transformador  del aprendiz
para su mejoramiento
continuo

Para fomentar el espiritu
investigativo, innovador vy
transformador de los
aprendices y promover su
mejora continua, se han
implementado las siguientes
estrategias de aprendizaje:

Aprendizaje  basado en
problemas: Presentacion de
problemas reales para que
los aprendices investiguen y
propongan soluciones
innovadoras.

Aprendizaje por proyectos:
Disefio y ejecucion de
proyectos que permitan
aplicar  conocimientos 'y
habilidades a situaciones
reales.

Aprendizaje  colaborativo:
Fomento del trabajo en
equipo para compartir ideas
y conocimientos.

Portafolio instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing

SENA

N

Uso de las TIC: Utilizacién de
tecnologias para acceder a
informacion, comunicarse y
compartir ideas.

Resultados observados:

Mayor capacidad de los
aprendices para:

Identificar problemas.

Investigar y analizar
informacion.

Proponer soluciones
creativas.

Trabajar en equipo.

17

Registrar la
informacion académica
y administrativa acorde
con la normatividad
institucional vigente

En cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
la normatividad institucional
vigente, se ha realizado el

registro de la siguiente
informacion académica vy
administrativa de los

aprendices:

Calificaciones: Se han
diligenciado las calificaciones
de todas las actividades y

evaluaciones en las
plataformas Sofia Plus vy
zajuna.

Observaciones cualitativas:
Se han incluido comentarios

El registro de la
informacion
académica y

administrativa de los
aprendices en las
siguientes
plataformas:
Sofia Plus:

http://senasofiaplus.e
du.co

Zajuna

https://zajuna.sena.ed
u.co/

detallados sobre las | Evidencia del registro
evidencias de aprendizaje, | de informacion
resaltando fortalezas y dreas
de mejora de cada aprendiz.

21
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SENA

N

Competencias
desarrolladas: Se ha llevado
un registro preciso de las
competencias adquiridas por
los aprendices en cada
programa de formacién.

Horas ejecutadas: Se ha
documentado el tiempo
dedicado por los aprendices

a las  actividades de
aprendizaje en las
plataformas Sofia Plus vy

zajuna.

académica
administrativa:

e Sofia Plus:

Informacion
registrada:

Datos personales de
los aprendices
(nombres, apellidos,
documento de
identidad, etc.).

Matriculas en los
programas de
formacion.

Historial académico
(calificaciones,
asistencias, etc.).

Certificados y
constancias
generados.

Medidas de
seguridad:

Acceso restringido
mediante usuarioy
contrasefia.

Cifrado de datos
sensibles.

Copias de seguridad
periddicas.

Zajuna:

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Informacion
registrada:

Planeaciény
ejecucion de la
formacion
(cronogramas,

actividades, recursos).

Seguimiento del
aprendizaje de los
aprendices
(evidencias,
calificaciones,
observaciones).

Comunicacién con los
aprendices y demas
actores del proceso
formativo.

Medidas de
seguridad:

Autenticacién de
usuarios.

Control de acceso
basado en roles.

Registro de actividad
de los usuarios.

18 | Dar un manejo Zajuna:

confidencial a la | En  cumplimiento de las

informacion registrada en | obligaciones contractuales y | Informacion registrada:
los sistemas de | la normatividad institucional | Asistencia de los
informacion de acuerdo | vigente, se ha garantizado el | aprendices,

con la normatividad | manejo confidencial de la | calificaciones de
institucional vigente. informacion registrada en los

23
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SENA

N

sistemas de informacion a

través de las siguientes
medidas:
Control de acceso: Se ha

restringido el acceso a la
informacion sensible
Unicamente al personal
autorizado, mediante el uso
de contrasefias seguras y

perfiles de usuario con
permisos especificos.
Cifrado de datos: La

informacion  sensible  se
almacena y transmite de
forma cifrada, protegiéndola
de accesos no autorizados.

Copias de seguridad: Se
realizan copias de seguridad
periddicas de la informacion
para prevenir su pérdida en
caso de fallos técnicos o
desastres.

Formacion y sensibilizaciéon:
Se ha brindado capacitacion
al personal sobre Ia
importancia de la
confidencialidad de la
informacion y las mejores

practicas para su manejo
seguro.

Cumplimiento de la
normativa: Se siguen

estrictamente las politicas y
procedimientos establecidos
por la institucion en materia
de proteccion de datos
personales y seguridad de la
informacion.

actividades, planes de
mejoramiento.

Archivos descargables:
Guias de aprendizaje,
material de apoyo,
presentaciones.

Medidas de seguridad:

Acceso restringido
mediante usuario vy
contrasefia, cifrado de
datos.

Sofia Plus:

Informacion registrada:
Matriculas, datos

personales de los
aprendices, historial
académico.

Archivos descargables:

Certificados de estudio,
constancias de
calificaciones.

Medidas de seguridad:
Autenticacion de
usuarios, copias de
seguridad periddicas.

Google Drive:

Informacion registrada:
Planeaciones

pedagdgicas, informes
de seguimiento,
evidencias de
aprendizaje de los
aprendices.

Archivos descargables:

Presentaciones,
documentos de trabajo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

colaborativo, recursos

multimedia.

Medidas de seguridad:
Control de  acceso
mediante permisos
compartidos, cifrado de
archivos.

Acceso cifrado: Toda la
informacion y archivos
descargables se
encuentran encriptados,
lo que significa que solo
pueden ser accedidos
por usuarios autorizados
gue posean la clave de
descifrado

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del
contrato concernientes con el
tramite administrativos de

pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucidn
del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo

con la normatividad
vigente.

En cumplimiento de las
obligaciones

contractuales, se han
entregado oportunamente
al supervisor del contrato

los siguientes informes,
dentro del plazo
establecido (dia 25 de
cada mes):

Informes mensuales: Se
han presentado
puntualmente los
informes mensuales sobre
la  ejecuciébn de la
formacién, detallando las
actividades realizadas, los
avances logrados y los
resultados obtenidos.
Estos informes incluyen:

Portafolio instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing

SENA

N

Informe contractual
mensual.

Documentos soporte que
respaldan la informacion
presentada en el informe,
de acuerdo con Ia
normatividad vigente.
Estos pueden incluir:

Planeaciones pedagdgicas.
Evidencias de aprendizaje.
Reportes de asistencia.

Evaluaciones y
calificaciones.

Otros documentos
relevantes  segln las
necesidades del proyecto.

Nota: Se ha presentado
demora en la publicacidn
de las calificaciones
realizadas en Sofia Plus en
el OneDrive del SENA. Se
trabajo de forma
inmediata para solucionar
esta situacidon y asegurar
gue las calificaciones
estén disponibles lo antes
posible.

20

Aplicar al  proceso de
certificacion por
competencias, segun normas
de competencias que
aplican a la funcion del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante

Durante el periodo de
evaluacion comprendido
entre el 01 y el 30 de
septiembre, no se llevaron
a cabo actividades
relacionadas con el

GTH-F-062 V10
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SENA

N

para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores

proceso de certificacion
por competencias. Sin
embargo, es importante
destacar que en el mes de
junio obtuve la
certificacién laboral de
competencia en "Orientar
formacion E-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa" en el nivel
avanzado. Esta
certificacién demuestra mi
compromiso con el
desarrollo profesional
continuo y la actualizacién
de mis habilidades
pedagdgicas en el

contexto de la formacion
virtual.

Certificado Competencia
laboral

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera
en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y

desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagodgica, «c)

Proceso de
seleccidn, disefio de talleres

e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices d)

Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del 4drea tematica
objeto del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo f)

Seguimiento a aprendices
en etapa productiva:

Durante el periodo de
evaluacion, se realizd
seguimiento a los

siguientes aprendices en
su etapa productiva:

Tecndlogo en Gestion de
Mercados:

Aprendiz: Alexander
Martinez Herrera

Actividades de

seguimiento:

Llamadas telefénicas vy
videollamadas por Teams

Documentos de
Alexander Martinez

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/file/d/1BcjPOb2tJw2Vs5ictjy4hGin5jWI6wOE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BcjPOb2tJw2Vs5ictjy4hGin5jWI6wOE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIgpVqRu7CTkEhuzuZzqWMP6cLE4ABou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIgpVqRu7CTkEhuzuZzqWMP6cLE4ABou?usp=sharing

SENA

N

Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

observar su
brindar

para
desempeino vy
retroalimentacion.

Revision quincenal de
informes de desempefio y
bitacoras.

Resultados: El aprendiz ha
demostrado un  buen
desempefio, aplicando los
conocimientos adquiridos
en la formacion.

Tecndélogo en Gestion de
Mercados:

Aprendiz: Sergio Andrés
Delgado Hurtado

Actividades de
seguimiento:

Llamadas teleféonicas vy
videollamadas por Teams
para observar su
desempefio y brindar
retroalimentacion.

Resultados: El aprendiz ha
demostrado un  buen
desempeiio, aplicando los
conocimientos adquiridos
en la formacion.

Evidencias:

Formato de seguimiento y
evaluacion.

Documentos de
Andres Delgado
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https://drive.google.com/drive/folders/1igXcE3XUy1NRZbS8dMElkmI6dgHYHWgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1igXcE3XUy1NRZbS8dMElkmI6dgHYHWgu?usp=sharing

SENA

N

Bitacoras de seguimiento
guincenal.

Correos electrénicos o
mensajes intercambiados
con los aprendices y sus
tutores.

22 | Responder por los bienes
y elementos puestos a su | En cumplimiento de mis
disposicién para el | obligaciones
cumplimiento  del objeto contractuales, asumo la
contratado. responsabilidad por los
bienes y elementos
puestos a mi disposicidon
para el desarrollo de las Etigueta pc
actividades de formacién.
Equipo de computo:
Marca: HP
Numero de inventario:
92091024893
Estado: Buenas
condiciones
23 | El contratista dara
cumplimiento a las normas y | Los protocolos actuales
protocolos de bioseguridad | ya no exigen la realizacién
del SENA para su ingreso a las | de pruebas de
dfferer.lt’es sedes y para la | bioseguridad ~ para el
ejecucién de las actividades ingreso a las diferentes
del contrato. sedes.
para el ingreso a las
diferentes sedes vy |la
ejecucion de las | Circular 027 de 2023 del

actividades del contrato.

ENA n
resumen

los protocolos de
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https://drive.google.com/file/d/1BS5d7CekB0jiO2lbmL7xgsPctSwFDe6P/view?usp=sharing
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0097_2023.htm
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0097_2023.htm
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0097_2023.htm
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0097_2023.htm

SENA

N

Medidas de bioseguridad
a tener en cuenta:

Uso obligatorio de
tapabocas en todas las
areas del SENA en caso de
malestar gripal.

Lavado de manos
frecuente con agua vy
jabén o uso de alcohol.

Reportar cualquier
sintoma de enfermedad
respiratoria a las

autoridades del SENA.

bioseguridadactualizado
S.

24 | Trabajar de forma | Durante este periodo, no | Durante este periodo,
articulada y coordinada con | participé en actividades | no participé en
el Sistema de Investigacion, | relacionadas con la | actividades
Desarrollo Tecnolégico | formulacién de proyectos | relacionadas con la
e Innovacion SENNOVA, | de investigacion o ideas de | formulacidn de
SBDC y las demads | negocio en conjunto con | proyectos de
dependenciasdel  Centro | SENNOVA, SBDC u otras | investigacién o ideas
de Formacion, para | dependencias del Centro | de negocio en
apoyar los procesos | de Formacion. conjunto con
formativos, a través de la SENNOVA, SBDC u
formulacién de un (2) otras  dependencias
proyecto de investigacién vy del Centro de
una Formacién.

(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién
SENNOVA vy el Fondo
Emprender
respectivamente,

que permita
fortalecer las
diferentes estrategias
y actividades desarrolladas
en la Ejecucién de la

30
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https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0097_2023.htm
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SENA

N

Formacion Profesional

Integral.

25

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacién

académica

Planificacién: Aporté ideas
y sugerencias durante la
fase de planificacién de las
actividades,
contribuyendo a definir
objetivos claros,
seleccionar metodologias
adecuadas y establecer
cronogramas realistas.
Ejecucion: Participé
activamente en la
implementacion de las
actividades formativas,
brindando apoyo en la
preparacion de materiales,
la facilitacion de sesiones
y la resolucién de dudas

de los aprendices.

Seguimiento: Realicé un
seguimiento continuo del
progreso de los
aprendices, identificando
sus fortalezas y dreas de
brindando

retroalimentacion

mejora, Yy

oportuna para apoyar su
aprendizaje.

Elaboracion del informe
de ejecucioén:
En colaboraciéon con el

equipo ejecutor, elaboré

Portafolio instructor
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https://drive.google.com/drive/folders/1PgwfQuwEqhR9l9HLckdJ8t7lMJ6DMT4W?usp=sharing

SENA

N

detallado
ejecucion  del

un informe
sobre Ia
programa de formacién,

incluyendo:

de
actividades realizadas y los

Descripcion las

resultados obtenidos.

Andlisis de las fortalezas y

debilidades del proceso
formativo
26 | Las demas Correo electrénico
actividades  inherentes  al | Ademas de las institucional (Office

objeto contractual que sean
asignadas por el
supervisor del contrato

responsabilidades
principales, he realizado las
siguientes actividades
inherentes al objeto
contractual, asignadas por el
supervisor del contrato:

Atencion a los
requerimientos del
supervisor: He respondido

de manera oportuna vy
diligente a todas |las
solicitudes y requerimientos
del supervisor del contrato,
brindando la informacién vy
documentacidn necesaria
para el correcto desarrollo
del proyecto.

e Participacion en
reuniones: He
asistido a las
reuniones
convocadas por el
supervisor del

contrato, a portando

365): Se mantuvo
comunicacion
constante con el
supervisor del
contrato a través del
correo electrénico
institucional,
informando sobre el
progreso de las
actividades,
solicitando
aclaraciones y
resolviendo dudas.
Plataforma
Compromiso
(compromiso.sena.ed
u.co): Se consultaron
y descargaron los
documentos
normativos y guias
necesarias para el
desarrollo de las
actividades
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SENA

N

mi conocimiento y
experiencia en los
temas tratados, vy
colaborando en |Ia
toma de decisiones.
Cumplimiento  de
normas y
procedimientos: He
cumplido
rigurosamente con
las normas y
procedimientos
establecidos por el

SENA para la
formacidén virtual,
garantizando la

calidad y el
cumplimiento de los
objetivos del
programa.

Herramientas TIC utilizadas:

Correo electrénico
institucional:  Para
mantener una

comunicacién fluida
con el supervisor del
contrato, los demads
contratistas y el
personal del SENA.
Plataforma
Compromiso: Para
consultar y gestionar

documentos
relacionados con el
proceso de
formacion.

Sistemas de
Informacioén de
Contratistas:  Para
actualizar la
informacion del
contrato, reportar

formativas.

SECOP
(https://community.s
ecop.gov.co/): Se
consultd la plataforma
SECOP para
mantenerse
actualizado sobre las
novedades en materia
de contratacidn
publica y los requisitos
aplicables al contrato
en ejecucion.
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https://community.secop.gov.co/
https://community.secop.gov.co/

SENA

N

novedades y cumplir
con los requisitos
administrativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.80274909 de la planilla, tramite en miplanilla correspondiente al mes

de septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

34
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SENA

N
Cordialmente,

P S—

/)

Firma —

Olver Rafael Medina Corzo
Contratista

C.C. No. 17957256

Recibi a satisfaccion:

(
Firm L“ /Z\
Jaider Parada Sarmiento

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5936199 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977778 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

16/10/24 10:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/24 10:43
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879599 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/10/24 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/24 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/10/24 10:43
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879734 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/24 10:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2834406 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

16/10/24 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/10/24 10:43
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070374 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

16/10/24 10:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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