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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

          Bogotá D.C, 31 de octubre 2024  

Señora 

VIVIANA GÓMEZ VARGAS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838793 de 2024 

Coordinadora Académica de Articulación con la media 

Y Programas especiales 

Bogotá D.C. 

  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838793 del año 2024 

Federico Higuita Garnica, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73572894 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de 
Articulación con la media y Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  
 El valor total del presente contrato es máximo de $47.185.926 COP. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final 
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) 
M/cte. 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

 
 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para apoyar en la orientación 
de la formación profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, 
así como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la 
formación Tecnológica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por 
el Centro de Gestión Administrativa 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  EL CONTRATISTA 
apoyará el desarrollo de la 
formación profesional 
integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia 
en los programas de nivel 
tecnológico, laboral y 
complementario según su 
modalidad, de acuerdo 
con la programación de 
las fichas de 
caracterización 
determinadas por las 
Coordinaciones 
académicas en el marco 
del Calendario académico 
y el desarrollo curricular. 

Dar tutorías virtuales al 
tecnólogo en Desarrollo de 
software de las; 
Fichas:2977455, 2977456 

Mediante avisos en la 
plataforma se informa 
de las tutorías 
virtuales. Fichas: 
2977455,2977456 

2  Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de 
los procesos de 
aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de 
respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral y presentar los 
reportes de notas de los 
aprendices y demás 
informes dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto, 

En este período no se ejecutó 
esta obligación. 

N/A 
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siendo proactivo y 
recursivo frente a las 
diferentes experiencias y 
situaciones que se 
presenten en el proceso 
de formación 

3 Gestionar oportunamente 
en el sistema Sofía Plus, 
todas las actividades 
relacionadas con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral, 
garantizando la calidad de 
la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
inasistencias, entre otros 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

4 Verificar el correcto 
registro de datos de los 
aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS e informar 
las novedades por escrito 
a la Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos 
datos al finalizar la 
formación se encuentren 
correctos para iniciar el 
proceso de certificación. 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A. 

5 Aplicar durante el periodo 
de duración del contrato, 
al proceso de certificación 
de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplica a la función 
Instructor, así como 
a los procesos, que el 
SENA adelante para 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A. 
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certificar habilidades 
pedagógicas. 

6 Informar a la coordinación 
de Administración 
Educativa mediante 
correo electrónico las 
novedades que se 
generen de la verificación 
de registro de datos en el 
aplicativo SOFIAPLUS 
para cada ficha asignada 
previo a la inscripción de 
aprendices en los 
diferentes cursos de 
formación 
complementaria. 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

7 Dar cumplimiento al 
instructivo de política de 
protección de datos 
personales según 
Acuerdo 009 de 2016 del 
SENA, con base en la Ley 
1581 de 2012. 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

8 Asistir y participar en las 
reuniones programadas 
por las coordinaciones, 
comités de evaluación y 
seguimiento de los 
aprendices cuando se 
requieran. 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

9 Apoyar la participación en 
la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de los 
aprendices y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
relacionados con el área 
de formación. 

Dar tutorías virtuales al 
tecnólogo en Desarrollo de 
software de las Fichas:  

 2977455,2977456 

Mediante avisos en la 
plataforma se informa 
de las tutorías 
virtuales. 

Fichas: 2977455, 

2977456 
 

10 Apoyar los procesos de 
promoción y publicidad de 
los programas de 

Se promociono por varios 
conocidos dicha oferta 
cerrada 

Mediante 
comunicados de 
conocidos y grupos 
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Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
proyectos de cooperación 
Nacional e internacional, 
programados por el 
Centro de Formación 
dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro 
de Formación. 

de wasap y redes 
sociales 

11 Apoyar la elaboración de 
las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 
Centro de Formación, 
haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando 
se requiera.  

En este período no se ejecutó 
esta obligación. 

N/A 

12  Gestionar oportunamente 
los informes mensuales 
(planillas, reportes, 
formatos) requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices 
a quienes imparte 
Formación Profesional. 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

13 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área 
de investigación cuando 
se hayan aprobado 
proyectos al Centro de 
Formación, registrando 
productos concretos 
según líneas 
programáticas SENNOVA 
y que correspondan con 
las exigencias de las 
condiciones de calidad 
para los registros 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 
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calificados de los 
programas de formación 
que estén en ejecución. 
Los productos o proyectos 
realizados en el área de 
investigación durante la 
vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionado 
con el objeto contractual, 
según Tablas de 
Retención Documental 
vigentes de la 
dependencia asignada 

En este período no se ejecutó 
esta obligación 

N/A 

15 Garantizar el 
conocimiento y aplicación 
de los lineamientos y 
normas que rigen la 
Formación 

Dar tutorías virtuales al 
tecnólogo en Desarrollo de 
software de las Fichas:  

 2977455, 2977456 

Mediante avisos en la 
plataforma se informa 
de las tutorías 
virtuales. 

Fichas:  

2977455, 2977456 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2. 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No 9472501021 de la planilla, Aportes en línea al pago de aportes a Salud, 

Pensión y ARL septiembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (28) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

FEDERICO HIGUITA GARNICA 

Contratista 

C.C. No. 73572894 DE CARTAGENA 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

VIVIANA GÓMEZ VARGAS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838793 de 2024 

Coordinadora Académica de Articulación con la media 

Y Programas especiales 
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EVIDENCIAS 

1.EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de la formación profesional integral con 
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnológico, laboral y 
complementario según su modalidad, de acuerdo con la programación de las fichas de 
caracterización determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del 
Calendario académico y el desarrollo curricular. 

9.Apoyar la participación en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el área de 
formación. 

10. Apoyar los procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación        
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e internacional, programados por el Centro de Formación dentro 
y fuera de las instalaciones del Centro de Formación. 

 

15. Garantizar el conocimiento y aplicación de los lineamientos y normas que rigen la 
Formación 
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Link de secciones en línea 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fhiguita_sena_edu_co/EQwTw2SJWL5NoHprLbqf
JiMBo376svi4qP_os8sa8Je52Q?email=mgestiongth%40sena.edu.co&e=kKWoJw 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fhiguita_sena_edu_co/EQwTw2SJWL5NoHprLbqfJiMBo376svi4qP_os8sa8Je52Q?email=mgestiongth%40sena.edu.co&e=kKWoJw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fhiguita_sena_edu_co/EQwTw2SJWL5NoHprLbqfJiMBo376svi4qP_os8sa8Je52Q?email=mgestiongth%40sena.edu.co&e=kKWoJw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fhiguita_sena_edu_co/EQwTw2SJWL5NoHprLbqfJiMBo376svi4qP_os8sa8Je52Q?email=mgestiongth%40sena.edu.co&e=kKWoJw


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FEDERICO HIGUITA GARNICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2977456 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

Page 1 of 1316/10/24 20:53



05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2675813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2675814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.
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04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2977455 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: FEDERICO HIGUITA GARNICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Mis cursos / P_228118_V_2977455_R_11_C_9404 / Participantes

Coincidir

Cualquiera

Seleccionar

Añadir condición Limpiar filtros Aplicar filtros

51 participantes encontrados

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977455)

Nombre(s)

Apellido(s)

Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso al
curso

JA JOHAN ALEXIS ACCARDO

MEDINA
1006460117 accardoalexis2@gmail.com Aprendiz GAES 07 1 día 7 horas

GLENDA GISELA AGUDELO

RODRIGUEZ
65762458 glegi74@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

14 días 8 horas

DA DUBER ALVAREZ RUIZ 1130682988 alvarezduber92@hotmail.com Aprendiz GAES 01 
138 días 22
horas

YA YEFFERSON AMAYA

SANCHEZ
1020741171 yef.amaya.s@gmail.com Aprendiz grupo14 21 días 2 horas

JA JUAN CAMILO ARIAS

BOHORQUEZ
1017185521 ilo_juan@hotmail.com Aprendiz GAES 11 86 días 4 horas

JA JESUS ALBERTO ARIAS

CASTRILLON
1094919275 kimerachucho@hotmail.com Aprendiz GAES 01 13 días 21 horas

YA YEISON ANDRES ARICAPA

CASTAÑEDA
1118568848 aricapacastanedayeison@gmail.com Aprendiz GAES 02 1 día 5 horas

TA THAYRO AKIRO ARREGOCES

BETANCOURT
1069496821 thais.betancourt43@gmail.com Aprendiz grupo 17 45 días 6 horas

MB MONICA ANDREA BLANCO

BARRERA
1066574726 monicablancobarrera@gmail.com Aprendiz GAES 02 27 días 5 horas

Todos A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z

Todos A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z

P_228118_V_2977455_R_11_C_9404: Participantes | Zajuna https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=14976

1 de 4 16/10/2024, 8:45 p. m.



Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso al
curso

JB JULIE DAYANNE

BOHORQUEZ CHACON
1094959061 jdbohorquezc_1@uqvirtual.edu.co Aprendiz GAES 02 1 día

KB KAROL MOISES

BUSTAMANTE PEÑA
73193846 karolb1982@gmail.com Aprendiz GAES 03 8 días 9 horas

MC MARYIN JULIETH CARREÑO

ROJAS
1070009991 julieth1889@hotmail.com Aprendiz GAES 03 69 días 23 horas

BC BLEIDYS ALEJANDRA

CHINCHILLA PAEZ
1065583760 alejitapaez24@hotmail.com Aprendiz GAES 03 19 días 8 horas

CESAR MARLON CRUZ

ALDANA
11257375 cesar.marlon.cruz@outlook.com Instructor

No hay
grupos 

6 horas 48
minutos

JD JHOAN STEVEN DIAZ

SALAZAR
1101622578 jhoanstevendiazsalazar@gmail.com Aprendiz GAES 03 72 días 4 horas

OSCAR JAVIER DIAZ

SANCHEZ
79832200 kaljorel2@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

1 día 2 horas

LD LUZ STEFANI DURAN

QUINTANILLA
1045716005 luz_ste_9395@hotmail.com Aprendiz GAES 04 1 día 5 horas

ALEXANDRA CATALINA

FAJARDO COLMENARES
49790864 alexafa2@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

1 día 3 horas

JG JAIR ANDRES GOMEZ 1108252055 jairandresgomezarias07@gmail.com Aprendiz grupo19 36 días 3 horas

DIANA CONSUELO

GONZALEZ BURGOS
53031860 dcgonzalez@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

12 días 10 horas

SG SOFIA GONZALEZ GARZON 1016595854 sofiagonza881@gmail.com Aprendiz grupo19 
1 hora 12
minutos

LG LEONARDO GUERRERO

GUERRERO
1094779194 guerreroleo475@gmail.com Aprendiz GAES 04 1 día 23 horas

AG ANGELO DANIEL GUTIERREZ

CHAVIER
5764387 angelogutierrez262006@gmail.com Aprendiz GAES 05 

21 horas 31
minutos

LG LUIS CARLOS GUZMAN

MONGUA
1014260588 carlosguzman9411@gmail.com Aprendiz GAES 05 

22 horas 6
minutos

YH YULI MARCELA HERNANDEZ

RIVERA
1023875785 marcelah1107@gmail.com Aprendiz GAES 10 

22 horas 55
minutos

FEDERICO HIGUITA

GARNICA
73572894 federicohiguita@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

1 segundos

DH DANIELA HOLGUIN

VALENCIA
1001539623 danivalencia2002@gmail.com Aprendiz GAES 05 

22 horas 9
minutos

RL REINALDO JOSE LAMBRAÑO

MONTALVO
1007706148 reynaldojoselam@gmail.com Aprendiz GAES 06 

12 horas 10
minutos
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Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso al
curso

ALEXANDRA LOPEZ VALLEJO 1096035368 alexandra.2602@hotmail.com Instructor
No hay
grupos 

17 minutos 27
segundos

JM JUAN JOSE MARIN GALEANO 1000438157 pontella9@gmail.com Aprendiz GAES 06 148 días 9 horas

JM JULIAN ANDRES MARTINEZ

HERNANDEZ
1088032847 julianlmartinez3@gmail.com Aprendiz

grupo - 18
12 horas

JM JONATHAN FERNANDO

MEDINA ZAPATA
80871896 sandalpheus@hotmail.com Aprendiz grupo16 13 días 8 horas

DM DANIELA CAROLINA

MONROY SERRANO
1051814535 daniroy1110@gmail.com Aprendiz GAES 11 12 días 10 horas

MARTHA PATRICIA MORA

CADENA
52318709 patymora@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

61 días 2 horas

HM HEYDY GISSEL MORENO

CASALLAS
1026571770 heydymoreno1@gmail.com Aprendiz GAES 07 

23 minutos 21
segundos

DM DAVID JESUS MUÑOZ

UNIBIO
1095937827 dvunibio@gmail.com Aprendiz GAES 07 

1 hora 10
minutos

JO JULIO HERNANDO ORDOÑEZ

LOPEZ
1151943423 julioor21@gmail.com Aprendiz GAES 07 

125 días 21
horas

DO DAVID SANTIAGO ORTIZ

ROJAS
1013108731 santi06508@gmail.com Aprendiz GAES 08 134 días 4 horas

RP RICHARD ANDRES PADILLA

ROJANO
1043001556 richardpadillarojano@gmail.com Aprendiz GAES 08 1 día 2 horas

KP KAROL JINETH PATACON

OCHOA
1000952848 jinethpataco@gmail.com Aprendiz GAES 02 1 día 8 horas

LP LAURA DANIELA PERAFAN

AGREDO
1144209137 danipe320@gmail.com Aprendiz GAES 11 Nunca

CP CARLOS PEREZ 93369921 carper770@gmail.com Aprendiz GAES 11 
146 días 12
horas

JP JULIAN FELIPE POSADA RUIZ 1023371425 julifelruiz08@hotmail.com Aprendiz grupo12 
5 horas 54
minutos

WP WILFRIDO RAFAEL PUA FANG 73228295 wipufa456@yahoo.es Aprendiz GAES 08 47 días 6 horas

AR ANDERSON RIVERA CUERVO 1001067544 andersonrivera0707@gmail.com Aprendiz GAES 09 1 día 6 horas

BR BRAYAN RICARDO

RODRIGUEZ JABONERO
1073524966 brayanrodriguez131@hotmail.com Aprendiz grupo13 79 días

JR JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ

PINTO
78030787 daisanropa@hotmail.com Aprendiz GAES 09 

7 horas 15
minutos

HS HARRISON SANCHEZ

SUAREZ
80127263 hsanchez362@outlook.es Aprendiz GAES 09 

13 horas 35
minutos
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Con los usuarios seleccionados... Elegir...

Usted se ha identificado como FEDERICO HIGUITA GARNICA (Cerrar sesión)

Accede a SOFIA
Área Personal

Resumen de retención de datos

Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso al
curso

JS JULIAN DAVID SANTACRUZ

ROMERO
1086332411 julyu424@gmail.com Aprendiz grupo 15 65 días 3 horas

SV SAMUEL ESTEBAN VARGAS

RODRIGUEZ
1107045439 samuelvargas0805@gmail.com Aprendiz GAES 10 

53 minutos 10
segundos

LV LEON ANDRES VELASQUEZ

PEREZ
1026590993 piipevelasquez@gmail.com Aprendiz GAES 10 1 día 9 horas
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Mis cursos / P_228118_V_2977456_R_11_C_9404 / Participantes

Coincidir

Cualquiera

Seleccionar

Añadir condición Limpiar filtros Aplicar filtros

48 participantes encontrados

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977456)

Nombre(s)

Apellido(s)

Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso
al curso

LA LYSETH TATIANA

AFRICANO SANCHEZ
1027150191 lisethafri@gmail.com Aprendiz GAES 01 

16 minutos 46
segundos

MA MATEUS AGUDELO

AGUDELO
1056121464 mateusagudelo9@gmail.com Aprendiz GAES 01 

98 días 21
horas

GLENDA GISELA

AGUDELO RODRIGUEZ
65762458 glegi74@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

14 días 21
horas

DB DIEGO BOYACA FUQUEN 1000806461 dboyacafuquen24@gmail.com Aprendiz GAES 01 
2 horas 11
minutos

DB DIANA CAROLINA BRITO

APONTE
3599433 dianacbritoa082@gmail.com Aprendiz GAES 10 14 días 9 horas

AC ANGELO RICARDO

CANCHON REYES
80125014 sirius.ad58@gmail.com Aprendiz GAES 01 7 días 21 horas

AC ANGELA JULIETH

CANTILLO ALVEAR
1015454223 angela9505@hotmail.com Aprendiz GAES 01 

9 horas 56
minutos

JUNIOR ENRIQUE

CIFUENTES ARENAS
1116261839 sam.cifuentes93@gmail.com Aprendiz GAES 02 10 horas

CESAR MARLON CRUZ

ALDANA
11257375 cesar.marlon.cruz@outlook.com Instructor

No hay
grupos 

12 horas 12
minutos

Todos A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z

Todos A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
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Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso
al curso

OSCAR JAVIER DIAZ

SANCHEZ
79832200 kaljorel2@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

1 día 2 horas

JD JOHN ALEXANDER

DURAN PERAZA
1118563941 john202196@gmail.com Aprendiz GAES 02 1 día

AE ALEJANDRA LUCIA

ESCALONA FLOREZ
1063973399 alejaescalonaf15@gmail.com Aprendiz GAES 02 

1 hora 39
minutos

CE CAMILO ESCOBAR

VELASQUEZ
1020494139 CAMI30012@HOTMAIL.COM Aprendiz GAES 02 

21 días 22
horas

ALEXANDRA CATALINA

FAJARDO COLMENARES
49790864 alexafa2@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

7 días 11 horas

KF KEVIN MARINO FISCUE

CAMACHO
1062278499 kevinfiscue@gmail.com Aprendiz GAES 3 

22 horas 2
minutos

SF SHARIK YULIANI FLOREZ 1016016794 osmasharik@gmail.com Aprendiz GAES 07 
4 minutos 13
segundos

JG JOHN ALEXANDER

GARZON AREVALO
1023871307 Johngarzona87@gmail.com Aprendiz GAES 3 

3 horas 35
minutos

WG WINDY MARIZA

GIRALDO CARDONA
1022033267 windygiraldo06@gmail.com Aprendiz GAES 3 

21 horas 18
minutos

DG DIANA LUCIA GIRALDO

GOMEZ
1001508272 diana-son1988@hotmail.es Aprendiz GAES 3 

22 horas 11
minutos

MG MANUEL ALEJANDRO

GOMEZ BARAJAS
1016108323 Alejo7191@hotmail.com Aprendiz GAES 4 5 días

DIANA CONSUELO

GONZALEZ BURGOS
53031860 dcgonzalez@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

12 días 10
horas

JULIAN ANDRES

GONZALEZ ROJAS
14591056 julian.mmi@hotmail.com Aprendiz GAES 4 1 día 1 hora

FEDERICO HIGUITA

GARNICA
73572894 federicohiguita@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

1 segundos

RJ RICARDO JORDAN RIVAS 1076382682 rj539769@gmail.com Aprendiz GAES 4 4 días 22 horas

CL CARLOS MARIO

LARRAHONDO VALENCIA
1109543828 larrahondovalenciacarlosmario@gmail.com Aprendiz GAES 5 78 días 2 horas

ML MESIAS ANTONIO LOPEZ

CHAVEZ
ap79345712 atony100@hotmail.com Aprendiz GAES 5 74 días 3 horas

ML MESIAS ANTONIO LOPEZ

CHAVEZ
79345712 atony100@hotmail.com Aprendiz GAES 5 9 días 8 horas

ALEXANDRA LOPEZ

VALLEJO
1096035368 alexandra.2602@hotmail.com Instructor

No hay
grupos 

21 minutos 6
segundos
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Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso
al curso

JM JUAN FELIPE MARIN

PARRA
1053837167 jfmarinp@gmail.com Aprendiz GAES 5 7 días 22 horas

RM ROBIRO ENRIQUE

MARTINEZ AMAYA
1121337734 robiro.1998@gmail.com Aprendiz

Grupo 13 23 días 11
horas

JAAZIEL DAVID

MARTINEZ CORTES
1044619879 jaazielmartinez@outlook.com Aprendiz GAES 6 4 días 12 horas

YM YENCY JULIETH MEDINA

RICO
1033712482 yenmeri@hotmail.com Aprendiz GAES 6 

10 horas 23
minutos

LM LEON ANDRES MENDEZ

COGOLLO
1022143186 felipemendez793@gmail.com Aprendiz GAES 6 134 días

MARTHA PATRICIA

MORA CADENA
52318709 patymora@misena.edu.co Instructor

No hay
grupos 

71 días 9 horas

SN SAMUEL NAVARRO

CAÑAS
1013459683 navarrosamuel551@gmail.com Aprendiz GAES 6 2 días 1 hora

YAIDER RAFAEL PADILLA

CUDRIS
19602340 yaiderrafaelpadillacudris15@gmail.com Aprendiz GAES 07 

113 días 19
horas

RP RICARDO ANDRES

PARDO PINEDA
1096187987 ricapapi@gmail.com Aprendiz GAES 07 

152 días 7
horas

EMILIANO PEDRAZA

ALBA
79811475 eemilianopedraza@gmail.com Aprendiz GAES 07 1 hora

VR VANESSA REYES MURCIA 1057893400 vreyesmurcia@hotmail.com Aprendiz GAES 8 1 día 7 horas

AR ARELYS RICARDO GOMEZ 1137221253 arigo2020@gmail.com Aprendiz GAES 8 
4 horas 36
minutos

LR LEIDY PAOLA RINCON 1022382200 ladyrincon1@hotmail.com Aprendiz GAES 8 4 días 10 horas

JS JHOJAN STEVEN

SAAVEDRA CHANTRIS
1076904210 jho07jan@gmail.com Aprendiz GAES 8 39 días 8 horas

WS WILMER SALAMANCA

RODRIGUEZ
1018500981 Wsalmancar97@gmail.com Aprendiz

grupo 11 39 días 21
horas

DS DARIEN CAMILO

SANCHEZ VARGAS
1006488237 darien_96@outlook.es Aprendiz grupo12 

22 días 10
horas

NS NELSON CARLOS

SANJUAN GONZALEZ
1042979319 nelsonsg9816@gmail.com Aprendiz GAES 09 

2 horas 40
minutos

JS JULIE ANDREA SOLANO

DIAZ
1031126659 ingenieraagricola@gmail.com Aprendiz GAES 09 

11 horas 59
minutos

CS CRISTHIAN ANDRES

SUAREZ BARBOSA
1099208748 foton1905@hotmail.com Aprendiz GAES 10 112 días
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Con los usuarios seleccionados... Elegir...

Usted se ha identificado como FEDERICO HIGUITA GARNICA (Cerrar sesión)

Accede a SOFIA
Área Personal

Resumen de retención de datos

Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de

usuario Correo electrónico Roles Grupos
Último acceso
al curso

MT MILEYDIS INES TORRES

VANEGAS
1047460219 milethebest93@hotmail.es Aprendiz GAES 10 

62 días 10
horas
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