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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO
_ INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO 52007542024 5
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y financ /ems para la
OBJETO lmplemeniac;on de fa modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional/e
' concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiang para la
atencion de ia desnutricion aguda moderada 'y severa..
CONTRATISTA Hospital Sagrado Corazén de Jestis E.S.E de el Charco
SUPERVISOR MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE '
VALOR INICIAL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCiENTlS 1E!NT!UN MIL QUINIENTOS
' OCHENTA Y OCHO PESOS MiCTE ($36€) §21.588) /
PLAZO INICIAL 2011212024 '
| FECHA DE SUSCRIPCION | 15/08/2024
FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE
INICIO (SEGUNCORRESPONDAAL | v+ i
INICIO DE LA'EJECUCION DEL
CONTRATO) - e Ly
FECHA DE TERMINACION e
INICIAL (201212024 4
CDP 86424
RP - 318124, ;
- i MODEFICACEONES REALIZADAS (en caso que aplique}
ADICIONES. CENA :
PRORROGAS. NIAT: :j"_ |
SUSPENS]ONES N/A
VALORTOTAL N/A
PLAZO FINAL . INA
OTRAS MODIFICACIONES N/A
INFORMACION-DE LA SOLICITUD
TIPO DE MODIFICACION | Ofro si Modificatorior
VALOR ADICIONAR No Aplica

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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GOP

No Aplica

FORMA DE PAGO

No Aplica

PRORROGA.

No Aplica

SUSPENSION

Ne Aplica

LIBERACION

Ne Aplica

OTRA MODIFICACION

1 1) Modificar el numeral 8 FORMA DE PAGO de los estudios previos ¥ iz CLAUSULA

GUARTA - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara. su aporie a nombre de

| Hespital Sagrado Corazén de Jesls E.S.E de &l Charca, que quedara de la siguiente

manera;
A pariir det Tercer desembolso aplica lainclusidn de los siguientes paragrafos:

PARAGRAFO SEXTO: Frefite a los pagos realizadgs en razon aia efecucion de los
conceptos dé gasto relacionados con el {talento:humano y arriendo), ademas de los
sopories gxigidos como parte de la cuenta de cobro présentada ante e! ICBF, la ESE
Hespital debera incluir para-cada pago: a) Certificacion del pago de los Honararios o

salario al talento humano contratado para la ejecucion de la modalidad/modelo, de!

pago.de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el
Revisor Fiscal si a ello hubiere-Jugar o por el Representante Legal; b) Informe que dé
Cuenta del cumplimiento de fas actividades desarrolladas en el mes por ¢l talento
humang desagregado por perfil: ¢) Certificacion del pago al equipe de ia modalidad,
emitito por &l Revisor Fiscal §i a ello Hubiere iugar o por el Representante Legal;
d) Soportes o facturas que evidencien {a inversion de los recursos asociados con el
pago del arrendamiento del predio,

PARAGRAFC SEPTIMO: 'Si lafs) facturals) no ha(n} sido correctamente
elaborada(s), © no se acompafian lo§ documentss fegueridos para el pago, ef
término para este solo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado &l (ltimo de los documentos

solicitados, Las demeras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad de la entidad ejecutora y ae tendra por ello, derecho &l pago de

intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cudlguier copla impresa.de este documenta se considers como COPIA NO.CONTROLADA
LOG DATOS PROPORTIONADSS: SERAN THATADIS UE ACUERDD A LA FOLITICA DE TRATAMIENTG OF DATOS PERSINALES DEL ICAF Y ALALEY 1534 DE 22
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3. Que iniciaimente la forma de

siguiente manera =

'Serwc;os d

1. Que entre el Institute Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Divino Nifio del Municipio de Tumaco, se
suscribio el convenio interadministrativo No. 52007542024 cuyo objsto es; Aunar esfuerzos humanas, técnicos,
tecnolégicos, administrativos v financieros para la implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacién
Nutricional, en concurrencia con los sarvicios propios del sistema de salud colombiano para la atencion de la
desnutricion aguda moderada y severa.

2. Que el vaior total del Convenio sera por la suma de' TRESCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE ($360 821.588), discriminados de la siguiente
forma; _

Aporte en dinero del ICBF: TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES M]LLONES SEESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS MICTE ($343.639,608), representados en los conceptos gasto que'se presentan en
&l anexo “Estructura de costos Centros de Recuperacion Nutrigional”, el cual hace tegral-del presente esiudio
previo. : ' T

Aporte del Hospital Sagrado Corazon de Jests £.8.5 de e Charco: La suma de DiECIS!ETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y-UN:MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS: NHCTE ($17,'181 980) equwafente al 8%, representados en
los siguientes conceptos: -

v" Foealizagion y visita domlc;llana f?r(aiqun!er de Iancha cambust;ble) Recurso humano (auxiliar dd
enfermeria).

00 se en’z entra establecnda {ante en el numeral 8. FORMA DE PAGO del
estudio previo y en Ia mmuta contract al _C | AUSULA CUA TA = DESEMBOLSOS de la siguiente manera

EL ICBF desembolsara su aporte a nembre de la E, S _Hospﬂal Sagrado Corazén dei Municipio del Charco, de la

El valor correspondzente se canceiara ‘en mensuahdades vencidas, previa entrega de! informe de actividades
desarrolladas en el-periodo; usuarios realmete atendidos, cerlificado de pago de seguridad social y parafiscales y la
certificacion del Sup fvisor de- ICBF Ef informe debera incluir el reporte de Registros. Individuaies de Prestacion de
IPS. Los- desembolsos se cancelaran .contra las intervenciones efectivamente realizadas y
riodo, sin que estas puedan’ superar el monio detérminado para cada pago mensual.

El Hospital debera _e_semar para cada desembolso el listado complefo de los usuarios que hayan sido atendidos
hasta la fecha de corte;’ garantizando. la coherencia entre la informacion reporiada mensualmerite en SIM - Metas
Sociales'y Financierasy el sistema de informacion CUENTAME,

El informe. de ejecucion financiera para cada desemboiso debe refisjar coherencia entre la informacion de valores
obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Socialss y Financieras.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los desembolsos que se realizaran al Hospital estan sujeto al cumplimiento del reporte del
100% ce fa informacion en el Sistema de Informacion Misional definido por el ICBF, del mes inmediatamente anterior.

PARAGRAFO SE___GL}ND_O: Los usuarios que no cumplen con Iqs c_rite'rios'.d__e ingr_eso_ de’fin’idos para la modalidad o no.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da este Jocumento to cansidera come COPLA NO CONTROLADA
LOGDATOS PRGFGRCIDNADJS SERAN THATNZKL BE ACUERDG A LA BOUTICA BE: TRATAMENTC DE DATQS PERSONALES DL ICEF Y A LA LEY 1583 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

_ » F1.P10.ABS 30/05/2018:
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

§

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE

. Version 3 P&gina 4 ded
CONTRATO- CONVENIQ-CARTA DE ACEPTACION

E hagan parie de casos excepcionales y estudios de caso definidos en ef manual operativo, no se fendran-en cuenia en

los. desembolsos, por lo tanto, en la certificacion de pageno deberén inclirse los usuarios gue no cumplan criterios de
ingresc a ia modalidad.

PARAGRAFO TERCERQ: Adicionalmente.y al margen de o anterior, ef Manual !:operativo expone gue cuando exista
una cobertura inferior al 70% de lo establecido contractualmente durante dos {2) meses consecttivos, se debera
definir en el marco del comité técnico- operativo con ef aval del Director Reglonai {a continuidad de ia modalidad o |

necesidad de reajustar los cupos y el presupuesto del confrato segun la atencion real. Esia decision deberi ser

avatada por la Direccion de Nutricién,

PARAGRAFO CUARTO: Para e pago final, el Hospital debera presantar 4l supervisor, ¢l dcta de entrega de los

bienes muebles devolutivos: adguiridos con recurses de! ICBF seglin inventario inicial, con el recibo de -ai_'macén del
ICBF, salvo que al terminar el convenio los bienes hayan cumplido su vida Otil v no puedan ser utilizados pard el |
servicic de Bienestar Famiiar, En este caso, se precedera confarme con. o establecido en 1o$ lingamientos técnicos

respeciivos dados por el 1CBF.

PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos se realizaran conforme a'lo establecido en el PAC del ICBF. Los reqmsnosé

para el proceso de certificado de cumplimiento v expedicion del certificado de pago para los. superviscres de los
serviciog' contratados son: a) Facturas de venta o cuenia de cobro de acuerdo con @l régimen iributario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con-la liguidacion del pago correspondiente tanto & letras coma en nimeros.

b} Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
Aportes Parafiscales; expedida por ef representante legal o revisor fiscal ‘del operador, ‘cuando ello haya fugar. )
Certificado de cumpllm entc de pago oporfuno a proveedores y at talento humano relacicnado con fa medatidad,
exped|da por.et Representarite Legal o Revisor Fiscal del operador. dj Formatos que dan cuenia de la prestacion del
:gervicio que se brindé a través de la modalidad definidos en el manual Operativo,

4. Que, con la presente Medificacion, el numeral 8. FORMA DE PAGO del estudio previos y de la minuta
contraciual la CLAUSULA CUARTA ~ DESEMBOLSOS quedaran asi: El ICBF desembolsara su aporie a nombre de
la E.5.E Centro Hospital Bivino Nifio, de la siguiente manera:

El valor-correspondiente se cancelard en ménsualidades vencidas, previa ‘entrega del “nforme de actividades
desarrolladas en el periodo, usuarios realmente atendidos, certificado de page de séguridad social y parafiscales y e
certificacion del supervtsar de {CBF. E! informe debera incluir el reporte de Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud = RIPS. Los desembolsos se cancelaran contra las intervencionss efectivamerite realizadas y
soportadas durante el periodo, sinque estas.puedan superar el monto determinado para cada pago mensual,

El Hospital debera prasentar para cada desembolso el fistado completo -de los usuarios que hayan sido atendidos
hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia enfre la informacidn reportada mensualmentz én SIM - Matas
Sociales y Financieras y el sistema de informacién CUENTAME.

El informe de ejecucion financiera para cada desemboiso debe refiejar coherencia entre la informacion dé valores
obligados registrados mensualmente en SiM - Metas Scciales y Financieras.

PARAGRAFC PRIMERO: Los desemboisos que'se tealizaran al Hospjtal estén sujeto al cumplimiento del reporte del
100% de la informacion en el Sistema de Informacion Misional definido por el ICBF, del mes inmediatamente anterior.

Antes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambierte!

Cualquisr copia impresa do este-gacuments se £onsideea come LORA ND CONTROLADA
LOS DATHE PREPORCIONALDS SERAN TRATADGE DF ACUERDG &TA POUTICA OF TRATAWENTS DE DATOS FEREONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY- U589 DE 22
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los usuarios que no cumplen con los criterios de ingreso definidos para ia modalidad o no
hagan parte de casos excepcionales y estudios de caso definidos en el manual aperative, no se tendran en cuenta en
ivs desembolsps, por (o fanto, en a8 cerificacion de pago no deberdn incluirse los usuarios que no cumplan criterios de:
ingreso a la modalidad.

PARAGRAFO TERCERO: Adicionalmente y al margen de fo anterior, el Manual operativo expone que cuando exista
una cobertura inferior al 70% de lo establecido contractualmente durante dos {2) meses consecutivos, se debera
definir en e mareo del comité #cnico operativo con' el aval del Direcior Regional la continuidad de la modalidad o la
necesidad de regjustar los cupos y el presupuesto del confrato segun [a {'ncxon real. Esta decision deberé ser
avalada por {a Bireccion de Nutricion.

PARAGRAFO: CUARTO: Para el pago final, el Hospital debera presentar ai superwsor el acta de enfrega de los
bienes musbies devclu:wos adqunndas con recursos del ICBF se "_el‘E ;ecabo de almacén del

’Apories Paraf;scales expedsda por. i T

Certificado de cumplimiento de pago, opomma =g_Jroveedc}res “tatento humano retac;onado con la modalndad
expedida por el Representante Legal o Revisor Fsscal del operado d) Formatos que dan cuenta de la prestacion dal
servicio-que se brindd:a través: de la modali '

PARAGRAFQ SEXTO Frente a Eos pagos reahzados e faz6n a la ejecucion de los conceptos de gasto relacionados
con el {talento humano y arrienda), ademas de fos. soportes eXigidos comio parte de la cuenta de-cobro presentada
ante &l ICBF“ a ESE Hospital debera mcfu:r para cada pago: a} Certificacion del pago de los honorarios o salario al
talento hu_ ano coniratado para la BJBCUCIOH de la modalidad/modelo, del page de su seguridad social en saiud,
pensiones; paraf scales ¥y ARL, emmdo por: ‘el Revisor Fiscal si a €llo hubiere lugar o por el Representante Legal;
b) Informe que..dé cuenta del .camphmienio de fas actividades desarrolladas en el mes por el falento humano
desagregado por erF I; ¢ Cerfilicacion del pago' al equipo de la modalidad, emitido por ef Revisor Fiscal si a ello
hubiere lugar o po ..el-. Representante Legal, d) Sopories o facturas que evidencien ia inversion de los recursos
asogiados con el pago dél arrendam[ento del predio.

PARAGRAFO SEPTIMO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no s& acompafian los
decumentos requeridos para el pago, ef témminc para este solo empézard a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya apoitado el Uiimo de ios documentos solicitados.. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad de la entidad-ejecutora y fo tendré por ello,
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5. Que ante la novedad de la jnconformidad que presenta la E.S.E & la supervisora: de convenio, frente a fa baia

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este dasumiento: Sa considera camie COPIA NO CONTRELAOA
£33 DATGS PRDFGRCIQNADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDS A LA POUITICA DE TRATAMIENTO BEDATOS PERSONALES DEL ICBFE Y A LALEY 1583 DEZ{]‘I 2
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cobertura v la forma de pago establecida (intervenciones efectivas), la Direccion de Nutricion medianite correo

| electronico de fecha 01 de octubre 2024, remite respuesta, con asunto NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION CON HOSPITALES, por parie del Director de

Nutricion Dr; Salvador Rincon, quien manifiesta:

| En atencion al correo que antecede y de acuerds a Iz situacion que se vieng presentande en la Regional, desde Ia

Direccion de Nutricién nos permitimos remitir los Insumos neeesarios para que desde fa stpervision del contrato ¥
ordenacicn del gasto, se detgrmine fa viabilidad de modificar los cenvenios interadministrativos por medio de- los
cliales s& ejecutan ey las modalidades de 1.000 dias para cambiar ef mundo, Ceniros de Recuperacion Nutricional y &l
Madelo Integraco de Atencidn y Prevencion de la Desnitricion con las £ESE Rospitales-plblicos (Hospital Universitario
Departamental de Narifio, Ceniro Hosp;tai Divino Nifio y Hospital Sagrado Corazdn de Jesus), de acuerdo con-fas
decisiones que se hayan fomado en termitoris.-en el fmarco de los comités técnicos operativos adélantados entre las
 partes infervinientes del converiio,

En primera instancia, se remite en adjunto las estructuras -de costos modificadas para cada uno de los 4 convenios
suscritos {incluyendo el convenio suschito con sl Hospital Universitario Depattamental), donde se encuentra la

humano y transporte (tanto para la madalidad 1.000 dias para cambiar ef murido, come para cada una de fas efapas
de atencion del.modelo integrado de-atencién y preveneion de la desnulricion) de igual manera, para sl convenio de la
modalidad de'Centro de Recuperacion Nitricionalen sf municipic de El Charco se desagregan como costos fijos Ios
conceptas de talento humane y el arriendo, Como se.observa-en los adjuntos, ademas te que se presentan los.costos
fijos; los cuales se cansideraran como excluidos:del concepto de “costo por intervencion”, se-dispone en cada uno de-
los-archivos del nuevo valor del costo gor intérvencion que se conforma y deriva-de los demés conceptos de gasio (sin
incluirtalente humano, transporte nf arriende segun corresponda)

se incluya modificacion de las claustias asociadas con la Forma de: Pagoque, para feneren cuenta, en la concepcion
inicial del convenio; al establecerse gomo un tnica costd por intervencion, se determinaron como seportes-de pago los
Reg;sfros RIPS, una dnica factura global o general y fos soportes-que ya se ericusniran mencionados en los converios
wgenfes sin embargo, &l proponerse una desagregacion de pago de costos, incluyendo algunos conceptos toma
“fjos", es necesario que desde cada Hospital se presenten las facturas y soportes do pago especificos de aquelios
costos que se cancelaran como costos fijos, y que para este caso estén asociados, como ya se ha feferido, con e
talento htimano, el fransporte y.arriendo.

De esta manera, la modificacion en cuanto a la clausula de FORMA DE PAGO conienida en los: canvenios-deberd
Incluir (fener en cuenta que la cléusula ya contiene un. inico PARAGRAFG, por lo tanto, se incluiran los Siguientes
PARAGRAFOS, comenzando con la numeéracion desda “SEGUNDO )

FORMA DEPAGO

desagregacion de los costos fijos y variables, precisando como costos fiios los ascciddos con fos coriceptos de talento

Ahora bien, & la par que estas nuevas ssiricturas de costos sean las que regiran los convenios interadministrativos si':
es la decision final de fa supervisién' y ordenacin de gasto, ‘es necesario que. dentro de la modificacion del convenio

Abrtes de imprimir este-documento... piensé en el medio ambiente!

Cualquier soma impresa g pafe docufnenty $2'onsiderz Bama CORA ND CONTRGLADA
LOS DATES PROPOACIONATOS EERAN TRATADCS NE ACUERDE A LA FOUTICA DE TRATAVKENTO OF DATOS FERSONALES DES (CBF ¥ A LA LEY TEEVDE 2042
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Frente a los pagos realizados en razon a la ejecucion de los concepfos de. gasto
relacionados con el {transporte, ef talento humano y ariendo Seglin corresponda), ademas de los soparies exigidos
como parte de la cuenta de cobro. presenfada ante el ICBF, la ESE Hospital deberd incluir para cada pago:
a) Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado para la ejecucion de fa
modalidac/modelo, del pago de su seguridad sotial en salud, pensionss, pardfiscales y ARL, emitido por el Revisor
Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal b} Informe. que dé cuenta del cumplimiento de las
actividades desarrolfades en el mes por el talento humano desagregado por perfil: ¢) Certificacion del | pago af equipo
de la mooalidad, emitido por el Revisor Fiscal si a ello-hubiere lugar o por:e! Representante Legal: d) Soporfes o
facturas que evidencien la inversion de los recursos de transporte; e) Soporle 0.::-facturas que evidencien la inversidn
de los recursos asociados con ef pago del arrendamiento def predio (este iftimo] para 8l conven:o del CRNJ.

PARAGRAFO TERCERQ: Si lals) facturafs) no ha(n} sido c scfamen_te e!abqggdq(sj_g. 0 no.se acompafian los
documentos requeridos para el pago, ef término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presénten debidamente corregidas; 0 desde que se haya aportado el Uftimo- de fos documentos solicitatos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran d sponsa hdad de la entidad e;ecutora y no tendré por ello;
derecho &l pago de.intereses o compensac:on de pinguna naturateza.

Es necesario que se socialice lo-anterior con !as ESE Hospn‘afes prewo 2 fas modn‘“ fcaciones que se propone reglizar,
con el fin que puedan.tener claro los nuevos sopon‘es a.entregar, ante 1a legalizacion de costos fijos. Vale decir que,
para legalizar los costos fijes, fa actukas ¥ soportes; deben ser consjstentes ¥ coincidir con fos valores de los
concepros de gasto mcorporados { _n fas esl‘ructuras de costos esfas son ios va.’ores max;mos a pagar . por cada

recom!enda an‘fcufar ( on otms actores terntonafes q : 'puedan drsponer de bases de datos. de nifias y nifios menores
de cinco ano_ oniiesgo- nutricional, como las Unidades Moviles de Proteccion del ICBF y las Secretarias de Salud
mumc:pales en donde actualmente se Jmpfementan las modalidades de prevencion del [CBF.

6. Que de acuerdo: con las orientaciones de Direcmon de Nutricion se hace necesario realizar la modificacién en
minuta contractual y estudlos prewos con el fin'de incluir los paragrafos antes mencionados.

7. Que, en &l comité de Contratacion de la Regional Narifio, en sesion de fecha 7 de oclubre 2024 mediante acta No.
83 emitié concepto favorable para realizar la presente modificacion.

8. Que todas las Estipulaciones, términos y condiciones de! convenio mteradmxmstratwo gue no fueron modificadas en
el presente acto contindan incéiumes.

Antes de Imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie decoments sa Sonsidera some COPA NO CONTROLADA
LGB DATOS PROPORGCILNADGS SERAN TRATADNS L ACUEREC A LA POLITISA DE THATAMIENTO DE DATRS PERSONALES DEL ICHF YALALEY 581 DE 202




FAMILIAR

F1.P10.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:
FORMATO JUSTIFICACION PARA MOD’IF!CACIOI’\! DE Versién 3 pagina 8 de §
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

ANEXOS

Memorando Remisorio

Solicitud Registro SITCO bajo iD Nro, 1119893

invitacion a modificar el contrato.

Ageptacion debidamente suscrita por el represeniante legal para realizar la

presente modificacion.

e Cerificacion de Existencia y Representacion Legal {o el documenio
equivalente) vigente - no menor de 30 dias. de axpedicion y oforgado por la
autoridad competente cuyo objeio social contemple la atencicn a la ninez
y/o familias, en el cual se constate la vigencia de la persoria juridica o e
certificado expedido por &t Ministerio del.Interior para el caso de autoridades
Binicas. :

o Ceriificado de- antecedentes disciplinarios vigenfe (Persona duridica v
Representante legal) expedido por fa Procuraduria General de Ja. Nacién-
SIRI con fecha de expedicion ho mayor a 30 dies.

o Certificado de aniecedentes fiscales {Persona Juridica y Representante
legal y del apbderado cuando actle a fravés de éste)- expedido por a
Contraloria General de |a Repliblica con fecha de expedicion no mayor-a 30
dias.

o Cerificads de aniecedentes judiciales del representarite fegal y del
apoderado cuando actue: a través de. este, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias.

o Consulia de! Sistema Regisiro Nacicnal de Medidas Cotrectivas RNMC. de
la Policia Nacional,

e Documento que acredite el page de-aportes al Sistema de Seguridad Secial
de-conformidad con lo sefialado en el articulo en.el articulo50 de la Ley 789
de 2002,

e Formato Autorizacion consuita.de Inhabifidades por Delites Sexuales.

e Certificado de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

o RUT ACTUALIZADO

NOTA: Todas las certificaciones de antecedentes y/o cerlificaciones de existericia y
representacion legal deben ser vigentes al momento de suscribir la modificacin
contraciual, para ello deben taner

FIRMA LA SOLICITUD

;ﬂ;ffil,.ﬂ A B f A s
MARWA ESABEL TARAPUES MACUACE
SUPERVISORA DE CONTRATO

CONTROL.DE CAMBIOS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Eua!qu Er cogia impress de edle documente se considers coma CURIA NG CONTROLADA

LOZDATOS PROPOAGCEONALGS SERAN TRATADSS DE ARUERDEY ALA POLITIDA DE TRATAMENTO 08 DATDS PER“CT [ALES DELICEF. ¥ A LALEY 1581 DE 22



F1.P10.ABS 30/06/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE

BIENEST _ . Versign 3 Pégina9de 9
FAMILIAR CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION l g'

2411012017 F1.P10.ABS V2 Se agrega pie de pagina cuando los
: formatos contienen informacion
i personal o persanal sensible.

Arnites de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

. Cuniquier copls impTesa de esta-doduments 56 conaidorn como COFIA NO CONTROLADA )
L05 DATOS PROPOREIONADOS SERAN TRATALOS £IE ACUERDO A LS POLITICA GE TRATARIENTG DE DATOS PERSONALES DELICHE Y A LATE Y158 a2




16410124, 11:11 Correo; Laura Sofia Gabrera Arevalo - Qutiook

Qutlook

RV: NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION
CON HOSPITALES

Desde Amparo. Miléna Rivera Molina <Amparo Rivera@icbf.gov.co>

Fecha Vie 04/10/2024.11:19

Para Carol Melisa Benavides Villota <Carol.Benavides@icbf.gov.co>

cC Ltaura Sofia Cabrera Arevalo <LauraS.Cabrera@icbf.gov.co>; Gladys Del Socotro O;tiz Crdonez

<Gladys:Ortiz@icbf.gov.co>; Miny Johana Vallejos Cardenas <Miny-Vallejos@icbf.gov.cox; Jahison Jehismmy
Insuasty Ordonez: <JahisonInsuasty@icbi.gov.co>

@ 1-archivos adjuntos (827 KB)
Formato de Acta - MODIFICACION CONVENIOS NUTRICION. docx;

Cordial Saludo Dra.Carol,

Remiitimos acta con exposicion de motivos para solicitud de comité de contratacion, en el
sentido de modificaria:forma de pago de los convenios.

Cordialmente, -

B o { Amparo Milena Rivera Molina
°®® Contratista

Grupo-de Asistencia Tecnica

{ ICBF Sede Regional Narifio
Calle 23 catrera 3 Barrio Mercedario
Teléfono: 602 7374561 Ext. 230030
www.ichfgov.co '

BIENESTAR
FAMILIAR

De: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf.gov.co>

Enviado el: maries, 1 de'octubre-de 2024 3:21p. m:

Para: Monica Jakeline Calpa Martinez <Monica.Calpa@icbf.gov.co>

CC: Subdireccion General <Subdireccion.General@ichf.gov.co>; Carol Melisa Benavides Villota
<Carol.Benavides@icbf.gov.co>; Gladys Del Socorro Ortiz Ordonez <Gladys.Ortiz@icbf.gov.co>; Marina [sabel
Tarapues Maeuace <Marina.Tarapuez@ichf.gov.co>; Sigifredo Wilfride Quinones Castro

<Sigifredo.Quinones @ichf.gov.co>; Amparo Milena Rivera Molina <Amparc.Rivera@icbf.gov.co>; Miny Johana
Valiejos Cardenas <Miny.Vallejos@icbf.gov.co>; Laura Sofia Cabrera Argvalo <LauraS.Cabrera@icbf.gov.co>; Luisa
Fernanda Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf.gov.co>; Edna Margarita Vargas Diaz <EdnaM Vargas@icbf.gov.co>;
Luisa-Fernanda Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf.gov.co>; Geison Dario Cubilios Suarez
<Geison.Cubillos@ichf.govico>; Luis Eduardo Espinosa Munoz <Luis.-E‘spinosa@icbf.gdv.co>; Edwin Vladimir
Lanchero Deaza <Edwin.Lanchero@icbf.gov.co>; Jonny Alexander Davila Cabreta <Jonny.Davila@ickf.gov.co>
Astnto; NOVEDAD GRAVE FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION CON
HOSPITALES

Clasificacipn de Ta infonnacion: CLASIFICADA

hiips:ffoutlook.office.com/mailli/ AAQKADg 1 YWUTMGYILTBICTMINGVANSOSMT! hLTIhZTHZmRINWUZMWACAMRGZENZ2yNxNsvPF4mrKias,an 17




16:10/24, 1111 Corrsn: Laura Soffa Cabrera Arevalo - Qutloak

Cordidl| Saludo

Raspetada directora Mdnica,

En atencion al correo que antecede y de acuerdo a la situacion que se viene presentando en la Regional, desde la
Direccion de Nutricidn nos permitimos remitir ios insumaos necesarios para que desde Ja supervision.del conirato y
ordenacion del gasta, se determine la viabilidad de modificar lds convenios interadministratives por medio de los
cuales se ejecutan en |as modalidades de 1.000 dias para cambiar el mundo, Centros de Recuperacion Nutriciohal
y el Modelo Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricién con las ESE hospitales ‘pthbticos: (Hospital
Universitario Departamental de WNarifio, Centro Hospital Divino Nifio v Hespital Sagrado Corazon de Jesus), de
acuerdo con [as degisiones que se hayan tomade én térritorio, en el marco de los comités técnicos -operativos
adelantados entre las partes intervinientes del convenio.

En primera instancia, se remite en adjunto las estructuras de costos modificadas para cada uno.de los.4 convénios
suscritos {incluyendo el convenio suserito con el Hospital Universitario Departamental), donde se encuentra la
desagregacion de fos tostos fijos y varfables, precisando como costos fijos los asociados con [os conceptos de
talento humano y transporte (tanto para fa modalidad 1,000 dias, para cambiar el'munde, como para cada una de
las etapas de atencidn del maodelo integrade de atencion yprevencién de la desnutricion) de igual manera, para el
convenio de |z modalidad de Centro de Recuperacion Nutricional ‘en el municipio de El Charco se ‘desagregdn
como costos fijos los conceptos de talento humano y el arriendo. Como se observa en los adjuntos, ademas de
que se presentan los costos fijos, los cuales se consideraran como excluidos del concepto de “casto por
intervencién®, se dispone en cada und de [6s archivos del nuevo valor del costo por intervencién que se-confarma
y deriva de los demas conceptos de gasto (sin incluir talento humano, transpoerte ni arriendo segln corresporida).

Ahora bien, a la par que estas nuevas estructuras de costos sean las que regirdn los cohvenios interadrninistrativos
si es la decisidn final de la supervision vy ordenacién de gasta, es necesario que dentro de la modificacidh del
canvenio se incluya modificacion de las cldusulas asociadas con la Forma de Pago que, para fener gn.cuenta, en la
Garicepcion inicial del convenio, a estabrecerse como un Unico costo por intervéncién, se determinaron como
soportes de pago los Registros RIPS, una Unica factura global o general y los sopories que ya se encuentran
mencionades en los convenios vigentes, sin embargo, al proponerse una desagregacion de pago de costos,
‘incluyendo algunos conceptos: comao “fijos”, es necesario que desde cada Hospital se presenten las:facturas Y
soportes de pago especificos de aquellos costos que se cancelardn como costos fijos, y que para este caso estan
asaciados, camo ya se ha referido, con el talento humano, el transporte y arrigrido.

De esta manera, la modificacion en tuanto a la cldusula de FORMA DE PAGO contenida en los convenios debera
inclujt (tener en cuenta que la clausula ya contiene un tinico PARAGRAFQ, porlo tanto, se incluirin los siguiantes
PARAGRAFOS, comenzarido con |a humeracion desde “SEGUNDC"):

FORMA DE PAGO

PARAGRAFD SEGUNDO: Frente a los pagos realizados en razéh a la ejecucion de los conceptos de gasto
relacionados con el (transporte, el talento humano v arriendo seglin cotresponda), ademds de los sopartes
exigidos como parte de [a cuenta de cobro presentada ante el ICBF, la ESE Hospital deberd incluir para cada pago:
a) Certificacién del pago de los honorarios o salaric al talento humano contratado para la ejscucidn de la
modalidad/modelo, del pago de su segliridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Ravisor
Fiscal si 3 ello hubiere lugar o por el Representante Legal; b} Informe que dé cuenta del cumplimiento de las
actividades desarrolladas er el mes por el talento humano desagregado por peffil; ¢} Cerificacién del pago al
equipc de la miedalidad, emitide por el Revisor Fiscal si-a ello -hubiere | fugar o por el Representante Legal:
d) Soportes o facturas -que evidencien [a inversién de los recursos de transporte; e) Soportes o facturas que

htipsifioutidok.office. camimannd!AAQkADgwwm MGY3LTB;C}TMtNGVhNSGSMTlhLTJhZTJjZmRJNWUZMwAQAMnthNZnyNstderlKie" 3D 27



16710824, 14411 Carred: Laura Sofia Cabrera Aravalo - Qutlack

evidencien la inversién de-los recursos ascciados coh &l pago deél arrendarniento del predio (este ditimo para el
convenio del CRN).

PARAGRAFO TERCERQ: Si la{s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaboradals), o no se acompafan los
documentos. requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, © desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad de |a entidad ejecutora y no tendrd por
€eilo, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

Es nacesario que se socialice fo anterior con las ESE Hospitales previo a las modificaciones que se progone realizar,
con ¢l fin que puedan tener claro los nuevos soportes a entregar, ante !a legalizacion de costos fijos. Vale decir
que, para legalizar los costos fijos, las facturas y soportes deben ser consistentes y coincidir con los valores de los
conceptos de gasto incorporados en las estructuras de costos; estos son los valores maximos a pagar por cada
concepto. Si las facturas -y/o sopertes se -presentan por valores inferiores, estos seran los vilores gue se
reconozcan por parte de la supervision.

Finalmente y con el fin de gestionar la focalizacidn e incrementar las coberturas de la pobldcion a atender, se
recomienda articular con otros actores territoriales que puedan disponer dé bases de datos de nifias y nifios
menores de cinco afios con riesgo nutricional, como las Unidades Mdviles de Proteccion del ICBF y las Secretarias
de Salud municipales en donde actualmente se implementan las modalidades de prevencién del ICBF

Muchas gracias por su aténcion y quetdamos atentos er caso de requerirse algun apoyo adicional.

Atentamente,

Salvador Rincdn Santos

Director

Direccion de Nutricion

ICBF Sede de & Direccion General

Avenida Cr. 68 No.64C - 75 Bogotd, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 101201

B‘ENESTAR | www.ichbfgov.co
FAMILIAR

Clasificaasn tle la informzcion: CLASIFICATA,

De: Monica Jakeline Calpa Martinez <Meonica.Calpa@ichf.gov.co>

Enviado el: viernes, 27 de septiembre de 2024 3:13 p. m.

Para: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf pov.co>

CC: Edwin Viadimir Lanchero Deaza <Edwin.Lancherg@ichf gov.co>; Geison Dario Cubillos Suarez
<Geison.Cubillos@icbf.gov.co>; Jonny Alexander Davila Cabrera <}bn_lfiv.Davila@icbf.gov’:co>;. Edria Margarita
Va‘rgéé Diaz -‘:EdnaM.'\Ié'r'éas@i_chf;go\r._cox Luisa Fernanda Rojas Sandoval <Luisa.Rojas@icbf govico>; Luis Eduardo
Espinosa Miinoz <Luis.Esginosa@ichf.gov.co>; Carol Melisa Benavides Villota <Carol. Benavides@ichf. gov.co>;

https:outiook. office.comimailfid/ AAQKA DG 1Y WU MGY LTBIOTMINGVhNSOSM TIhLTURZ TJZmRINWU2MwATAMRaZhN 2y NxiNsvPR4miKia %30 ar
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Gladys Del Socorro Ortiz Ordonez <Gladys.Ortiz@icbf.gov.co>; Marina Iszbel Tarapues Macuace

<MarinaTarapuéz @ichf gov.co>; Sigifredo Wilfrido Quinones Castro <Sigifredo.Quinones@ichf gov.cos; Amparo
Milena Rivera Molina <Amparo Rivera@ichf gov.co>; Miny Johana Vallejos Cardenas <MinyVallejos@icbipov.co>;
Laura Sofia Cabrera Arevalo <LauraS.Cabrera@®icbf gov.co>

Asunto: NOVEDAD GRAVE FRENTE A.LA PRESTACION DEL SERVICIO MODALIDADES DE NUTRCION CON
HOSPITALES

Cordial saludo Dr. Salvador,

Director de Nutricion

De acuerdo al corree que antecede, remitido por la supervisora de los convenios interadministrativos
que se vienen ejecutando en Tumaco y &l Charco, medalidades 1.000 dias, CRN y Modelo Integrado,
quien manifiesta su preocupacién por la forma de pago que esta estipulada para estos convenios
{intervenciones efectivamente realizadas).

St bien su preocupacién y de las ES.E, radica en el trabajo que vierien adelantando los equipos en
zona y los gastos que esto ocasiona para garantizar el traslado, la mayoria de casos gue se han
focalizado porejemplo, para la etapa de prevencién y atencidn los usuarios ya estan siendo. atendidos
pofr modalidades de Primera Infancia, quienes hasta tanto no estén desvinculados de esta modalidad,
no pueden ser parte de |a atencion para-el programa de Nutricion, en este orden de ideas ponemaos
como ejemplo el convenie del modelo integrado, del cual a ia fecha (nicamente Kan podido facalizar
efectivamente-40 aterniciones - que no estan vinculadas en otros pragramas y gue cuenta con eriterio de
ingreso.

Sin embargo, teniendo en cuenta que solo se pagaria por las 40 intervenciones, los eguipos
manifiestan su inconformidad comunicando que quieren renunciar al programa, debido a gue-no les
va a alcanzar para solventar los gastos que ya se han efectuado, ademas que sus honorarios se van a
ver reflejados de acuerdo a las intervenciones que alcahzaron a realizar,

Esta situacion también se presenta modalidad 1,000 dias para cambiar el rmundo, contado que la
ejecucion de este programa es nuevo.para el hospital y de igual manera no han alcanzado a focalizar
en su totalidad los beneficiarios y-les preocupa sus ingresos de acuerdo con las intervenciones que se
han lograde realizar.

Se aclara que, desde la Regional se ha brindado contiruc acompafiamiento a través de las
orientaciones y asistencias técricas desde el inicio de la gjecucion de los convenios, pero los esfuerzos

https:Hautiook.office.comimailfidIAAQKADG 1YWL 1 MGYSLTRIOTMINGVANSOSMTIRLThZ T Zm ﬁ}NWUS!MwAQAMnGZhNZ_nyNsVPMmriKiS%fﬁD’ 4i7



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cocilin [ In Fuents de tlergs

DIRECCION REGIONAL NARINO

Centra Zonal Tumaco { Narifio)

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

51600
Al contestar Cite este ndmerc

R R

Radicado No:
202451003000132031

San Juan de Pasto, 8:18-2024

Safidr{a}

KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

GERENTE HGSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.5.E EL CHARCO - NARIRO
Carrep eléctrnico: perenciagsehsai@urinil.com olejgndraguinteroli @amait.cont

Pasto - Narifio

Asurito, fnviteeion o modificer convenis interadministrotive No. 52007542024 Modele integrado de Atencidn y Preveacion
de o Desttriclon.

Cordial saludp,

Por medid del presente se invite respétugsamente a su Entidad 2. Suscribil uha modificacidn 3l convenio
intersdministrative No. 52007542026, cuyd obfete e& “Aundr eSfuefzds humangs, técnicos, tecnoligicos,
administrotivas y financieros para. ia ;mpfementac;cn de Id hodolidad de Centro§ de Recupération Nutricions], en
cénclirrencii. con los servicips progios del sistema de salud calambmno paro fa: otencitn de la desnutriciin sguda
moderade y severn”, por concepte de gjuste en el numersl ‘8. FORMA DE PAGO del estudio previc v
CLAUSULA CUARTA ~DESEMBOLSOS de fa minuta contractial, en los siguientes témiings:

Que de ocuerdo gl situgcion que se viene presentondo en lo Regional, desde fo Direccidn de Netricidn ramiten fos
insumps necesorios parg que desde la-supervision del contrato y ordenocion del gasts, se realice Io medificacion de
los convenios interadministrativos par-medio del-cudl se ejectits el Gentros de Retuperacion Nutriciono! eon la ESE
hospitol pilblico Sagredo Corazén de Jests ES.E ef Charco, de-ocuerdo con igs. decisiones que se hayan tomado en’
teriitorio, el el mareo de Tos comités técnivos operativos atfelontados entre. los portes intervinientes dal convenio.

Se renilten estructura de costos con ajuste donde se eftventrd. fu deSugregucidn de Jos costos fijs y varisbles,
precisando: como costos fijos los asociados con Jos conceptcs U tolerite humeno y orriends parg ei Centro de
Reciperdtidn Nutricioral, ademds Js quz se presegaton Jos costos fijds, fos ciales se congiderardn coma éxcluidos del
concepta deé “costo por-intervencisi®, se dispone en cado’ tinc 'dé fos archivos def nueva valor del coste par
intervencidp gue e conforme y derivo de los demés conceptos de gosto (sinincluir tolento humano y srriendg).

Por [o-tanto se hate necesario.replizar Iy modificacion dé las cldusules esocindas com fo.Formoa de Pago que, pors
tensren cuento; en Ja concepeidn inicicl del convenig, “af estabiecerse «comd un Unico costo por intervencion, e
determinaron como soportes de paga fos-Registros RIPS, una trico facturg.giokal o general ¥ los soportes que yo. se
gncientran mengionsdds en las fonvenios vigentes, sin embuorgo, of proponerse una.-desagreégacidn de pago: de
costos,-incluvendo algunds concegtos como “filas”, s réceSario-qife desde coda- Hasprral $€ presénten ios facturas y
soportes de pago éspecificas de oguellos costos gue.se congelrdn como costos fiss, ¥ que pars este coso estdn
asociotios, como ya se hdreferido; con el tolenite humano y Arriendo.

1. Modificar Forma.de pago:

A gartir del Tercer desenibolso aplicala inclusion de los siguientes pardgrafos:

wwwichi.gov.co

a&;*{ S asimbng

Seds DIRECCION REGIONAL NARIFO Linea gratuita naviossl 1URF
Telgfono: 4377630 - Colombia 41 ROO0 91 80RO




instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cacilia De lg Fuente de Lierag

DIRECCION REGIONAL.NARINO

Centro Zonal Tumaco { Narifio)

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

PARAGRAFO QUINTO: Freate a los pagos reslizados en razon a la ejecucion de los conceptos de: gasto
relacionades’ con él (transporte y talento humano}, ademas de los soportes exigidos: como parte de la cuenta de
cobro presentada ante el {CBF, la ESE Haspital debera inchir para cada pago: o] Certificacion del pago- de los
honorarios -0 salario al talento humano contratado para la ejecucion de la medalidad/modelo, del pago de su
seguridad social en salud; pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el
Representante Legal; b) informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el més por el
talento humano desagregado por perfil; ¢) Certificacion del pago al eguipo de la modalidad: emitido pot el Revisor
Fiscal si a ello hubiere ligar o por el Représentante Legal; d) Soportes o-facturas que evidencien fa inversién de los
recursos de transporte. ¢

PARAGRAFO SEXTO: Si lafs) facturals] no haln) side correctamente elaborada(s}, 0 no se acomparian los
documentos. requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en fue se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el (timo de los documenitos solicitados: Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad de la entidad gjecutora y no tendrd gor €llo,
derecho al pago de intereses o.compensacion de ninguna naturaleza

Por lo ariterior, soficity que si estd. de acuerdo con esta modificacion manifieste por escrito su aceptacion a
stscribirla, y se adjunte la siguiente decumentatcion”

®  Aceptacion debidamente suscrita-por el representante legal para realizar la presente modificacion.

» ‘Certificacion de Existencia y Representacion Legal {0 el documento equivalente) vigerite — no menor de 30
dias de expedicién y otorgado vor la autoridad competente cuyo objeto social contemple la atencion a
la nifiez-y/o familias, en el cual se constate la vigancia de la persona juridica o el certificado expedido por
el Ministerio del Interior para el caso de autoridades étriicas.

¢ Certificade de antecedentes distiplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal} expedido por
la Procuraduria General de [a Nacion-SIRI con fécha de expedicién no mayor a 30 dfas,

e Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal v de} apoderado cuando
actlie a través de-éste} expedido por la Contraloria General de la Regiblica con fecha de expedicidn no
mayor a 30 dias.

« Certificado de antecedentes judiciales del representante legal v del apoderado cuando: actie a través
de este, con fecha de expedicion no mayor-a 30 dias.

»  Consulta del Sistema Registro Naciohal de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

*  Doctimento que acredite el pago de aportes &l Sistema de 'Seguridad Social de conformidad con lo sefialads
enel articulo en-el articulo 50 de la Ley 789 de-2002.

*  Formato Autorizacion consulta“de Inhabilidades por Delitos Sexuales, Certificado de consulta de
Inhabilidades por Delitos Sexuales.

» RUTACTUALIZADO

Atentaments,

Fo VL R
R i

MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE
Centro Zonal Tumaco
|CBF Regional Narifio

Proyectd: Marina lsabe! Tarapues —sugervisor contrats



HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

El Charco Narifio 9. de oclubre de 2024

i 1 HlHl!HlHHl'l' DHRE UflllIMEIH_IIIHHINIUN!

GIENESTAR Redlcedon Zataa !:u ronag Fus‘.ha 2
FAMILIAR Romlanto 5.8.2 HOgH™ a;..asmgggoagizfigém—gﬂls" !
D _ Glaslficada Sostine: Cants Zaned Surase ( Nersng
ottora Anustos ACEF'ACiO\JHSDI?-ICARCQ\VEV!DAD\!W

MONICA JACKELINE CALPA WMARTINEZ -
DIRECTORA(E) REGIONAL NARIRD
Pasio

Ref: Aceplecion a.madificar convenio interadrministraliva 52007542024 Modelo Integrado de Atencién
y Prevencion de la Desnulricin,

Cordial saludo,

De maneta alenta y da conformidad con la ejecucion en el marco del Convenio interadminisirativo del
Modelo Integrado de Alencion y Prevencion a la Desnulricion, en mi calided de Representante Lega!
del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE, con NIT 891.201,108-2, me permito
manifestar que aceptamos SUSCRIBIR [a sequnda modificacion al convenio :nleradmwstralwo Na.
52007542024, cuyo objeto es; *Aunar esfuerzos humanos, técricos, lecnolbgices, admiristrativos y
financieros para la implementacion de 13 modatidad de Cenlros de Recuperacion Nutricional, en
concurrencia. con los servicios proplos del sisteina de saiud colombizno para la alencion de la
desnulricion aguda modetaday severa.’,por conceplo de ajuste en et numeral 8. FORMA DE PAGO
del estudio previo y CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSOS de la minuta contractual,, en ks
términos.del documento a suscribir.

Telefono 3175234544 Coried glectrénico gerencizesehsci@mail.com
2lefandragtintero i @omail.com Direccidn: barrio Sagrado caraztn Jesds calle 2 carera 12 esquina

Firma del representante fegal

KONNYC AUEJANDRA QUINTEROREINA ~ <

Represenianiz legal
Cedula 1,116.259.800

Direccion: Cra, 2% Calle 12 Esquina B/ Saprado Corazdn de Jes(s

emall: hscieseelcharco@holmail.com

Servimos de Carazdn

Seanned Wwith
T~ ~




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING -
- CONCEJO MUNICIPAL DE EL CHARCO

ACUERDD No, 042
{Diciambre 5 de 1998

. f.{_l[ ¢ :
POR MEDIQ DEL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL D:PARTAMEN?AL DE EL C‘H;{
ENEMPRESA SOCIAL D’:L ESTADO

El H. Concejo Municipat de EiCharco (N)en uso de sus alihuciopes.
conslilocionales y legdles; en Especial delas quele confiers fa copsti fL;ﬁ;BElg "
Politica ea su articulo 313, 1a Ley 136 de 1994, Ley 179.de 1, 29 )
cumnplimizrita-de los arircuioa 194, 195, vy 197 de laley 100de Jealy. :
decretos reglamentarios, ~ 7 . :;«;5

ACUERDA:

) CAPITULO _
NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION Y OBJETC

ARTICULD PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA.- Medianip & preseh!ﬂ acuerdy se lransfc'r:ﬁa el

Hospital Sagrado Corgzan de Jesus del Municipio da El Charcc:, & Empresa Soclal dei Estado.
(Z:8.E.) dél grimer nivel-de gteftian, con catacter de enlidad destentralizada det orden Munici Al
dotada de parsaneria juridica, paliimonio gropio y auloriomia admm[strallva_, adscritz a la Dife
Locdl de Salud € inlegranlé del Sisiema Municipa! de Segur:dad Sociat en Salud v sormiglida ar
fégimén juridico previslo en ef capitula 111, adiculos 194, 195'y 467 de a bey 100 de 1993,

ARTICULO SEGUNDG: DENOMINACION.- ‘Lz denominzcidn de la enlidad piblica lranslormada "
madiznla: et presenle acoerde serd: “Hospilal Sagrado. Corazén de Jests de gl Hummpxe._:de T
Charco - Empresa Sociat del Esladn™, La misma gue én losucesive v pard eleclos def present

acuerdo, s denominara !a Empresa.

ARTICULO TERCERC JURISDICCHON.- La jurisdiccion dg la Empresa sers el nunscaazo de El-;_
Charco ¥ su domicilio. y sede de sus drganos adminisirativos serd su cabecera Mumcapel Gifiee
embargo podrd prestar sus sesivicios ‘@ olros munitipios del. Departamento de Narfo pre‘_',a ei:Z
cumplimiento de los requisilos l=gatss peninsntes,

AF‘T?CULO'CUC\RTO OEJETO.- El objelo de fa Empress, serd 12 preslacidn dz sewnaas dﬂ_'-
saltd; entendidos coma un setvicis. pablico. a cargo del Estedo v c6ma pare integranie de! Sislema:

de Seguﬂdad Social enh Salid  En consscuencia. er desarolio de -este objeto,  adelanlardi -

accnone\,de promaidn, Prevensidn, tratamignto ¥ fehabiiitacion de |z s4iud.




REPUBLICA DE COLONIBIY
DEFARTAMENTO DE NaRISH

CONCEIO MENICIAL DR EL CHARCO

CONTINUAZION ACUZRDD Mo pad

CAPITULDN
DEIETIVOS ¥ PATRILOMNG

ARTICULO QUINTD OIIETIVES - Son ebjebvos de iz Emoresa, §

Comtnilniy 2l desarols Sorial dal pais mejprands 13 caliday gz vida, redy

2 moralida; incapacitad, & dojo; ¥ 13 angusiia evitabis
Atsdida Bn quzesio e5ie 5 su aleange,
Pesdecir sarvicins da satud efiprente ¥ &feclives, g cum

tiznto la morbitigas,
# la poblacién Ususria en |a

plan gon las narmas de cal

¢ 12 Empress, dE acuerds cds gy

estatriesidas, de afusran €67 12 regiamentagisn gue S2.ExXpitd para lal pross
Prestar Ins sepvicios de salud que fa peblacion reguléarg ¥ que

desarrniln v fRUrsos disponiblog, pueda ofrecar,

et e

w3 jied

sranlifar, megdinale un Mangjs gerpacizh adecvado, & renlabiidag s

i
o

LIS v panyale

,,.
1

i
losroglzmiedios

i3ty [inantzia de ia

‘25 Empiésas Promoloras ds Salud y demas Persanas nalurales o
5.0e 5ehvitins 3 lanfas sompalilivas en pt m
85 rRgugnduestos g ENomg,  agszusnds ‘eonlirdamente Su3

ridicas que o

®rISE Metanismos da padicigacidn ciugatdang y comuenians E8tableedns por Iy

Frastat servicios de salud que selisfagan de manaiy Gptima.las necesig

Tla poBlacidn en relacidn. con ta. promotidn, f formsnig Y
RIEVERLIOH, 1ré£arnfamo-y retiabililzeién de ja gnfennedad.

2das v meascialivas de
2HGN e jz 2dlug ¥ la

Salisiace: ias necesidates esangialos Y'SBEUNgRnias da salud ds 15
PORIETHIN vians A fravds da actinhos gremiales, MQaniiolvas, (Soniag.

SnlTiSAs v lgenive-agminislrativas,

Desartalizr i3 esirueturs ¥ capacidad dpsrative da g Empresa maeani
frinteans ¥ otetmcas gerencisles que HSEguren sy Supdrtvivaneia, Lregimee,
recursos; oo ezidad de comipslis 64 mecadoy ermlabibdad social ¥

% 14 eplicacitn d
ma. eahdad doosu

P BEXTO PATRIMONIG . Canfonnardn o Patnrrioniode |3 Ems

i2r@.g cualquisr it
Hazidn, e Dopasdamento ¥ el Municipio Je transfie

'S Wisnes musilas e nuelles yoretursps e acluzinienta

5 f _ BEEN G2 fArdpiedad o ss
ven cabera dat Fospitg) SEOMAU0 Corsidn e Jdesis di
i

Ei Chared v los que en gl

AN 2 cunigurer Hlula o los que 55

incluyan come pane del presopuesio de ingresos y ramas. de 2 Empr

snta
figzal, canfgrma i reginen esparia cue adonte !
eglamiontacion re spieciy g
Lisd brer‘:&s_at!ualmfmte deshinanus peria Magidnr, e

[Pl AT

2 QUE @1 uA fulufo destine g 1n Empiresa

cady vigencia
A &y organisa’ oo presupuesto y ojg
r

Depattamanin ¥ erMunicinis ol Hospita! ¢

Los 2ponas gqus Briuahmignts regihe e Hospilal Sagrady Cotazdn de 42505 y fos que e oA

Auture g8 asignenss fa Empresa Rrovenientas du o3 Bresspuesios: Mag

Blynedeys
LOS rooyrany, fecaudidos por toncepto da con
Promaioras de Seine, log §

" Cormpsngacian Famitiar u.otras instilug

Lional, Cepardamontai ¥,
FELATION ¥ venta dg SErCIDg 2 ias Emprasas
Bries Tesiiondles, las Empresas Solidarias da 85 0%as do -
0058 prestadaras de serpicios de Salud v '



-

b oaliss Presto JCLUTD By S Lud PUe e, 4

2, ElJatp dela Wireccion Loea de Salud, o guign haga sus veges, ¢

REPUBLICA DE COLOMBIA
o DEPARTAMENTO DE RARISO
CONCEiIQ MUNICIPAL DE ELCHARCO

CONTINUAGION ACUERDO Mo, e 2

naturatas que.le soliciten '

I Lbs ingresns L ventz de msezcemenies. R

9 Les cuotds dz recupecacion que deben pagar los ysyarios de acuerds con sy tlzsi
soriogeondmics PAra accedsr g Ios servisios hospilatarias, _ T

ho Les ingresos Por.conceple da $2quro. de riesgos calasiroficos Y accidentes ge |
confonnsa a |a Teglamentacign Que 52 expida an iz mateda.

i los 3DOfies provenientes o 108 fondas asignades. g las Juntas A

" hubiarg, ¥ de 'eniisiade_s que ﬁnahcien-prugramas de seguridad social.an S

20 que lo definan jog f2glamentas presupuestaies a.elios dplicables,

I Los TRCLISDS Provenisatas de |3 cooperacié_n.i’niern'acio_nal.. @

. 4

k. Log rendimienigs fnancisros potlainversidn de 5Us.recursos. ~
L Losaperies de organizaciones-cemunilaria 5.7

M. Losrecirsas Provententes da arandamienlgs.; ;
f.. Lostingresos provenisntes ge eniidades pa]blic__as © privadas Paia'programas eipagiale
0. Los provenientas 42 programas ge sofinanciacign.

)

q
f

Las donasionas ¥ a3poriz. velunlann de Ips particuiares,
Olfesingresas Con destingcidn a Iz firangiacign de susg programas
Todes Tos damaés hishes ¥ r2CUrsas.qus g cualguieriity G
disoosicisn gxprasa de faLeyle tofrespongs, -~

CAPITULG 111 o
DIRZCCION Y ADMINISTRAGION

A’RT!CQLO"SEPTI_MO, DIRECCION. 14 Dirzceion de 1 Empresa ‘COTrESNOngs
difecliva, Grgano Bnssrgade da fhar las polilicas, discutir y @probar log planss,

proyedios ¢ dasarrpllg éns:hucionaé, vigﬂary_gazanlizar la calidad an 1= Prestagion. de
¥ velacparel cumphmients ga Ja Mision, objativos ¥ estaluios de (3 EMipress

ARTICULD ooTavs. DIRECCION ADMINISTRATIVA . _La Direccion Adrminisirativa da . |z,
Empresa estars 3 carao del Gerepye, quign camo represeniants, legal de [a enfidad, asisipg s, i,
JUMA Diragtiva ONE] Preseniacign ga inicialives ¥ toma de getisionas fundamenialas parz et”
desarollo de'ps Empresa, ; :

ARTICULG NOvENQ, CONFORMAZION DE Lg JUNTA DIRECTIVA
Empresa_‘ agerde s ig namatividad vigania, eslars. inlegrads Pos sgis (5)
da iz siguisnte mansrg

i B! Alealde i su delagada quien ip presidirg. ~
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DREPARTAMENTO DE NARING
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CHARGO

COMTINUAGION ACUERDO No D

~3

i,

i

Us (1) Tepresentamte da) eSamento centificn da Iz institucion, elegitos madiante vola secielo
Ity enlre Ins funcionaniss de la Empresa Aaue tengan tivlo prafesionsi en sreas de Ja sahdy,
cualguisraque sea sy disciplina :

Un (1} reprasentaimg dq1 estemento clentifics de Iz locaidag elegido por el Diracior Localfge ¥

Salud, enlre las temag Propuesias por cada upa de jas A5UTIEETGes cientificas g 158
diterentes profesiones de i3 salyd QUe operan en’ 8l irea de influencia geogrifica de la
Enipresa, o en sy defesla, por al PErsaNa profesionat da |4 salud exdstente en al Municipio.
Estzrepresentante serd elegido de acuaro Lo 'sus calidades clenlificas yagministrativas,

Un 1) representanle designad por Alanzas g -Asaciaci'an:s 8 o5 ususros legaiments
gsladiacidas, mediante cenvocalana realizada ports Dissceidn Local de Salud de canforimidag
&on ol numeral 3 del aniouln 7 dal Decrelo 1876 ¢e 1. 554

Un {1} representante designzds por los gremios de la produccién dsl frea ds influencia de |a
Empiesa. Cuando. 85185 no {wvisren bresencia en-al lugar sedede 18 Empress, corespondets
Qasignar el sequntdn fepresentants 4 los Comtes de Parlicipagios LComuntianade s drea de
influsheta;

e {E-“"AF&GR&;FO 1. El representante dei estamants cienlifizs. dela-localidad slegide por e Director
: Losalde Salud, da Qug se frataqel riimeral 4 dal presente adiculs, Ao dodré: ser funciohario de la

J InsUdn, sapddor piibllgo munigipal, ni mantensr vineuls conlrzctuz con eslas enlidades,,

FPARAGRAFD 2. Log repreEsentantas de iy comunidad seran et

Bgidos par Ia raspactiva

auaibleg, conselo, funtd yio comité, agprds 4 SU naturalezs juridica, previa convopcatoria
realizada por la Direccién Lana) de Satud. o quientaga sus veces,

Una'ver eomunicada PoOr escrity |a designacion y fuiciores como.misnibro de lz Junta por
Farie’de ja Direccidn Local de Salud, & persona en quien recalga ia designacidn, débers
:n'ani'fes.lar_su_acep:acic‘;_n o dechinacisn denbo. da los diez {10) dias hayites g.5u-notificacion,
En ciso de aceptpr tomara posesion ante g Alcalde, copia det .acty 5erd enviada For el
Alcdlde 2] Gefente dg la Empresa,

PARABRAFG 3 Alas reunionns ga l& Junts Drettiva. concurticd con YOz parp
de 1o Empiegs quien acluard come Seeratado Ejectlive de ld misma. De

sinvolg g Gereygle
ebardn concurdy fambigan

dos termds tuntidnaries de |a Ermpresa que 12 junla. Direciiva determing, guangelaz Eifcunslancras
asilo ndiqus: an ClyQ caso la harda ron vz gero gin vals,

ARTIGULD Dy REQUISITOS taRA LOS MIEMBROS DE LA JunTa DRESTVE  Da

confoanidad can gy arliculo 8 delDecrale g 1876 d¥ 1994 ) pars
Directivass doke feunir cen Ing Siguigntes requisites.

Lebdidetiades o reprEsuntanies dof e
Eﬁzfuﬁcitﬂ_‘s}am(} gue por delegacion Cumpla funciones da Dirgctor Loca) de Salud. deben-

poder sermiembeg de 13 Junla

slameato politice admingirativa, FUANGO ng acths ! Alcalda g

i

|
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REPUBLICA b COLomay,
CErARTAMENTO.DE NaR It b
CONCEIO MUNICIPAL pa b CHARGO

GONTINUACION ACUERDO No. 042 “

Lt dram

~Poseer Iiulo universitarg, :
* No‘Kalarge incurso ep Ninduna de las incompalfbijjdade;s 0 Inhiabilidadas Santempiagag e la ay,

: fios en fy administracion de enlidadey Piblicas ¢ privadas u,
CAMGOS de rifugl diractivg, asesor p efecutivo, ' R

Los répresenlan{es'de ia ﬁomhnidad_de_b'en:

- Eslar vinculados v Cumplic funcipnas -esp_ec_iﬁc_:a_s de salud gn U8 comis ga
Servicios da salud y acreditar ung experiencis de:iraba_jo Noinferior g yn afioena

a de Hibligaan 270 &0 estos coma s
© - Nohailgrge Incurso ey Ninguna g |as inhabifidadaes_ e.‘inc:gmpalibi?{daes contempladae enla
ley: - . . i

Los rép‘psse_ntan_!es'_del.s_e;:'tor_ Clenlifico ge 14 salud'deben:

“  Poseer ta’(ulo_ profesiopat &1 Cualqisiary ds-{'a_s_ ,disci_plmas de ta galyg,
- ND hallasse intirrsg £0-ningunz da las lnha_b}ifda‘des:e fncompasibs‘ﬁdades BN lg fay

_ | o ES. ¥ podr TeRlegige 4 £
iguales PO quisnes og de_sign_aren, 0. remobvigps tuando ng tumplan con (g furitipheg a5i0naggs,

Los ®implzados piblicgs que incliyan enyeg g0 funcisnes |, 98 2eluar comg miEmbros da 15 dunta.
[+ : L L -

DirEt_:'!{ifé, {o haran Mieniras 8j2rzan diche carg

. . B [
A’R'TJ_CULO:DOCE. F-UNCfGNES DE L4 JUNTA D_IR_ECTNA-. La dunta Directivg gy Hospitg;
E:S.E de Muqfcipiq de Ef Chareg, lendrs |5s Siguienies fincionas: .

1. E'xpedi_r-, adicignar ¥ refo_fmare! Eslatuto ga la Empre_sa.

2, Disoutir y-aprobar los:planas de desarrolin de g Empresa,

3 Apm‘bar'los planes operativos 2nualag,

4 Analizar Y 8pidbar g Proyects ds presupuesig Anual y tas--aperac';:_}nas p'resupue_sﬂial’es-d.e )
crédite de Ia Empresa, de Fouerdo con g plan de desarolig Yt plap 'opsrar.'xro; ara -z
vigenciz 4

. Aprobar Iés-mndfﬁcadﬁ_of;es g larifas
Ajusiarse 3 I i
Seneral g g

8, Aprobar g Prayedio ge plar_:ta-_da Personal y 1a¢ modj
2dopcing bor el Gerente de'la £y presa,

'_i.éf!OS !




RERUBLICA DE _COLOMB!:Q _
DEPARTAMENTO DE NARING
CONCEJO IMUNICIFAL DE g1 CHARCO

CONTINUAD) ACUERDD No. 042

© P Aprobar o5 Manusfes de Funciones ¥ Pmcedimiéntcs,_ para EU posledor adopclén por e
' #enie ueld Emprasg

B! Eitabiecer y madificar ei reglamento inlermo de 3 Empresa

9. Delerminar ef ™onlg Mméximo Kastg & cual podrd gl Gerente comprometor 2 i Empresa g
iravés da 13 celebracidn o susehpeion de los tontralos o través de fos cuales i Empresa
" adguisra o Suminislre bisngs y servicios

1'1}_‘ Eiu!fjriz'ar:al_Gea_'enl_E dszia Emprasa 1z celebradidn dg aquelios corjlrales gue deba celebrar )
Hosgita! gara BrEslar o adounir binnes ¥ SEIvIgio, cuya cusnils BXCedd del mionln 4 que se
refigre 81 nurmera anlerior,

1t Analizar 123 informes finansieros y lus. infarmes de elecucion Brestipuestal gresany
Berente y armiljr tontepiy subre s mismos Y Stigarencias pars mejorar
mstitacional,

ados por-ei
3 &l desempedio

T2, Bupervissr e cumplmizalo dge Jos planigs y Frogramss definidys fara e Empresa
2 f ¥ e

{L: e ) )
- 13, Bawvir de voceios e la Empresa ante las instancias polilico-administrativas Correspondisnlas
Cyanie los diferentes nreeles de Birection dal Sistema o= Satud, apoayanda la fabar da) gorente
n.Bste senlide
seaorar al Gerenle énjng BSpECiGs Jue d5te considere paninenies o en Jos asunilos que o
uitiode Ja Juntg ia armféfiten,
JRENAL I riolitics, da Lonfomiidad con fas disposiciones legates, para 18 suserptidn de jos
- Citiralos de integrasisndocente asislential por 8 Gerenlg de 1a Emipresa.
18 Blidborgry terivg parg desgnacion debresponsable do g Unigad da Ceniral Interna,
17. Designar gt rovisa: Gazaly iy sus 0R0r3N0s, tuando ¢ Fresupuesio g= Ja Nnsttuzian o exifa,
. de shnlonmidad con e Atticudn 22 delDsereln 1876 da 1,950

18 Dslerminar ia estriiciura organice —tuncicnal de g entidaa
19, Edborar inma e tandalos y prédenlaris o Alzdltde Munizipal 92 19 designacion dei
T Gefante ge (a Ermpiresa.

20, Digefar poii'zi_c'as o2 eracimenty BEmpresanial, calidad de Servicias, capatidad #g competir en gl
mercado v esiraienias parz mantzner _un'a-reniah“:h‘dad"sn_ciai_y linangiera,

Es gue ng wHrespenden g pirs anoddad y qus #5(én . de acysrde Ton sy




Jlas sanciones & que hays i_'ug_arpor el cumplimiento,

REPUBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CRARCO

CONTINUAGION ACUERBG No, 542

ARTICULO TRECE. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De conformidad g el
paragrafc del arliculo 3 dat Decram. 1876 de 1994, o) Concejo fjara los hondrarios por asislentia a .

minimo mansual por ‘sesidn; sin perjuicio de reconocer BN Cdenta Separada |ps .gas(ti
des_plaz'arnienio-_de_ 8us integrantes 2 qua haya lugar. Los tosios que impligue & cumplimien!
eslas disposiciohes se imputaran s Presupuesto ge Ia Empresa,

PARAGRAFO, La Empresa reconogera gasios ge desplazamients 4 o5 miembros de 1a Junz
provengan del seclor ryral g del drea de influencia para ol ‘cimplimigntt de [as ses
oficlalmenie convocades o acredi{ad_a_s tonferme atreglamento interhs de la Empresa,

P AsErs Le oD,

ARTIGULO CATORCE, REUNIONES DE LA JUNTA. La Junla Directiva se reunica .
ordinafdamente cada dos (2) meges y axlracrdinariamernta g solititud del Presidente de fa Junlad
da! Gerenle; o cuando una lercere plarie de sus mienibros.asi (o soficiten. :

‘De cada 0na de las sesionss da i2 Junta Directiva se tevaniara.la respectiva acts en el libra que .~
para el respectd se llevard v que permanecer bajo la custodia.del Gerente da s Empresa, Eijlbro ..
de actas-debers ser regisirado znife la Dirsccidn Local de Salug, enlidad:-que: ejerce fas funciones,

de inspeccldn, vigitanaia ¥ conlred, :

ARTICULG QUINCE. QuoRuUM. Bl ‘qubrum deliberalodiy de 13 Junta Directiva, lo conformiag

mirimo la mitai s uno da sus‘inlegranies v el quérum decisorie, al igual que ef anteror, estdta
conformado de Iz milad nigs uie de sus reiembrgs. s

PARAGRAFO 4. Las decisiones quz t3 Junig Direcliva adople en cada sesisn, deberd
‘#probadas par 1a mayoria gbsoluta de sus miembros, de lo.cual se dejard constandia en el o
respectiva, :

PARAGRAFO 2. La inasistencia Injustificada a Ires [£)) 'r&u‘nibn'ﬁ'_s conseculivas o a c_?n'cg ={5
reuniones durante el afo, serd-tausal de perdida dej caraglerde miembro.de Ja Junta Cirecliva ¥

Geranle solicitara.la designacidn delréemplazo seglin las:nofmnas coraspondientas.sin penuici

ARTICULD DIECISES. pE LA DENOMINACION DE LOS ACTCOS DE La JUNTA _DIRﬂfCTl\?f
Los: gclos de la.dunla Directiva ss dencminaréﬂ_ACUERDQs. Se pumerardn sucesivamente gop
indicacitn dej dia. mes y aip en que se expidan, y seran suscrilos por-el Presidenie y Secretadn

de la misma, D& los atuerdos se deberd fievar Un archivo consectitivo. baje la-cuslodia directs del” '
Gersnle, ‘ ;

ARTICULO DiECISIETE, DIRECCION ADMINISTRATIVA, Estar a argo del Gerente, quisn:

lendrd el cardcier da representé lgal v serd nombrade por el Alcalde de tema que le presenie a

dunta Directiva, par un periodo@s-tras (3) anos reglegibies.
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AFTILULG DIEID: HO. DELCS REQUISITOS DELGERENTE - Bl Gerenle debierd acroditar tos
i sigyianles redquisitos minimios BXigidos por fa Ley 443 92 1953 y&f Décrsto 1565 da 1908

| & Tldlo uhivérsitariy en dred o 15 salud ¥ BXpEriEncia profesional de un {4) 38R0 e wganismos o
} " entidades pitlcas o privadas que integran el Sidiema Ganeral de Seguridad Sacial en Sslud,
I b Mo hallarss incurso of Jas Inzdmpelibilidades e inhatiidades sefialadas en ia ley.

PAREGRAFD. En lndos Ine casns _sg_iendrz‘a_ come valitia la experzncia prafesional regiizata parg
2t cumplimieto 0ol Sendcio Sacis Obligatonia, sempre Que su duracidn higya sids de un afc
coum minino,

ARTICULS DIECINUEVE  FUNCIONES DEL GERENTE - Spn funciones del Gerente, attemas
LB E gsfiridas et la Lety 443 de 1598, gagretn ¢ acuerdes pertinentes, las siguientes;

t. [ngir Ia Empresa Tilamehiendt s ypioad de procedimienios 8 inereses Bitomz a3 ia
mislan y bbigtivos-de ta misms

2. Realizar iy gestion nacesara para lngrar el desarrolio de 1o Empresa, de acoerdn con‘log
pianeswy programas eslablacides 18niendn BN cuenta {os perfiias epidaminidgicos da) res
s influsncia, las caraciersticas dai entome v las. congiciones intermas de fa Empresa,

A Afticular 8t tratajo que realizan Ios diferenles niveles ds la arganizacidn dentes. de yna
: Toncopoidn partieipativa dels geslian.

e

Sernominddss ¥ ardenagdor del gaslo, de acverds ton tas faculiaces concedidas poria Lay
5 rEniamisnlog

28antar a fa Empresa judicisl ¢ exlrajudicialmente.
& B ¥ 'y

& Maldr por ef sumplirienlo 49 1as levas yreglamentes gie dgen 2 1a Empresa.

7o URandi Ies informies que e sean solitilados por I3 Junta Diraciiva v demés auloritatiss
compeientag

& Delestar 3 presencia. de fodas agueilas ‘sduationes que sean factar de  desgy
: -_'es:‘iﬂ?em?ui-qgmc ¥ adoptar las medidas conducenles @ ariinorar sus afeclos i

9 [lgenlifcer @ diagrigstico du 1s Si{uacién de sdiby gsl Area. de infliendia de 1 ertidat,
mierpralar sus resulladas y definir los planes, Programas, proyanihs ¥ Estrolegizs ge
lensitn
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.
11.
12
13,

14,

15,

16,

17,
18,
19.

20,

21
22

23

24,

:€omo.econdmica-de 1a entidad, asi coma ja compelitividad de [a institucicn.

3. Disefiar modsejos y melodoiogias para estimular v garanlizar la padlicipacion ciudadana

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT_D DE NARINO
CONCEJO MUNICIPAL DE EL CHRARCO

Y cullural de 13 regicn, _ oy
Parlicipar en el disedo, etaboracin ¥ &jecucidn del Plan Local de Salid, de los proyecias

Desarrollar planes, piogramas ¥ proyectos de salud conforme. a 13 realidad sucigeézﬁnamgcj;a'

especiales y de los programas.de pravencian de‘la enfermedad y promacion de-ia saud v

adecuar al trabajo institucionsl a dichas orieniaciones.

Planedr, organizar y evaluzar las adlividades de ia entigad ¥ velar por Ia aplicacisn de (as

normas-y reglamentos:que regyulan ef Sislema general de-Seguridad Social en Salyd, o
Premoveria adaatacidn, adupcicn de las nemias lécnicas y modelos orienlado a mejgrar la

calidad y eficienciaen |a prestation de {os servicios de salid v velar porta validez cienlificg ~

¥ tecrica de jos procedimignte uliizados en el diggndslica’y tratanitento,

Velar por Iz utilizacion ‘eficiefile de ‘los recuisis ‘humangs, técnicas: ¥ financieros de 1 -

enlidad y por el cumiplimiento de las metas Y programas aprobados par ia Junta Girectliva,,

Presentar para la aprobacion de iz a Jurita Direcliva, los programas anuales de desarrafi

de 1z enlidad y e HISsuUpUesio prospeclive, de acuerdo con 18 bey Omgénica de
Presupuesio ¥ normas reglamsnlanss, .

Adopiar i enlidad a Jas noevas condiciones empresariales ¢élablecidas an @l marco o
istemas General de Segurided Social en Salud, garantizado lanlo la eficisncia s06i3

OCrgadizar « sistemia contable y de conslo de los servlcios v prapender gor la encien
ulilizacioniidel reciirss finansiero.

Gataplizar of esiablecimienic del sistema de acreditacién hospitalana, de audilora en =sa__i_f,_f:ci_ -

¥ canlral.inlerna glie propicien ta garantia dela dalidad en [a'prestacidn del SeIvViCio,
Eslatfecer el sistema de refersdcia y contra — re!%(encia' ‘de pacieniss y conlribuir a-
‘Organizacidn de ja red de servidos en ef nivellocal, ¥

que expida el Ministerio de, Salud y adoplar los procedimiento para la Rrogramiacia
eiecucién,'E\fa{uadén?_'con!roi ¥ seguimiento fisico'y fingnciers de'las programas de salud;,
Fomerilar.eftrabajo interdesciplinario y la coordinacionintra e.inlersectornial,

Aplicar-y poner en marcha un sislerna de Infoonacion en salud, seglnles normas 'técr:i_c,és_;

Dasarroliar objelives, estralegias y aciividades conducentes a3 mejorar las con_dicicn'_e’s

laborates. ol clima organizacional, la salud ocupacional ¥ ef nivel de capacilacion y
gntrenamienio, y en especial gjgcular Un proceso de educacidn conlinua para todos fos

fincionarios deta entidad.

Presemara la Junta Diredliva & proyeclo de planla de personal y [as ‘refdrmas necesarias v
pate su adecuzdo  funcionamierls ¥ someledos 3 & ‘apiobacion de i3 aviordad:

competenles, » . L
Ngmbrar y remover Jos funcionarios bajo su dependencia de acugrdo con las nofmas de

adminisiracién di persgnat que rigen pard 1as diférentes calegarias do empleas en gl

Sislgma General de Seguidad Social en Salud,

propender -gor Ia eficiencia de las aotividades extramurales en 125 acglones fendientes
fegrar meélas de-satud y el mejoramienio de Ja calidad devidade fa pobiagion,

a3
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286 Disefar mecanismos.da faclk acceso a Ia cormidiad, que permitan evaluaria satisfaceion
de fos usuarios, atender 1as 1ugjas v sujerenciay y disefhar en tensecuencia, politicas ¥
carrectives orznlados al meipramisnio tonlinuo de los servicios, '

2¥. Firmar las corvenciofias coieckivas con jos Uabajstores oficiales de asuerds con s

S disponibilidad presupiests: )
- 28, Conlratar con las Enlivades Promoloras de Salud plibicas yio privadss 12 fealizacin de
las seividades de! Blan Oblgatorio:de Salud que est en capacidad de olrecer

28 Fropiciar vy dessmraliar ‘mves_‘aigadanas_cieniiﬁcas-y-leqnm;igicas cor 2l fin dé eslabiecer jas
CAUSAS-Y SOIUEILNES 4 los problemas.de salud én sy drea de influencia.

30 Adelantyr acividades de branslerenca letnuldgics y promover a realizadon de pasantiag
= =200 gl §in dé ampliar tos cenocimientas -cienlifices y teenelogicos ds 1635 fungionaries. de 1a
©Empresa,

31, Paricipar y zonlfbuir @t desdrolla del sistema de red de urgenciay gn sy, drea de

Cinfivendia.

3 Premacionar f concepto de gestifn de calidad ¥ acreditacion Gue impligue contar eon
ssiralegiag coherantes.ge desairiliy orgamizacishal.

33, Las damas que establezcan 13 ley, los reglamentos ¥ 12 Junla Uireclive de i Empress,

ARTICULO VEINTE. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE.- {os aclgs
o degisiones Que-lorie o Garenls, en gjerticio de cualguiera de las funciones & &) asigradas-sa
derominardn RESOLULIONES ¥ S8 NuUMerBEn sucesfuamente con indicasion de! dia, mes ¥ afg
&Y gue seexpidan.

CAPITULO IV .
ESTRUCTURA FUNCIONAL ¥ DE ATENGION AL USUARIO

) 'ARTEC‘ULD VETIUNG. ESTRUCTURA FUNCIOMAL, La Empresa contard con
func?bnales, gsi: Direcoién, Alengién ai Usuario y Ja de Ldgistica: encargadas.de ¢
eompetestias y londinnss o cargd de e enlidad

tres {3) dreds
umpiir con las

i K gstara donformaga
el danta Direztivaiy g Gerenle, con al carge de Manteneria unigad de-objetivas e inlergsas
ArGaRIZECIOn on lomo a Ta misisn y wbjelives empresadales, idenliicar a5 necesidades y
wlivas de ipg usuarios, delenninar I9s mercados g alender. dafinir fa estategia ool
SEVENG; asignar feCursas, adepiar v adaplar normas de eficiencla ¥ calidad conlrolande sy
aphertn en ie goslidn ingucisnal ¥ las demas funtiones de dirgecion que exfia &l nommal
aesenvolvimiento de la Erpresa. '
ATEMZION AL USUARIC; Estard confommads por &l conjenle de unidades arginige. -
!um:i:_maies encargadas delode of procesos de-praducein y prestatisn de senvicios da salud,
GEOnUSuS respecivos progedimiznios ¥ actividades, inciuyende s Aencidn adminisirgtiva
CovatmaEndads gor e usyrario Comprende = definician s poiticas

m's’s’ac:‘c'lsm_ L4 Diteccién del Hospilai Sagrads Cofazdnde-Jesis £.5.6

[vd
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‘inslituctonales de alencién, et tipo.de racursos necesarios para ) efecio, las formas y
Laracleristicas de 1a atencién ¥ia diteccidn y prestacian dal servicio,

Incluye las sfyulentes unidades funcicnales:

. " Serviclos Ambulatorios:  Consults Médics
Cansulta Gdontolégica
Urgencias '
Chservacion

= Bervicios de Hosplializaeidn: SalaGeneral
- ' Sala'de Pensionados
Sala de alencidn de partos
- Quirdfano )

* Seryiciosde Apoyo! Laboratorio: Clinico
Diagnasiico . Imagenologia
Famacdia
Enfermeria.

¢. DE-LOGISTICA. Esta ares comprendera Jas unidades funcionale encargadas de gjacutar en

cordinacion con - las demés areas, ios procesos de Planeacién, gdquisicicn; manejo,
ulitizacion, oplimizasion Y conlrol de los recursos humanes; Tinancieros, fisicos v de
informacion necesarias Para aldnzar ¥ desaroliar jos objetivos ‘de la Empresa y.realizar el
mantenimiento de’l3 pianta fisica’y su dotacign,

Inchiye 1as siguienies sreas funcionales:

. Returées Humanps, _
~+ Rectirsos fisicos {equipas ¥ suministres) _ _
~— - Retursog finsnciercs (contabllidad, pagadiriza. costosg y {aciuracidn)
- Recursos de informacion (estadistica)
- Ateneidn al ususria (trabajo socialy
- - ‘Servicios basicos: (alimentacion, lavanderia, coperia, a5e0, seguridad, comunicaciones,
. cdrrespondencla"y-t';_ansporle}

PARAGRAFO, A panir de estd-eslruclura basica, ia Junta Direcliva y 2 dnigative d2! Gerente;
definird Ia eslruciura ‘organizadional de la Empresa, de acuerdo con Jlas hacesidades y
fequerimientas de [os senvicios que ofrezea cadz una de ellas,
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CaPITULT Y
REGIMEN URIDICODE LOS ATTIS Y CONTRATOS

AFiTiC-EjLQ '\)’EINT!DQS._ REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Los.actos gue profiera 18 Junis
Directiva y/o gl Gererte de iz Einpresa, tendrén. el cardctar 4o adminislrativas, sujgicy al rdgimen
gz pslablece el Codigo Sonlendase Administraiig.

ARTICULG VEINTITRES. RESIMEN JURIDITO DELOS CONTRATQS: La Emprasa aplicard dn
malana'de cantralacion 13 normag dei daresho privade v fa jurisdicoién ordinana para cada caso:
s Embaigo. godrd discregiondimeante: ulilizar a5 cldusulas exarbitartes previstas ‘en el Estatute
freneral de Codtratacion de la Admintstracion Poblics (Ley 80 de 1893)

PARAGRAFO: En el EVEnio BN que se BRoueniren comiatos gn gjecucion. en of mamseno de
rgnsfoananion en: Empresa Social gel estado, estos conlinuasdl Agiéndose haslz su leeminacion,
Pariss normas vigentes eneimomento de su celebracidn.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES GENERALES

Aéﬁ‘.zc'ﬁm VEINTICUATRL., REGIMEN DE PERSONAL. Bl végimien persongl de is Empresa
8583 suleld 4 lo dispuasto gn ef caplluly 1V de ia Ley 10 ds 1990 y ta Ley 445 de 1928 v sus
dearstes r@glamedfanss ’ ?

N
ARTICULO VEINTICINGO, REGIMEN DE PRESUPUESTACION.- De conformidgad con fo
establectdo en-el numera 7% del Arliculo 195 de la Ley 180, el régimen-presupupstal sera e qug se
preveaenta Ley orgamnca de presupusslo,

Li Empresa adoplard &1 régimsi de anficios, regmbalsos y contraprastacidn de servicios y
Afoceders a e sustiucldn progresiva d2 Sistema de subsidios @ |3 ofera pocel de subsidios @ 18
demanda, de sctuardo on la reolamertacion que pars gl efeclo se expita

ARTICULO VEINTISEIS. TRANSFERENCIAS. En sy earzdar de enlidad pibliza, la Emseess

godra recivic fransierenicias directas de 0% prebupugstas de la Nacien Depantamanto y o
wuritipio, asi misme nodea reakZarias ranslerensias [ogales de su compslentia
BT
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ARTIGULO VEINTISISTE. RESIMEN TRIBUTARIC.- Zn tedd 0 relecionady con libuviss
Maciohates, 1a Efprass estard sometida gl régimen previsies pars los ests blecimisntos cublicos.

¢ ARTICULO VENTIOCHO. RSGRIEN DE CONTROL INTERNO.- ‘La Emgisss desarolierd y
sriicara un sistema de contrel inteme Ze conformidad.con jz Loy €7 d8 1883, Ip Lay 180 d2 4 ,99:‘:_..
's Ley 200 g2 1585 ¥ demnés disfesiciones vigentes,

AN a’-‘-ﬁa!CULD VEINTINUEYE. R:G}HEH DE COMTROL FiSCAL.. & Conirol Fiscal "se'fé gisnzido
cor o Comtralera Municipal (si s hubizrs). gor ta Gorsldriz Ge ".'=ra_'l Lzl { de MNarfin
cae Ja Coniraloris Ganersl de ia PE,‘:Lt‘x%C.:: 9—*‘" e s : ; d dod o

eﬁat»emdo noc-2] erticulo 272 ¢ Constitucion Folitisey s Ley

cuLo TP“]‘J"A. REVISOR FisCAL.- De copfarmicad ean sbanicuie 32 dal Decree. 137
:’:‘ + & anisule 232°do fz Loy 100 dz 1893, skl fresupyesis de la Em pra*-:x_: a5 ‘gual 2
fior a8 w 000 saiaros minimios hensuslas vigentss, deberd conlralar uR revisar fiscal
- ‘:n"e'\enﬁ; =, desigredh-ror oena Bifemtide Sleuaiard concopriug mfcrﬂes R SR e e e e

u
'U

AFAGH .’-‘-FG La {uncscn dai ravisor fisoal 52 Bu ,r; fird sin 1 :ﬂr‘fc:’*c ue l‘-*s h.rtcxf-r‘_s de Mr;

AP:ICL‘LO THREINTA ¥ UNO. TE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMIMISTRATIVA, L2
autonomia ¢ huietr-adminiswatya-ger-Hospital Sagrade Corazdn. de.Jests.del Musicipio.da. .
El Charcp, céme Emipresa Sacial del E$3do se Aﬁm*nré conforrfe alasnormas gue la-rgen.

par ckjeto of gonitrol de sus actividades

: La utsla gubernamental a que a5 sometda tan f
= | d&€l gebierne sn jos nivelad nacicpzl,
™y .

— ¥ |z coordinacidn de esias con la poiitica g

7™ gepartamanial y municlpal que corresponda al T,

f f'\& "Hl

i

ARTICULO TREINTA ¥ DOS. TRAMSITORIO D= aoaran—udad cen gt Decrale 2388 de 1835,
por zi coal se adiciena. el ariculo 25 def Daﬂre{t.- 1678 de—=:5%4, misngas se conforman ¥
antfan, an fupcionarnienta los drganoes: de agdms iswracién 'y direccion da. las Empfés'as
Sociales del Estado, continuarén foncidnandeo cor | 2f mmismo régimen juridico adninisyative
que tenla alz-fecha de su ransfofmacion an =m;:" 5a Social-del Estade.

ARTICULO TREINTA Y TRES, VIGEMCIA~ El presenie ACL&mio nge a paniv 42 su cublicgcice y

derspa todas Ias disposiciones qua le sean £antranas, o

4 > k) . .

. . . " . . .
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REFUBLICA DE COLCHBLA
DEPARTAMENTO OE NARINO
MUNICTIO BE EL CAHRCO
CONCEIO MUNICTPAL

£l ChaceNaraa, Dicembre § e 1528

£1. SUSCRITO SECRETARID GENERAL BEL HOMORABLE COHIE0 MUNICIRAL CE EL
CHARCO MARING, SE FERMITE. [ o

—r CERTIFICAR -
. T
’ Quie ef Acierdo nimer O42 ce Dicerhe 5da 1898, POR WEDID DEL GUAL CBEL
- TRANSFORMA EL HOSPIT AL SHIMICIPAL DE EL CHARCD ENEMPRESA SOCIAL DEL
o ZSTADC. Ese foe Gsouticdoy gprobado en des detates difarzaies dusante losdias 1Y S0E
Dicpmbra de 1593, Como e<3 sreenzdo por lz Ley. ¥ loemdna & Alcsiia Musicpel
£ Li-santitn, conss detrece (1) foRos erginees, = .
s o
k!i AL
JATIHTO OBAMDO CASTILLO
I S eoEaroGentrabe o o s v
7 ¥ T mm o xmnen o R bt e
4 o ST TR e
g
s iy
JEE T
ALCALDEA MU ECHARCO RARIS -
oy | =
) Echarcn Manfie, Dickembre 7 de 1528 -
P -
—
=
Recibido o Asuerdo rémero 042 de Dicembrs 5 de 1955, FQE MEDIOAEL CuaL SE
TRANSFORMA £L HOSRITAL MUNICIPAL GE EL CHARCO ENL MPRESA 3CCIAL DL
Z5TADO, Procecenie def Honcrzbie Conesio Munidpdl te 71 Char Macho, parm
o sancicn, Pasa a laMesagel sefer Alegide Munidpal pal o de su camge.
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121 Chareg Marfa, Dezemtre 7 1590
i
N
cmcibio of Acusrde ALTers M2 d& s Ciclprmbre d de 106S,  Proceferdp ded Hancrable:
C&r’;.... Wuniggal de EChame Memnde, FOR JAEQ:D DEL CUAL SZ TRANSFORAA
= -rﬂ“"«rf",ﬂd., MUNICIPAL CE ELCH_—‘-RCD EMEMSRESY SOt DEL ESTADO
T Caspuds tia haterie ravisico y estudisdo detenidSmarte 53 SOTDHNNE TuR NL 22 et o
~ - A sipguns meperssith VRdnte, U i _{:3?“1’.5 £z SAMCIGHS
. .
4 . 1 ¥ .. -
SUBLUIUIESE HIHELAEE
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REFUZLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTD LE NMARTNO
ALCALDIAMIUNICIPAL DE BL CHARDO

&8 Chareo Nadfo, idembra 17 de-1588

EL SUSCRITO SEGRETARIO U GOZIERMO O LA ALCALDIA BMICIRAL D2y
CHARCO NARIRO, £

QIR EFALD

EGErd HFRERT 042 te Dicemies 5 G5 1565, BOR 5
TRASFORMA EL HOSE]
ESTADO Fue pubdczdo

ds T MEDIO DBL CUAL 3%
TAL BUNICIPAL CE EL CHARCD EN EXMPRESA SCCIAL naL
duracte fos dizs 7 y 10 de Dicernin de 1508
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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- MUNICIFIO DE EL CHARCO
NIT. 809, 099 078-7

Muniiplo ds £l Chares

OFERETE Ho. 054
{01 de abril de 2024)

“Boe madin-del cusd se numbra ala Gsrnnta de [a Empresa Social de Extado flospital Sagrado Gorazdn de
Jesils, de] Municipio de £l Charca, Harino”

LA ALGALDESA MUNICIFAL DE EL CHAREE, DERARTAMENTO O NARIIG

En usa da sus facultades Constitpcionales y Legales, especialmente las conferidzs en 2 Constitucidn Polttica
da Eolombla, Ley (787 de 2006 articule 20, art. 25.3.8.54. del Decreto 1427 de 2016 v,

CONSIDERANDO

ue |z ey 1797 dal 13 dejulio de 2018 "pos &l cual sa dictan disposiciones que requlanla operaridn del Sistema
Beneral de sequridad Social en Selud y se dicten otras dispasiciones”, ensu ortieuf 70 serala que
‘carrespundeal Presidents de a Repubiica, a lis Babernadares v a lis Alcaldzs nombear al Bererite o Divectar
da fag: Emprasas Suclaes del Fstado, previa Ja verifizesidn del cumplimiento de los requisitos de farmacidn
¥ experiencid grevistas en ef artfesl 22 del Decrele: [ey 78542 005y fa: evaluamdn de las:compatencias
que sefiale & Uepartamenm Administeativa de fa Funcidn Publica '

Due el Decrata K*14Z7 del Of de septiombre de 216, “Por medic del cual s raglamenta el artigulo 70 dels
Ley [787 de. 208 y s sustituyen las secciones 5y B del capitul B:del Thula-3 de fa Parte 5 de! Librs 2 de}
Decreto 780 de. 2018 Unico Reglamentn def Sector Saludy Protencin Soctal”. establecis &l procedimiznto
para fa-evaltavldn de las cumpetencias de los aspivantes.a acupar ef garga ds Gerente de les Empresas

Sutiales del Estado, -

lue se adelanto &l procadimientn de evaluacidn defas competencias de acusrda & lo astablecido en el artmu!n_f
253854 del Becreta 427 de 2018 expedids par el Ministerio:de:Salud.y. Proteccidn Suglal.

flua sg raalizarnn fas gestiones necesarias en cumplimienta del srbcalo 25.8.8.51, &n concerdznsia con el
antiotlo 25.38.5.3, dal precitadn Deorate, para la evaliacidn de los. asptrantas para gcugar el caege da;
Berante de Js Empresa Snct! del Estado Sagrado Corazin 2. Jesus def minicipia da £l Charen, donde s”

deterrind el tardidato spto que cumple con Jzs competentias sefalades por of Departamento de fa Funcidn
Pitblina.

Barrio-El Comercio Calle 7 No 1-85 Frente A La Plaza Central
Conlactenos@alcharco—nanno JOV:CO:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
'MUNICIPIO DE EL CHARGO
NIT, 800.099.076-7

wtunicigio de £l Chirog

:[hs}'asultadus do verificneldn de los requisitos dn fasmasidn académica y experiencia de fos aspivanes
go de Gerenta Gentro Asistenciel tarman parte del procese adelantade por-ta administracion muricipal

ibida el infurme corespondiente se provedsrd eonforme al Deciete 1477 dz %016 3 efectuar o

¥n nombramients €n la persona gue cumpla con los requisites sxigidos por [2 nopmativa vigente..

| ‘ﬁﬁsecuancia, le corrasionde a 2ste despacko aombrar 2 la Berente gz ls Empeasa Social del Estado
Hospitak Sagradn Corezdn de Jesis del Municipio-de £} Charce, Narifn.

deber de la Altaldesa Municigal de f Charco, acatar e ordenamiento Juridice y disponer las

e s |
igrignes nzcesarias para sy efectivo cimplimignta,

rito de | expussto anteriormente,

DECRETA,

dula de cludedenfa ndmera |15, 255 80D, er el cargn de Gerante, Uadign 085, Grado |, de Ja Empresa
Sucizh.del Estads Hospital Sagrade Corazén de Jesis del Municitio de Fl Bharca, Narina, for ef periodo
ttgtianal 282 - 7028,

ARTICULD 2: Las funciones: y asignacidn safarial corresponderdn 2 las estipuladas &0 las normas
chrregimndientes:

ARTICULD 3: £ presente Avto Administrativo surte efectas 8 partiv 2! -primero (1) de abril del afto das mit
painticegina (2024)

0L & Comuriquesa afa Dostora KOKNYC ALEJANDRA DUINTERD REINA, ef conterido dal presente
n indicacidn del terminn de aceptaciny de aceptar & cargu désele posesidn en legal furma,

: Al'ﬂ 5: Enviese copia del. presente Deceatu ata Empresa Social del Estado Hospital Sagrato Dorazin
desus/ del Hunicipis de B Chiarco, Harifio y demds dependencias, para los fings pértinentes,

Barrio £l Comercio Calle 7 No 1-65 Frente'A La Plaza Central
Contactenos@e!charco-narino.gov.c'o

hitps:/fwww.elcharco-naring.gov.co/

Powered by | CamScanner



REPUBLICA DE.COI MBIA
DEPARTAMENTO DE NARING'
MUNICIPIO DE EL CHARCO
NIT. 800.099.076-7

N
Munitipio do-t! Charen

ARTICULA B £ presente Decreto rige a parlic da la fecha y deroga tadas fas dispositiones qua la sean
contraries.

PUBLIGUESE, COMUNIDLESE Y.CUMPLASE,

Dadz en & Charco, Narido, ¢l primero (0) dias def mes de abrif de dos milvainticoaten (20741,

/‘;2105‘

S ESTURL AH""*\
Mnaldes Municipal

Barrio El Comercic Callg 7 No 1-65 Frente A La Plaza Central
Can ctanos elcharco- ar" nv _co

Powered by @ C




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO: DE EL CHARCO
NIT. 800.099.,078-7

Hutichplo de 1) Charea

ACTA DE POSESIfH

n H Chirca, Nertfo, o dia peimern () def mes de-gbril du dos mit veinticuatra (2076), sz presenta.en |
-+ x-duspasha de o Alcaldfa Municipal da B Charco, la grofesional de la-salud KORHYE ALEJANORA DUIHTERR
© " REMA, HentHicada con céduls de cludndenta numero 18,259,800, dz Tubis Yalle son ol fn de tomar
.+ Posusign dul eargo du Bavente, Gddige 185, Bradel, dela Erspresa Social del tstado Hospital Sagrads

- Garazgn de Justs. del Munfeipio da'Ef Charca, Harifio, por el perinds nstituciona! 2024 - 7028, designada
_modiaatn Decreto No. 054 del 0 do-ebrit 024, emanadu del Despachs de (s Alcaldesa Municipal de El Charee,
esente nambramientu serte efectos fiscalos desds ¢l primeca {1} de zbril dal adn dos mil veinticuatro

= tecedentes Pensles v de Policts
... 5 hntecedentes Disciplinarios de [a Praguradurta Generat e Ja Necitn
“#.7 b.. Antecedentes Fiscales Contralorfs Genéral da Ja fepiblica
© 1. Tertificadn Médico

estos requisites y-confarme fo establec la Censtitucidn PalRica y [a ley La Alealdesa Municipal de I
procedid 4 tomar eljuramentu da rigaey por gravaded detal prumesa el posesionado ofrectd eumplie
pefar bien y fizlmente la designasian realizada, cumpliv can los deberes dal cargn, chedecer y
|a canstitucida Hacionat y Les Leyes de fa Repiblina.

tru el objeto da fa presents diligesicia, se termina, uaa vz lefday-aprabada es firmadz por quisnes

nigrvinieran.
KONNYC/ALEJANDRA TIUINTERD REMA

Posesiinada

Barrio E! Comercio Calle 7 Na-1-65 Frente A La Plaza Central
Contaclenos@elcharco-narino.gov.co
hitpz:Iiviwwigloharco-naiing gav.col

Powered by @ CamScanner




ZPUBLICA DE COLOMBIA
JIENTIFICACION PERSONAL
CEBULA DE CIUDADANIA




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 08 de
octubre de 2024, a las 11:35:11, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. [dentificacion 8912011082 . ..
Codigo de Verificacion 891201108224100811351

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;:
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

umero consignados én el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos feg

la: firma mecanica aqui

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Generd: WEB

R



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

octubre de 2024, a las 10:56:21, €] nlunere de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 11162598004” .H _
Caodigo de Verificacion 111625980024 100710562

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacion merd consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 v la R

» la firma mecanica aqui
plasmada {iene plena validez para todos los efectos leg

P .
et ,:.ﬁ__m,,w..\mwmwv:ﬁ::*
g - -/f

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

: : TR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 0
GENERAL DE LA NAcION | No. 255861944

‘Bogota DC, 08 dé oclubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica gue Una vez cansultado é! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e [nhabilidades
{SiRI), ta persona HOSPITAL SAGRADO.CORAZON DE JESUS E.S.E. DE EL CHARCO  identificado(a) con NIT nimero 8912011082:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes caritiene las anotaciones de fds sanciones o inhabilidddes que se encuentren vigentes. Cuando se
trate. de nombramiento o posesion en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a {os incisos 3¢. y4o. del-drticulo 238 Ley 1952 di 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes.disciplinarios es un documento que contiene |as-anbtaciones e inhabilidades generadas por'sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gug se deriven de las relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de l4s decisiones de
pérdida de investidura y de las:condenas proferidas contra servidores, ex servidores glblicds y particulares que desempenen funclones piblicas en
efercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términias que
establezca la Constitucian Politlca y la ley particular o demas disposiciones vigentes. ElI'Sistema SIR} reporta como antecedentes solamente jas
sanciones con debida ejeculofia recibidas de ias auloridades racionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripeion de contratos. con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar lainformacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:iwww.procuraduria.gov.co/Pagesiceriificado-antecedentes aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
.Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cildadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS:

* Divisién dé Relacionarniento <on el Ciudadana
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuragduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogata D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO K101
GENERAL DE LA NACION ~ No. 255771686

Begota DC, 07 dé eclubre del 2024

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez conigultado el Sistera de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elia)sefior{a) KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA idéntificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1116259800

NO:REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cettificacion de antecedentes contiens las anotationes de las sanciones.o mhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se-
trate dé nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se centificaran lodas las anotaticnies que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inglsoes 3o. y 40..de! articllo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: £ cerfificado de antecedenies disciplinarios es uh documento que contiere las anolaciones ¢ inhabilidades gerieradas por sanciones penales
disciplinariag, inhabitidades que se deriven de |as relaciones contractuales con ef estade, de los fallos con responsabilidad fiscai, delas dacisiones de
pérdida:de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones publicas .en
ejercicio de la accion de repeticion o lamarniento en garanha Este documento tiene efectos para acceder al secior publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y 1a ley particular o demas disposiciches vigentes. El:Sistema SIR regorta como antecedentes solamente las
sanciones con debida:gfecutoria recibidas de las attoridades naciohales colombidnas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagira web:

hitps#iwww.procuraduria.goy, co/Pagisieertificado- antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de‘Relacionamiarito con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810313, quejas@prociraduria.gov.co
Carrera 5 Ng. 15 - 60'Piso 1, Pbox 5878750 ext. 13170; Bagota:D.C,
wawvy.procuraduria.gov.co




BI0/24, 11:36 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL | o
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:18 AM horas del 08/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8312011082

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de la Constitucion Pelitica de Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la' Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad Judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registradoe y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

[Hireccidn Avervda Bl Dorado
Th - 25 bartin #Modelia,
Bogota D,

rEum“kmimnmam:”mm.no:nmm..mcﬁnoﬁocméqmzcamommEoﬂ:bEmom.qmimm..xza_. 1z



B10/24, 11:36 Palicla Nacional de Colombia
Afencidn adrunistrativa:

Lunes a'Viernas 800 ama

TE00pmy 200 prra 500 pm

Linea deatenaidnal

cludadans 5186700 ext,

30552 {(Bogotd)

Rasto del pais DTROLO G910

112
E-rfall - dijrLarsc:
aloiipolicizgov.es

Presidencia de | portal Unico de GOV.CD

la Repablica Defensa Nacional Contratacion

Todos los cerethos reseriatos,

‘hitps://antecadentes.palicia.gov.co 7005/ WebJudicialiformAntecedentes xhiml 2/2



TEH24, 10:57 aam. Policia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:57:20 AM horas del 07/10/2024, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1116259800
Apellidos y Nombres: QUINTERO REINA KONNYC ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con €l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps:iantscedentes.policia.gov.ca:7005WebJidicial formAdntacedentas; xhirm} 142




7/10/24, 10:57 a:m. ‘Policia Nacional d& Colombia

) Presidencia de | Ministerio de Portal Unico GOV.CO

la Repdhlica Defensa Nacional de Contratacion

wobuis FERE vy,

TaEtsrha

hitus:/fantecedentes.policia,gov.co: 7005/WebJudiciaifformAntecedentes. xhimi 2/2



7110/24, 10:56 am. Consulia RNMC

(i 3} Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2024 11:56:23 a. m. el ciudadanc.con Cédula de Ciudadania N°. 1116259800 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 103052053 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y-la fecha de expedicidn def mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000
L Policia Nacional de Colombia i COL?}‘{BM
: Ios y Digeendet Ganoral - Cra, 58 N° 28 14 gg w;;g«.,, LA
: . : Gantrs Adminsiratio Hosing! AN, Sdpes U0 : VB DY
Tirdets Ui da e TR A

https:ltswcnpc.po!icia.gov.coiF’Sle'rm__cnp“_consuIta;aspx-
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PROCESO F4.P5.ABS 14/41/2019.
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIEMESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito{a) Gerente de la ESE Hospital Sagrado Corazon de JesuUs identificado
con C.C./ C.E./ P.P No. 1.116.259.800 expedida en Tulua Valle , autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 201 9--:.al“-lnstituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con, NIT 899 999 239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de mhabllldades por delltos sexuales
cometidos contra personas menores edad que: admlmstra el Mmlsterlo de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera pre\na a ml eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de Hegarse a formahzar cada cuatro {(4) meses a

partir del inicio de la misma y mientras se encuentre v;gente

Asi mismo,; declaro que conozco que la. reco[eccton y tratamiento de mis datos se
realizara de conformldad con [a normatividad Vtgente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley. 1581.de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de

Tratamiento. de t}'éips Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que he

sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscriI:'S'éilz?n'éiélﬁc::iudad de El Charco Narifio , el dia siete (7) de octubre de 2024.

Firma é%:““”fc @"Q‘(E

Nombre KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
Cédula 1.116.259.800

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualouieronpia impresa g este documento sg consikiera come COPIA NO GONTROLADA.

LUS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA GE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBE'Y ALA LEY 1581 DE

Z0ZE




HRESTION DEINVESTIGACIGN
CRIBHMAL £ (HTERPOL

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionat de Colombia informa:

Cuesiardn las 111443 horgs gel DR2024, »f ciudadane wentifiads don cdduls de cudadanda No. 1116259800,
Apelidos y Horrores QUINTERG REINA KONNYC ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD:

L presents consults se Tehgrd e chnsiderscidn por 15 entidad o ¢inprasd 1CBF, <on MIT 899899235-2 v Su rdizazidn
#5 pychusivamante deritro-del proceso de Selscditn 21 cargn, oficio ooprofesidn. en cymplimienitg de s Ley 3918 del
THOHINE ooy media e e csal se esrablcce ©f fdgimen de inhablidades a quenes havan sido condengdns por
delitos sexuales comebions contra meaores, se ored ef reglslro de mbaliltdades y se dicten aras dispesitianes” y su
Decrels Reglementarin Y53 del 300472018 “por medho del cual se reglamenta fa Ley 1918 e 25187, con aiservarsa de
tas Leyas 1581 del 17/10/2012, 1712 det 0832014 y demas normatividad sector frente al ratamienin de datos

6 cpehmlea coqpe s epen
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE EL CHARCO
NIT. 800.099.076-7

Dineecéon local de calud

Municipio de El Gharco

LA DIRECCION LOCAL DE SALUD MUNICIPIO
EL CHARCO — NARINO

CERTIFICA:

Que, EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E Nit. No.
891.201.108 — 2 municipio El Charco (Narifio) mediante acuerdo 042 de
diciembre 05 de 1998 Expedido por el Honorable Concejo Municipal,
reestructuro la entidad, transformandola en una Empresa Social del Estado,
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al regimen juridico
previsto en el capitulo llI, titulo I, segundo de la ley 100 de diciembre 23 de
1993.

La representacion legal esta a cargo del Gerente de la ESE, cargo que ocupa
en la actualidad la enfermera profesional KONNYC ALEJANDRA QUINTERO
REINA, con cedula de ciudadania niomero 1.116.259.800 con nombramiento
mediante decreto niimero 054 de abril 01 de 2024.

Dada en el charco Narifio a los ocho (08) del mes de octubre de 2024.

MAYRA YELISA COLORADO CORTES
Directora Local de Salud — El Charco (Narifo)

Proyecto: Jhon Edward Torres Aguirre — Contador HSCJ E.S.E E! Charce

Barrio El Comercio Calle 7 No 1-65 Frente A La Plaza Central
Contactenos@elcharco-narino.gov.co
hitps:/iwww.elcharco-narino.qov.co/




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

EL SUSCRITO GERENTE Y EL CONTADOR DEL HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO - NARINO

CERTIFICAN:

Que, el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E- El Charco (Narifio) con NIT
891201108 - 2, estd cumpliendo a cabalidad con el pago de los Aportes Parafiscales y al
sistema integral en salud que genera la planta de personal al mes de septiembre de 2024, que
a dicha fecha no se genera ninguna mora en dichos pagos.

Se expide ene! Charco (Narifio), a 1os siete (07) dias del mes de octubre de 2024,

KONNYC ALEJANDRA. QUINTERO R, JHON EDWARD TORRES A.
Gerente HSCJ E.S.E Contador HSCI E.S.E

Direccidn:-Cra. 2° Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazdn de Jesis
email: hsejeseeicharcofihotmail.com
Servimos de Corazon
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