No.

INFORME DE SUPERVISION
08

COLOMBLA
POTENCIADE LA

VIDA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARE_S

PUBLICO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EJERCITO NAGTONAL

Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL. _ X TOTAL —

Bogotd {Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: LUIS GABRIEL MOYA SAENZ

Identificacion; 80.058.462
o Nagionalidad: COLOMBIANO
1. GCONTRATISTA Direccién; CARRERA 13 #100-39 APA
Teléfono de contacto: 3164826987 o
E-mail de contacto® luisgabrielmoyasagr
¢ k
‘Nombre completo: MY, YERSON ENRIQUE SUAREZROJAS
Cargo: OFIGIAL DE PLANES: RI_YEIBACIONALEH_W :
L Reselucian de rombramierita: (00000256 de 13 de enero’d 2024)
2. SUPERVISOR Teléfono de contacto: 871231 %,
E-mait de contacto: ¥ )
3. No. DEL CONTRA_TC) -
FECHA DE SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA
5. CRP
6. FECHA INICIO EJEGUGION
CONTRACTUAL : W
7. G/2024
_ RESTAR LOS SERVICIDS COMO ASESOR EN EL SISTEMA CBJETO
8. NTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD AL DEPARTAMENTO DE
QPERACIONES
1. Revisar los plaries.que se encugntran endesairollo, con el fin de verificar si
responden a Ia_s'neceisidades-qu'e impactan-a los objetivos estrafégicos de I3
Fuerza,
2. -E'labcrar-_a_precia_ciones que. faciliten 1a toma de decisiones del Jefe del
_ : Departamento de Operaciones. o _
9. OBLIGACIONES 3. Asesorar al Director de planes en la-elaboracién de boletines, circulares ¥y
CONTRACTUALES planes.que impacten: a los escalones tactices de la Fuerza,
4. Verificar los bolstines emitidos por & departamento de aperaciones, .con el
fin de suministrar Ja informacion a jas unidades de| Ejéreito nacional..
5. Efectuar caardinaciones con las demas jefaturas y departamentos en
procuta de facilitar a estructuracian de los difsrentes planes institucionales,
\_ §. Asesorar en_el disefic dé las ' diferentes ‘estralegias de sequridad en Iz j
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[ infraestructura critica. _ -, _

7. Asesoraren la estructuracién delos planes y directivas de la seguridad de

a infraestruétura:gritica, para.difundir los lineamientos a nivel Fuerza.

‘8. Asesorar el disefc de las estrategias encaminadas & contrarréstar nueves

fendmienos que. ateriten con la seguridad de la-infrasstructura critica del pais..
' | de ejecucionde las. obligaciones del contrato

. cuimplimiento. integral del mismo, como:

basadas en.su experiencia.

Funcionales en procura de f

y acciones
subsistems:

‘para

dades de10

9. Presentar un informe mensia
y un_ informe final que dé cuenta de
requisito para el respectivo cuadro, o _
10; En casp de ser requeridd por-&t jefé del departamento da operaciones
asistir a las retnicnes dé seguimiento relagiohiadas con la sjecucion del
cumplimiento de tas obiigaciones contractuales o compremisos adquiridos en
relacién con €l objets contractuat, - '
11, Analizar log pianes de transfotmact
asi comé los diferentes escenario

43. Contribuir a la vigilantGia y seguimie

42, Efectuar coordinacienes con la Jefatura de
tar. gl cumplimiel
nto de los pl

n del
emifiel

ércite a mediano y largo plazo,
o recomendaciones. escritas,

; ciones; y Comandos
o-'del Plan Estratégicd
5 que elabora @l

s diferentes plangs, ordenados por &f
esional y militar,
‘contengan medida
con las: unidades que hacen parte del

& control, correctivos

informes, presentaciones, ‘estudios ¥

rna y externd a la Jefatura de

Politic or-parte de Jos diferentes entes de

ignacién realizada..
apacitacion para-el personal de. oficiales y

ato del contfato con calidad, oportunidad y éficiencia,
an con el supervisor del contrato los planes

_orientar las actividades operacionalgs que se.

nuevas iniciativas. que
: scalones tacticos.con
delinnovacionteniendo en cuenta al

de los escalones tacticos.

acién ccn el supervisor det contrafc propuéstas de
resulten de'la experencia.de [as
Ifin de fortalecer planes y programas
misionalidad Ihstitucional,

SEPTIEMBRE 2024-

10. O DEL INFORME

: Ohligacion Ne. 1 Revisar los p!

stratégicos de la Fuerza:

anes que se encuehiran en desarrollo; con el

h de verificar si respenden a las necesidades: que impactan a los objetivas

TIPO DE Neo, DE
. No ol A iy ASUNTO.
1. DQC_UMENTOS'QUE ( DOCLUMENTO | RADICADO . -
g OPORTAN EL Rg_\gmqn Eie Ig ] Direcliva,
* . . Permapente “Procedimientos para
CUMPLIMIENTO DELAS la conduccidn de tareas’ de
OBLIGACIONES seguridad de convoy, que-actualiza
CONTRACTUALES. ) \& Directiva Permanente N. 00216
18-SEP-24 NFA N/A de 2017 “empieo- de ‘colimnas
' molorizatdas. parg escajtas  de
material  reservado, explosivos,
sus accesorios y  sustancias
L controladas  para  su uso  en

ex_plosivos"
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Notai Describa. de ‘manera. especifica las obligaciones: desarroiladas (fofos,

Obligacion No.” 5:  Efectuar coordinaciones con ‘las demas jefaturas ﬂ

departamentos en procura de facilitar laestructuracién de los diféfentes planes
institucionales.

[ N DoOUMERTo | No. DE RADICADD ASUNTO
Grups de trabajo con la
‘oficina de medio ambiente y
lucha -contra la explotacicn
) N . ilicita de yacimientos mineras
08-5EP-24 ACTADE 013 del Miiisteric de la Defefisg
REUNION Naclonal, a propésito de fa

| firma del decreto 1035 de
2024

trabajo para e!
& {4 iabilidad de log
fentds  operacionales
s las Difectivas
‘Permanentes emitidas por el
Departamento
Operaclories CEDE3,

Oglg'gaci'_én No,

\ enla elaboracién ‘de los diferentes planes
ordenados porel

tjo Superiar, desde su perfil profesional v militar,

TIFO DE No. DE

DOGUMENTO | RADICADO ASUNTO

N/A NiA Afesoria en la elaboracién de)
-anexo de operacicnes del Flan de.

Mavilizaciér Nacional,

pantaliazos de publicaciones . actas de-reunién, orfecs, y deinds que. sustenten el
cumplimients de fas mismas) )

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: § 49.929.000
Valor dutorizado a pagar: $ 4.539.000
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- ‘Obligacion Entidad [ Valor Pagq W
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION . GCOLPENSIONES | 250.500.
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA i 227.000 \
ARL POSITIVA ] 9500 |

1 Cuenta.de cobro

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN  PARTE  DEL . delat
INFORME. - ARL 0,522%

Nota: Lo anterior,
reglamentacion-d
ARL.

2. Informe-de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CQN‘I_‘RATIST'A y &l recibido a satisfaccion del supervisar-del conirate,
de acuefdo con el formato establecido.

2. Planilla de-seguridad social: copia.dis
los gpo__r.t_es_methales obligatorios:al
en-salud y pension, sohre un ingreso bas:
mensua! del contrato, con aporte del 16% enp

ada de los soportes de page de
fna general de seguridad social
cotizacién del 40% dél valot
jones.y el 12.5% ensalud,

rme lo establece 1z normatividad legal vigente, 1a
ateria'y de; cuerdo con 14 afiliacion efectuada a la

15. CONSTANCIAS

i ella contratista cumplid-con las
les. reguiadas para este tipa de contfato ¥
satisfaction de ferma PARCIAL _X_ TOTAL

ue durante fa ejecucién del contrato no s& han
gales que réquian gl-contrato labaral.

i6. RECOMEND’A‘CIONES:_

47. CONCLUSIONES

—

Grado'y Nombre complew
Cargo: OFICIAL DE PLANESEK
‘Resolucion de nombramiento}
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