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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Consejo Regional

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 04 de septiembre de 2024 07: 45 a.m. 10:16 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bucaramanga - Santander Direccidn Regional Bucaramanga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo presidente, Director Regional

. Verificacion del Quérum

. Lecturay aprobacién orden del dia.

. Aprobacién acta del 14 de agosto de 2024.
. Aprobacién de convenios

. Revision de Compromisos

. Informe del Director Regional

00 N oo B~ W N

. Socializar herramienta instrumento de medicidon del impacto de los procesos y proyectos de SENNOVA,
Tecno parque y emprendimiento y emprendimiento en la formacion profesional integral

9. Proposiciones y varios temas de consejeros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la reunién del mes de septiembre de 2024, en la Direccion Regional Bucaramanga

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo por parte de la subdirectora Patricia, presenta la agenda del dia y da inicio a la misma.

Se da inicio con el desarrollo de la agenda propuesta:

1. Saludo Presidente, Director Regional

Saluda el sefior Presidente a los asistentes presenciales y los que se encuentran de manera virtual, saluda al
Dr. Wilson Cortes que se encuentra en reemplazo del Dr. Ferney Duarte por parte del Ministerio de Trabajo.
Y estamos atentos ya que no se pudo ir a Barranca por la situacién que se ha presentado hoy se realiza desde
la Direccional Regional y vamos a hacer de este consejo lo mas productivo como todos y aparte la
incertidumbre que hay por el paro de transportadores.

Toma la palabra el Director Regional, saluda a los consejeros que se encuentran desde la virtualidad y aquellos
gue no pudieron llegar por el paro camionero, saluda a los subdirectores de los centros de provincia que no
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pudieron acercarse por la situacion del paro camflon®o, da la bienvenida a los subdirectores del area
metropolitana, a los compafieros que estan en la mesa a Rafael, a la coordinadora Yesenia, a Ginna Nataly, a
Leonardo y a todo el equipo de comunicaciones que nos acompafia de las TICS.

Saluda al sefior Presidente y hace mencidn por la situacidn dificil del paro camionero que ha afectado bastante
a Santander, es el departamento mds afectado del pais, bloqueados por todas las carreteras y nosotros
también estamos en estos momentos sefior Presidente en una contingencia que en estos momentos vemos
gue tenemos que mandar a escolarizar muchos de los procesos de los diferentes centros en trabajo remotos,
aprovechando los medios tecnoldgicos porque tenemos varios centros donde es dificil que lleguen nuestros
aprendices, instructores y personal administrativo, se ha tomado medidas como direccion regional con todos
los subdirectores de centro analizando la situacién muy cerca y tomando medidas para no exponer a nuestros
aprendices, porque la situacion en el drea metropolitana esta bastantes complicadas, por los cierres viales
hacia el aeropuerto, autopista Floridablanca, Piedecuesta, hacia la costa Atlantica Vijagual, lo importante es
gue las negociaciones que estd llevando el Gobierno nacional pueda salir adelante.

Comentarles que desde la Regional también estamos en contingencia tomando medidas en la que vaya
avanzando la situacion muy responsablemente con el equipo directivo, con el equipo regional estamos
analizando dia a dia, paso a paso, jornada a jornada, para tomar las mejores decisiones. Bienvenidos a este
consejo directivo pro estar aqui, ya que es un dia complicado por la movilizaciones, se ha tomado horarios
especiales para los trabajadores para no afectarlos, ya que muchos viven en Florida, Girdn, Piedecuesta
incluso Lebrija y hemos tenido que hacer algunas contingencias. Agradece por estar alld e indica que el Comité
Directivo se tuvo que aplazar, igual que un razonamiento sindical.

2. Verificacién del Quérum

Interviene la subdirectora Patricia Rodriguez, saluda a consejeros y procede a indicar que hay quorum:
Virtual

Dr. Alejandro Almeida — Fenalco

Dr. Wilson Cortes por el Ministerio de Trabajo

Dra. Maria Paola Suarez Secretaria de Educacién del departamento

Yuli Vanessa — ANDI

Dra. Maria Juliana

Presencial

Presidente Nelson Javier Lizarazo

Dr. Franky Guevara - ACOPI

3. Lecturay aprobacion orden del dia.

Toma la palabra el seiior Presidente para dar la aprobacion del orden del dia.
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4. Aprobacion acta del 14 de agosto de 2024.

Toma la palabra la Dra. Patricia Rodriguez mencionando que el acta se envié por parte del director regional
como es el debido proceso, se envid al presidente no hizo algunas modificaciones, se realizaron y procedié a
enviarlo nuevamente la semana pasada, entonces estd a consideracion sefior presidente.

Toma la palabra el seior Presidente, indicando a los consejeros si hay alguna observacion, sugerencia
respecto al acta del dia 14 de agosto del 2024.

El sefior Presidente indica que no hay ninguna sugerencia, ni observacién se pone a consideracion la
aprobacién del acta teniendo en cuenta que fue enviada por parte de nuestro director regional el dia agosto

30 de 2024 a cada uno de sus correos.

El sefior Presidente da la bienvenida al Dr. Franky Guevara, que el dia de hoy viene en representacion de
ACOPI, ya que el Dr. José Roberto Alvarez se encuentra en ACOPI en la ciudad de Cartagena con sus proyectos

gue ha venido trabajando desde Panama.

Toma la palabra el Dr. Franky Guevara Presidente de la CdAmara Colombiana de las Confecciones de Santander,
grandes aliados de ACOPI durante varios afios, posiblemente ingrese a la nueva Junta Directiva de ACOPI y

abiertos para la articulacién y para lo que podamos servir desde la industria de la moda aqui en Santander.

5. Aprobacion de Convenios

Toma la palabra la Dra. Yesenia presentando al Ingeniero Leonardo Delegado por el Director Regional como
Secretario Técnico del Comité de Convenios, y estd para su participacion en este Consejo.

La Dra. Yesenia menciona los 8 convenios que van directamente relacionados con Formacién Profesional
Integral, la matiz de los estudios previos fue remitido a cada uno de los correos electrdnicos de los sefiores

consejeros por parte del Director Regional hace 8 dias.

La Dra. Yesenia indica que el Dr. Alejandro solicitd e hizo una consulta con relacidn al visto juridico y al visto
técnico a partir de la resolucion en el cual se conforma el Comité de Convenios Regional, indicando que todos
los convenios son viabilizados desde lo técnico y desde lo juridico, en el marco de Comité de Convenios en el
cual participan desde el area de Grupo Mixto y Direccidn Juridica, el Dr. Campos Elias esta participando en
relaciones con la ciudadania, la empresa y actores internacionales, el coordinador y formacidn, y participa

como Secretario el Ingeniero Leonardo, presidido por el Sefior Director Regional.
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1. Convenio Instituto Universitario de la Paz: AproBado por unanimidad

Py <X X

UNIPAZ
 Talento humano,  Talento humano,
organizacion de espacios de
espacios, entrenamiento y
aprovechamiento e equipos, capacidades
insumos, bienesy técnicas, espacios de
servicios. participacion.

aAa/s/aommNe s

2. Convenio Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente Corporiente — Aprobado por Unanimidad

@/ Q@O O -

Compromiso Sena f e
P CORPORIENTE

¢ Talento humano, * Talento humano,
organizacion de espacios de
espacios, entrenamiento y
aprovechamiento e equipos, capacidades
insumos, bienes y técnicas, espacios de
Servicios. participacion.
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3. Corporacidén Universitaria de Ciencia y De%‘— UNICIENCIA — Aprobado por unanimidad

[ DAY Y)
Compromiso Sena S
i UNICIENCIA
e Talento humano, e Talento humano,
organizacion de espacios de
espacios, entrenamiento y
aprovechamiento e equipos, capacidades
insumos, bienes y técnicas, espacios de
servicios. participacion.

4. Universidad Santo Tomas — Aprobado por Unanimidad

/Am@mNOO

Combromiso Sana Compromiso SANTO
P TOMAS

» Talento humano, * Talento humano,
organizacion de espacios de
espacios, entrenamiento y
aprovechamiento e equipos, capacidades
insumos, bienes y técnicas, espacios de
servicios. participacion.
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5. Convenio Interadministrativo Municipio"ﬁ\gan Vicente Direccionado por el Centro de

Barrancabermeja — Aprobado por unanimidad

@as/amENee

6. FEDRAGO Gestionado por el Centro de Barrancabermeja — se realizara la consulta con la Direccién

General por lo tanto no se da la aprobacidn hasta que se realicen las consultas correspondientes

Y/ AEND O -

» .Facilitar a FEDAGRO los espacios y * Dar participacion a los aprendices,
campos de précticas de acuerdo con un funcionarios y trabajadores del SENA,
plan de trabajo y la disponibilidad en el en cursos, conferencias, mesas de
Sentr?lln'dustrlal y del Desano]l‘c: trabajo, investigaciones cientificas y

tecnoldgicas que programe FEDAGRO.
* Brindar apoyo y asistencia técnica a
emprendedores rurales para desarrollar

previa p
concertada FEDAGRO — SENA.
2. Formar y certificar en programas

titulados'y complementarios, de sus ideas de negocio, facilitando su
acuerdo con las necesidades acceso a recursos financieros y
identificadas en los planes iy o faliada.
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7. Convenio Hospital Regional de Garcia Rovird— yrobado por unanimidad

El presente convenio permitird garantizar a los aprendices de los diferentes programas de formacion del Centro

Agroempresarial y Turistico, Regional Santander, campos de practica idéneos para desarrollar competencias especificas
que se requieren para cumplir con los requisitos exigidos por el programa de formacién, asi mismo, la pertinencia y
actualizacion de nuestros aprendices acorde a los avances tecnolégicos del sector, de igual manera dicha necesidad se
encuentra debidamente registrada en el plan anual de adquisiciones de a entidad.

« Beneficio Institucional: Campos de practica en ambientes reales de aprendizaje para los programas de formacién del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia, Regional Cundinamarca

« Designar los Profesionales de su Planta de » Aportar los recursos, equipos e instalaciones
Personal y/o contratistas que fueren para el d llo de las dad
necesarios, segun los tipos de programas y asistenciales, con las que directamente se ha
volimenes de trabajo que de comin acuerdo p de el prog e
con el Coordinador de la ESE HOSPITAL trabajo citado en la Cldusula anterior, proyectos
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, se y progr ificos anexos a este
para controlar el desarrollo de la relacién convenio, sin que ello implique menos cabo en
Docencia- Servicio. la prestacién normal del servicio que constituye

e Los las dades que el objetivo propio de la ESE HOSPITAL
fueron incluidas en la Programacién Especifica, REGIONAL DE GARCIA ROVIRA. Asumir la
incorporada al Programa de Trabajo y en su d 6n de la 6n del en
cumplimiento deberan contribuir al desarrollo los aspectos que se realizan dentro de la ESE
de las actividades propias de la ESE HOSPITAL HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA. un C de

8. Convenio Corporacién Urban — Aprobado por unanimidad

_.r

El Servicio Nacional de Aprendizaje, a través de la figura del Convenio de Cooperacién Técnica, suscrito con CORPORACION
URBAN PARTICIPATION STAR UP busca una alianza que permita aportar a la economia circular |a cual hace parte de las
lineas de investigacién que tiene el Semillero MOINTEC de la red Confeccién, Disefio y Moda del Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura que servira como base para los continuos procesos de investigacién apoyados en datos y fuentes
que surjan de esta alianza al mismo tiempo que sensibiliza a funcionarios y aprendices en el cumplimiento de la consigna
“producir conservando y conservar produciendo” que nos impone un reto como socledad, de cambio de paradigma que

nos permitird migrar hacia un enfoque de eficiencia en el uso de los recursos, teniendo en cuenta la capacidad de
recuperacion de los ecosistemas y el uso circular de los materiales, el agua y la energia, lo que nos mueve a identificar
iniciativas y modelos circulares que impulsen la productividad, la sostenibilidad y la equidad social. Con la participacion de
sectores productivos, académicos, ciudadanos, emprendedores, asociaciones y ONG’S que busca maximizar el valor
agregado de nuestros recursos, a través de la innovacion tecnolégica, |a colaboracion entre actores y nuevos modelos de
negocio,

6. Revision de Compromisos

Toma la palabra la Dra. Patricia Rodriguez, que para el compromiso ya se encuentra la persona encargada del
Centro Agroturistico, la profesional 10 de Direccionamiento Estratégico - Olinda Flor Amado Plata, quien con
el equipo de trabajo del centro han formulado una herramienta muy practica, y se hablé en el Consejo
Regional en San Gil y los consejeros nos pidieron que fuera explicada en el dia de hoy.

Toma la palabra Olinda Flor Amado, indicando que el instrumento se construyd en equipo con un centro de

Boyacd que fue el centro minero, y lo aplicamos una vez quedé perfeccionado y validado a través de mesas
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de trabajo con diferentes grupos en el Centro Ag?fcur\?ico de San Gil y aplicado a algunos instructores y
administrativos para verificar que fuera lo correcto cuando se fuera a subir para toda la comunidad que lo iba
a desarrollar, el instrumento se establecid a través de este medio de tal manera que lo pudieran trabajar
desde los computadores de escritorio, portatiles y celulares, y los aprendices que son los que manejan mucho
mas el celular, la idea es tener el mayor nimero de aprendices respondiendo porque estamos midiendo el
impacto de los procesos y proyectos que se ejecutan desde SENNOVA Tecno parque y emprendimiento,
teniendo en cuenta que por ahi salen muchos recursos que necesitamos que impacten, la formacién
profesional integral es un tema que se viene manejando hace muchos afios donde se ha cuestionado el tema
a nivel nacional sobre todo estos procesos a los cuales se hace poco seguimiento y acompafiamiento y
nosotros como Centros Agroturistico y conversando con la Subdirectora Patricia Rodriguez hemos decidido
emprender esta iniciativa que nos permita mejorar la calidad, la efectividad de estos procesos en nuestro
centroy el instrumento se trabajd para que pueda ser utilizado por la Regional y en cualquiera de sus centros,
solo es hacer los ajustes pertinentes a lo que cada centro considere, estd estructurado en 10 preguntas, ya
cargado en linea salen mas cosas como los nombres de los técnicos, tecndlogos que se desarrollan en cada
uno de los centros, para facilitar a los aprendices para que sefialen en cudl de los programas estad matriculado
y nos ayuda a medir cuantos aprendices de X tecndélogo y técnico respondieron y los que no son aprendices,
son instructores, talentos y emprendedores. Lo bueno para nosotros como centro es que 338 personas

respondieron a este llamado del centro lo que significa que tuvimos una muestra muy representativa.

Toma la palabra el Director Regional indicando que lo que hacen desde la Regional es retomar ese proyecto
de investigacion que tienen ahi, analizarlo y desde formacion profesional mirar con el equipo primero para
replicar o para solicitar algunas aclaraciones, me parece interesante cuando estamos viendo el impacto de la
investigacion en el SENA, especialmente los Tecno parques, la Academia y SENNOVA y es importante una de
las cruzadas que estoy haciendo como director es que se involucre mucho mds la formacidn profesional y
directa y muchos mas nuestros aprendices en esa estrategia que es bien importante pero quizas faltaba mas
difusiéon y puede ser una de las consecuencias que teneos que la gente en particular no conozca estas
herramientas, en los Ultimos 2 afos se ha estado trabajando con los subdirectores, con el equipo de
coordinacion de formacion profesional de la regional para que tenga mas difusidn la investigacion en el SENA,
y que estas herramientas que son importantes como para el Tecno parque, tecno Academia que tienen unos
recursos importantes y SENNOVA que tiene recursos de casi el 10% del presupuesto regional, tenga la mayor

difusién y pueda aprovecharse especialmente en la formacién profesional.
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Toma la palabra el sefior Presidente felicitando amr por el proyecto de investigacién y lo que acaba

de decir es importante que no manipulemos como dice la respuesta para que verdaderamente se obtenga

en concreto la situacién y la problematica que viene sucediendo y teniendo las 3 personas involucradas,

agradezco que por favor la Dra. Patricia nos haga llegar a todos los consejeros el documento, todo el dictamen,

la propuesta que hicieron para que en el préximo consejo si tenemos alguna inquietud traerla a este consejo.

7. Informe del Director Regional

Toma la palabra el Director Regional José Wilson Carrero, presentando las actividades realizadas durante este

periodo:

cowsrio

Consejo Regional

José Wilson Carrero Maldonado

AGOSTO 2024

REGIONAL

Visitas de Seguimiento en la
Regional Santander por parte de

nuestro director (e) José Wilson
Carrero.

Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura CIDM de
Floridablanca.
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El Comité Articulador
CampeSENA de la Regional
Santander, liderado por nuestro
director regional () José Wilson
Carrero, junto con el equipo
directivo.

El director (e) Regional,
José Wilson Carrero, visité
el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes
CATA en Mdlaga.

En el Centro
Agroturistico CAT en
San Gil, se llevé a cabo
la reunién del Consejo
Directivo Regional,
donde se revisaron los
compromisos adquiridos
por el centro
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Nuestro director regional (e),
José Wilson Carrero, liderd un
espacio de didlogo y
colaboracién con los

representantes de los
aprendices de los diferentes
centros de servicios.

ECO Empréndete
SENA 2024.

Visitas de seguimiento para el
Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente
CGAO en Vélez. Durante su
visita, el director (e) José Wilson
Carrero se reunié con lideres de
los aprendices, personal de
planta y contratistas.
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En el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja, realizé la
gran mesa de trabajo con

enfoque agropecuario,
prevista desde el Comité
Articulador CampeSENA.

Encuentro Empresarial:
Incentivos Econémicos y
Tributarios por la
Generacién de Empleo.

Comité Primario en la
Regional Santander.
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Comité Primario en la
Regional Santander.

{Visita Estratégica a
Campuslands!

Nuestro director regional (e),
José Wilson Carrero liderd la
participacién del #SENA en
Neomundo durante Ulibro, en el
espacio ‘Didlogos Audiovisuales
Regionales: Pluralismo
informativo y desinformacién en
tiempos electorales.

QR Y YA =i ey

#Hqckeq
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8. Proposiciones y Varios temas de consejeros

El sefor Presidente da la palabra al Dr. Franky.

Toma la palabra Dr. Franky agradece el espacio al sefior Presidente Nelson Lizarazo y al Director Regional José
Wilson, al Ingeniero Jairo, a la Dra. Patricia Rodriguez, indica que quiere poner un punto que parece
interesante desde el Comité de Gremios de la Industria de la Moda que estd conformada por 8 gremios de
todo el ecosistema de la moda y es hacerles la invitacién que hemos venido trabajando y es el primer punto
seria el tema de los eventos desde el Comité de Gremios salen eventos que van directamente al impacto de
la generacién de empleo, es nuestro propdsito, problematica, solucidony es uno de los eventos que tenemos
en estos momentos que es EIMY la exposicion Internacional de moda infantil, tenemos SPOCOI en el Club del
Comercio ya en su version 17, es un evento o actividad que vende mas de 450.000 pares de calzado, impacto
directamente en la generaciéon de empleo, estd el Reinado nacional del Calzado que es de Santander.
Quisiéramos retomar desde el Comité de Gremios de la Moda el tema de la homologacién por competencias
laborales, retomar la formacién de talleres, se estuvo hablando con el director José Wilson y el Director
saliente y es ir a los municipios, estuvimos en una visita en la provincia de Soto Norte y lo que buscamos
nosotros es que necesitamos mano de obra y hay muchos municipios que lo estan produciendo y lo que
buscamos es crear esos talleres en alianza con las alcaldias, con el SENA, con la Cdmara Colombiana de las
Confecciones que ellos tengan sus escuelas de capacitacidn, en unién con el gremio, con los empresarios,
capacitarlos y llevarles produccion a estos municipios, ellos necesitan fuentes de empleo o fuentes de trabajo
de ingreso, nosotros las tenemos y es una necesidad nuestra, que se realizara el tema de Barbosa como lo
hablamos con el director José Wilson, en Barbosa hay mds de 100 talleres que no tienen trabajo y es por

calidad que tienen ellos en el ensamble3 no es la idénea, hay que pulir ese trabajo y lo podemos hacer en
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alianza con la industria, porque muestra la necesiddd attual o lo gue necesita o lo que requiere y apoyados
obviamente por una entidad tan importante como el SENA. Y a esos prestarles atencién sobre todo en la
provincia de Vélez donde hay gran nimero de talleres, con las maquina que hay en Puente Nacional y n se
estan utilizando se podrian colocar en funcionamiento para enviarles trabajo a ellos, también estamos
buscando acercarnos al Ministerio de Educacidn, las secretarias de educacién y con alianza con el SENA, para

modificar o hacer algunos ajustes en las técnicas que hace el Sena en los colegios, las carreras técnicas.

Toma la palabra el director regional José Wilson, indicando que hay algo importante y es que el hecho que se
esté desarrollando la economia popular, la economia solidaria, la economia campesina estas personas puede
ingresar por ahi, hablando con la Dra. Yesenia si hay muchas posibilidades, pero por ejemplo ese inventario
no lo tenemos, no sabemos si lo tenga el SENA, pero se podria mirar con ese inventario con la cantidad de
talleres que usted nos dice podriamos revisar para una estrategia de economia popular se podria hacer con
apoyo de la Direccién General, Si usted tiene ese inventario, esas personas, nosotros tratamos de mirar cémo
los convocamos y empezamos a hablar un poquito ordenado de economia popular, si tenemos que traer a
alguien de la Direccién General para para que vean el tamafio del del, digamos de este proyecto que nos lo
puedan hablar de alld porque esto necesita recursos y légicamente ya hay unas convocatorias que se estan
haciendo para economia popular que podrian ayudarle a ellos al mejoramiento de sus procesos, de su
magquinaria, etcétera, pero también habia que mirar toda la parte de mercadeo y ahi es donde es clave, donde
pueden estar ustedes como gremio que ya conocen dénde estan los compradores, y lo disefio grafico para la
industria lo estariamos mirando para ver que posibilidades hay de competencias laborales que seria clave
para lo de economia popular, porque uno de los requisitos es que la gente esté certificada por el SENA en
competencias, y estariamos desde donde traemos la competencia laboral se pueden certificar, ustedes nos
ayudarian con la convocatoria y miramos desde el centro de Vélez y que programas tienen adicional a su
oferta para cubrir esa necesidad que es ahi mismo en Barbosa.

Revisar con Patricia que se esta desarrollando y eso desde San Gil y Socorro donde se recuperd unas maquinas,
y con la experiencia de Patricia y Javier se puede mirar como recuperar y se tiene que montar un taller y una
formacién podemos solicitar apoyo a Floridablanca y Girén o si podemos montar un programa de formacién
gue nos autorice la Direccidon General para el centro de Vélez con esa linea lo miramos, igual lo de certificacién
de competencias.

Toma la palabra el Dr. Jairo indicando que debido a CAMPESENA con unidad popular estamos en Soto Norte
donde se reunieron los 6 alcaldes, me reuni con ellos y se estan haciendo unos convenios, por ejemplo, en
Matanza ya se empezd con unos grupos de formacidon en el drea de confecciones en Lebrija, ya estd
practicamente el convenio con la Alcaldia de Lebrija, donde se van a llevar unas maquinas a formar unos
operarios en el drea de confecciones.

Esta Matanza, de California nos llego que quieren suscribir un convenio con nosotros debido a esa reunion
donde esta casi todo enfocado en el drea de confecciones, entonces revisar unas maquinas nuevas que
llegaron a finales del afio pasado y las estamos llevando a todos los municipios que la estan solicitando; y
como dice el director antes por cuestion de costos llevar a un instructor a un pueblo, municipio era muy
costoso.
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Toma la palabra el Dr. Franky , indicando que la solicitud que le hacen al SENA, es tener en cuenta la voz del
gremio, del empresariado en cuanto a la necesidad, porque los programas los hay, las competencias laborales
las hay, pero muchas veces por seguir un protocolo, un lineamiento que en este momento no es importante
para la industria. Por ejemplo, con el IMEBU se hicieron unas capacitaciones hace 2 anos, pero no tuvieron en
cuenta nuestras peticiones incluso el SENA estuvo en esa mesa de trabajo, se les decia que no iba a funcionar
y se perdidé un ano.

Lo que pedimos es escuchar la industria ver sus necesidades y el tema de las competencias laborales estan
mal enfocadas, es decir una competencia laboral de una operaria no tiene sentido porque al llegar a la
empresa no les interesa si es bachiller, tecnéloga o si es universitaria lo que les interesa es que pase la prueba,
es decir esas competencias laborales se pierden, pero si se necesitan en otros espacios que son importantes
para hacer contratos como el tema de las artes graficas, pero lo que pedimosy lo que estuvimos intentando
no fue la competencia laboral, sino la homologacidn de un técnico por competencia laboral, que también es
posible y ahi si se requiere para que nuestros operarios nos ayuden con esas capacitaciones, es decir, si hay
articulacién entre el instructor entre el SENA y en la industria, podemos ser eficientes y dar resultados
inmediatamente.

CONCLUSIONES

e  Préxima Reunidon Consejo Regional del dia 02 de octubre de 2024 en Centro Industrial de disefioy la
Manufactura - Floridablanca

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Enviar comunicacién al Dr. Alejandro
Almeyda sobre respuesta Comité de
Convenios con el aval juridico.

Presentacion instrumento Olinda Flor
para modelo de revision SENNOVA,
Tecno parque, Tecno academia, impacto
de la formacién en todos los programas
de Formacion al director y consejeros
para poder implementarlo.

Préximo Consejo Regional en 02 de octubre
Floridablanca — Santander 2024

Invitar a José Roberto para hacer
reconocimiento por el tiempo en el
Consejo Regional.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Se anexa lista de Asistencia
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