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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Consejo Regional  

CIUDAD Y FECHA: 

Bucaramanga, 04 de septiembre de 2024 

HORA INICIO:  

07: 45 a.m. 

 

HORA FIN:  

10:16 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Bucaramanga - Santander 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Dirección Regional Bucaramanga 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludo presidente, Director Regional 

2.  Verificación del Quórum 

3.  Lectura y aprobación orden del día. 

4.  Aprobación acta del 14 de agosto de 2024. 

5.  Aprobación de convenios  

6.  Revisión de Compromisos 

7. Informe del Director Regional  

8. Socializar herramienta instrumento de medición del impacto de los procesos y proyectos de SENNOVA, 

Tecno parque y emprendimiento y emprendimiento en la formación profesional integral  

9. Proposiciones y varios temas de consejeros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión del mes de septiembre de 2024, en la Dirección Regional Bucaramanga 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Saludo por parte de la subdirectora Patricia, presenta la agenda del día y da inicio a la misma. 
 

Se da inicio con el desarrollo de la agenda propuesta:   

 

1.  Saludo Presidente, Director Regional  

Saluda el señor Presidente a los asistentes presenciales y los que se encuentran de manera virtual, saluda al 

Dr. Wilson Cortes que se encuentra en reemplazo del Dr. Ferney Duarte por parte del Ministerio de Trabajo.  

Y estamos atentos ya que no se pudo ir a Barranca por la situación que se ha presentado hoy se realiza desde 

la Direccional Regional  y vamos  a hacer de este consejo lo más productivo como todos y aparte la 

incertidumbre que hay por el paro de transportadores.  

 

Toma la palabra el Director Regional, saluda a los consejeros que se encuentran desde la virtualidad y aquellos 

que no pudieron llegar por el paro camionero, saluda a los subdirectores de los centros de provincia que no 
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pudieron acercarse por la situación del paro camionero, da la bienvenida a los subdirectores del área 

metropolitana, a los compañeros que están en la mesa a Rafael, a la coordinadora Yesenia, a Ginna Nataly, a 

Leonardo y a todo el equipo de comunicaciones que nos acompaña de las TICS.  

 

Saluda al señor Presidente y hace mención por la situación difícil del paro camionero que ha afectado bastante 

a Santander, es el departamento más afectado del país, bloqueados por todas las carreteras y nosotros 

también estamos en estos momentos señor Presidente en una contingencia que en estos momentos vemos 

que tenemos que mandar a escolarizar muchos de los procesos de los diferentes centros en trabajo remotos, 

aprovechando los medios tecnológicos porque tenemos varios centros donde es difícil que lleguen nuestros 

aprendices, instructores y personal administrativo, se ha tomado medidas como dirección regional con todos 

los subdirectores de centro analizando la situación muy cerca y tomando medidas para no exponer a nuestros 

aprendices, porque la situación en el área metropolitana esta bastantes complicadas, por los cierres viales 

hacia el aeropuerto, autopista Floridablanca, Piedecuesta, hacia la costa Atlántica Vijagual, lo importante es 

que las negociaciones que está llevando el Gobierno nacional pueda salir adelante. 

 

Comentarles que desde la Regional también estamos en contingencia tomando medidas en la que vaya 

avanzando la situación muy responsablemente con el equipo directivo, con el equipo regional estamos 

analizando día a día, paso a paso, jornada a jornada,  para tomar las mejores decisiones. Bienvenidos a este 

consejo directivo pro estar aquí, ya que es un día complicado por la movilizaciones, se ha tomado horarios 

especiales para los trabajadores para no afectarlos, ya que muchos viven en Florida, Girón, Piedecuesta 

incluso Lebrija y hemos tenido que hacer algunas contingencias. Agradece por estar allá e indica que el Comité 

Directivo  se tuvo que aplazar, igual que un razonamiento sindical.  

 
2.  Verificación del Quórum 

Interviene la subdirectora Patricia Rodríguez, saluda a consejeros y procede a indicar que hay quorum: 

Virtual 

Dr. Alejandro Almeida – Fenalco 

Dr. Wilson Cortes por el Ministerio de Trabajo 

Dra. María Paola Suarez  Secretaria de Educación del departamento  

Yuli Vanessa – ANDI 

Dra. María Juliana  

Presencial  

Presidente Nelson Javier Lizarazo  

Dr. Franky Guevara - ACOPI 

 

3.  Lectura y aprobación orden del día. 

Toma la palabra el señor Presidente para dar la aprobación del orden del día.  
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4.  Aprobación acta del 14 de agosto de 2024. 

Toma la palabra la Dra. Patricia Rodríguez mencionando que el acta se envió por parte del director regional 

como es el debido proceso, se envió al presidente no hizo algunas modificaciones, se realizaron y procedió a 

enviarlo nuevamente la semana pasada, entonces está a consideración señor presidente. 

Toma la palabra el señor Presidente, indicando a los consejeros si hay alguna observación, sugerencia 

respecto al acta del día 14 de agosto del 2024.  

El señor Presidente indica que no hay ninguna sugerencia, ni observación se pone a consideración la 

aprobación del acta teniendo en cuenta que fue enviada por parte de nuestro director regional el día agosto 

30 de 2024 a cada uno de sus correos.  

 

El señor Presidente da la bienvenida al Dr.  Franky Guevara, que el día de hoy viene en representación de 

ACOPI, ya que el Dr. José Roberto Álvarez se encuentra en ACOPI en la ciudad de Cartagena con sus proyectos 

que ha venido trabajando desde Panamá. 

 

Toma la palabra el Dr.  Franky Guevara Presidente de la Cámara Colombiana de las Confecciones de Santander, 

grandes aliados de ACOPI durante varios años, posiblemente ingrese a la nueva Junta Directiva de ACOPI y 

abiertos para la articulación y para lo que podamos servir desde la industria de la moda aquí en Santander. 

 

5.  Aprobación de Convenios 

Toma la palabra la Dra. Yesenia presentando al Ingeniero Leonardo Delegado por el Director Regional como 

Secretario Técnico del Comité de Convenios, y está para su participación en este Consejo. 

La Dra. Yesenia menciona los 8 convenios que van directamente relacionados con Formación Profesional 

Integral, la matiz de los estudios previos fue remitido a cada uno de los correos electrónicos de los señores 

consejeros por parte del Director Regional hace 8 días. 

 

La Dra. Yesenia indica que el Dr. Alejandro solicitó e hizo una consulta con relación al visto jurídico y al visto 

técnico a partir de la resolución en el cual se conforma el Comité de Convenios Regional, indicando que todos 

los convenios son viabilizados desde lo técnico y desde lo jurídico, en el marco de Comité de Convenios en el 

cual participan desde el área de Grupo Mixto y Dirección Jurídica, el Dr. Campos Elías está participando en  

relaciones con la ciudadanía, la empresa y actores internacionales, el coordinador y formación, y participa 

como Secretario el Ingeniero Leonardo, presidido por el Señor Director Regional. 
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1. Convenio Instituto Universitario de la Paz: Aprobado por unanimidad 

 

 

 

2. Convenio Corporación Escuela Tecnológica del Oriente Corporiente – Aprobado por Unanimidad 
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3. Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo – UNICIENCIA – Aprobado por unanimidad 

 

 

 

4. Universidad Santo Tomas – Aprobado por Unanimidad 
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5. Convenio Interadministrativo Municipio de San Vicente Direccionado por el Centro de 

Barrancabermeja – Aprobado por unanimidad 

 

 

6. FEDRAGO Gestionado por el Centro de Barrancabermeja – se realizará la consulta con la Dirección 

General por lo tanto no se da la aprobación hasta que se realicen las consultas correspondientes 
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7. Convenio Hospital Regional de García Rovira – Aprobado por unanimidad 

 

 

8. Convenio Corporación Urban – Aprobado por unanimidad 

 

6.  Revisión de Compromisos 

Toma la palabra la Dra. Patricia Rodríguez, que para el compromiso ya se encuentra la persona encargada del 

Centro Agroturístico,  la profesional 10  de Direccionamiento Estratégico - Olinda Flor Amado Plata, quien con 

el equipo de trabajo del centro han formulado una herramienta muy práctica, y se habló en el Consejo 

Regional en San Gil y los consejeros nos pidieron que fuera explicada en el día de hoy. 

Toma la palabra Olinda Flor Amado, indicando que el instrumento se construyó en equipo con un centro de 

Boyacá que fue el centro minero, y lo aplicamos una vez quedó perfeccionado y validado a través de mesas 
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de trabajo con diferentes grupos en el Centro Agroturístico de San Gil y aplicado a algunos instructores y 

administrativos para verificar que fuera lo correcto cuando se fuera a subir para toda la comunidad que lo iba 

a desarrollar, el instrumento se estableció a través de este medio de tal manera que lo pudieran trabajar 

desde los computadores de escritorio, portátiles y celulares, y los aprendices que son los que manejan mucho 

más el celular, la idea es tener el mayor número de aprendices respondiendo porque estamos midiendo el 

impacto de los procesos y proyectos que se ejecutan desde SENNOVA Tecno parque y emprendimiento, 

teniendo en cuenta que por ahí salen muchos recursos que necesitamos que impacten, la formación 

profesional integral es un tema que se viene manejando hace muchos años donde se ha cuestionado el tema 

a nivel nacional sobre todo estos procesos a los cuales se hace poco seguimiento y acompañamiento y 

nosotros como Centros Agroturístico y conversando con la Subdirectora Patricia Rodríguez hemos decidido 

emprender esta iniciativa que nos permita mejorar la calidad, la efectividad de estos procesos en nuestro 

centro y el instrumento se trabajó para que pueda ser utilizado por la Regional y en cualquiera de sus centros, 

solo es hacer los ajustes pertinentes a lo que cada centro considere, está estructurado en 10 preguntas, ya 

cargado en línea salen más cosas como los nombres de los técnicos, tecnólogos que se desarrollan en cada 

uno de los centros, para facilitar a los aprendices para que señalen en cuál de los programas está matriculado 

y nos ayuda a medir cuantos aprendices de X tecnólogo y técnico respondieron y los que no son aprendices, 

son instructores, talentos y emprendedores. Lo bueno para nosotros como centro es que 338 personas 

respondieron a este llamado del centro lo que significa que tuvimos una muestra muy representativa. 

 

Toma la palabra el Director Regional indicando que lo que hacen desde la Regional es retomar ese proyecto 

de investigación que tienen ahí, analizarlo y desde formación profesional mirar con el equipo primero para 

replicar o para solicitar algunas aclaraciones, me parece interesante cuando estamos viendo el impacto de la 

investigación en el SENA, especialmente los Tecno parques, la Academia y SENNOVA y es importante una de 

las cruzadas que estoy haciendo como director es que se involucre mucho más la formación profesional y 

directa y muchos más nuestros aprendices en esa estrategia que es bien importante pero quizás faltaba más 

difusión y puede ser una de las consecuencias que teneos que la gente en particular no conozca estas 

herramientas, en los últimos 2 años se ha estado trabajando con los subdirectores, con el equipo de 

coordinación de formación profesional de la regional para que tenga más difusión la investigación en el SENA, 

y que  estas herramientas que son importantes como para el Tecno parque, tecno Academia que tienen unos 

recursos importantes y SENNOVA que tiene recursos de casi el 10% del presupuesto regional, tenga la mayor 

difusión y pueda aprovecharse especialmente en la formación profesional. 
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Toma la palabra el señor Presidente felicitando a Olinda Flor por el proyecto de investigación y lo que acaba 

de decir es importante que no manipulemos  como dice la respuesta para que verdaderamente se obtenga 

en concreto la situación y la problemática que viene sucediendo y teniendo las 3 personas involucradas, 

agradezco que por favor la Dra. Patricia nos haga llegar a todos los consejeros el documento, todo el dictamen, 

la propuesta que hicieron para que en el próximo consejo si tenemos alguna inquietud traerla a este consejo. 

 

7. Informe del Director Regional  

Toma la palabra el Director Regional José Wilson Carrero, presentando las actividades realizadas durante este 

periodo: 
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8. Proposiciones y Varios temas de consejeros 

El señor Presidente da la palabra al Dr.  Franky. 

Toma la palabra Dr.  Franky agradece el espacio al señor Presidente Nelson Lizarazo y al Director Regional José 

Wilson, al Ingeniero Jairo, a la Dra. Patricia Rodríguez, indica que quiere poner un punto que parece 

interesante desde el Comité de Gremios de la Industria de la Moda que está conformada por 8 gremios de 

todo el ecosistema de la moda y es hacerles la invitación que hemos venido trabajando y es el primer punto 

seria el tema de los eventos desde el Comité de Gremios salen eventos que van directamente al impacto de 

la generación de empleo, es nuestro propósito, problemática, solución y  es uno de los eventos que tenemos 

en estos momentos que es EIMY la exposición Internacional de moda infantil, tenemos SPOCOl en el Club del 

Comercio ya en su versión 17, es un evento o actividad que vende más de 450.000 pares de calzado, impacto 

directamente en la generación de empleo, está el Reinado nacional del Calzado que es de Santander. 

Quisiéramos retomar desde el Comité de Gremios de la Moda el tema de la homologación por competencias 

laborales, retomar la formación de talleres, se estuvo hablando con el director José Wilson y el Director 

saliente y es ir a los municipios, estuvimos en una visita en la provincia de Soto Norte y lo que buscamos 

nosotros es que necesitamos mano de obra y hay muchos municipios que lo están produciendo y lo que 

buscamos es crear esos talleres en alianza con las alcaldías, con el SENA, con la Cámara Colombiana de las 

Confecciones  que ellos tengan sus escuelas de capacitación, en unión con el gremio, con los empresarios, 

capacitarlos y llevarles producción a estos municipios, ellos necesitan fuentes de empleo  o fuentes de trabajo 

de ingreso, nosotros las tenemos y es una necesidad nuestra, que se realizara el tema de Barbosa como lo 

hablamos con el director José Wilson, en Barbosa hay más de 100 talleres que no tienen trabajo y es por 

calidad que tienen ellos en el ensamble3 no es la idónea, hay que pulir ese trabajo y lo podemos hacer en 
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alianza con la industria, porque muestra la necesidad actual o lo que necesita o lo que requiere y apoyados 

obviamente por una entidad tan importante como el SENA. Y a esos prestarles atención sobre todo en la 

provincia de Vélez donde hay gran número de talleres, con las maquina que hay en Puente Nacional y n se 

están utilizando se podrían colocar en funcionamiento para enviarles trabajo a ellos, también estamos 

buscando acercarnos al Ministerio de Educación, las secretarias de educación y con alianza con el SENA, para 

modificar o hacer algunos ajustes en las técnicas que hace el Sena en los colegios, las carreras técnicas. 

Toma la palabra el director regional José Wilson, indicando que hay algo importante y es que el hecho que se 

esté desarrollando la economía popular, la economía solidaria, la economía campesina estas personas puede 

ingresar por ahí, hablando con la Dra. Yesenia si hay muchas posibilidades, pero por ejemplo ese inventario 

no lo tenemos, no sabemos si  lo tenga el SENA, pero se podría mirar con ese inventario con la cantidad de 

talleres que usted nos dice podríamos revisar para una estrategia de economía popular se podría hacer con 

apoyo de la Dirección General, Si usted tiene ese inventario, esas personas, nosotros tratamos de mirar cómo 

los convocamos y empezamos a hablar un poquito ordenado de economía popular, si tenemos que traer a 

alguien de la Dirección General para para que vean el tamaño del del, digamos de este proyecto que nos lo 

puedan hablar de allá porque esto necesita recursos y lógicamente ya hay unas convocatorias que se están 

haciendo para economía popular que podrían ayudarle a ellos al mejoramiento de sus procesos, de su 

maquinaria, etcétera, pero también había que mirar toda la parte de mercadeo y ahí es donde es clave, donde 

pueden estar ustedes como gremio que ya conocen dónde están los compradores, y  lo diseño gráfico para la 

industria lo estaríamos mirando para ver que posibilidades hay de competencias laborales que seria clave 

para lo de economía popular, porque uno de los requisitos es que la gente esté certificada por el SENA en 

competencias, y estaríamos desde donde traemos la competencia laboral se pueden certificar, ustedes nos 

ayudarían con la convocatoria y miramos desde el centro de Vélez y que programas tienen adicional a su 

oferta para cubrir esa necesidad que es ahí mismo en Barbosa.  

 

Revisar con Patricia que se está desarrollando y eso desde San Gil y Socorro donde se recuperó unas máquinas, 

y con la experiencia de Patricia y Javier se puede mirar como recuperar y se tiene que montar un taller y una 

formación podemos solicitar apoyo a Floridablanca y Girón o si podemos montar un programa de formación 

que nos autorice la Dirección General para el centro de Vélez con esa línea lo miramos, igual lo de certificación 

de competencias. 

 

Toma la palabra el Dr. Jairo indicando que debido a CAMPESENA con unidad popular estamos en Soto Norte 

donde se reunieron los 6 alcaldes, me reuní con ellos y se están haciendo unos convenios, por ejemplo, en 

Matanza ya se empezó con unos grupos de formación en el área de confecciones en Lebrija, ya está 

prácticamente el convenio con la Alcaldía de Lebrija, donde se van a llevar unas maquinas a formar unos 

operarios en el área de confecciones.  

Esta Matanza, de California nos llego que quieren suscribir un convenio con nosotros debido a esa reunión 

donde esta casi todo enfocado en el área de confecciones, entonces revisar unas maquinas nuevas que 

llegaron a finales del año pasado y las estamos llevando a todos los municipios que la están solicitando; y 

como dice el director antes por cuestión de costos llevar a un instructor a un pueblo, municipio era muy 

costoso.   
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Toma la palabra el Dr.  Franky , indicando que la solicitud que le hacen al SENA, es tener en cuenta la voz del 

gremio, del empresariado en cuanto a la necesidad, porque los programas los hay, las competencias laborales 

las hay, pero muchas veces por seguir un protocolo, un lineamiento que en este momento no es importante 

para la industria. Por ejemplo, con el IMEBU se hicieron unas capacitaciones hace 2 años, pero no tuvieron en 

cuenta nuestras peticiones incluso el SENA estuvo en esa mesa de trabajo, se les decía que no iba a funcionar 

y se perdió un año.  

 

Lo que pedimos es escuchar la industria ver sus necesidades y el tema de las competencias laborales están 

mal enfocadas, es decir una competencia laboral de una operaria no tiene sentido porque al llegar a la 

empresa no les interesa si es bachiller, tecnóloga o si es universitaria lo que les interesa es que pase la prueba, 

es decir esas competencias laborales se pierden, pero si se necesitan en otros espacios que son importantes 

para hacer contratos como el tema de las artes gráficas,  pero lo que pedimos y lo que estuvimos intentando 

no fue la competencia laboral, sino la homologación de un técnico por competencia laboral, que también es 

posible y ahí sí se requiere para que nuestros operarios nos ayuden con esas capacitaciones, es decir, si hay 

articulación entre el instructor entre el SENA y en la industria, podemos ser eficientes y dar resultados 

inmediatamente.  
CONCLUSIONES 

  Próxima Reunión Consejo Regional del día 02 de octubre de 2024 en Centro Industrial de diseño y la 

Manufactura - Floridablanca 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar comunicación al Dr. Alejandro 
Almeyda sobre respuesta Comité de 
Convenios con el aval jurídico. 

   

Presentación instrumento Olinda Flor 
para modelo de revisión SENNOVA, 
Tecno parque, Tecno academia, impacto 
de la formación en todos los programas 
de Formación al director y consejeros 
para poder implementarlo. 

   

Próximo Consejo Regional en 
Floridablanca – Santander  

02 de octubre 

2024 

  

Invitar a José Roberto para hacer 
reconocimiento por el tiempo en el 
Consejo Regional. 

   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Se anexa lista de Asistencia   


