Transporte sounco

' Al contestar cite Radicado 2024334010043522 1d; 1503733

. Folios: 2 Fecha: 2024-10-17 15:14:36

. Anexos: 1 DOCUMENTOS ELECTRONICOS ' :
' Remitente: GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- :
! OCCIDENTE ;
. Deslinatario: GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- :
. QCCIDENTE ;

Palmira, 17 de Octubre de 2024

PARA: CUENTAS POR PAGAR
GRUPO REGIONAL GRERTE

DE: DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Supervisor

Asunto: Pago parcial N.2 del contrato de prestacién de servicio No. 24000659-H3 DE 2024,
que tiene como objeto 33400€0262 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE. Con el fin que se efectué el tramite al pago parcial

1 OFICIO REMISORIO SGDA

2 CDP/RP

3 APROBACION POLIZA

4 FACTURA ELECTRONICA NRO 1234

5 ACTA DE INICIO

6 ACTA PARCIAL NRO 2 DEBIDAMENTE FIRMADA

7 INFORME SUPERVISION

8 INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA

9 CERTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL , APORTES PARAFISCALES
10 CERTIFICACION DE SATISFACCION

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 2
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Transporte somuso

A —

11 FORMATQ CERTIFICACION CUMPLIDC PARA PAGOS DIFERENTES

12 CERTIFICADO CUENTA BANCARIA ACTIVA

13 CONSTANCIA PANTALLAZO DE DOCUMENTOS CUENTA NRO 2 CARGADA
EN EL SECOP POR PARTE DEL CONTRATISTA

Agradezco su amable colaboracidn.

Cordialmente

W

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Supervisor

Anexo : Lo enunciado

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 2 de 2



Eiana Patricia Zuniga Gonzalez "

De: administrador mina <admi.minaingenieres@gmail.com>

Enviado el; . martes, 15 de octubre de 2024 3;12 p. m.

Para: Wilson Bedon Nufiez

cC: Diana Patricia Zuniga Gonzalez

Asunto: CARGA PLATAFORMA Y RADICADO PAGO 02 CONTRATO 24000659-H3

Cordial saludo

Envio pantallazo de los documentos montados en secop
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3/9/24, 3:20 p.m. ) Factura - iSiigo

ltem

Descripclédn Cantldad

Prestar los serviclos de aclividades de acendicionamienta fisico,
gimnasia labora! y domas actividades que

contribuyan al eslilo de vida saludable laboral para los funcionarios
de |a asrocivil vbicados en el

acropuerlo Guillarmo Leon Valencla da Popayan Intluyonde;
Servicios Ergondmicos

Servicios de Blenggtar

Brindar acompadamients en la elaboracién de las rulinas de
aclividades fisicas

Glmnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de

ejereicio abdominal, de relajacion 1.00

Aclividades de Esti'o de vida laboral saludable
Servicio de clases grupales (realizacidn de rumbo leraplas,
aerdbicos, yoga, Body combal, talleres sobre hdbitos
saludables, ergonomia, movimlenlo y respiracidn consclanls,
higlene dal suefo, amor propio, parcepcion dal
sueno y gestidn del stress,
Programa de pausas aclivas, lideres y prolocolo de ejerciclo, de
- gslilos de vida saludable y tamizajo,
" Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los sarvigios de actividades de acondiclonamlenlo fisico,
gimnasia kaboral y demas aclividades que

. ¢onlibuyan al ostilo do vida saludable laboral para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el
aaropuarto Antanic Narife de Pasto Incluyendo:
Sarvictes Ergonomicos
Servicios de Bienastar
Brindar acompafiamlenic en la elaboracion de las rutinas da
aclividades fisicas
Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y aclividades do
gjercicio abdominal, de relajacion
Aclividades do Estilo de vida laboral saludable
Serviclo de clases grupales (reallzacién de rumbe lerapias,
aerdbicos, yoga, Body combal, talleres sohre habitos

. saludables, ergonamia, movimienio y respiragidn constienls,

" higiana del suefio, amor prepio, percepclén del

. suedo y gestion del stress,
Programa de pausas aclivas, |lderas y prolocolo de ojercicio, de

" eslilos de vida saludable y tamizale,

+ Cardiovascular y taller enfocados de estikes de vida saludable

1.00

Total items: §

Valor en Letras:
Nueve millones un mil ciento sesenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transfarencia 3 9,001,160.00

Observaclones:
#324-12-00-500;24000659 H3 de 2024;diana.zuniga@aerocivil.gov.co#$

. Total Bruto
WA 19%

_ Total a Pagar

Vi, Total

1,644,580,00

1,644,580.00

7,564,000.00
1,437,160.00

\ 9,001,160.00

A osta faclura do vontn aplican Ias normas rolativas A la lota de combia (arliculo § Ley 1231 de 2008). Cen osla ef Comprador dectara haber recibido real y matarialmente las
mercangias o prestacion de servicios descrlos en esle lilulo » Valor. Niimero Auterlzacion Elocirénica t8764672300890 aprobade on 20240604 prafljo desde ¢l nuimero 1223 a!

6000 Vigencin: 12 Mosos

Responsahlo do WA - Actividad Econdmica 7112 Actividades dn ingenioria y oiras aclividarlas canoxas de consultarla lécnica Tarifa §X1300
CUFE!: 608ddo907088b12410d55b681904856125a4n0da07Bedd2clocd04 1027 hedd7d7 32580014 227056 10de5828a7cd 1090
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO N°2

Fecha de aprobacion:

Version: 3 2/11/2023

Clave: APOY-9.0-12.038

CONDICIONES GENERALES

CONTRA o _24({(1?_(?59-1—13 DE 2024_ - .

"CLASE DE
CONTRATO

CONTRATISTA

CONTRATANTE

PRESTACION DE SERVICIOS

"UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA

LevlL-AErROCIVIL
MINA INGENIEROS SAS NIT 901.210.656-0

OBJETO

VALOR

PLAZO

43400C0919 ~ PRESTAR  EL  SERVICIO ~~DE’
ACONDICIONAMIENTO  FISICO, GIMNASIA LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL
REGIONAL OCCIDENTE,

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00
INCLUIDO IVA.)

210 DIAS SIN EXCEDER EL 24 DE DIC DE 2024 PREVIA
EXPEDICION ~ DEL  REGISTRO  PRESUPUESTAL Y
APROBACION DE LAS GARANTIAS Y CONTADO A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO

cCDP
RP

LEGALIZACION

3324 2024-04-11

30924 2024-05-30

'SUPERVISOR Y/O

30 de mayo 2024

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

JNTERVENTOR _

En la ciudad de Palmira, el 12 de Septiembre de 2024 se reunieron con el fin de dar inicio a la ejecucién
del presente contrato: el sefior(a), CINDY YULIETH MINA ABRIL identificada con CC No

Pagina 1de 6



FORMATO 65 ACTA DE RECIBO N°2

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRAT VA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3 Fecha'giﬁ%ggacién:

1.090.439.734 de Clcuta obrando en rgpresentaci(’)n legal de MINA INGENIEROS SAS. NIT.
901.210.656-0 y DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ identificada con CC No 66.772.891 de
palmira., supervisora designada por la Entidad para ejercer la vigilancia y control del contrato.

CONDICIONES LEGALES

FECHA ACTA DE INICIO: 30 MAYO 2024

SUSPENSIONES:
(Indicar, cuando haya lugar, las suspensiones gue se hayan generado durante la gjecucion
del contrato, detallando “nimero de acla, fechas, tiempo de suspensién, ete).

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIONES:
(indicar, cuando haya lugar, los lovaniamientos de las suspensiones que se hayan generado
durante a2 ejecucion del contrato, detallando “nimero de acta, fecha de levantamiento, etc).

PRORROGAS:
(indicar, cuando haya lugar, las prorrogas del plazo que se hayan generado durante {a
ejecucion del contrate, indicando la nueva fecha de terminacion).

ADICIONES EN VALOR: :
(Indicar, cuando haya lugar, las adiciones en valor gue se hayan generado durante la
ejecucion del contrato, detaliando el valor adicionado y el valor total del contrato)

TERMINACION CONTRACTUAL:'
24 de diciembre del 2024

Pigina 2 de 6
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FORMATO 65 ACTA DE RECIBO N°2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacién:

Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3

21112023

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.

DESCRIPCION DE AVANCE O CUMPLIMIENTO Aeropuerto Internacional

 Matecaria (Pereira, Risaralda):

o

Gimnasia Cerebral: Se implementaron actividades que combinan ejercicios
fisicos con desafios mentales, tales como juegos de palabras y ejercicios de
memoria, con el fin de mejorar la coordinacion, concentracién y agilidad mental
de los trabajadores. Esta gimnasia cerebral no solo estimula las conexiones
neuronales, sino que también ayuda a reducir el estrés y a mejorar el
desemperio laboral mediante el equilibrio entre mente y cuerpo.
Electroestimulacién: Las sesiones de electroestimulacion aplicaron impulsos
electricos controlados a través de electrodos sobre la piel, provocando
contracciones musculares. Esta técnica es especialmente Gtil para aliviar
tensiones musculares, mejorar la circulacién y reducir la fatiga, siendo una de
las actividades mas solicitadas por los empleados debido a su eficacia en la
recuperaciéon muscular durante la jornada laboral.

Ventosas y Liberacion Miofascial: Estas técnicas terapéuticas fueron
utilizadas para aliviar la tensiéon muscular y mejorar la movilidad de los tejidos.
Las ventosas crean un vacio sobre la piel que eleva los tejidos, aumentando el
flujo sanguineo y facilitando la liberacién de toxinas, mientras que la liberacién
miofascial emplea movimientos de masaje para reducir la rigidez muscular y
mejorar la flexibilidad.

Ejercicios de Coordinacién y Equilibrio: Mediante el uso de conos y balones,
se disenaron ejercicios que mejoraron la coordinacién oculomanual y el
equilibrio, cruciales para el desarrollo de habilidades motoras y la precisién en
las tareas laborales. Estos ejercicios, ademas de mejorar la coordinacion y
agilidad, ayudaron a reducir la rigidez muscular y mantener una postura
corporal adecuada.

2. Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén (Palmira, Valle del Cauca):

o]

Ejercicio de Fuerza en Parejas y Estiramientos: Se realizaron actividades de
fuerza en parejas donde los empleados trabajaban juntos para realizar
gjercicios que fortalecian los musculos de los miembros superiores. Este
enfoque en equipo no solo ayudé a desarrollar la fuerza muscular, sino que
también fomentd la confianza y la motivacion mutua. Los estiramientos
acompanaron estos ejercicios, mejorando la flexibilidad y reduciendo la tension
muscular acumulada por posturas prolongadas.

Actividad con Bolas Terapéuticas: Esta actividad incluy6 ejercicios disefiados
para liberar y relajar la musculatura utilizando bolas terapéuticas. Las técnicas

Pagina 3de b




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO N°2

Fecha de aprobacién:

Clave: APOY-9.0-12-038 Version: 3 2/14/2023

aplicadas, como la compresion y liberacién de puntos gatillo, ayudaron a aliviar
el estrés y mejorar la movilidad, brindando a los empleados herramientas para
su autocuidado continuo.

o Campafa de Promocion y Prevencion: Se llevo a cabo una campana para
fomentar la actividad fisica y los habitos saludables, destacando los beneficios
de una vida activa. Una de las actividades clave fue una clase de aerorumba,
que combind ejercicios aerébicos con baile, promoviendo la interaccion social y
mejorando la condicidn fisica general de los participantes.

3. Aeropuerto El Edén (Armenia, Quindio):

o Respiracién y Pausas Activas: Se enfatizé en la importancia del control de la
respiracion para reducir el estrés y mejorar el rendimiento laboral. Las pausas
activas incluyeron movimientos articulares y estiramientos disefiados para
aliviar la tension muscular y mejorar la circulacion, contribuyendo al bienestar
general de los trabajadores. ,

o Gimnasia Laboral y Visual: Estas actividades se enfocaron en mejorar |a
salud postural y visual de los empleados, especialmente aquellos que pasan
largos periodos frente a pantallas. La gimnasia laboral incluyo ejercicios cortos
de fortalecimiento y estiramientos, mientras que la gimnasia visual ayudé a
reducir la fatiga ocular mediante ejercicios de descanso visual.

4. Aeropuerto Antonio Narifio (Pasto, Narifo):

o Fortalecimiento y Activacién de Miembros Inferiores: Se implementaron
ejercicios como sentadillas y elevaciones de talones para fortalecer los
musculos de las piernas, mejorar la circulacion y prevenir la fatiga muscular.
Estos ejercicios fueron adaptados a las necesidades de diferentes grupos de

 trabajadores, asegurando una implementacion segura y efectiva.

o Automasaje de Cuello: Se ensefi¢ a los empleados una técnica simpie de
automasaje para aliviar la tensiéon acumulada en la zona cervical, lo que
contribuyd a mejorar la movilidad del cueilo y reducir |a rigidez.

5. Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia (Popayan, Cauca):

o Fortalecimiento de Miembros Superiores con Bandas: Se utilizaron bandas
elasticas para realizar ejercicios de resistencia, fortaleciendo los musculos de
los brazos, hombros y pecho. Estos ejercicios ayudaron a mejorar la postura y
prevenir lesiones, proporcionando a los empleados una herramienta eficaz para
su acondicionamiento fisico.

Técnicas de Respiracién y Relajacién: Las sesiones incluyeron ejercicios de respiracion
controlada y estiramientos suaves para reducir el estrés y aumentar la concentracion,

contribuyendo a un ambiente de trabajo mas relajado y productivo

Paginad de &



FORMATOQO 65 ACTA DE RECIBO N°2

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-038 Versién: 3 F"Chagfﬁ%‘;g“w“:

CONDICIONES FINANCIERAS

VALOR DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO IVA.)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (50.000.000.00 INCLUIDO IVA.)

FORMA DE PAGO:
Actas parciales

DESARROLLO FINANCIERO DEL CONTRATO

ANTICIPO:
No aplica

ACTAS DE RECIBO PARCIAL

Ya se tramito fa cuenta parcial Nro 1 por valor de $ 9.001.160.00

VALOR EJECUTADO Y PENDIENTE DE PAGO

A la fecha se ha ejecutado la cuenta parcial Nro 1 por valor de $9.001.160.00, pendiente por
pagar cuenta Nro. 2 por valor de $ 9.00.160.00

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 50.000.000.00

VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL $ 0
VALOR CONTRATOS REAJUSTES  § 0

VALOR TOTAL EJECUTADO $__18.002.320

Pagina § de &



AERONAUTICA CIVIL

FORMATO 65 ACTA DE RECIBO N°2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Clave: APOY-9.0-12-038

Versién: 3

Fecha de aprobacion:
211172023

VALOR NO EJECUTADO

VALOR PAGADO
VALOR DESCUENTOS
VALOR PENDIENTE PAGO

TOTALES $_50.000.000 $50.000.000

$ 31'997.680.00

$9,001,160.00
$ 31.997.680.00

$ _50.0000.000

Q_EBTIFICACI(')N DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor del presente contrato deja constancia que verificod el pago de los
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral, de conformidad a las
certificaciones de paz y salvo, presentadas por el representante legal del contratista o revisor

fiscal, segtn el caso.

CERTIFICACION DE DECLARACION DE IMPORTACION

Si los bienes utilizados en la ejecucién del contrato son importados, el supervisor debe:

1. Certificar que verificé el documento de declaracion de importacién con la autorizacion
de levante, para constatar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras del

proceso de importacion de estos.

2. Anexar al acta copia del certificado de declaracion de importacion.

Q D a8 Ry O FINEN

Nombre y firma del Representante
Legal del contratista.

Proyecté: Diana Patricia Zufiiga, supervisora
Reviso :Dr. Steven Cordoba, oficina contratacién %

Nombre y firma deNSupervisor y/o
Interventor

Pagina 6 de 6



FORMATO
Q CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGOS DIFERENTES A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
AERBANSASYL

Clave: APOY-2.0-12-038 | Version: 1 [ Fecha de aprobaclén: 27/Feb/2024

Fecha de Diligenciamienlo f T /I[ Segtle nbre ] /[ 2 3054 024 |

* Informacién Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago:  [MINA INGENIEROS S.A.S
NIT/CC No.: [901.210.656-0 }

“Informaclén Contractual - - ...
Contrato No.: (34000659 13 DE 3094 }

3300CTOTO PRESTAR ECSERVICID UE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA TABORAL
Objeto del contrato: Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE .

Fecha de suscripcion;

Fecha de terminaclon: | 24 [ d|c! 2024 |

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Vator Ejeculado Saldo por Ejecutar

$ £0.000.000,00 3 18.002,320,00 $ 31.907.680,00

" Informaci6n para pago .. .

Concepto de Pago: [ asee

] MANTENIMIENTO [0 TRANSPORTE DE CARGA

G COMPRAS CON INGRESO A ALMAGEN [:l CBRA D TRANSPORTES PASAIERDS

[ COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN {J aesoLucion [ wvignancia

3 nTervENTORIA [ seavicios PuBLICOS orro.  PRESTACION DE SERVICIOS

RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION

Tipo de documento No. Faclura Fecha faclura ’
Faclura Electronica 1227 05-ago-24 El presente pago 4es un anticipo? [ |
" Factura Electrénica 1234 03-sep-24

Valor inicial del anlicipe

Valor totai amortizado a la fecha
_ Amorlizacidn presente pago :
— Saldo pendiente de amontizar 3 -

INFORMACION CUENTA BANCARIA
(E!page se realizaafiducia? [ | NIT Fiducia { ]
¢, Se requiere endosar el pago? [ | NIT beneficiario de endose | |

Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No. (534000711250 |
Mombre entidad bancaria  [BANCOLOMBIA S.A | -

Vigencia presupuestal: | Vigencla Aclual |

No. Compromiso presupuestal / RP S No. Comoromiso presunuestal IRP2 [= —
e Valor Fotal o Valor total
Cédigo rubro presupuestal a afectar (Incluldo VA) Cédlgo rubro presupuestal a afectar {incluido IVA)
C-24990600-8-511020-2495060-02 3 9.001,160,00 .
Total a pagar: $ 9'001'160-00 Total a pagar $ : ]

En ml calidad de supervlsor 0 Inlerventor del contrato enunciado, certlrlcu que he varaficado el cumpiimlento a sausraccién de las obllgaciunes que emanan del contrate,
a través de la elaboracién de fos informas de suparvisién o interventoria, la acreditacton del page de las obligactones can el sistema de seguridad socia intagral, tas
cifras y valeres correspandlientss al periodo cerlificado para elgeconocimianto del pago que por este instrumento se acredita.

-~

Firma:

Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Dependencia:  ADMNISTRATIVO/ FINANCIERQ N Dependencia:







REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL ~

Unidad Administrativa Especial

3401-092
Palmira, 4 de septiembre de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO NUMERO 24000659-H3 DE 2024
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL
OCCIDENTE

CERTIFICA R

Por medio de la presente y de acuerdo el acta parcial N. 2 y las actividades realizadas
por el contratista; MINA INGENIEROS SAS, cuyo objeto es: 43400C0919 PRESTAR
EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO, GIMNASIA LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA

LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE., certifico que
recibi a satisfaccién dichas actividades.

Por lo tanto, autorizo a la Aeronautica civil, el pago parcial N. 2, segin Factura por valor
de NUEVE MILLONES UN MIL CIENTO SESENTA PESOS ($ 9,001,160.00) s

Igualmente certifico que se verifico que el contratista cumplié a entera satisfaccion el
objeto del contrato, presentando y anexando los pagos de parafiscales, con los soportes
de pago cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones parafiscales en el pericdo que
realizo la ejecucion del contrato.

Para constancia firma,

DIANA PATR C?ZUNIGA G &Z

Supervisor






Reperte Cenificado de Dsponibilidad Presupuestal Coamprabante

Usuarno Solicitanie:
Usnidad! o Subunidad

Erecutora Solicranie’

Fecha y Hora Sisler

MHjmurillo

24-12-00-500

.

JULIA EMMA MURILLO CRUZ

2024-04-14-647 p. m.

RVA_IHRECCION REGIONAL OCCIDENTE

CERTIFICADO DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL

HE! suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presuguestal dispanible y libre de afectacié

en los si

“ftems de afect

3

idn de gastos”

/ . . 24-12-00-500 RVA_DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
Kumero: 3324 . Fecha Registro: 20240415 Unidad f Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupucstal Actyat Estada: |Generado Tipa: Gasio Usc Caja Menor Ninguno
Sald
Valor tniclal: 50.000.000,00] Valar Total Opearacionas: 0.00[Valor Actual.: - 50.000.000. Ccm:rxnmﬂel'. 50.000.000.20]¥r. Bloqueado 0.9
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIAILIDAD PRESUPUESTAL, ’ AUTORIZACION DE ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIKOS
Namero: ) 3024 - Fecha Registre; 20340411 Mamare: :;ddidad :‘ Tipo de contrato:
ITEM FARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECU SMUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACICN | VALOR ACTUAL SALDG X VALOR BLOQUEADO

C-2593-06800-8-511020-2499066-02 ADOUIS. DEBYS - OPERACION COMPROMETER
1500 DIRECCION SERVICIO OF IMPLEMENTACION SISTEMAS DE
REGIONAL AERONAUTICA | GESTION - FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Propics 20 CSF
OCCIDENTE INSTITUCIONAL ¥ SU TALENTO HUMANG NIVEL

NACIONAL

Total: $0.000.000.06 0.00 £0.000.000.00 50.000.000.00, 0.00)

Objeto:

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE

‘tfbnf@ol B 0.

Firma Responsable

Pigina

de






Compromiso Presupuestal de Gasto -

Usuatic Solorianis:

2¢ & Susumdad

MHjemarale
24.12-00-500

JOHANA ESTHER MORALES GRACIA
RVA_DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE

Comprobante.
Eiecunora Satickante:
Feoiat ¥ Hora Sistemal 3070572024 12:00:00a. m.
REGISTRQ PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en ef COP Ho: 3324 de .lfecha 2024-04-11. Se hizo ¢! registro presupuestal con el siguiente detaile
{Namero: 30924 7 Fecha Registro:  {2024-05-20 !Unldad # Subunidad Ejecutora: 24-12-00-500 RVA_DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00:
Vakor Inicial: 50.000.000.00[Valor Total Gperaciones: | 0.00] Valor Actual: 50.000.000,00| Salde x Obfigan 50.000,000,00]
TERCERO ORIGIMAL
{dentiflcacion: NIT | \ 901210556[(-\@;. Sociak MINA INGENIEROS SAS\ |Mndlo de Paga: lAbann en cuenta
CUENTA BANCARLA
Nimaro: | 83:00011250]Banco: [pancoLomeia s [riae: [anaere Jestaco:  [activa
ORDEMADOR DEL GASTO
|dentificacion: | milﬂmhn: \ICTOALA EUGENLA MURILLO POLO Cargo: [D‘RE‘:“’“ REGIONAL OCCIDENTE
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
~ {CONTRATO DE
. _— . Mum, Solicitud de . | | PRESTACION DE ;
kdentificacion: Fecha de Registra: [Genera Vidtlcos: No lcomisign: Nimero: [COP 1324 Tipo: SERVICIOS - Fecha: 2024-05-30
PROFESIGNALES
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSCO SITUAL.
C-2493-0500-8-511020-2499060-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
300 DIRECCIGN REGIONAL [IMPLEMENTACION SISTEMAS DE . VALOR
AERONAUTICA OCCIOENTE  |GESTION - FORTALECIMIENTO DE LA Propios » CsF FECHA OPERACION |  VALORINICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBUGAR
CAPACIDAD INSTITUCIONAL ¥ SU
YALENTO HUMANG NIVEL NACIONAL
50.000.000,00 8.00]
Totak 50.000.009.00 a.00] 50.000.000.00) 50.000.000.00]
objeta: 43400C091S PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES OUE CONTRIBUYAN EN
: EL FOMENTO DE ESTILC OE VIDA LABORAL SALUDARLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE,
PLAN DE PAGOS
DEPENGENRCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL GATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR UNEA DE PAGO
50000 UAEAC - RVA - REG. VALLE EXI INVERSION PROPIOS CSF 20251231 50.000.000,00] 50,000,000, 00{NINGUNG
6
FIRMA{S] RESPONSABLE(S}
Pagina
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3/9/24, 3:20 p.m. Faclura - iSiigo

MINA INGENIEROS 5.A.S.
NIT 901.210.658-0

Pa CALLE 10 No. 3 - 05 COMJ. VILLA DEL DURUELOS
il CASABIE
iNaga Tel; (607) 5839474

INGEMITRGSEA S

Villa Del Rasarle - Calombia
admi.minaingenieros@gmail com

Sefiores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUITICA CIVIL- AEROQCIVIL
NIT 899.999,059-3 Taléfono  (§07) QOO0QGE - ExI, 000
Dlreccién AVENIDA EL DORADO N* 112-0%P Cludad Bucaramanga - Colombia
ltom Daserlpelén Cantidad

' GImnasia Laboral — actividadas de estiramiantos y aclividades do

Prestar los serviclos da actividadas da acondiclonamlonio fsleo,
gimnasia laboral y demas aclividades que

contribuyan al eslito de vida saludable laboral para les funcionarios
de la aeracivil ubicados en el asropuarto Alfonse Benilla Aragon
incluyendo:;

Servicios Ergonomicos

Searviclos de Bioneslar

Brindar acompaniamiento en |a slaberaclén de las rutinas do
aclividades fisicas

Gimnasla Laboral - aclividades de astiramlentes y aclividades de
ofercicio abdaminal, de relajacidn

Aclividades de Estilo do vida laboral saludable

Entrenamiento personalizado {HIDROFIT} da acuerdo con la
informacién del grupo de gspaciafislas en salud

‘aboral con que cuenta [a entidad para maneje de situaclones 1.00

patolégicas que estén afectande la salud labaral de

nuesiros funclonarios; aplica satamento para las funclonarios da la
Aerocivil ubicados en el aercpuerto Albanar

da Palmira (el numero de sectiones personalizadas na excederd de
§) el numero maximo de luncionarios a

Intervenir en esta aclividad no exceds de dlez (10)

Servicio de clases grupales (realizacldn de rumbe lerapias,
aerobicos, yoga, Body combal, talleres sobre habilos

saiudables, ergonemia, movimlenio y respiracién consciante,
higiene del sueiin, amor propio, parcepcién del

sucdo y geslién del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocelo de eferciclo, de
aslilos de vida saludable y tamizaje,

Cardiovascular y allar enfocados de estilos de vida saludable

Proslar 1os servicios do actividades de acondlicionamianio fisico,
gimnasta laboral y demas actividades que

contribuyan al eslilo de vida saludable laboral para Ios funclonarios
de la aerocivil ubicados en ol

aercpuarto El Eden de Armania Incluyendo:

Sarvicios Ergondmicos

Searviclos de Bisngslar

: 8rindar acompanamients en I slaboracién de las rutinas de

aclividades [lsicas

Gimnasia Laboral ~ actividades de esliramigntos y actividades de 1.00
elascicio abdominal, de ralajacion '
Aclividades de Estilo de vida laboral saludable

Searvicio de clases grupales [realizacién de rumbo terapias,

aordbicos, yoga, Body combat, telleras sobre hibilos

- saludables, srgonomia, movimiento y respiracidn consciente,

higiene de! suefio, amar proplo, percepcidn del

- suefo y geslidn del strass,

Programa do pausas activas, Yderes y pratocalo de ojercicio, de
eslilos ge vida saludable y tamlzaje,
Cardiovascutar y taller enfocados de estilos de vida sakudable

Praslar los sovicios de actividades de acondiclonamiento fislco,
gimnasia laboral y damas aclividades que

conlribuyan al estile de vida safudable laboral para los funclonarios
de la aerocivil ublcados en el

aaropuerle Matecana de Pereira Incluyendo

Servicios Ergondmicos

. Servicios de Bienestar

Brindar acompadamlento en la elaboracion de las rutinas do
aclividades fisicas

ejercicio abdominal, de relajacion

Actividades de Estilo de vida laboral saludable

Servicio da clasaes grupales (realizacidn de rumbe terapias,
aerdbicos, yoga, Body combal, talleres sobre habilos
salugdablas, argonomia, mevimlenio y raspiracidn consciante,
higlene del suerio, amor pregpio, percepeidn del

suene y geslién del stress,

Programa de pausas aclivas, lideres y protocolo de elarclelo, de
aslilos de vida saludable y tamizajo,

Cardiovascular y allar enfocados da ostilos do vida saludablo

1.00

Factura electronica de venta
No, 1234

Fecha y hora Factura

Generacién - 030972024, 15118
Expadiclén 03/09/2024, 15:18
Vencimlonie 03/08/2024
vr, Total
2,3080,000.00
1,666,000.00

1.666,000.00

2 145.2. Nombra Softwarne: Sego Nube, Farnd olectronica: wie &n o XML

Fabrcane Sofwzre v Frovoodor wenoldoicn: Sago SAS - M 2304
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17110/24, 3:08 p.m.

item

Descripcion

del suedio, amor propio, percepcion del

suefio y gestion del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicio, de
estilos de vida saludable y tamizaje,

" Cardiovascuiar y taller enfocados de aestilos de vida saludable

Prastar los servicios de aclividades de acondicionamiento fisico,

gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estilo de vida saludable laboral para los funcionarios
de la aerocivit ublcados en el

aeropuerto Guillermo Leon Valencia de Popayan incluyendo:

" Servicios Ergondmicos

Servicios de Bienestar

Brindar acompanamienta en la elaboracién de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral — actividades de estiramientas y aclividades de

- ejercicio abdominal, de relajacidn
- Actividades de Estilo de vida laboral saludatle

Servicio de clases grupales {reafizacién de rumbo terapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos

salugables, ergonom(a, movimiento y respiracién consciente, higiene
del suefie, amor propio, percepcién del

suefio y gestion del stress.

Programa da pausas aclivas, lideres y protocolo de ejercicio, de
estilos de vida saludabla y tamizaje,

Cardigvascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estilo de vida saludable labaral para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el

* aeropuerto Antonie Narifio de Pasto incluyendo:
Servicios Ergondmicos

. Servicios de Bienestar

Brindar acompanamiento en la elaboracidn de las rutinas de

- actividades flsicas

Gimnasia Laboral - actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién

Actividades de Estilo de vida laboral saludable

Servicio de clases grupales (realizacion de rumbe terapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habites

saludables, ergonomia, mavimiente y respiracion consciente, higiene
del suafic, amor propia, parcepcion del

suefio y gestidn del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocolo de ejercicic, de
estilos de vida saludable y tamizaje,

Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Total items: 5

Valor en Letras:

Nueve millones un mil ciento sesenta pesos micte
Condiciones de Pago:

Transferencia

Qbservaciones:

CUDNE: 1602623dcacda2éoncbd558a713788404 3365863530 bed 944 056099¢(46d476378ddcd8b99620bd 09445708 11858

5

Nota crédito - SIGO Nube

Cantldad

1.00

1.00 .

Total Bruto

IVA 19%
9,001,160.00 :
Total

Vr. Total

CUFE factura: a3822(17298e46c540bc7 568hd 87 I5bdd2feab26b6848aedbbdc 16433 188aa04 3064 34261985611 Pa036708/065ceda

1,644,580.00

1,644,580.00

7.564,000.00
1,437,160.00

9,001,160.00 .

2/2
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MINA INGENIEROS S.A.5.
A NIT 901.210.856-0
: CALLE 19 Ne. 3 - 05 CONJ, VILLA DEL DURUELOS
in CASAB36
NG RHIRS 5 45 Tel: (607) 5839474

Villa Del Resario - Colombia

Sefiores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUITICA CIVIL- AERCCIVIL

NIT 899.999.059-3 Teléfone  (807) 0000000 - Ext, 0G0
Direccién AVENIDA EL DORADO N° 112-09P Cludad Bucaramanga - Colombia
ftam Dascripelén Cantldad

Prastar los servicics de actividades de acondicionamiente fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estilo de vida satudable laboral para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el

aeropuerto Alfonsa Bonilla Aragon incluyendo;

Servicios Ergondmicos

. Servicios de Bienestar
- Brindar acompanamiento en la elaboracién de las rutinas de

actividades fisicas

Gimnasia Laboral — aclividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacién

Actividadas de Estile de vida laberal saludable

. Entrenamiento personalizado (HIDROFIT} de acuerdo con la

informacién del grupo de especialistas en salud

iabaral con que cuenta la entidad para manejo de situaciones
patolégicas que estén afectando la salud laboral de

nuestros funcionarios; aplica solamente para los funcionarios de la
Aerccivil ubicados en el aeropuerio Albanar

de Palmira (el nimero de secciones personalizadas no excederé de
5) el nimero maximoe de funcicnarios a

intervenir en esta actividad no excede de diez (10)

Servicio de clases grupales (realizacién de rumbo ferapias,
aerébicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos

saludablas, ergonomia, movimiento y respiracidon consciente, higiene
del suefo, amor propio, percepcion del

suefio y gestion del stress.

Programa de pausas activas, lideres y protocole de gjercicic, de
estilos de vida saludable y tamizaje,

Cardiovascular y taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de aclividades de acondicienamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

centribuyan al estilo de vida saludable laberal para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el

aeropuerlo El Eden de Armenia incluyerdo;

Servicios Ergondmicos

Servicios de Bienestar

Brindar acompafiamientc en la elaboracitn de las rutinas de
actividades fisicas

Gimnasia Laboral — actividades de estiramientos y actividades de
ejercicio abdominal, de relajacion

Actividades de Estilc de vida laboral saludable

Servicio de clases grupales (realizacién de rumbo {erapias,
aerdbicos, yoga, Body combat, talleres sobre habitos

saludables, ergonomia, moevimianto y respiracién consciente, higiene
del suefio, amor propio, percepcion del

suefio y gestion del stress,

Programa de pausas activas, |lderes y protocole de ejercicio, de
estiles de vida saludable y tamizaje,

Cardiovascular v taller enfocados de estilos de vida saludable

Prestar los servicios de actividades de acondicionamiento fisico,
gimnasia laboral y demas actividades que

contribuyan al estile de vida saludable taberal para los funcionarios
de la aerocivil ubicados en el -

aercpuerto Matecana de Pergira incluyendo

Servicios Ergonémicos

Servicios de Bienestar

Brindar acompanamiento en la elaboracién de las rutinas de
actividades fsicas

Gimnasla Laboral ~ actividades de estiramientos y actividades de
gjercicio abdominal, de relajacion

Actividades de Estilo de vida laboral saludable

Servicio de clases grupales (realizacién de rumbo terapias,
aarobicos, yoga, Body combat, talleres sabre hébitcs

saludables, ergonomia, movimianta y respiracion consciente, higiena

1.00

1.00°

1.00

Nota crédito - SIHGO Nube

Nota Crédito

No. 1-12
Fecha Nota Crédito 2024-07-24
Factura de Venta 1226
Genaracién 24/07/2024, 10:38
Expediclén 24/07/2024, 10:38
Vencimiento 240772024
Vr. Total

2,380,000.00

1.666,000.00

1,666,000.C0

Fabricamte Software ¥ Proveedor teenoldgioo: Sigo SAS - NAL 830,042 145-8, Nombre Software: Skgo Nube. Firma dlectronica: ver en ) XML
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Certificado
Bancario

Martes, 13 de agosto de 2024
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA 5.A. se permite informar que MINA INGENIERQS SAS identificado(a) con NIT 901210656, a la
fecha de expedicién de esta certificacién, tigne con el Banco los siguientes productas:

Producto No. Producto Fecha Apertura . Estado

CUENTA DE AHORROS 83400011250 2018/10/11 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esla Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla los sigulentes nimeros:
Medallin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: {57-1) 34300 00 - Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
dael pals: 01800 09 12345, Sucursalss Teleldnlcas en el exterior: Espania (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) § 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Eslralegia Canal Telelonico
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FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONA NATURAL O JURIDICA

AERONAUTICA CIVIL

UHIDAL ADKR STRATIVA ESPECIA,

. . Fecha de aprobaclén:
Clave: APOY.8,0-12.028 Verslon: 2 1211012022

PARA PERSONAS JURIDICAS

Yo, CINDY JULIETH MINA ABRIL, identificada con 1.090.439.734 , en mi condicion de Representante Legal de MINA
INGENIEROS S.A.S identificada con Nit 901,210.656-0 , cerlifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, (Articulo 85 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los Gltimos seis {6) meses contados a partir

de la fecha de clerre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)

Dada en Cucula a los (5) dias del mes de agosto de 2024

(:-?,si 5 &8y gwrQ_o“.s =

Nombre y firma (persona nalural o representante legal
CC 1.090.439.734 DE CUCUTA

Pagina1de1






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APGRTES

. SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SO = Bancolombia
poa : . DATOS GENERAT & GF (A PLAMATA
0N NIT  NOMERD DE IDENTIFICACION. S01210656 {| NUMERO PLANILLA: 7435001355  TIPCDEPLANILLA E-EMPLEADDS
4 50CIAL: MINA INGENIEROS SAS }| PERIODO COTZACKONOTROS MES jurwo 2024 PERIODO COTIZACION SALUD. MES s ARG 2024
> CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || DIAS DE toRA: ]
CALLE 111171 EX CANTABRIA  TELEFONO 3204039 {| FECHAPAGO (aaaamersda) 20200820 NUMERS AUTORIZACION: 255716153
C1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE, B-MENGS DE 200 COTIZANTES.
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONGMICA: Actividades fa anquAsclura & ingenseria y otras
KTACION, BNICO
{ERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E (CEF (REFORMA TRIBUTARIA) KO
- . | T TOTAL APORTES A PERSIIY 1 I - }
“ADMINI5 TRADORA : i APORTES ¥OLUNTARKS [E3 : MCRA ' TOTAES
WOWBRE Mo. CATIZANTES i COMZAGON | eypieacon COTIZANTE SOUDARIDAD sussisTENCA_ | cO Fsp | APORTES MORA VALOR PAGADO
12514 CRLPENSIONES i ¥ ] 3 200,000 5¢ 3 $( 3 361X st 5 26800 58.9% 54, HX
T § 200001 TEW 321410
- > TOTAL APORTES A SALUD 3
R INCAPACTDAD POR
ADMINISTRADORA No. EHFEFMECAD LICENCLA MATERMDAD BALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COWZANTES  NIMERD HUMERD VALOR VALOR
NOMBRE aoRIzAGION  VROR  yToRzacow VAR PLANILLA VALOR COTZACKN ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCAENTS VALOR PAGADO
EPS03T-NUEVAEPS 1 . so ) 50 162508 50 54.500 50 5 152.500 34800 so $167.30
- — 162,500 3 a0’ 1t 157 80)
BEEEE L
» TOTAL AFORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINLS TRAGORA o COTZANTES - INCAPACIDAD (R < EALDD A FAVDR OGUIDACION TOTALES
NOMBRE. - NOMERD AUTORIZACION VALOR ' PAGO AOTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MOAA DESGUENTG VALOR PAGADO
L 2HLA EQUIDAD 3 . 50 50 50 3 6.800 5 6.800 § 200 50 § 7.000
56.600 [E) EX) $700)
TCTAL APORTES A CAJA DE COMPENRSACION FARUIAR ]
AOAAINISTRADORA : T . TOTALES i
. NOMBRE j o COTZANTES APGRTES = AL PAGKDO i
"CLF37-COMPANORTE 1 2 v i . 52,00 $160 $5360:
- 7 $ 52000 3 LE0, 153,60
AT
il L
AT
TOTAL APORTES AOTROS PARARSCALES
AETMINGS T RADGRA 5 > v 1 i TOTALES .
NGMERE =l i i No. COTLZANTES RPORTES MORA 3 VALGH PAGADC
F-ICBF - INSTITUTD OF GIENESTAR FAMILIAR 1 1 3 30.0x 3170 540,20
H 3 T 26.000 S50 TG,
$ 65,000 $200; S&7.00
CHAHOAGHIN DETALLADA AFORTES 1
DATOS DEL COTZANTE NOVEQADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
T i9g .« PERSION SALUD H ARE 1 ccF T_sel iEeF  ESAR WINED
\ i 15 33 i i APCRTES | 1 p H bl T v g }
Teo | suareo i samg . rrobeE|lS 3 ZE o puwd 5 5 T T u % 2 5 e & FSP | INDICADO H ; CENTRG ig | . . H
SEES camzan | BASICO ISALARID' S £ 22 = 22 2528 % § 3 B 8 2 Y% Y OE .ow & e ; ; "Q""'“}T RIS TaRFA cotoacio] YAOR TOM L apmin g 18C ! DE : POiMe B Tt APORE Aarel ey
: ! ! Jé 5 EE =l s | smssiena)] souosrnal eueLesood emLEane ESPECIAL i 2 | TRABAK & ) l ‘ i
S ES T3 N FE T e SHED0 T T 7§ o STA%0 EPSOIT STELM 5 $16250 LA 3 TSR 3 TEFsr 3900 Y760 TWM 83
M. COLPENSI 130000 1% Yy - S EQUIDAD 130000 1.300.00 COMFAN
§ - . - RTE
froTaL | $ 509.000
PAGCINA T DE1

USUARID- S01 CC1090L39714






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

— SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
S0 ZBancolombia
DATOSGENERALES OF APORTANTE” ~ " 2. RN e sttt e VAT 05 GIEHE AL E DE 1A PLAHTLIA B 1
. NIT  NUMERO OE IDENTIFICACION: 901210656 || MOMERD PLAMLLA: 7915603355  TIPO DE FLAMULA E-EMPLEADOS
ESDCIAL: MINA INGENIERDS SAS {| PERIODO CGTEZACION OTROS MES junio ARIQ 2025 PERKMX} COTIZACKIN SALUD. MES o ARD 024
> CUCUTA  DEPARTAMENTC NORTE DE SANTANGER || DIAS DEMORA: E]
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CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES

ENTREGADOS.

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADQS.

OBSERVACIONES ADICIONALES, Sl A ELLO HUBIERE LUGAR.

1
1

1

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS

7
8

PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO, 9

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato:

Nombre del Contratista;

Periodo informe;

Nombre de Supervisor:

24000659-H3 DE 2024

MINA INGENIEROS SAS

29/07/2024 AL 2/09/2024

DIANA PATRICIA ZUNIGA GONZALEZ

Nombre del Interventor:

Area perteneciente:

REGIONAL OCCIDENTE

2, OBJETO DEL CONTRATO

33400C0262 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA OBJETO LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE

REGIONAL OCCIDENTE

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O

BIENES ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

—

PERIODO: 29/07/2024 AL 2/09/2024

OBLIGACIONES Se 1. DESCRIPCION DE AVANCE O UBICACION DE SOPORTES
realizaron las CUMPLIMIENTO Aeropuerto

siguientes Internacional Matecafia

actividades  dando {Pereira, Risaralda):
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cumplimiento a

DE 2024

La empresa Mina
Ingenieros SAS
ejecutd un programa

de
acondicionamiento

fisico con un enfoque
fisioterapéutico para
los funcionarios de
Aeronautica Civil
Regional Occidente
que desempefian sus
los

funciones en
aeropuertos
mencionados.

objetive principal de
estas actividades fue
mejorar la salud y el
los

bienestar de
funcionarios,

previniendo lesiones
y promoviendo una
cultura de cuidado
fisico en el lugar de

trabajo.

Aeropuertos
involucrados:

- Aeropuerto Alfonso
Bonilla Aragoén,

Paimira

- Aeropuerto £l Edén

de Armenia

- Aeropuerto
Matecafa de Pereira
- Aeropuertc Antonio

Narifio de Pasto

- Aeropuerto
Guillermo Ledn
Valencia de Popayan

las
obligaciones de!
contratista segun el
contrato 24000659-H3

Gimnasia Cerebral: Se
implementaron
actividades que combinan
gjercicios flsicos con
desafios mentales, tales
como juegos de palabras
y ejercicios de memoria,
con el fin de mejorar la
coordinacion,
concentracion y agilidad
mental de los
trabajaderes. Esta
gimnasia cerebral no solo
estimuia las conexiones
neuronales, sino gue
también ayuda a reducir
el estrés y a mejorar el
desempenio laboral
mediante el equilibrio
entre mente y cuerpo.
Electroestimulacién:
Las sesiones de
electroestimulacion
apticaron impulsos
eléctricos controlados a
través de electrodos
sobre 1a piel, provocando
contracciones
musculares. Esta técnica
es especialmente til
para aliviar tensiones
musculares, mejorar la
circulacién y reducir la
fatiga, siendo una de las
actividades mas
solicitadas por los
empleados debido a su
eficaciaen la
recuperacion muscular
durante la jornada
laboral.

Ventosas y Liberacién
Miofascial: Estas
técnicas terapéuticas
fueron utilizadas para
aliviar |la tensidn muscular
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y mejorar la movilidad de
los tejidos. Las ventosas
crean un vacio sobre la
piel que eleva los tejidos,
aumentando el flujo
sanguineo y facilitando Ia
liberacion de toxinas,
mientras que la liberacién
miofascial emplea
movimientos de masaje
para reducir la rigidez
muscular y mejorar la
flexibilidad,

o Ejercicios de
Coordinacién y
Equilibrio: Mediante el
uso de conos y balones,
se disefaron ejercicios
que mejoraren la
coordinacién
oculomanual y el
equilibrio, cruciales para
el desarrollo de
habilidades motoras y la
precision en las tareas
laborales. Estos
gjercicios, ademas de
mejorar la coordinacion y
agilidad, ayudaron a
reducir la rigidez
muscular y mantener una
postura corporal
adecuada.

2. Aeropuerto Internacional
Alfonso Bonilla Aragén
(Palmira, Valie del Cauca):

o Ejercicio de Fuerza en
Parejas y
Estiramientos: Se
realizaron actividades de
fuerza en parejas donde
los empleados trabajaban
juntes para realizar
gjercicios que fortalectan
los musculos de los
miembros superiores.
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Este enfoque en equipo
no solo ayudo a
desarrollar {a fuerza
muscular, sino que
también fomento la
confianza y la motivacion
mutua. Los estiramientos
acompaiaron estos
ejercicios, mejorando la
flexibilidad y reduciendo
la tension muscular
acumulada por posturas
prolongadas.

Actividad con Bolas
Terapéuticas: Esta
actividad incluyé
ejercicios disefiados para
liberar y relajar |a
musculatura utilizando
bolas terapéuticas, Las
técnicas aplicadas, como
la compresion y liberacién
de puntos gatillo,
ayudaron a aliviar el
estrés y mejorar la
movilidad, brindando a
los empleados
herramientas para su
autocuidado continuo.
Campaiia de Promocion
y Prevencién: Sellevo a
cabo una campafa para
fomentar la actividad
fisica y los habitos
saludables, destacando
los beneficios de una vida
activa. Una de las
actividades clave fue una
clase de aerorumba, que
combind ejercicios
aerdbicos con baile,
promoviendo la
interaccion social y
mejorando la condicién
fisica general de los
participantes.,
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3. Aeropuerto El Edén (Armenia,
Quindio):

Respiracién y Pausas
Activas: Se enfatizd en
la importancia del control
de la respiracién para
reducir el estrés y mejorar
el rendimiento laboral,
Las pausas activas
incluyeron movimientos
articulares y
estiramientos disefados
para aliviar la tension
muscular y mejorar la
circulacion, contribuyendo
al bienestar general de
ios trabajadores.
Gimnasia Laboral y
Visual: Estas actividades
se enfocaron en mejorar
la salud postural y visual
de los empleados,
especialmente aquellos
que pasan largos
periodeos frente a
pantallas. La gimnasia
laboral incluyd ejercicios
cortos de fortalecimiento
y estiramientos, mientras
que la gimnasia visual
ayudo a reducir la fatiga
ocular mediante ejercicios
de descanso visual.

4. Aeropuerto Antonio Narifio
{Pasto, Narifio):

Fortalecimiento y
Activacion de Miembros
Inferiores: Se
implementaron ejercicios
como sentadillas y
elevaciones de talones
para fortalecer los
musculos de las piernas,
mejorar la circulacion y
prevenir la fatiga
muscular, Estos ejercicios
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fueron adaptados a las
necesidades de
diferentes grupos de
trabajadores, asegurando
una implementacion
segura y efectiva,
Automasaje de Cuello:
Se ensefié a los
empleados una técnica
simple de automasaje
para aliviar |a tensién
acumulada en la zona
cervical, lo que contribuyd
a mejorar la movilidad del
cuello y reducir |a rigidez.

5. Aeropuerto Guillermo Ledn
Valencia (Popayan, Cauca):

Fortalecimiento de
Miembros Superiores
con Bandas: Se
utilizaron bandas
elasticas para realizar
ejercicios de resistencia,
fortaleciendo los
misculos de los brazos,
hombros y pecho. Estos
gjercicios ayudaron a
mejorar la postura y
prevenir lesiones,
proporcionando a los
empleados una
herramienta eficaz para

'su acondicionamiento

fisico.

Técnicas de
Respiraciony
Relajacién: Las sesiones
incluyeron ejercicios de
respiracion controlada y
estiramientos suaves
para reducir el estres y
aumentar la
concentracion,
contribuyendo a un
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ambiente de trabajo mas
relajado y productivo.

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

OBLIGACIONES Se realizaron las siguientes actividades dando cumplimiento a las obligaciones det
contratista segun el contrato 24000659-H3 DE 2024

La empresa Mina Ingenieros SAS ejecutd un programa de acondicionamiento fisico con un enfoque
fisioterapéutico para los funcionarios de Aeronautica Civil Regional Occidente que desempefian sus
funciones en los aeropuertos mencionados. El objetivo principal de estas actividades fue mejorar la salud

y el bienestar de los funcionarios, previniendo lesiones y promoviendo una cultura de cuidado fisico en el
lugar de trabajo.

Aeropuertos involucrados;

- Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, Palmira

- Aeropuerto El Edén de Armenia

- Aeropuerto Matecafia de Pereira

- Aeropuerto Antonio Narifio de Pasto

- Aeropuerto Guillermo Le6n Valencia de Popayan

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN

Sl NO

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

Durante el periodo evaluado, se observaron mejoras significativas en la salud fisica y mental de los trabajadores
en todos los aeropuertos. En particular, la introduccion de actividades como la gimnasia cerebral yla
electroestimulacién en el Aeropuerto Matecafa mostré una reduccion notable del estrés y unamejora en la
concentracion, Ademas, la jornada de acondicionamiento fisico en el Aeropuerto Guillermo Leén Valencia
contribuy® a un ambiente laboral mas saludable y menos estresante.




FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Principic de procedancla’ | clave: GEON-1.0-12-045 Version: 02 Fecha: D4/octi2019 Pagina: 8 de 10

Conclusién: Las actividades implementadas por MINA INGENIEROS SAS han contribuido significativamente al
bienestar de los empleados de la Aeronautica Civil Regional Occidente. Se recomienda continuar con estas

actividades y seguir explorando nuevas estrategias que fomenten un entorno faboral saludable.

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢ Durante |a ejecucion se materializé algun riesgo? SIINO
Tipo de riesgo Si
., Como se materializ6 el riesgo? no

; Como se mitigd el riesgo?

Si

¢ Fue oportuna la mitigacion?

si

oo B lw|rof—

BSERVACIONES:

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

VIGENTE?

Si

NO

X

(FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-

GSST?

Sl

NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

FECHA DE REALIZACION
DEL EXAMEN

VENCIMIENTO DEL.

FECHA DE

EXAMEN
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5.2.2, CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

c. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

. PUBLICACION
ng‘;%g E EN SECOP I
Sl NO
1
2
3
4

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir de! momento en que la Direccion Administrativa informe.

4. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

DESCRIPCION VALOR

43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL

FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL $ 50.000.000.00
REGIONAL OCCIDENTE.

SALDO DEL CONTRATO $ 31'997.680
VALOR POR GIRAR $9,001,160.00
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b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS

Y/O BIENES ENTREGADOS.

DETALLE FECHA VALOR A COBRAR SALDO
Valor del contrato $ 50°000.000

Pago n ‘1 24/07/2024 $9°001,160.00 $ 40'998.840

Pago na 03/09/2024 $9°001,160.00 $31.997.680

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el.avance en la

ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a ia fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten

el normal desarrollo del mismo,

DIANA PATRI IA&{NIGA GONZAREZ

SUPERVISOR

.




PROFEISONAL A CARGO: GINA PAOLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL

AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

FECHA TiPO DE ACTVIDAD EVIDENCIA
1 de Agosto Ejercicio de gimnasio cerebral jugando
2024 al ahorcado cada vez que fallaba un
letra, tenia una penitencia fisica ’
2,16, 30de Se decidié que todos los viernes se
agosto hiciera electroesimulacién ya que es
uno de ias sesiones mas pedidas
6y7de Ejercicio aerobicos de coordinacion con
agosto ayuda de bastdn

el
sy ? %







AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

PROFEISONAL A CARGO: GINA PAOLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL

9 de agosto Se realiza sesion de ventosas a usuarios
con tension muscular

13y ldade Se hace ejercicios de gimnasia cerebral,
agosto juego de tridngulos y leer textos con
claves en numeros







AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

PROFEISONAL A CARGO: GINA PAOLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL

15y 21 Ejercicios de coordinacidn y equilibrio
de agosto €on conos:







AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

PROFEISONAL A CARGO: GINA PAOLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL

22y 23 Se realiza jornada de liberacidn
miofascial que aplicacidn de calor,
corriente, masaje y ventosas.

4 horas cada dia.







AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

PROFEISONAL A CARGO: GINA PACLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL

26 de agosto Ejercicio de coordinacidn oculomanual,
precision con ayuda de un pin-pon y
vasos

27 de agosto Ejercicios de coordinacion con baldny
equilibrio con conos

28 de agosto Ejercicios de estiramiento de miembros
inferiores.

29 de agosto Ejercicios oculomanual y gimnasia
cerebral mantener el pin pon en
movimiento mientras lee un
trabalenguas







AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

PROFEISONAL A CARGO: GINA PAOLA MESA
EMPRESA DE CONVENIO: MIN INGENIEROS
EMPRESA BENEFICIADA: AERONAUTICA CIVIL
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INFORME MES DE AGOSTO

Agropuerto internacional Alfonso Bonilla Aragén, Palmira, Valle del cauca.

Mangic Yuliana Galindo Caiion
Fisioterapeuta
I.U Escuela nacional del Deporte.

Fecha Actividad Zonas | Zonas no | # de Reglstro fotogréfico
efect. efect, part.
‘05/08/24 "} Pausa activa 5 5 10
-t Lf Ejercicio de
fuerza en
parejas.

- 1}
I

3

! A b
A Av)
¥ |k‘ﬂg}:z’1 Eﬁ"-‘ 2

12/08724 -

Pausa activa
Trabajo de
fuerza y
estiramientos
de miembros
superiores,

10 5 | 19







fm m. ‘ﬁu A zﬂmrn*uf
N

SE DE AERORUMBA

Actividad fisica

la clase tendra ung duracion
aproximada de 40min,

sera guiada por la profesional
Nathalia possu,

traer  ropa  deportiva, toadlla
pequeiia y agua.

Lugar: sala centro radar e
hora’d Oopm g él 5

e nn-:r Rl
}i ‘Ir ;A

.iaw

JORDANA DE RElAJACiON

Masaje terapéutico, aromaterapia y musicoterapia.

T

T
; w"’?

7T
o

7,

T

o

El masaje tendra una duracién
aproximada de 20min.

e S

T e 3

5

2
P S
SEod

oL

N () ser¢ realizado por la profesional
/S Moargie Galindo,

importante programar con cita g
previa.

S
ST

Lugor: sala centro radar
hora:9.30 am - 3.30 pm

2y T
20 i
3

3 g@ ;5;?? | m %ﬁm

ﬁ'% i ‘;i.r» Sy







14/08/24 | Pausa activa 15 3 25
-~ | Actividad con
bolas
terapéuticas
para liberacion
y refajacion
muscular,

Entrega de
flayer
informativo
sobre las
actividades.
Anexo 1

CLASE DE AERORU

Actividad fisico

Lo close tendra uno durocién
aproximada de 40min,

setg guioda por la profesional gk
Nathaila possu, i

trasr ropa  deportive,  toolla [l
pequena y agua, }

R
1

Masoje terepéutico, aromatoraplo y musicoterople. f?,‘

fl masaje tondra una duracién
aproximoda de 20min.

N saré roalizado por la profosional
Morgio Galindo.,

;
Importanto  pregramar  con  ¢ita
proavia,

Lugas: sala contro radar







Campana de
promocién y
prevencién.
Beneficios de
la actividad
flslea.

Anexo Il

Acondiciona
miento fisico
Clase de
aerorumba,

14

32







261087124

Pausa activa
Trabajo de
fuerza, cadena
muscular
posterior en
cuadrupedia.

19

28108124

Jornada de
relajacién y
blenestar
Masaje
terapéutico,
aromaterapia y
musicoterapia.

N.a







NOTAS:

1

En el mes de Agosta se realizaron pausas activas, actividad de promocién de la salud y pravencidn de la enfermedad,
Aegrorumba, y Jornada de bienestar y relajacién con masaje terapéutico, aromaterapia y musicoterapia, a los funcionarios de

las diferentes dreas en el Aeropuerto internacional Alfonso Bonilla Aragén, Palmira, Valle del cauca.

Se realizd Perifoneo v socializacidn de las actividades del mes de Agosto, v el 14 de julio se entregé Material informativo
con las actividades propuestas. y con el apoyo de la funcionaria Maryluz se realizd él envié del correo electrénico a los
funcionarios con el fin de que todos quedaran informados de las actividades. La publicidad también fue puesta en la

entrada del consultorio y en los murales informativos,

El dfa 21 de Agosto se ejecutd una clase de Aerorumba en la sala del centro radar con el fin de promaover la actividad fisica y

el acondicionamiento fisico en los funcionarios.

En la campafia de promocién y prevencién (Beneficios de la actividad fisica) del 21 de Agosto se entregd material

infarmativo (Infograffa) en forma fisica.

El dia lunes 26 de Agosto se entregd recordatorio de la cita del masaje relajante a los funcionarios programados en esta
actividad,

La jornada de relajacidn y bienestar se ejecutd el 28 de Agosto en las instalaciones de centro radar.

ANEXOS,

1,

05/08/24
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INFORME DE PAUSAS ACTIVAS

Aero civil aeropuerto Antonio Narifio

Ft. VIVIANA PAOLA CRIOLLO CASTRO






1% AERONAUTICA CIVIL

‘ NOADACHINSTRATIAESPECIL

OB.JETIVO GENERAL

Disefiar un programa de pausas activas, para los trabajadores de aeronautica civil
del aeropuerto Antonio Narifio de la ciudad Pasto Narifio, con el fin de promover
habitos de vida saludable dentro y fuera de la jornada laboral buscando asi prevenir
enfermedades profesionales e incidentes en el trabajo,

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la productividad y concentracion laboral

Reducir estrés y fatiga muscular.

Mejorar flexibilidad con el fin de reducir riesgo de lesiones
Manejo del estado de animo y procesos de ansiedad.

YV V V¥V VvV V

Mejorar pautas para lograr una comunicacion clara y evitar conflictos






& AERONAUTICACIVI

UNDAG AOMINISTRATNA ESPECIAL

Las dependencias del aeropuerto Antonio Narifio de la ciudad de pasto, se
encuentra distribuido en un area administrativa con 3 trabajadores, un area
técnica con 2 trabajadores, operativos 2 trabajadores, y el grupo de bomberos
con 8 trabajadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS

RELAJACION

MANEJO DE LAS EMOCIONES
ESTIRAMIENTO GENERAL ACTIVO
COORDINACION OCULO MANUAL
MEMORIA Y CONCENTRACION
PRECISION

COMUNICACION ASERTIVA

MANEJO DE ESPASMOS MUSCULARES

vV V. V V Vv V ¥V VY
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UNDAD ADAMISTRATIVAESPECIAL
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UNIDAD ADMINISTRAFNAESPECIAL
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UHIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL







1% AERONAUTICA CVIL
‘ UNIDAD ADATMISTRATIVA ESPECIAL

CONCLUSION

» Selogra mayor participacion por parte del area administrativa en |a realizacion
de las pausas activas.

> Existe mayor comunicacién y canalizacién del estrés laboral mediante la
préactica de la comunicacion asertiva.

> Mediante el manejo terapéutico se evidencia mejorfa en manejo de dolencias
osteomusculares.

> Concientizacién sobre la importancia de fortalecer capacidades motrices con
herramienta para lograr mayor eficiencia en el desarrollo de las actividades
laborales,
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JORDANA DE RELA.

Masaje terapéutic
aromaterapia y musicc







Cordial Saludo,

Maryluz Martinez Largo AT

Pralesional Acroniutico

margh. nseinezéaceswil. gov o
Litter SO-58T o ! VR GOR ATEG000 owl F02Y
. - . . . : vy anroivilgov co
Girapi Admds, y Fiancinog- Regiongl Occidents gy TR e
Aacopaarl tnlemanional Alfenso Rondiln Aragan 0 Pabeen, Valle dnl Chuens Colembm

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexcs son confidencizles e interesan solamente a su destinatario, No hay renuncla a la confidencialidad o privitegic por cualquier
transmisién equivecada o errénea. Si usted ha recibido este mensaje por error, debe borrarlo on su totalidad de su sistema v notificar de tal hecho al remitente. Cualquier
divulgacién, copla, distribucién o accidn tomada por accidn o por omisidn en relacidn a ello estd prohibida y constituye un delito hacerlo. Cuzlquler epinién o consefo
contenidos en este mensaje dirlgido a nuestros usuarios, esta sujeto a los términos v condiciones de los contratos vigentes con AERQCIVIE y solo interesan a las partes
cantractuaies.

Antes de Imprimir este correo piense blen si es necesarlo hacerlo, El culdado del medio ambiente es responsabilidad de todos

De: Maryluz Martinez Largo

Enviado el: jueves, 29 de agosto de 2024 3:01 p. m.

Para: Carlos Alfredo Toro Martinez <carlos.toro@aerocivil.gov.co>; 'Karen Lizeth Bardales Ledn'
<kalibale@hotmail.com>; leydy0809 @hotmail.com; Diana Patricia Zuniga Gonzalez <diana.zuniga@aerocivil.gov.co>
CC: Victoria Eugenia Murillo Polo <victoria.murillo@aerocivil.gov.co>; Gladys Mercedes Roa de la Cruz
<gladys.roa@aerocivil.gov.co>; Natalia Gomez Arango <natalia.gomez@aerocivil.gov.co>; Marysol Lorza Qrejuela
<marisol.lorza@aerocivil.gov.co>; 'Karen Lizeth Bardales Ledn’ <kalibale@hotmail.com>; Wilson Quevedo Acosta
<wilson,quevedo@aerocivil.gov.co>; Jose Luis Ramirez Urresta <josel.ramirez@aerocivil.gov.co>; Angelica Campifio
Torres <angelica.campino@aerocivil. gov.co>; Laura Carolina Gonzalez Lara <laura.gonzalez@aerocivil.gov.co>;
Yessica Andrea Acosta Legarda <yessica.acosta@aerocivil.gov.co>; Oscar Eduardo Rojas Gallego
<oscar.rojas@aerocivil.gov.co>; Camilo Arturo Montilla Romo <camilo.montilla@aerocivil.gov.co>; Diana Vanessa
Nieto Zapata <diana.nieto@aerocivil.gov.co>; Eliana Vanessa Pantoja Benavides <eliana.pantoja@aerocivil.gov.co>;
Christian Rengifo Alvarez <christian.rengifo@aerocivil.gov.co>; Ana Milena Revelo Leon
<ana.revelo@aerocivil.gov.co>; Jose Alejandro Gil Ospina <jose.gil@aerocivil.gov.co>; Sara Daniela Caicedo Arcila
<sara.caicedo@aerocivil.gov.co>; German Andres Gaona Ramirez <german.gaona@aerocivil.gov.co>; Judy Marcela
Pesellin Ortegon <judy.pesellin@aerocivil.gov.co>; Manuel David Ramirez Leguizamo
<manuel.ramirezl@aerocivil.gov.co>; Manuel Fernando Lopez Parra <manuel.lopez@aerocivil.gov.co>; Kevin
Mauricio Cardona Gomez <kevin.cardona@aerocivil.gov.co>

Asunto: SOCIALIZACION FECHAS DE VISITA DE PSICOLOGA Y FISIOTERAPEUTA ARL POSITIVA MES SEPTIEMBRE 2024
Importancia: Alta

3401.24
Buena Tarde Respetadas Doctoras KAREN, LEYDY, DIANA PATRICIA

De acuerdo con la solicitud al correo en lineas subsiguientes, me permito comunicar que el area
de AIM esta dispuesto en participar en las diferentes actividades del SG-SST que tiene que ver
con los programas PSICOSOCIAL y OSTEOMUSCULAR.

Por lo anterior, generar agendamiento para el area AlM los dias 09,11 y 13 de septiembre de
2024 en el horario de 08:30 a.m., a 02:00 p.m., con el fin que abarque al personal operativo que
esta de turno en el horario de 06:00 a.m., hasta las 12:00 M y el que ingresa a las 12:00 M. cabe

aclarar que en el area hay una oficina disponible para atender a los funcionarios de manera
privaba.

Siendo asi las cosas Dra. KAREN para que aplique todo lo concerniente al programa de Riesgo
Pairnannial (Rateria Retes Fnriiestas Canacitacion. ete)).
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Cordialmente,

DIANA PATRICIA Q) cerouuroom
ZUNIGA GONZALEZ ¢
Abogada diana.zuniga@acrocivil.gov.co

+B7) 4185045
Oficina Juridica (+67) 4185045

Direccion Ragianal Qegidente www.aerocivil.gov.co

@ ¢ B

Bogota, Colombia







AERONAUTICA CIVIL
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CERTIFICACION PARA CONTRATISTA

gy

)

&
Oy sakd e

Clave: APOY-3.0-12-024

Version: 02

Fecha de aprobacion:
22/11/2022

CERTIFICA

EL GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Que el contratista “MINA INGENIEROS S.A.S.” realizd entrega de los siguientes documentos
diligenciados, al drea de salud ocupacional de Nivel Central ¢ Regional.

» Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para
contratistas juridicos.
» Carta de compromiso de cumplimiento como contratista.
» Copia de la licencia en salud ocupacicnal del profesional que estara a cargo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la
obra, servicio e instalacion.

N.° de Contrato: PROCESO 24000659-H3- DE 2024

Objeto del contrato: 43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL DE OCCIDENTE.

Nombre del supervisor designado por Aero civil: DIANA PATRICIA ZUNIGA.

La anterior se expide a los 05 dias del mes de JUNIQ del afic 2024 por el Servidor Puablico WILLY ARNALDO

PACHECO PENARANDA (firma)

] b

Pagina: 1 de 1






Mina
INGENIEROS $,AS
Informe de Actividades del contrato 43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, GIMNASIA LABORAL Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE VIDA LABORAL SALUDABLE
AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE.

Periodo del Informe:29/07/2024 al 02/09/2024

Este informe compara las actividades realizadas durante €l mes de agosto de 2024 en
varios aeropuertos de la Aeronautica Civil Regional Occidente con los resultados
observados en el informe anterior correspondiente ai periodo del 30/05/2024 al 28/07/2024.
Se evaluaron las mejoras en la salud y el bienestar de los trabajadores, asl como la
efectividad de las pausas activas implementadas, Los aeropuertos involucrados incluyen el
Aeropuerto Internacional Matecafia (Pereira), Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla
Aragén (Palmira), Aeropuerto El Edén (Armenia), Aeropuerto Antonio Narifio (Pasto), y
Aeropuerto Guillermo Ledn Valencia (Popayan).

Objetivos

- Objetive General: Implementar un programa de pausas activas dirigido a los trabajadores
de la Aeronautica Civil Regional Occidente, enfocado en mejorar su salud fisica y mental,
asi como en prevenir enfermedades profesionales.

-Objetivos Especificos:

- Evaluar la situacion actual de los trabajadores en relacién con los factores de riesgo
ergondmicos.

- Identificar los trastornos osteomusculares mas prevalentes entre los trabajadores.
- Realizar pausas activas adaptadas a las necesidades especificas de cada rol laboral.
- Fomentar la salud mental y el bienestar a través de actividades preventivas.

- Promover el autocuidado y habitos de vida saludables dentro y fuera del entorno laboral.
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INGENIERDS 5.A.5

Actividades Realizadas

1. Aeropuerto Internacional Matecafia (Pereira, Risaralda):

Gimnasia Cerebral: Actividades como jugar al ahorcado con penitencias
fisicas y ejercicios de gimnasia cerebral para mejorar la coordinacion y
concentracion, En el contexto de las pausas activas realizadas en los aeropuertos
de la Aeronautica Civil Regional Occidente, la gimnasia cerebral se refiere a un
conjunto de ejercicios diseiados para mejorar la funcion cognitiva de los
trabajadores. Estas actividades combinan movimientos fisicos con desafios
mentales, como juegos de palabras, ejercicios de memoria, y dinamicas que
requieren concentracidon y agilidad mental. E! objetivo es estimular las conexiones
neuronales, mejorar la coordinacién, aumentar la capacidad de atencién y reducir el
estrés, lo cual contribuye a un mejor desempefio laboral. Al integrar tanto el cuerpo
como la mente, la gimnasia cerebral ayuda a equilibrar la actividad cerebral,
promoviendo un entorno de trabajo mas dinamico y productivo.
Electroestimulacidn: Se realizaron sesiones de electroestimulacion, una de
las mas solicitadas por los funcionarios. En el marco de las actividades de
pausas activas implementadas en los aeropuertos de la Aerondutica Civil
Regional Occidente, la electroestimulacion se utiliza como una técnica
terapéutica destinada a |a recuperacion muscular y la prevencion de lesiones.
Consiste en aplicar impulsos eléctricos a los mUsculos mediante electrodos
colocados sobre la piel, lo que provoca contracciones musculares
controladas. Esta técnica es especiaimente efectiva para aliviar tensiones
musculares, mejorar la circulacion sanguinea y promover la relajacion
muscular. La electroestimulacién se ha integrado en las pausas activas como
una herramienta para reducir la fatiga acumulada durante la jornada laboral,
especialmente en aquellos trabajadores que experimentan altos niveles de
tensién debido a posturas mantenidas o actividades repetitivas. Al ser una de
las sesiones mas solicitadas, ha demostrado ser un complemento valioso
para las practicas de bienestar laboral, ayudando a los empleados a
mantener una mejor condicion fisica y un mayor nivel de confort durante sus
tareas diarias.

Ventosas y Liberacion Miofascial: En el contexto de las pausas activas
realizadas en los aeropuertos de la Aeronautica Civil Regional Occidente, el uso de
ventosas Yy la liberacién miofascial son técnicas terapéuticas implementadas para
aliviar fa tensién muscular y mejorar la movilidad de los tejidos. La terapia con
ventosas implica la colocacion de copas de succion sobre la piel, creando
un vacio que eleva ligeramente los tejidos. Esto ayuda a aumentar el flujo
sanguineo en la zona tratada, facilitando la liberacion de toxinas y aliviando
el dolor muscular, Las ventosas son especialmente efectivas para tratar
areas de tension crénica, al promover la relajaciéon de los misculos y mejorar
la circulacién. Por otro lado, la liberacién miofascial es una técnica manual
que se enfoca en la fascia, el tejido conectivo que rodea y soporta los
musculos y drganos. A través de movimientos de masaje y presion
controlada, se busca liberar las restricciones en la fascia, mejorando la






i
INGENIE£;1S.»;.Sa
flexibilidad y reduciendo la rigidez muscular, La combinacién de estas
técnicas con la aplicacion de calor optimiza el tratamiento, ya que el calor
ayuda a relajar los misculos antes de la manipulacién, haciendo que la
terapia sea mas efectiva. Estos tratamientos han sido integrados en las
pausas activas para ofrecer a los trabajadores una opcién efectiva de aliviar
la tensidon muscular acumulada durante la jornada laboral. Al reducir las
molestias fisicas y mejorar la movilidad, las ventosas y [a liberacion miofascial
contribuyen significativamente al bienestar general de los empleados,
permitiéndoles mantener un mejor rendimiento y una mayor comodidad en
sus actividades diarias.

Ejercicios de Coordinacién y Equilibrio: Dentro del programa de pausas
activas implementado en los aeropuertos de la Aeronautica Civil Regional
Occidente, los ejercicios de coordinacion y equilibrio juegan un papel crucial en el
desarrollo de habilidades motoras y la mejora de |a precision en las tareas laborales.
Estos ejercicios utilizan elementos como conos y balones para crear dinamicas que
desaflan y mejoran fa coordinacién oculomanual (la capacidad de los ojos y las
manos para trabajar juntos de manera eficaz). Uso de conos: Los conos se
emplean para disefiar circuitos que los trabajadores deben seguir, realizando
movimientos especificos que requieren agilidad y precision. Estos ejercicios
obligan a los participantes a mantener un control corporal constante mientras
realizan desplazamientos o cambios de direccidn, lo que fortalece el equilibrio
y mejora la estabilidad general. Uso de balones: Los balones se utilizan para
realizar ejercicios que implican lanzar, atrapar o golpear el balén mientras se
mantienen posturas estables o se realizan movimientos complejos. Esto no
solo mejora la coordinacion entre la vista y las manos, sino que también
fomenta la concentraciéon y la capacidad de respuesta rapida. Estos
ejercicios son particularmente beneficiosos para los trabajadores que
realizan tareas que requieren un alto grado de precision y coordinacién, como
aquellos en roles operativos o de mantenimiento. Al mejorar estas
habilidades, los ejercicios de ‘coordinacién y equilibrio contribuyen a la
prevencion de errores en el trabajo, reducen el riesgo de lesiones y
promueven un mejor rendimiento general en las actividades laborales.
Ademds, al involucrar movimientos dinamicos, estos ejercicios ayudan a
reducir la rigidez muscular y a mantener una postura corporal adecuada, lo
que tambien contribuye al bienestar fisico a largo plazo.
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2. Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén (Palmira, Valle del Cauca):

« Ejercicio de Fuerza en Parejas y Estiramientos Como parte de las pausas
activas implementadas en los aeropuertos de la Aeronautica Civil Regional
Occidente, los ejercicios de fuerza en parejas y estiramientos estan
disefados para fortalecer los mlsculos de los miembros superiores y mejarar
la flexibilidad articular, Estas actividades combinan el trabajo en equipo con
técnicas de estiramiento, ofreciendo beneficios tanto fisicos como sociales
para los empleados. Ejercicio de Fuerza en Parejas: Este tipo de ejercicio
se realiza en colaboracién con un comparfero, donde ambos participan en
actividades que requieren resistencia y coordinacién. Por ejemplo, uno puede
actuar como soporte mientras el otro realiza movimientos de fuerza, como
empujar o tirar, utilizando el peso y ia resistencia del cuerpo del compariero

.en lugar de equipos de gimnasio. Este enfoque no solo ayuda a desarrollar
la fuerza muscular en los brazos, hombros y pecho, sino que también mejora
la confianza y la comunicacion entre los comparieros de trabajo. Trabajar en
parejas fomenta la motivacién mutua y afiade un elemento social al gjercicio,
lo que puede aumentar la adherencia a las rutinas de bienestar.
Estiramientos de Miembros Superiores: Los estiramientos estan
disefiados para mejorar la flexibilidad de los misculos y las articulaciones en
los brazos, hombros, y parte superior de la espalda. Estos estiramientos
ayudan a reducir la tensién muscular acumutada por posturas prolongadas o
repetitivas, 1o que es comuin en entornos de trabajo sedentarios. Estirar
regularmente los musculos de los miembros superiores previene la rigidez,
mejora la circulacion sanguinea y disminuye el riesgo de lesiones como
tendinitis o sindrome del tiinel carpiano. En conjunto, los ejercicios de fuerza
en parejas y los estiramientos proporcionan un enfoque equilibrado para el
mantenimiento de la salud muscular y articular. Al combinar la fuerza con la
flexibilidad, estas actividades ayudan a los trabajadores a mantenerse en
buena condicidn fisica, 1o que se traduce en un mejor desempefio laboral y
una mayor resistencia a la fatiga. Ademas, el componente social de estos
ejercicios en parejas puede mejorar el ambiente de trabajo al fomentar el
companferismo y el apoyo mutuo entre los empleados.

e Actividad con Bolas Terapéuticas: Esta actividad estd disenada para
promover |a liberacion y relajacion muscular a través de ejercicios especificos
con holas terapéuticas, Las bolas terapéuticas son herramientas versatiles
que ayudan a mejorar la movilidad, reducir tensiones y aumentar la
conciencia corporal. Los ejercicios realizados con estas bolas se centran en
técnicas de estiramiento, compresion y liberacion de puntos gatillo, lo cual es
fundamental para aliviar el estrés y mejorar el bienestar fisico general.
Ademas de los ejercicios practicos, durante la actividad se proporciona
material informativo detallado a los participantes. Este material incluye guias
sobre la correcta utilizacion de las bolas terapéuticas, consejos para la
autoevaluacion de la tension muscular, y recomendaciones para mantener
una rutina de ejercicio en casa. La combinacién de la practica fisica y la
educacion tedrica asegura que los participantes no solo experimenten los
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beneficios inmediatos de la actividad, sino que también adquieran
conocimientos valiosos para su autocuidado continuo.

Campaiia de Promocion y Prevencion: Esta campafia tiene como objetivo
principal promover los beneficios de la actividad fisica y fomentar habitos
saludables entre los participantes. E! enfoque central de la camparia es
destacar como la actividad fisica regular contribuye a la mejora de la salud
general, el aumento del bienestar mental, y la prevencidn de enfermedades
crénicas. Uno de los componentes clave de la campafa es la inclusién de
una clase de aerorumba. Esta clase combina ejercicios aerobicos con
movimientos de baile al ritmo de musica animada, ofreciendo una forma
divertida y efectiva de hacer ejercicio. La aerorumba no solo ayuda a mejorar
la resistencia cardiovascuiar, sino que también mejora la coordinacion, la
flexibilidad y la capacidad de reaccién. Ademas, al ser una actividad grupal,
fomenta la interaccion social y el apoyo mutuo entre los participantes.
Durante la campafa, se ofrecen sesiones informativas y talleres sobre los
beneficios generales del ejercicio, técnicas para incorporar la actividad fisica
en la rutina diaria, y estrategias para mantener la motivacion a largo plazo.
Se distribuyen folletos y recursos educativos que brindan informacién
practica sobre diferentes tipos de ejercicios, sus beneficios especificos y
como adaptar las actividades a las necesidades individuales.

Jornada de Relajacion y Bienestar: Como parte de las iniciativas para mejorar
la salud y el bienestar de los empleados, la Jornada de Relajacion y Bienestar esta
diseAada para ofrecer una experiencia completa de relajacidon y rejuvenecimiento.
Esta jornada combina sesiones de masaje terapeutico, aromaterapia y
musicoterapia, cada una contribuyendo a la reduccién del estrés y al fortalecimiento
del bienestar fisico y emocional de los participantes. Sesiones de Masaje
Terapéutico: Estas sesiones proporcionan alivio de tensiones musculares y estrés
acumulado a través de técnicas de masaje especializadas. Los masajes
terapéuticos son administrados por profesionales capacitados que emplean tecnicas
como el masaje de tejido profundo, et masaje sueco y el masaje de puntos gatillo.
Estos masajes ayudan a mejorar la circulacion, reducir el dolor muscular y promover
una sensacion general de bienestar. Ademas de los beneficios fisicos, las sesiones
de masaje también ofrecen un espacio de tranguilidad que permite a los empleados
desconectar del ajetreo diario y centrarse en su bienestar personal. Aromaterapia:
La aromaterapia utiliza aceites esenciales para mejorar la salud mental y fisica.
Durante la jornada, los empleados tienen la oportunidad de experimentar la
aromaterapia a través de diferentes métodos, como la inhalacion de aceites
esenciales, aplicaciones topicas y el uso de difusores. Aceites como la lavanda, el
eucalipto y la menta se utilizan para sus propiedades relajantes y revitalizantes,
ayudando a reducir el estrés, mejorar el estado de animo y promover una sensacion
de calma. La aromaterapia contribuye a crear un ambiente relajante y equilibrado,
complementando los otros aspectos de la jornada de bienestar. Musicoterapia: La
musicoterapia se enfoca en utilizar la musica para mejorar el bienestar emocional y
mental. £n esta jornada, se ofrecen sesiones de musicoterapia que pueden incluir
la escucha de musica relajante, actividades musicales guiadas o ejercicios de
improvisacién musical. La musica tiene un impacto profundo en el estado emocional
y puede ayudar a reducir la ansiedad, mejorar el estado de animo y fomentar un
sentido de paz y relajacion.
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3. Aeropuerto El Edén (Armenia, Quindio):

e Respiracién y Pausas Activas El acto de respirar tiene una funcién fisioldgica de ser
liberador de tensiones, El control de ia respiracidn juega un rol destacado en los beneficios
que obtenemos al realizar las Pausas Activas. Encontrando beneficios como el metabolismo,
el ritmo cardiaco v 1a circulacidn de la sangre.

o MOVIMIENTO ARTICULAR: Ejercitar todas las articulaciones. Los movimientos que
podemos realizar son flexidn, extension, abduccion y aduccion. Cada movimiento se puede
repetir 8 veces en miembro superior e inferior

« ESTIRAMIENTO: El estiramiento estd enfocado hacia el trabajo muscular de tension y
distencion, porque cuando un musculo se relaja otro, su antagonista se contrae. Cada una
de estas posturas las sostenemos por 15 segundos en miembro superior e inferior.

« ATENCION Y CONCENTRACION: Las personas que trabajan frente a un PC o que sus
funciones demanden mantener la vision y lo mental en una labor especifica por un periodo
de tiempo largo (1 hora de trabajo por 1 minuto de pausa activa), se aconseja que hagan
pausas de descanso visual con movimientos como mirar a diferentes distancias (lejos, cerca)
y contraste con la intensidad de luz.

« COORDINACION VISO MANUAL: Referencia a la capacidad que tenemos de ejecutar,
dominar, realizar movimientos, en los que intervienen los ojos y las manos, as! lograr una
mayor coordinacién con las aclividades de 1a vida diaria y laboral.

« GIMNASIA LABORAL: Consisten en la utilizacién de variadas técnicas en periodos cortos
de tiempo, maximo 10 minutos, durante la jornada laboral, mafiana y tarde, que ayudaran a
recuperar energla, mejorar el desempeno y eficiencia en el trabajo y memoria.

« PAUSAS ACTIVAS: Diferentes tipos de ejercicios por un periodo de 15 a 20 minutos
aproximadamente. Estos incluyen adaptacion fisica cardiovascular, mejoramiento de la
flexibilidad y fortalecimiento de los musculos en miembro superior e inferior

o GIMNASIA VISUAL Y ESTIRAMIENTO EN CUELLO: La salud Visual es uno de los factores
claves para la vida cotidiana de las personas. El ser humano recibe la mayoria de la
informacién sobre el entorno que lo rodea a través del ojo. Sin' una correcta salud visual
disminuiré la capacidad para relacionarse con el entorno, dificulta el desarrollo de tareas ¢
labores e incrementa la dependencia del individuc hacia otros debido a las dificultades de
captacion del entorno, ejercicio tales como Cada cierto tiempo dejar de mirar la pantalla para
cambiar la distancia focal y realizar algunos ejercicios para descansar los ojos. Utilizando la
regla 20-20-20 para reducir la fatiga ocular y muscular, realizar diferentes movimientos
oculares sin movilizar la cabeza.

e« TOMA DE TENSION ARTERIAL: La medicion precisa de la presién arterial es clave para el
diagndstico efectivo, la prevencion y el control de la hipertensién, Al reducir la hipertension
prevenimos enfermedades cardiacas, accidentes cerebrovasculares y otros problemas enla
salud

« PAUSAS TERAPIA OCUPACIONAL: Se trabaja en el desarrollo y mejora de habilidades
especificas, como habilidades sociales, cognitivas, motoras y emocionales. La terapia
ocupacional ayuda a las personas a aprender estrategias para enfrentar el estrés, la
ansiedad y otras dificultades emocionales.
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4, Aeropuerto Antonio Narifio (Pasto, Narifio):

Fortalecimiento y Activacion de Miembros Inferiores: El programa de
fortalecimiento y activacién de miembros inferiores esta disefiado para
mejorar la salud y el bienestar fisico de los trabajadores en diversas areas,
incluyendo el personal administrativo, técnico, operativo y bomberos. Esta
iniciativa se enfoca en la implementacion de ejercicios especificos que
abordan la circulacion, la resistencia muscular y la prevencion de fa fatiga,
adaptando los ejercicios a las necesidades particulares de cada grupo.
Ejercicios de Sentadillas: Las sentadillas son un ejercicio fundamental para
fortalecer los musculos de las piernas, incluyendo los cuadriceps,
isquiotibiales y gluteos. Al realizar sentadillas, los trabajadores pueden
mejorar su fuerza y estabilidad en la parte inferior del cuerpo. Este ejercicio
también contribuye a la mejora de la postura y al aumento de la capacidad
funcional general. Se han disefiado variaciones de !as sentadillas para
adaptarse a diferentes niveles de condicion fisica y necesidades especificas
del personal, permitiendo que todos los participantes se beneficien del
ejercicio. Eievaciones de Talones: Las elevaciones de talones, también
conocidas como elevaciones de pantorrillas, estan orientadas a fortalecer los
musculos de las pantorrillas (gemelos y séleo) y mejorar la circulacion en las
piernas. Este ejercicio ayuda a prevenir la acumulacion de sangre en las
venas de las piernas y reduce el riesgo de fatiga y dolor asociado con largas
horas de estar de pie 0 sentado. Se han incluido tanto elevaciones de talones
de pie como en posicién sentado para abarcar diferentes grupos musculares
y adaptarse a las condiciones laborales y necesidades individuales de los
empleados. Mejora de la Circulacién y Prevencion de la Fatiga Muscular:
Los ejercicios de fortalecimiento y activacion se centran en mejorar la
circulaciéon sanguinea en los miembros inferiores, lo que es crucial para
reducir la sensacion de pesadez y fatiga muscular. Estos ejercicios estimulan
el flujo sangufneo, lo que ayuda a mantener la vitalidad y la energia durante
el dia laboral. La implementacion de estos ejercicios también contribuye a la
prevencidén de condiciones como la trombosis venosa profunda y otras
molestias asociadas con el sedentarismo o la actividad fisica intensa.
Adaptacion a Diferentes Roles Laborales: El programa esta disefiado para
ser accesible y beneficioso para todos los grupos de trabajadores, desde el
personal administrativo y técnico hasta el personal operativo y bomberos. Los
ejercicios se ajustan para tener en cuenta las demandas fisicas especificas
de cada rol laboral, asegurando que todos los participantes puedan realizar
los ejercicios de manera segura y efectiva. Ademas, se proporcionan pautas
y recomendaciones personalizadas para ayudar a cada grupo a integrar
estos ejercicios en su rutina diaria de manera practica y eficiente.
Automasaje de Cuello: Técnica simple para aliviar la tensién acumulada en
la zona cervical, mejorando la movilidad del cuello. Estiramiento y Control
de la Respiraciéon: Combinaciéon de estiramientos con técnicas de
respiracién para reducir el estrés y mejorar la flexibilidad, adaptado para
todos ios grupos de trabajo
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5. Aeropuerto Guillermo Leén Valencia (Popaydan, Cauca):

» Fortalecimiento de Miembros Superiores con Bandas: El programa de
fortalecimiento de miembros superiores con bandas elasticas esta disefiado
para mejorar la fuerza y la estabilidad en los musculos de los brazos,
hombros y pecho, utilizando ejercicios de resistencia. Este enfoque ofrece
una forma efectiva y accesible de trabajar los musculos superiores del
cuerpo, con el objetivo de mejorar la postura, prevenir lesiones y promover
un bienestar fisico integral. Ejercicios de Resistencia con Bandas
Elasticas: Las bandas eldsticas son herramientas versatiles que
proporcionan resistencia variable a lo largo de! rango de movimiento. Este
tipo de resistencia es Util para fortalecer los muscutos de los miembros
superiores de manera controlada y efectiva. Los ejercicios comunes incluyen:
Press de Pecho con Bandas: Este ejercicio simula el press de banca,
ayudando a fortalecer los musculos del pecho, los triceps y los hombros.
Remo con Bandas: Este ejercicio trabaja los musculos de la espalda alta,
los biceps y los hombros, mejorando la fuerza en la parte posterior del torso.
Elevaciones Laterales y Frontales: Estos ejercicios se centran en los
deltoides y ayudan a mejorar la fuerza y la estabilidad de los hombros.
Flexiones de Brazos con Bandas: Afadir resistencia a las flexiones ayuda
a fortalecer los musculos de los brazos y el pecho de manera mas intensa.
Mejora de la Postura: Los ejercicios con bandas elasticas no solo fortalecen
los musculos, sino que también ayudan a mejorar la postura. Al trabajar los
musculos estabilizadores y equilibradores, como los mUsculos de la espaida
y el core, los ejercicios con bandas contribuyen a mantener una alineacion
correcta de la columna vertebral y a reducir los desequilibrios musculares
que pueden provocar malas posturas. Una postura adecuada es crucial para
prevenir dolores y tensiones en el cuello y la espalda. Prevencién de
Lesiones: El fortalecimiento de los musculos de los miembros superiores
con bandas elasticas ayuda a aumentar la estabilidad y la resistencia, lo que
puede reducir el riesgo de lesiones comunes, como esguinces, distensiones
y lesiones por esfuerzo repetitivo. Al desarrollar una base sélida de fuerza y
flexibilidad, los empleados estdn mejor preparados para enfrentar las
demandas fisicas de sus roles laborales, reduciendo la probabilidad de
lesiones relacionadas con la actividad diaria o el uso prolongado de equipos.
Adaptabilidad y Accesibilidad: Las bandas elasticas son herramientas
portatiles y econdmicas que se pueden utilizar en una variedad de entornos,
incluyendo oficinas, gimnasios y areas de trabajo. Su versatilidad permite
adaptar los ejercicios a diferentes niveles de habilidad y condicion fisica,
desde principiantes hasta personas con mas experiencia en el entrenamiento
de resistencia. Los ejercicios con bandas también se pueden personalizar
segun las necesidades especificas de los trabajadores, asegurando que
cada persona pueda beneficlarse del programa de fortalecimiento.
Incorporacidn en la Rutina Diaria: El programa incluye pautas para integrar
los ejercicios de bandas elasticas en la rutina diaria de trabajo de manera
practica. Se pueden realizar breves sesiones de ejercicio durante las pausas
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activas, lo que facilita la inclusién de estos ejercicios en el dia a dia sin
requerir grandes cambios en el horario laboral.

Técnicas de Respiracion y Relajacién: Ejercicios de respiracion controlada
combinados con estiramientos suaves para reducir el estrés y aumentar la
concentracion [Durante todo agosto].

Jornada de Acondicionamiento Fisico: Incluyé una clase de aerorumba
para mejorar la condicion fisica y reducir el estrés a través del ejercicio
cardiovascular
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Resultados y Andlisis Comparativo

*

Conclusion

Mejoras en Salud Fisica y Mental:

o]

Aeropuerto Matecafia: La introduccion de actividades de gimnasia
cerebral y electroestimulacion mostré una mejora significativa en la
concentracion y reduccidén del estrés, comparado con el informe
anterior. Ademas, las técnicas de liberacién miofascial contribuyeron
a una disminucion en la incidencia de molestias musculares.
Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon: El enfoque en la fuerza
muscular y las campafias de promocion de la salud resultaron en un
incremento en la participacion de los empleados y una mayor
consciencia sobre la importancia de! ejercicio fisico regular.
Aeropuerto El Edén: Las actividades continuas de respiracion,
estiramiento y gimnasia laboral, junto con la terapia ocupacional,
mostraron una mejora sostenida en la salud fisica y mental de los
trabajadores.

Aeropuerto Antonio Narifio: Las actividades de fortalecimiento de
miembros inferiores y automasaje de cuello mostraron una mejora
notable en la reduccion de la fatiga muscular y la tension cervical,
comparado con el informe anterior.

Aeropuerto Guillermo Leén Valencia: La introduccion de técnicas
de respiracién y relajacion, junto con la jornada de acondicionamiento
fisico, contribuyd a una mayor reduccion del estrés y a la mejora del
bienestar general de los trabajadores.

El analisis comparativo entre los periodos muestra una mejora significativa en Ia
salud y bienestar de los trabajadores en todos los aeropuertos evaluados. Las
actividades adicionales introducidas en agosto, como la gimnasia cerebral y la
electroestimulacién, demostraron ser altamente efectivas en la reduccién del estrés
y la mejora de la concentracion. Se recomienda continuar con estas actividades y
explorar nuevas estrategias para seguir fomentando un ambiente laboral saludable
en todos los aeropuertos de la Aerondutica Civil Regional Occidente.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 58 ACTO DE APROBACION DE GARANTIAS

P””"ip"’aig1”5‘5;"""“"’: Clave: GCON-1.0-12-048 Verslon:2 Facha: 04/0ct2019 Pagina: 1 de 2

Conforme a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 20185, y
teniendo en cuenta lo siguiente;

/
7

NUMERO DE CONTRATO 24000659 H3
CONTRATISTA MINA INGENIEROS SAS 7 /
43400C0919 PRESTAR EL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTOQ FISICO, GIMNASIA
OBJETO LABORAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO DE
VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL REGIONAL OCCIDENTE.
VALOR INICIAL $50.000.000
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2024
NUMERO NUMEROC
CLASE DE GARANTIA POLIZA GARANTIA CERTIFICADO
UNICA 460 - 47 - MODIFICATORIO .
964000075053
ASEGURADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
VIGENCIAS
AMPAROS DESDE HASTA
DD MM | AAAA | DD | MM [ AAAA VALOR
Cumplimiento 27 05 2024 | 24 | 04 2025 $ 10.000.000
Pago de satarios prestaciones
soclales legales e 27 05 2024 24 12 2027 $ 10.000.000
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio 27 05 2024 24 12 2024 $ 10.000.000
SPPOPIIEAABIIJLEID NOMERO CERTIFICAD NUMERO
RESPO AD cAbO
CLASE DE GARANTIA CIVIL 460 -74 - MODIFICATORIO
EXTRACONTRACTUAL 994000007529 '
ASEGURADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
VIGENCIAS
AMPAROS DESDE HASTA
L 27 [ o5 [ 2024 | 24 | 42 | 2024 200 SMMLV

Reunides los requisitos de vigencia y valor exigides en ¢ Contrato 24000659 H3 de 2024, se aprueba la Pdliza de

Seguro de Cumplimiento, page de salarios y prestaciones sociales, calidad del servicio y Responsabilidad Civil Extra
contractual Entidades Estatales.

NOTA: EL SUPERVISOR del contrato debera solicitar el ajuste de las garantias una vez suscritas el acta de inicio
y las post-contractuales a que haya lugar, una vez reciba a satisfaccion el objeto contractual.

Dada en Palmira, el 29 de mayc de 2024

\-Xscxcna EVfen \\c()-

VICTORIA EUGENIA MURILLC POLO
Directora Aeronautica Regional Occidente







