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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 10/10/2024

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

NuUmero del proceso: 4146.010.32.1.1728-2024
Organismo: Secretaria de Bienestar Social

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el andlisis del sector del proceso de contratacion adelantado
por Santiago de Cali Distrito Especial- fortalecimiento de las condiciones fisicas y técnicas de las
infraestructuras de las unidades de transformacion social de primera infancia en Santiago de Cali,
en cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su hecesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El
resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser
proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Primera Infancia a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
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para estructurar el proceso de contratacion con la informacion necesaria que permita alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

De conformidad con lo proyectado en el plan anual de adquisiciones, el Distrito de Santiago de
Cali a través de la Secretaria de Bienestar Social —Subsecretaria de Primera Infancia, ejecuta
los proyectos del Plan Operativo Anual de Inversiones del Distrito de Santiago de Cali —
especificamente el relacionado con alcanzar los fines y objetivos pertinente del proyecto
identificado con BP-26005411 REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O COMPRA E
INSTALACION DE BIENES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, dentro del cual
se requiere Adquisicion, Adecuacion, Instalacion y Puesta en Funcionamiento de Plantas
Eléctricas en las Unidades de Transformacion Social - UTS Potrero Grande, Colibri y Carifio
Remansos del distrito de Santiago de Cali”.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Santiago de
Cali, realiza un estudio de la oferta, motor de busqueda del Modelo de Abastecimiento Estratégico
MAE, la demanda y revisa en la pagina del SECOP Il contrataciones anteriores tanto de la
Alcaldia como de otras entidades del estado, para determinar como puede satisfacer esta
necesidad de forma éptima.

En este sentido, para adelantar el trdmite del proceso contractual se realiza el presente estudio,
con el fin de conocer el sector de adquisicion, adecuacion, Instalacibn y Puesta en
funcionamiento de plantas eléctricas.

Asi las cosas, el Distrito de Santiago de Cali a través de la Secretaria Bienestar Social —
Subsecretaria de Primera Infancia realizan el analisis del sector teniendo en cuenta la
normatividad vigente y aplica el analisis en tres areas que se deben cubrir:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios)
2. Estudio de la oferta.
3. Estudio de la demanda.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para denominado “REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O COMPRA E
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INSTALACION DE BIENES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.”, FICHA BP-
26005411, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan
con el documento:?!

Tabla 1. Definiciones

Término/ Sigla Definicion

Es la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente Publica -Colombia Compra Eficiente - creada
por el Decreto Ley 4170 de 2011.

Los sistemas eléctricos  proporcionan
Suministro de equipos de | electricidad a hogares, empresas, industrias y
electricidad. otras entidades que requieren energia
eléctrica para su funcionamiento.

Es el ciclo vital humano, que comprende
desde la gestacion y hasta los cinco afios. Es
Primera Infancia la etapa en la cual las nifias y los nifios sientan
las bases para el desarrollo de sus
capacidades, habilidades y potencialidades
Son las 95 Entidades Territoriales Certificadas
conformadas por los departamentos, distritos,
municipios y territorios indigenas (a) con mas
ETC de 100.000 habitantes; y (b) aquellos que
tienen menos de 100.000 habitantes vy
acreditaron ante el gobierno Nacional su
capacidad técnica, administrativa y financiera.
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CDI Centros de Desatrrollo Infantil

Unidades de Transformacion Social propias
del Piloto de Atencion Integral del Modelo
CARINO, en el marco del proyecto
denominado, FICHA BP-26005411 —“Realizar

UTS

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-

tecnica
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adquisicion de servicios y/o compra e
instalacién de bienes para el fortalecimiento
institucional.”,

CST Cddigo Sustantivo del Trabajo.

SBS Secretaria de Bienestar Social

SPI Subsecretaria de Primera Infancia

SMMLV Sglarios Minimos  Mensuales Legales
Vigentes.

NN Nifios y nifas

CODIGOS UNSPSC

Cddigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, es una metodologia
uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios

RUES Registro Unico Empresarial o Social.

Cllu Clasificacion Industrial Internacional Uniforme.
Es el porcentaje que destina el proveedor para
cubrir los gastos de administracion,

AlU . : . . . .,
imprevistos y utilidad propios de la ejecucién
de la Orden de Compra.

OCDE La Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Econdmico

Empresas Comerciales.

Es la persona natural o juridica que presta el
servicio de empresas que realizan actividades
econdmicas organizadas, como compra Yy
venta de productos que bien pueden ser
materias primas o productos terminados.

Politicas publicas

La Funcion Publica define como Politicas
Publicas el conglomerado de los ideales de
bienestar colectivo, hacia donde se quiere
llevar el desarrollo expresado en acciones
especificas. Plantea que es lo que “se pretende
conseguir con la intervencion publica y como
se distribuyen las responsabilidades y recursos
entre los actores la comunicacion y la
movilizacion social en la construccion de
bienes publicos. BID.
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2.001.Disponible en: http:/fundemospaz.org.
sviwp 12 sociales10”. También sefiala que
debe ser considerado algo mas alla que
documentos con actividades y asignaciones
presupuestales, dice  que “son la
materializacion de la accion del Estado, el
puente visible entre el gobierno y la
ciudadania

Fuente: DANE

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En Colombia la actividad econdémica esta divida por grandes sectores de la economia, para el
caso del objeto de este estudio, se ha realizado investigacion sobre el sector de Servicio y
Comercio. Este sector econémico engloba las actividades relacionadas con la compra, venta y
transformacién de bienes y servicios, los cuales componen mas del 50% del PIB nacional y por
lo tanto cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las
mayores apuestas comerciales para el pais. La realizacion de foros distritales de divulgacion y
promocion de la politica publica en Cali se podra hacer mediante entidades pertenecientes al
Sector de Servicios.

A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario en Colombia no se encarga
de producir sino de ofrecer y distribuir productos; por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

Entre sus subsectores se destacan: Comercio, Transporte, Telecomunicaciones, Artes, Turismo,
Salud, Servicios Personales/Sociales, Servicios Profesionales, Funcion Puablica y Sector
Servicios.

El DANE de acuerdo con informacién actualizada al 15 de agosto de 2024, durante el primer
semestre de 2024 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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« Administracion publica y defensa: Planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). para el periodo enero-junio de 2024, el
ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,58% respecto al mismo periodo del afio
anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Ver
grafico 7)

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,5%.

* Transporte y almacenamiento crece: 0,1%.

* Alojamiento y servicios de comida: decrece 1,3%.

Grafico 1. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie Original

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 6 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCAU;)IA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO 5 VERSION 001
P OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

20227 - 2024 (enero-junio)

9,48
| B I..§II----.III|§

Fuente: DANE, 151

"opreliminar

Fuente: DANE

De acuerdo con el estudio de DinAmica Empresarial de Confecamaras en el primer semestre de
2024 en Colombia se han creado 174.937 empresas; Publicado: 25 Julio 2024

o Del total de empresas creadas en 2024, el 74% corresponden a personas naturales y el
26% a sociedades.

o El estudio revela que el nimero de empresas creadas como sociedades aumentaron en
7,1%, al pasar de 42.378 en 2023 a 45.388 en el primer semestre de 2024, cifra muy
importante para el desarrollo del pais si se tiene en cuenta que este tipo de empresas
tienen una mayor movilidad que les permite crecer y perduran en el tiempo.

e La creacidén personas naturales disminuyo6 para el primer semestre de 2024 con

respecto al primer semestre de 2023, al pasar de 206 en 2023 a 129.549 para 2024, lo
que representa una variacion de -2,7%.

Tabla 1. Tamafos de empresa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tamano 2023-1 2024-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 175.066 174.416 -0,4% -0,4%
Pequena 487 494 1,4% 0,0%
Mediana 28 21 -25,0% 0,0%
Grande 3 6 100,0% 0,0%
Total 175.584 174.937 -0,4% -0,4%

Fuente: Estudio de Dinamica Empresarial de Confecamaras

Bogota 25 de julio de 2024. De acuerdo con el dltimo informe de Dinamica de Creacion de
Empresas realizado por Confecamaras, con base en la informacion del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), en el primer semestre de 2024 se han creado un total de
174.937 empresas, cifra ligeramente menor con respecto al mismo periodo de 2023 donde
nacieron 175.584 empresas, que representa una reduccion de 0,4%.

Es importante anotar que las sociedades crecieron 14,6% respecto a 2020 al pasar de 68.853 a
78.880 en 2021. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de 209.449 a
228.799, lo que representa una variacion positiva de 9,2%. Otro dato para destacar es que de
las personas naturales creadas entre enero — diciembre de 2021, el 61,3% fueron mujeres y el
38,7% hombres. Por su parte, en las sociedades creadas durante el mismo periodo, el 23,2%
tiene una participacion media — alta de las mujeres en el capital. Segun cifras del RUES, el 52,2%
de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021 se constituyeron creando al menos un
empleo. De estas empresas, el 40% tiene mujeres dentro de su planta de personal y el 9% tiene
mujeres ocupando cargos directivos.

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento y
servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y técnicas
y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacién total del nUmero de nuevas
empresas empleadoras.

Las actividades econOmicas relacionadas con el sector de servicios registraron la mayor
contribucion materia de creacion de empresas al tener una variacion positiva del 13,1%, seguido
del sector comercio con una variacion del 7,3%, industria con 9,5% y construccion con 10,2%.
Por su parte, en la industria, dentro de los subsectores que mas aportaron a la dinamica positiva
se encuentra la confeccion de prendas de vestir, elaboracion de productos de panaderia y
elaboracion de comida y platos preparados. De acuerdo con el tamafio de la empresa medido

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto de nuevas unidades productivas esta
conformado principalmente por microempresas (99,5%), seguido por las pequefias empresas
(0,4%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas (0,03%). La creacion de
microempresas crecié en 10,6% con respecto a 2020, al pasar de 276.891 a 306.140. Las
pequefias empresas crecieron 9,1%, al pasar de 1.328 a 1.449. Las medianas empresas
evidenciaron crecimiento del 1,5% al pasar de 68 a 69 unidades productivas nuevas en 2021.

Finalmente, las grandes empresas presentaron un crecimiento del 40%, al pasar de 15 a 21
nuevas unidades productivas. Pagina 13 de 59 De acuerdo con Boletin Técnico- Encuesta
Mensual de Servicios (EMS) diciembre de 2021, del DANE, en diciembre de 2021, los servicios
de Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisidbn registraron un
crecimiento de 664,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
aumento de 12,2% vy los salarios registraron un incremento de 48,9%, en comparacion con
diciembre de 2020. Asi mismo, el DANE hace referencia a el periodo de enero a diciembre de
2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, once
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo del afio 2020; teniendo
el sub sector de publicidad, una variacién positiva en los ingresos de un 19,8% y Otros servicios
de entretenimiento y otros servicios tuvo una variacion positiva en sus ingresos del 37,8%.
Grafica 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Fuente:
DANE- Boletin Técnico- Encuesta Mensual de Servicios (EMS) diciembre de 2021. TABLA 4.
Variacion y contribucién anual segun divisiones de gasto marzo 2023 - 2024

Segun el DANE, en su Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de Servicios, en comparacion
con el mismo mes de 2020, en diciembre de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento
de 51,5%, que se explica por el incremento de 54,1% en los ingresos por servicios. Por su parte,
la venta de mercancias present6 una disminucion de 17,8% y los otros ingresos operacionales
de una caida del 2,9%. En diciembre de 2021 el personal ocupado total present6é una variacion
de 11,6%, en comparacion con diciembre de 2020, que se explica por el incremento de 13,8%
en el personal temporal directo, de 8,9% en el personal permanente y de 29,1% en el personal
contratado a través agencias. Mientras que los salarios en diciembre de 2021 presentaron un
aumento de 10,0%, en comparacion con diciembre de 2020, que se explica por el incremento de
13,8% en los salarios del personal temporal directo y de 8,3% en los salarios del personal
permanente

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Para la contratacion, se analizaran los aspectos mas importantes a nivel macroeconémico y
sectorial de la economia colombiana y a nivel mundial durante el afio 2024. El estudio incluye un
analisis coyuntural y de las perspectivas de corto plazo del entorno macroeconoémico y del sector
al cual pertenecen los bienes del objeto de contratacion, esto es: Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de Servicios.

Contexto Econdmico Internacional

El Fondo Monetario Internacional®> (2024) establecen unas proyecciones que sitlan el
crecimiento mundial en 3,2% en 2024 y en 3,2% en 2025, lo que supone que las previsiones para
2024 son 0,1 puntos porcentuales superiores a las proyectadas en el informe de enero de 2024,
y en 0,3 puntos porcentuales con respecto a la edicion de
octubre de 2023. El crecimiento es histéricamente lento, debido a factores a corto plazo, como
los costos de endeudamiento todavia elevados y el retiro del respaldo fiscal, y a los efectos a
mas largo plazo de la pandemia de COVID-19 y la invasion rusa de Ucrania, el débil crecimiento
de la productividad y el aumento de la fragmentacion geoecondmica. Se prevé que la inflacion
general mundial descienda de 6,8% en 2023 a 5,9% en 2024 y 4,5% en 2025, y que las
economias avanzadas alcancen sus metas antes que las emergentes y en desarrollo. La
proyeccién mas reciente de crecimiento mundial a cinco afos, de 3,1%, es la mas baja de las
dltimas décadas.

Asimismo, el FMI menciona que, ante la desinflacion y el crecimiento firme, la probabilidad de
gue se produzca un aterrizaje brusco ha remitido, y los riesgos para el crecimiento mundial estan
en general equilibrados. Por el lado negativo, la nueva escalada de precios derivada de las
tensiones geopoliticas, por ejemplo, de la guerra en Ucrania y el conflicto en Gaza e Israel,
podria, junto con la persistencia de la inflaciébn subyacente en paises con escasez de mano de
obra, elevar las expectativas de tasas de interés y reducir los precios de los activos.

Por ultimo, el FMI indica que, la dinamica heterogénea de la desinflacién entre las principales
economias también podria causar fluctuaciones cambiarias que ejercerian presion sobre los
sectores financieros. Las altas tasas de interés podrian ralentizar la economia mas de lo previsto,
ya que el vencimiento y renegociacion de las hipotecas de tasa fija y el elevado endeudamiento
de los hogares podrian provocar tensiones financieras. En China, sin una respuesta integral a
los problemas del sector inmobiliario, el crecimiento podria tambalearse y perjudicar a sus socios

2 FML. (04 de 2024). Perspectivas de la economia mundial, abril de 2024. Obtenido de Informe:
https://lwww.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2024/04/16/world-economic-outlook-april-2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 10 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALL‘)IA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
S OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

comerciales. Dado el alto nivel de deuda soberana en muchas economias, la desestabilizacion
provocada por las subidas de impuestos y los recortes del gasto podria debilitar la actividad,
erosionar la confianza y debilitar el apoyo a las reformas y el gasto dirigidos a reducir los riesgos
derivados del cambio climatico.

Mientras tanto, el Banco Mundial® (2024) proyecta que el crecimiento mundial disminuira al 2,4
% en 2024, el tercer afio consecutivo de desaceleracion, esto se puede observar en la Tabla 1.
Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias restrictivas, y el
bajo nivel del comercio y la inversion mundiales incidiran en el crecimiento. El reciente conflicto
en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacién mundial es critica para
abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climatico, la fragmentacion del comercio,
y la inseguridad alimentaria. En los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED),
el espacio fiscal limitado pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La
adopcién decisiva de politicas adecuadas es necesaria para fomentar una aceleraciéon sostenida
de la inversion.

Tabla 2. PIB Real nivel mundial

(Variacion porcentual respecto del afio anterior, a menos que se indique otra cosa)

Diferencias de puntos
porcentuales con respecto a
las proyecciones de junio 2023

2021 2022 2023e 2024f 2025f 2023e 2024f 2025f

Mundo 6,2 3,0 2,6 2,4 2,7 0,5 0,0 -0,3
Economias avanzadas 5,5 2,5 1,5 1,2 1,6 0,8 0,0 -0,6
Estados Unidos 58 1,9 2,5 1,6 1,7 1,4 0,8 -0,6
Zona del euro 5,9 3,4 0,4 0,7 1,6 0,0 -0,6 -0,7
Jap6n 2,6 1,0 1,8 0,9 0,8 1,0 0,2 0,2
Mercados emergentes y economias en desarrollo (MEED) 7,0 3,7 4,0 3,9 4,0 0,0 0,0 0,0
Asia oriental y el Pacifico 75 3,4 SN 4,5 4,4 -0,4 -0,1 -0,1
Europa y Asia central 7,1 1,2 2,7 2,4 2,7 1,3 -0,3 0,0
América Latina y el Caribe 7,2 3,9 2,2 2,3 2,5 0,7 0,3 -0,1
Oriente Medio y Norte de Africa 3,8 5,8 1,9 3,5 3,5 -0,3 0,2 0,5
Asia meridional 8,3 5,9 5,7 5,6 5,9 -0,2 0,5 -0,5
Africa al sur del Sahara 4,4 3,7 2,9 3,8 4,1 -0,3 -0,1 0,1

Fuente: Banco Mundial

3 Banco Mundial. (2024). Perspectivas econémicas mundiales. Obtenido de Crecimiento Débil, Mdiltiples Desafios:
https://lwww.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En cuanto a la CEPAL* (2023), menciona que los paises de América Latina y el Caribe (ALC)
cuentan con un gran potencial para avanzar en una trayectoria de desarrollo mas robusta y
sostenible. Sin embargo, para aprovechar ese potencial, la region debe adoptar una agenda de
inversiobn ambiciosa y amplia.

Es asi, que tras la recuperacion postpandemia del crecimiento registrada en ALC en 2021, en
2022 las condiciones exteriores se volvieron menos favorables, se redujeron las transferencias
publicas de apoyo, la politica monetaria se endurecié y los efectos de la reapertura de las
economias se disiparon. La desaceleracion de la actividad econémica en ALC en 2023 sugiere
que la region esté volviendo a los niveles de bajo crecimiento observados antes de la pandemia.
Las condiciones socioecondmicas siguen siendo dificiles en ALC, con niveles de pobreza (29%)
y pobreza extrema (11.2%) en 2022 que aln se mantienen en promedio en valores prepandemia.
Uno de los principales obstaculos para dar respuesta a esta situacion es la informalidad laboral,
que se traduce en salarios mas bajos y falta de acceso a las redes de proteccion social. En
promedio, el 42.8% de la poblacién de la region vivia en un hogar que dependia solo del empleo
informal. Asimismo, el aumento de la inflacion ha ido socavando progresivamente el poder
adquisitivo en ALC y ha afectado con especial dureza a las poblaciones mas vulnerables. Durante
el primer semestre de 2023, los hogares en situacion de pobreza extrema experimentaron un
incremento medio de los precios de unos 4.0 puntos porcentuales mas que el promedio de los
hogares de la region.

Analisis Econdmico a Nivel Nacional

En cuanto al panorama econémico colombiano, la empresa Deloitte® (2024) menciona que tras
un 2023 que cerrd con cifras de crecimiento econdémico menores a las esperadas, el pais se
prepara para superar los obstaculos que se interponen en su camino hacia una economia mas
robusta y sostenible. El crecimiento para 2024 se anticipa gradual, sujeto a una serie de factores,
entre ellos, el crecimiento sectorial, la dinamica de la inflacion y las tasas de interés.

Asimismo, la empresa prevé que el pais tendra un incremento del PIB cercano al 1,5 %. Este
crecimiento estaria liderado por sectores como el turismo y el consumo, que podrian
experimentar aumentos significativos y, con ello, impulsar la recuperaciéon del comercio y la
manufactura.

4 OECD et al. (2023), Perspectivas econémicas de América Latina 2023: Invirtiendo para un desarrollo sostenible, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/5cf30f87-es
5 Deloitte. (2024). Perspectivas econdmicas de Colombia: ¢ Cuales son los desafios en este 20247 Obtenido de deloitte.com:
https://lwww?2.deloitte.com/co/es/pages/finance/articles/perspectivas-economicas-colombia-desafios-2024.html
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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A su vez, se espera que la inflacion cierre el afio por debajo del 5% y el objetivo a largo plazo
es lograr la meta establecida por el Banco Central, la cual ronda el 4%. Otro factor decisivo para
este afio serd el comportamiento de las tasas de interés que, tras alcanzar un pico el afio anterior,
ha comenzado a mostrar sefiales de reduccion.

El informe de BBVA Research® (2024) sobre las perspectivas econémicas del pais, menciona
que el crecimiento econémico de 2023 se ubic6 en 0,6%. La demanda interna cayd,
principalmente por la menor inversion, el consumo privado se expandié algo mas que el PIB
(1,1%), el gasto publico compensd muy poco de la desaceleracién privada (0,9%) y el comercio
exterior contribuyd positivamente al crecimiento gracias a la fuerte caida de las importaciones (-
14,7%). Especificamente, la inversion fija, el componente interno mas afectado por la
desaceleracion, decrecido un 8,9% en el afio. Su descenso fue generalizado en todas sus
divisiones principales, pero mas evidente en el caso de la compra de maquinaria y equipo, la cual
se redujo un 16,2%. Eso si, este rubro de la inversion habia tenido un nivel y un crecimiento
elevados en 2022 (+30,3%) y mantuvo su relacion respecto al PIB por encima de los registros
previos a la pandemia (8,3% en 2023 vs. 7,9% del PIB en 2019). Pese a la desaceleracion
reciente, esto Ultimo puede considerarse una buena noticia.

Es por eso, que BBVA Research expone que las decisiones de consumo e inversion estaran
respaldadas, ademas, por las mejores condiciones financieras de la economia. La reduccién
presente y esperada de las tasas de interés y la inflacion representaran un alivio en la capacidad
de pago de los hogares y las empresas. Se espera que la inflaciébn termine el afio en 5,4%,
gracias a una reduccién del incremento de los precios basicos (sin alimentos). A esto ayudara la
desaceleracion econdmica que inicié6 desde 2022 y que, segun las estimaciones, continuara
hasta mediados de este afio.

Aspectos econémicos Producto Interno Bruto — PIB’

Grafico 2. Producto Interno Bruto - Tasa de crecimiento en volumen - 2019-1 / 2024pr-I

6 BBVA Research. (03 de 2024). Situacion Colombia - Marzo 2024. Obtenido de bbvaresearch.com:
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-marzo-
2024/#:~:text=Las%20mejores%20condiciones%20financieras%20de,2%2C8%25%20en%202025
" DANE. (2024). Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral. Obtenido de Informacion | trimestre 2024pr:
https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/PI1B/bol-PIB-1trim2024-v2.pdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%

respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%

(contribuye 0,7

puntos porcentuales a la variacion anual).

porcentuales a la variacion anual).

anual).

actividades econdmicas relacionadas:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,7%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciébn de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabla 3. Valor agregado por actividad econémica - Tasas de crecimiento en volumen - Primer trimestre
2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20241/ 20241/
202371 2023"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 14
Explotacion de minas y canteras -1,5 09
Industrias manufactureras -59 0.7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 45 19
Construccién 07 11
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.8 -0,02
Informacién y comunicaciones 1,6 -31
Actividades financieras y de seguros 30 28
Actividades inmobiliarias 1.7 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0,2 01
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 52 35
actividades de servicios® ) '
Valor agregado bruto 0,7 1,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 1.3
Producto Interno Bruto 0,7 11

Fuente: Dane

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 15 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
S OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Actividades Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,6%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
decrece 0,02, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,8%.

* Transporte y almacenamiento crece 2,1%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 2,1%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 16 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.FO04
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

VERSION 001

Tabla 4. Comercio al por mayor y al por menor.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202471/ 202471/
202371 202371V
Comercio al por mayor y al por menor’ 06 038
Transporte y almacenamiento -15 2,1
Alojamiento y servicios de comida -34 -2,1
Comercio al por mayor y al por menor’ -0,8 -0,02

Fuente: DANEPIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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trimestre 2024

Tabla 5. Actividades profesionales, cientificas y técnicas - Tasas de crecimiento en volumen - Primer

Actividad economica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral

2024™-1/ 202471/

20231 202371V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.7 -01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Exportaciones

Fuente: Dane

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2024pr, las exportaciones crecen 0,7% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
exportaciones decrecen 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 6. Exportaciones - Tasas de crecimiento en volumen - Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Surks orkiosd Serie ajustada por efefto
estacional y calendario
Componente del gasto -
Anual Trimestral
20241/ 202471/
2023"-1 2023""-1v
Exportaciones 0,7 -0,3

Importaciones

Fuente: Dane

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el primer trimestre de 2024pr, las importaciones decrecen 12,9% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones decrecen 5,0%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 7. Importaciones - Tasas de crecimiento en volumen - Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original % S
estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Trimestral
20247-1/ 2024°"-1/
20237-1 2023%-1v
Importaciones -12,9 -5,0

Fuente: Dane

SECTOR COMERCIO

Para el afio 2024 en Colombia la distribucion por sectores econémicos fue de la siguiente
manera: Comercio con 1.258.998 unidades (55,2%),

Servicios con 914.283 unidades (40,1%), Industria con 96.338 unidades (4,2%), transporte
con 7.572 unidades (0,3%) y Construccién con 5.614 unidades (0,2%).

indice de Precios al Consumidor — IPC8

8 DANE. (05 de 2024). indice de Precios al Consumidor (IPC) - Abr 2024. Obtenido de Boletin técnico:
https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-abr2024.pdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Imagen 1.

Unidades economicas por sectores econémicos
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l volumen (cantidad) unidades econdmicas por sector S——

Fuente: DANE.

El sector mostré un crecimiento anual del 0,1% en el primer trimestre, después de 5 trimestres
consecutivos de caidas.

En mayo, las ventas reales minoristas disminuyeron un 1,7% anual, completando 15 meses de
consecutivos de caidas. De las 19 actividades comerciales, 11 registraron variaciones negativas
en sus ventas reales.

Durante 2024, las ventas de vehiculos han revertido la tendencia negativa observada en 2023.
Sin embargo, la venta de combustible sigue una tendencia decreciente debido a los aumentos
en el precio de la gasolina.

Ademas, las expectativas de los empresarios permanecen en niveles bajos a causa de la
continua incertidumbre econdmica y politica del pais.

Para 2024, proyectamos un crecimiento del sector del 0,7%.

Gréfico 3. Crecimiento del PIB Comercio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 6. Ventas reales comercio minorista sin vehiculo.
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Gréfico 7. IPC Variaciones - Total Nacional — Julio 2023 - 2024
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Fuente: Dane

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacion con junio de
2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud
(0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreaciéon y cultura
(0,02%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y, por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,15%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Tabla 8. IPC Variacién y contribucion mensual - Segun divisiones de gasto - Julio 2023 - 2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2023 2024
Dwisicnes de Gasho Peso (%) Variacian (%) Con::::J;’:m: Variacin (%) (h"::::::,m

Aljamenio, agua, elecincidad, gas y oros combusthles 33,12 062 0118 048 0,14
Bebidas akoholcas y tabaco LR ] 0,456 001 033 0,01
Sakud 1m 054 001 024 0,00
Restyurantes y holeles 943 068 0.07 022 002
Almentos y bebidas no akahdlcas 15,06 02 004 o 004
TOTAL 100,00 0,50 0,50 020 0,20
Bienes y servicios divessos 5% 0.07 0.00 0,10 om
Recreacon y cutura 3rn 033 0.0 002 0,00
Educacion 441 0,01 0,00 0,00 0,00
Muebles, articulos para ol hogar y para la conservacion ordinaria ded 218 022 0.01 0.08 0.00
:911::5 de vesty y calzado 308 046 001 0,08 0,00
Transporte 1250 107 014 0,08 0,01
Informacén y comunicacian 41 0,02 0,00 015 000

Fuente: DANE

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,32%): Educacién (8,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por ultimo, Salud (4,36%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,22%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios
diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar
(1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%), Informacion y comunicacion (-0,25%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,99%).

Tabla 9. IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto Julio 2023 — 2024

2023 2024
Owisiones de Gasto Feso (%) Varacian (%) Contrbucion Punios Variackn (%) Conirbucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Egtucacion a4 820 0,33 470 033
Akjamenio, agua, electnicidad, gas y oros combussbles 33,12 578 117 557 n
Restaurantes y hoteles 843 945 0,58 544 059
Sakud wn 1.3 012 438 aor
TOTAL 100,00 668 662 432 432
Trarsporie 12683 1258 1,59 422 057
Bebidas akohdicas y tabaco 170 783 013 404 007
Akmentos y bebidas no akcaholcas 1508 17 078 4,01 017
Bienes y servicos dversos 5,36 143 0,39 287 0,14
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinana def 418 7.61 033 1.80 008
hogar

Prendas de vestr y calzado %8 410 014 141 004
nformacion y comunicacian 4 018 0,00 0,25 0,01
Recreacion y cuftura ir 428 0,16 £0.99 0,03

Fuente: DANE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas,

TRM — Tasa Representativa del Mercado® (TRM-Peso por délar)

A continuacion, se muestra la Tasa Representativa de Mercado en Colombia desde enero 2022
a abril de 2024, tanto promedio mensual como el TRM de fin de mes.

Tabla 10. Tasa Representativa del Mercado

Afio - Mes (aaaa -mm) TRM Promedio TRM Fin

mensual de mes
2024-07 4018,73 4089,05
2024-06 4149,79 4148,04
2024-05 3947,02 3874,32
2024-04 3.866,12 3.873,44
2024-03 3.908,67 3.842,30
2024-02 3.931,85 3.933,56
2024-01 3.920,20 3.925,60
2023-12 3.954,14 3.822,05
2023-11 4.040,26 3.980,67
2023-10 4.219,16 4.060,83
2023-09 4.008,41 4.053,76
2023-08 4.066,87 4.085,33
2023-07 4.067,63 3.923,49
2023-06 4.213,53 4.191,28
2023-05 4.539,54 4.408,65
2023-04 4.526,03 4.669,00
2023-03 4.760,96 4.627,27

9 BanRep. (05 de 2024). Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM). Obtenido de Estadisticas:
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dlI?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico123&Action=prompt&path=%2Fshared%2
FSeries%20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Pes0%20Colombiano%2F1.1%20TRM%20-
%?20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.12.TCM_Serie%20historica%20promedio%20
mensual&Options=rdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2023-02 4.802,75 4.808,14
2023-01 4.712,18 4.632,20
2022-12 4.787,89 4.810,20
2022-11 4.922,30 4.809,51
2022-10 4.714,96 4.819,42
2022-09 4.437,31 4.532,07
2022-08 4.326,77 4.400,16
2022-07 4.394,01 4.300,30
2022-06 3.922,50 4.127,47
2022-05 4.027,60 3.912,34
2022-04 3.796,39 3.966,27
2022-03 3.805,52 3.748,15
2022-02 3.938,36 3.910,64
2022-01 4.000,72 3.982,60

Maximo 4.819,42

Minimo 3748,15

Promedio 4.217,04

Fuente: BanRep
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)©
Gréfico 8. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacioén - Total nacional - Junio (2016 - 2024)

10 DANE. (2024). Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) - Marzo 2024. Obtenido de Boletin técnico:
https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente: DANE

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%,
estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gréfico 9. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) - Total
13 ciudades y areas metropolitanas - Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras
que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%
y la tasa de ocupacioén fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3%
y 57,7%, respectivamente.

Tabla 11. Distribucién porcentual, variacién absolutay contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
- seguln rama de actividad - Total nacional - Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad . - Distribucion %  Variadon  Contribucion
Junio 2023 Junio 2024 2024 htkits enpp

Poblacion ocupada 23.052 22922 100 <130
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de [ salud humana 24853 2681 1.7 172 0.7
Construccion 1627 1497 85 129 06
Activdades profesionsles, oentificas, tecmcas y senacios sdminstratvos 1820 m 75 110 Qs
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios 2033 15927 84 106 05
Comercio y acion de vehiculos 4058 4026 £ Q
Suministro de electnaidad, gas, agua y gestion de desechos” 675 645 28 30 LA
Transporte y almacenamiento 1746 1722 75 25 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silwcultura y pesca 3256 32712 143 16 01
Actividades financleras y de seguros 428 21
Activdades inmobilianas 269 346 15 L4 03
Alojamiento y servicios de comida 1601 1686 TA BS A
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469

Fuente: DANE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)**

Gréfico 10. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) - Serie
original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2022p - 2024pr (marzo)
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Fuente: DANE

Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico6 en 122,64, lo que represent6 un crecimiento de 2,52% respecto al mes de mayo de
2023pr (119,62).

Gréfico 11. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) - Serie original - 2021p -
2024pr (mayo)

11 DANE. (05 de 2024). Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) - Marzo 2024. Obtenido de Boletin técnico:
https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2024.pdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente: DANE

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)*?

Mayo 2024 p / Mayo 2023

Grafico 12. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios -Total nacional —

12 DANE. (05 de 2024). Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Obtenido de Boletin técnico:
https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Educadon superior privada
Salud humana privada con Intermacidn

Salud humana peivada sin nlernacan

I 11,7
I .3

74
Desarroiio de sistemas informdtioos y procesamiento de datos 7,0
Pitiicisd — 6.0
Correo y servicios de mensajeria 6
Rastaurantes, catering y bares I
Otros servicos dé entrelenimiento y o¥os sarvicios s
Activdades adminisiralivas y de apoyo de oficina y olras aclividades excaplo call canter _—
Actividades prof s clentilicas y téoni - 3
Actividades de empleo, seguridad e investigacon privada, servicios a edificios - 31
Inmobiiarias, alquier de maquinaria y equipo - 27
Almacenamiento y aclividades complementarias & iransporte -
Actividades de programacidn y ransmision, sgencias de nolicas 105
Telecomunicaciones | 02
Actividades de edicidn 01|
Actividades de cantros de llamadas (Cali cenler) 7,7

Produccidn de peliculas cnematograficas y programas de telayisidn

-350

Bl

-250 -150 -50 50 150

| Vanaaon (%)

Fuente: DANE

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 12. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

Mayo 2024p / Mayo 2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.
Ing g poe Venta de M Otros Inge
Seccion Division Descripcion Variacién (%} Contribucién "
H DRBiBaS2S  Areacemmmento y Acvisde vs 09 00 o7
compilementarias al transpocte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 46 51 a0 05
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 45 46 02 02
J Divsidn 58 Actividades de adicion -0.1 08 13 22
Divisitn 59, exceplo Produccion de peficutas cinematograficas y
3 Clase 5920 programas de teleisidn =2hs 25334 3 l 13
’ Division 60 y Clase  Actividades de programadidn y transmision, 05 1.2 00 07
6391 agencias de noticas
’ Divisidn 61 Telecomunicsciones 02 19 EF] i 00
DVRn A2 Dvnen Decarrollo  de  sistemas  informdticos y
’ 63, ecceptoClase e de datos 70 61 06 03
6391
Section L Division
68
N AN Inmobilisrias, skyuller de maquinsria y 27 12 16 o1
Divigiones 7710, .23
7729y 7730
Divislaties 69, 70, Actividades  profesionales  dentificas y
M 71,72 Clase 7320, , 32 6 04 00
¢ A tenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 60 i 50 01 01
Divisiones 78,80 y i
Actividades de empleo, seguridad e
N o “;e::‘; Chasa Investigacon privada, servicios a edificios % . 0 a0
N RIS Actividsdes de centros de lamsdas (Call l g I a0 %a
center)
Diviién 82 X Actividades adnmnua‘nvas y de apoyo de )
N Clase 8220 3 oficina y ofras actividades, excepto call 34 ER | 00 03
center
P Grupo 854 Educadién supetice privads 17 1,1 0.1 07
Clase 8610 Salud humana prvada con intérnadon 93 95 05 04
Divisién 86 excepto 3 :
Clase BE10 Salud humnana privada sin internacion T4 58 1.7 00
s Divasiones 90, 92, Oum.senncms de entretenimiento y otros a5 41 08 12
93,95y 9 servicios
Fuente: DANE
EMPLEO.
En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada segin posicion
ocupacional Total nacional Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional Junio 2023 Junio 2024 Distribucién% - Variacién  Contribucién
2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 403 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 35 -99 -04
Empleado domestico 77 692 30 -25 -0.1
Patron o empleador 630 613 27 -17 -0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 22 10 00
Obrero, empleado particular 10291 10.340 45,1 49 02
Jomalero o Peodn 586 702 31 116 05

Fuente. Dane
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibd6 (27,9%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (16,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%),
Medellin A.M. (8,8%) y Bucaramanga A.M. (8,5%).

Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas Abril
- junio 2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente. Dane
Salario Minimo Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afios la variacién anual se ubica en el promedio del
6,35%.

Tabla 13. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2015-2024

ANO SMMLV VARIACION % DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
ANUAL
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
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2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021.
2023 1.160.000 16.00 % 2613 del 28 de diciembre de 2022.
2024 1.300.000 10,77% 2292 del 29 de diciembre de 2023

Fuente: Elaboracion Propia

5.2. ASPECTOS TECNICOS

1. Oportunidad de la contratacion

El Distrito Especial de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
aplicaciébn de lo demés principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion publica y de los servidores publicos.
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La Secretaria de Bienestar Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencién integral a la
primera infancia en el Distrito de Santiago de Cali, con instalaciones designadas para elloy a su
cargo, propendiendo por brindar unas condiciones de bienestar, seguridad y salubridad de los
espacios fisicos de las infraestructuras, los cuales se configuran como los ambientes protectores
de los nifios y nifias de primera infancia; y que a su vez permiten el favorecimiento de su
desarrollo integral.

En este orden de ideas, la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, al referirse a la
funciébn Administrativa, preceptia que “La funcién Publica esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.”

Aunando lo anterior, al articulo 44 de la carta politica que reza “La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el gjercicio pleno de sus derechos”

Asi mismo, se cuenta con lo establecido en la Ley 1804 de 2016 - Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia "de Cero a Siempre" en la que se “sientan las bases
conceptuales y técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la
Doctrina de la Proteccion Integral” con lo que busca “fortalecer el marco institucional para el
reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los
nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del estado social de
derecho” (art.1°).

A su vez resulta oportuno, como quiera que la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia 2015-2024 “Cali, Municipio responsable y amigo de los nifios, nifias y adolescentes”
— Acuerdo Municipal 0392 de 2015. En su articulo 8, numeral 3 determiné como uno de sus
objetivos “Designar los recursos financieros, técnicos y humanos que garanticen el desarrollo de
los planes, programas y proyectos en cumplimiento de los derechos de la primera infancia,
infancia y adolescencia, con el fin de desarrollar y potencializar las capacidades de esta poblacion
en el ambito social, econdmico, cultural y ambiental”.

2. Conveniencia

En mérito de lo anterior y en cumplimiento del Acuerdo 0578 del 2024, Por medio del cual se
establece el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cali, Capital pacifica de Colombia” Capitulo 2
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Propésito 1 Cali reconciliada, Articulo 16. Reto: Oportunidades para la integracion social y
econdmica, literal 16.6 Programa Atencion Integral a Poblaciones EJE TEMATICO Primera
Infancia CODIGO INDICADOR DE RESULTADO 61018 INDICADOR DE RESULTADO Tasa de
cobertura en la atencion integral a la primera infancia, la Secretaria de Bienestar Social inscribié
en el banco de proyectos del Distrito de Santiago de Cali, para la presente vigencia fiscal el
proyecto denominado

—“REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O COMPRA E INSTALACION DE BIENES PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. BP-26005411", que contempla como uno de los
objetivos especificos “Realizar el Mantenimiento preventivo en las infraestructuras de las
Unidades de Transformacion Social propiedad del Distrito” y entre sus actividades proyecta
“Realizar la interventoria para el mantenimiento correctivo de la infraestructura”.

Que la Subsecretaria de la Primera Infancia acorde con su misionalidad cuenta con un modelo
de atencion integral a la primera infancia, Modelo Carifio desde el cual orienta técnica y
operativamente sus servicios. El modelo Carifio busca que mujeres gestantes, nifias y nifios
participantes de los distintos servicios gocen de una atencion integral desde el enfoque de
derechos, las perspectivas interculturales, de género, de soberania y seguridad alimentaria 'y los
enfoques diferenciales.

Mediante el Decreto 4112.010.20.0899 del 29 de diciembre de 2017 se establece que la
Secretaria de Bienestar Social tiene a su cargo los Centros de Desarrollo integral para la primera
Infancia (CDI), denominados actualmente como Unidades de Transformacion social (UTS).

Que el Decreto 980 de 2023, “Por el cual se crea el sistema distrital de primera infancia, el Comité
Intersectorial de primera infancia y la mesa distrital de primera infancia en el Distrito Especial de
Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones”, indica en el numeral 15 del articulo segundo
que: “Unidades de Transformacion Social (UTS): EI modelo Carifio define asi a todos los espacios
fisicos donde se presta atencion a la primera infancia, estos espacios promueven la
corresponsabilidad de las familias y la comunidad alrededor de la primera infancia, se trata de
espacios destinados a potenciar relaciones comunitarias que favorezcan la red social en los
territorios. Igualmente, las UTS se constituyen en espacios para lograr la accion intersectorial del
Estado en las comunidades. Para lograr el proposito de las UTS se ha de coordinar y programar
la atencion de diferentes entidades en el territorio asi como el uso comunitario de los espacios
en tiempos y acciones concertadas”.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios de la Alcaldia de
Santiago de Cali, ha indicado por medio de documentos denominados “Respuesta Calidad del
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Bien de Uso Publico”, que los inmuebles donde operan las UTS se encuentran registradas en el
patrimonio inmobiliario del Distrito y son de responsabilidad de la Secretaria de Bienestar Social.

Que los sistemas de emergencia son legalmente exigidos y clasificados como tal por los
organismos gubernamentales con jurisdiccidon. Estos sistemas estan proyectados para alimentar
automaticamente energia eléctrica a sistemas previamente seleccionados y elegidos como
prioritarios para continuar las labores cotidianas, mientras se restablece el sistema principal de
alimentacion de energia eléctrica o su operador de red.

Los sistemas de emergencia deben ser instalados en los lugares mas adecuados del inmueble,
permitiendo su facil acceso para realizar su instalacion y mantenimiento, teniendo en cuenta que
estos deben estar debidamente iluminados, ya sea por forma natural o artificial.

Segun la NTC 2050, Seccién 700, cualquier edificacion mencionada en la norma NFPA 101-
2015, Life Safety Code, y cualquier servicio de energia que posea al menos uno de los siguientes
tipos de carga eléctrica, requiere un equipo de respaldo que entre en funcionamiento en caso de
falla del suministro de energia por parte del operador local (EMCALI). En nuestras Unidades de
Transformaciéon Social (UTS), existen sistemas de vital importancia que deben seguir operando
incluso ante la falta de suministro eléctrico para garantizar la continuidad del servicio prestado a
los nifios, nifias y madres gestantes de la localidad. Estos sistemas incluyen:

. Bombas de desague

. Sistemas de bombeo de agua potable

. Sistemas de deteccion y bombas contra incendios

. lluminacién de zonas de evacuacion en edificaciones

. Sistemas de ventilacidn y extraccién de humo, si aplica

Estas cargas se encuentras instaladas en las UTS y su interrupcion podria producir serios riesgos
para la salud y seguridad personal, o dificultar operaciones de extincion de incendios y rescate.

Las plantas eléctricas tradicionales que funcionan con combustibles fésiles presentan varias
ventajas, lo que las hace una opcion favorable frente a otras fuentes de energia, como se detalla
a continuacion:

Produccién constante y predecible: A diferencia de fuentes de energia renovables como la
solar o edlica, que dependen de condiciones ambientales, las plantas eléctricas aseguran un
suministro de energia continuo y estable.
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Larga vida util con un adecuado mantenimiento: Estas plantas pueden operar eficientemente
durante muchos afios si se les da un mantenimiento regular.

Amortizacion de los costos de instalacion a largo plazo: Aunque la inversion inicial puede
ser alta, los costos se amortizan con el tiempo debido a su durabilidad y eficiencia.

Rapida respuesta: Las plantas eléctricas se activan inmediatamente al detectar la ausencia de
tension en la red, minimizando el tiempo de interrupcién del servicio.

Facil instalacién: Comparadas con otras soluciones energéticas, su instalacion es relativamente
sencilla y rapida.

No obstante, es importante considerar las desventajas asociadas a estas plantas, como su
dependencia de combustibles fosiles, lo que implica costos operativos y un impacto ambiental
negativo debido a las emisiones de gases de efecto invernadero. Ademas, el mantenimiento
regular son aspectos que también deben tenerse en cuenta.

A pesar de estas desventajas, las plantas eléctricas contintan siendo la opcion mas viable para
las UTS, debido a su confiabilidad y capacidad para garantizar la seguridad y continuidad del
servicio en situaciones criticas, algo que otras fuentes de energia no pueden ofrecer con la misma
consistencia y rapidez.

Existen otros sistemas de energia que podrian ser utilizados para proporcionar energia de
respaldo en situaciones de emergencia. Sin embargo, cada una de estas alternativas presenta
limitaciones significativas que las hacen menos viables en comparacién con las plantas eléctricas
tradicionales.

A continuacion, se describen algunas de estas opciones y sus desventajas:

Energia Solar con Baterias de Respaldo:

Paneles Solares Fotovoltaicos (PV)

. Ventajas: Fuente de energia renovable y sostenible, reduccion de la huella de
carbono, costos operativos bajos después de la instalacion inicial.
. Desventajas: Requiere una inversion inicial considerable y depende de la

disponibilidad de luz solar, lo que limita su eficacia en dias nublados o durante la noche. Ademas,
su instalacion requiere espacio fisico considerable para los equipos, lo que puede ser inviable en
areas urbanas densas.
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Sistemas de Almacenamiento en Baterias

. Ventajas: Permite almacenar la energia generada por los paneles solares para su
uso durante la noche o en dias nublados, mejorando la resiliencia energética.
. Desventajas: Las baterias son costosas, tienen una vida util limitada, y requieren

un mantenimiento especializado, lo que incrementa los costos operativos y la complejidad de su
gestion.

Energia Edlica:

Turbinas Eblicas

. Ventajas: Generacion de energia limpia y renovable, puede ser complementaria a
la energia solar en areas con buen recurso eolico.
. Desventajas: Requiere una ubicacion con suficiente viento, y su instalacion puede

generar ruido, ser visualmente intrusiva, y demandar un mantenimiento especializado. Ademas,
la variabilidad del viento implica una fuente de energia menos confiable que las plantas eléctricas.

Energia Hidroeléctrica a Pequefia Escala (Micro hidro):

Sistemas Micro hidro

. Ventajas: Fuente de energia constante y fiable si hay un flujo de agua continuo,
bajo impacto ambiental si se disefia correctamente.
. Desventajas: Requiere proximidad a una fuente de agua, lo que no siempre es

posible. Ademas, puede ser afectada por cambios estacionales en el flujo de agua, limitando su
fiabilidad.

Sistemas de Energia Hibrida:

*Combinaciones de Generacion (Solar + Edlica + Baterias)

. Ventajas: Aprovecha mdultiples fuentes de energia, aumentando la fiabilidad y
reduciendo la dependencia de un solo tipo de energia.
. Desventajas: Mayor complejidad en el disefio y la integracién de los sistemas, lo

gue incrementa los costos iniciales y la necesidad de mantenimiento especializado. Ademas, no
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siempre es posible contar con recursos naturales adecuados en las proximidades, lo que limita
la viabilidad de estos sistemas.

Generadores de Biogas:

Plantas de Biogéas

. Ventajas: Utiliza desechos organicos para generar energia, lo que puede ser una
solucion sostenible y econdmica en éreas rurales o agricolas.
. Desventajas: Requiere una fuente constante de material organico y un manejo

cuidadoso de los residuos, lo que puede ser complejo y costoso en areas urbanas.

Pilas de Combustible (Hidrégeno):

. Sistemas de Pilas de Combustible

. Ventajas: Generacion de energia limpia, puede ser muy eficiente, con poco ruido
y emisiones de gases de efecto invernadero.

. Desventajas: Tecnologia aun en desarrollo para aplicaciones a gran escala, con

costos elevados y la necesidad de infraestructura para el suministro de hidrégeno, lo que las
hace una opcion menos viable a corto plazo.

Energia Geotérmica:
. Sistemas Geotérmicos de Baja Entalpia

e Ventajas: Fuente de energia constante y fiable, especialmente adecuada para areas con
actividad geotérmica.

e Desventajas: Requiere una ubicacion adecuada con acceso a recursos geotermicos, lo
gue no es el caso en nuestras UTS. Los costos de instalacion inicial son elevados y no
hay fuentes geotérmicas cercanas.

Para los sistemas de emergencia en las Unidades de Transformacion Social (UTS), es vital elegir
opciones de energia que sean confiables, eficientes y adecuadas al entorno y las exigencias
especificas de estas instalaciones. Aunque existen multiples alternativas de energia, como
sistemas solares, edlicos o hibridos, estos pueden no ser la mejor opcion para las UTS debido a
varias limitaciones inherentes a estas tecnologias.
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En primer lugar, la dependencia de condiciones climéaticas como la luz solar o el viento, propias
de sistemas solares y edlicos, introduce una incertidumbre significativa en el suministro
energético. En situaciones de emergencia, donde la energia debe estar garantizada, esta
incertidumbre puede comprometer la seguridad y el funcionamiento continuo de las instalaciones.

Ademas, los sistemas alternativos, como las turbinas edlicas o las plantas de biogas, requieren
un mantenimiento especializado y continuo, lo que aumenta la complejidad operativa y los costos
a largo plazo. Estas opciones también pueden requerir la integracion de multiples componentes
tecnologicos, lo que implica una mayor complejidad en la instalacién y operacion, asi como una
mayor susceptibilidad a fallos.

Por otro lado, las plantas eléctricas tradicionales, aunque dependen de combustibles fésiles,
ofrecen ventajas claras para su uso en sistemas de emergencia en las UTS. Estas plantas
proporcionan una produccion constante y predecible de energia, tienen una larga vida util si se
les da un mantenimiento adecuado, y su instalacion es relativamente simple y rapida. Ademas,
responden de manera inmediata ante la falta de tension en la red, lo que garantiza un suministro
ininterrumpido y fiable, crucial en situaciones donde la energia es vital para mantener la
seguridad y el bienestar de los nifios y nifias que se atienden en las UTS.

En conclusion, aunque existen otras fuentes de energia mas sostenibles y con menor impacto
ambiental, las plantas eléctricas convencionales siguen siendo la opcibn mas confiable y
adecuada para asegurar la continuidad operativa de las UTS en situaciones de emergencia,
debido a su capacidad para ofrecer un suministro energético constante y fiable en cualquier
circunstancia.

En la actualidad la Subsecretaria tiene a su cargo 18 UTS de las cuales 11 de ellas cuentan con
plantas eléctricas de emergencia, como se detalla a continuacion:

UTS Caracteristicas

item |UTS Planta Eléctricas

1 La Selva Generador Olympus 20KW

2 Carifio Remanso Generador Perkins power 30KW

3 Carinio Remanso Generador cheyenne power 33KVA
4 Villa del Sur - Titiribi Generador changzhou 26KVA

5 Altos de Santa Elena Generador changzhou 26KW
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6 San Marino - Los Azulejos | Generador daihatsu 19KVA
7 Semillas de Paz Generador cummins 180 KW
8 Calida Generador Leega Yangdong 48KW
9 Progresando Juntos Generador cummins 125KVA

10 El Pondaje - Laguna Azul DAIHATSU 65KVA
Jaime Renteria Cuna de|Modelo TX68X, Serie TPS01FJ190528,
Campeones 65 KVA

12 La Estrella Generador ABC 100kw — 75kva

Las UTS Nuevo Latir, Presbitero Angel Piedrahita y Mi Bosquecito comparten instalaciones
eléctricas con Instituciones Educativas Publicas, mientras que la nueva UTS Eduardo Santos
esta en proceso de adecuacion, por lo que la adquisicion de una planta eléctrica no es urgente.
Por otro lado, la UTS CARINO REMANSOS, cuenta con dos plantas eléctricas que, segun el
informe fechado el 29 de diciembre de 2023 de mantenimiento del contratista MERABYTE
(Contrato No. 4146.010.26.1.1241-2022 -Secretaria de Bienestar Social), estan fuera de servicio.
La planta de 35 kVA, ubicada en un costado de las bombas de agua potable, presenta fallas
mecanicas internas del motor que impiden su funcionamiento adecuado y la reparacion es
inviable debido a la falta de repuestos y su tecnologia obsoleta. Ademas, esta planta consume
mas combustible y requiere accesorios eléctricos de alto consumo. La planta de 30 kVA, ubicada
en un costado de la Red Contra Incendios, aunque ha trabajado correctamente en revisiones
recientes, muestra problemas de arranque y cortos eléctricos en el médulo de arranque, con
fallas en el sistema de encendido y en la tarjeta principal del médulo, que no se pueden reparar
debido a la falta de repuestos nuevos. Por lo tanto, se sugiere reemplazar estos equipos en lugar
de repararlos, ya que han cumplido su vida Util y la reparacion resultaria menos efectiva y mas
costosa comparada con la adquisicion de nuevos equipos.

En el marco de la instalacion de plantas eléctricas en las Unidades de Transformacion Social
(UTS) Potrero Grande, Colibri y Carifio Remansos, se ha identificado la necesidad de realizar
diversas obras civiles que garanticen la adecuada operacion y seguridad de estos equipos. Es
fundamental destacar que las obras civiles son imprescindibles para la correcta instalacion y
funcionamiento de las plantas eléctricas, asegurando su integracion con los sistemas existentes
y protegiendo tanto a las personas como a los equipos.

1. Adecuaciones en la UTS Colibri:
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Construccion de una Caseta para la Planta Eléctrica: La UTS Colibri no cuenta con plantas
eléctricas instaladas previamente, por lo que es necesario construir una caseta especifica para
albergar la nueva planta. Sin esta estructura, la planta estaria expuesta directamente al ambiente,
lo que podria causar oxidacion y otros dafios relacionados con la intemperie. Esto no solo
reduciria la vida util del equipo, sino que también podria comprometer su eficiencia operativa a
corto plazo. La caseta servirA como proteccion contra el sol, la lluvia y otros elementos
atmosféricos, garantizando asi la durabilidad y el correcto funcionamiento de la planta.

2. Adecuaciones en la UTS Potrero Grande:

En esta edificacion, se instalara la planta eléctrica en el sétano, donde se encuentra ubicado el
gabinete eléctrico principal, siendo este el lugar mas éptimo para la instalacion. Sin embargo,
debido a las condiciones de hermeticidad del sétano, se hace necesario construir un ducto que
atraviese el muro con el objetivo de permitir la salida del aire caliente que genera la planta cuando
esta entra en funcionamiento normal. Esta medida evitara el sobrecalentamiento del equipo,
cumpliendo con las normas técnicas que recomiendan una temperatura de operacion de 27°C,
segun la norma NEMA MG1-32.

Adicionalmente, se requiere construir una salida para la evacuacion de los gases contaminantes
(CO2, NOx, SOx) generados por la planta, ya que su acumulacion podria generar
envenenamiento por asfixia al personal técnico o a los trabajadores de la entidad.

3. Obras en la UTS Carifio Remansos:

se ha identificado la necesidad de implementar medidas de seguridad adicionales debido a la
proximidad del tanque de agua potable y las bombas de agua a la ubicacién planificada para la
planta eléctrica. Para garantizar la seguridad y durabilidad de la planta, asi como la proteccion
del personal que realiza labores de mantenimiento, se requiere:

. Construccion o adecuacion de una puerta de acceso desde la calle: Esta opcion
facilitara el ingreso y salida de la planta para mantenimiento y tanqueo, asegurando un acceso
eficiente y seguro para el personal técnico.

. Alternativamente, construccion de una infraestructura que separe el tanque y las
bombas de agua potable de la planta eléctrica: Esta medida es crucial para prevenir la corrosion
y oxidacion acelerada de la planta, causada por la humedad generada en el entorno del tanque
de agua. La infraestructura protegera la planta, asegurando su durabilidad y evitando problemas
qgue podrian comprometer su garantia.
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Es necesario seleccionar una de estas dos medidas para cumplir con las normas de seguridad
eléctrica, en particular con el RETIE, Titulo 4, que regula los espacios para montaje de equipos
y las distancias minimas de seguridad para la operacion y mantenimiento de la infraestructura
eléctrica. Esta intervencion garantizard que la planta eléctrica funcione de manera segura y
eficiente, protegiendo tanto el equipo como al personal y prolongando la vida Gtil de la instalacion.

En conclusion, las obras civiles propuestas son fundamentales para la adecuada instalacion y
operacion de las plantas eléctricas en las UTS Potrero Grande, Colibri y Cariilo Remansos. Estas
adecuaciones no solo protegen los equipos de los riesgos asociados a la exposicion ambiental y
la proximidad a fuentes de humedad, sino que también aseguran un entorno seguro para su
operacion, minimizando los riesgos de fallos prematuros y asegurando la continuidad del
suministro eléctrico en las instalaciones criticas. Aunque la adquisicion de las plantas eléctricas
mediante subasta inversa es un paso importante, la realizacion de estas obras civiles es
igualmente crucial para garantizar que las plantas puedan cumplir con su propdsito de manera
efectiva y duradera.

El equipo de infraestructura de la Subsecretaria de Primera Infancia ha determinado que la
implementacion de estas plantas eléctricas es crucial para garantizar la disponibilidad continua
de los servicios prioritarios, especialmente en situaciones de emergencia o cortes de energia.
Por lo tanto, se hace imperativo contratar una empresa idénea, con amplia experiencia para la
adquisicién, adecuacion, instalacion y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas, y que
cumpla con todas las normativas vigentes, asi como con los certificados y permisos necesarios
para la correcta ejecucion del contrato.

3. Andlisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

Que por medio el articulo 171 del Acuerdo 0438 de 2018 se sefald que el “ El Alcalde de Santiago
de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y especiales,
(...), necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento
Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion que
demande la buena marcha de la Administracion Municipal, que garantice la prestacion de los
servicios y el cumplimiento de las competencias constitucionales (...)", y que mediante Acuerdo
No. 0573 de 2023 por el cual “se expide Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y
Apropiaciones para Gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2024" y que mediante Decreto Municipal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 45 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
S OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

4112.010.20.0976 del 21 de diciembre de 2023 se liquidd el Presupuesto General de Rentas,
Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos del Distrito de Santiago de Cali para la vigencia
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2024.

Y, que a su vez el sefor Alcalde mediante Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de
2024 corregido por el Decreto 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, otorgd atribuciones
en materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos administrativos, a las
unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la
administracion central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali”.

Basado en lo anterior y en lo dispuesto en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016, por medio del cual “se determina la estructura de la Administracion Central
y las funciones de su dependencia” en su articulo 132. Funciones de la Subsecretaria de Primera
Infancia: La subsecretaria de Primera Infancia tendra por funciones las siguientes: numeral... 5.
Desarrollar planes, programas y proyectos para brindar atencion a la poblacién de primera
infancia: niflas, nifios, familia, madres lactantes y mujeres gestantes, que mejoren su calidad de
vida.

Por tanto, en virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Bienestar Social, tanto
desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes
procesos que demanda la entidad para su normal funcionamiento. Dentro de estos procesos, se
encuentra la prestacion del servicio de Atencion Integral a la primera infancia en situacion de
riesgo y/o vulneracion de sus derechos a su vez el fortalecimiento de las condiciones fisicas y
técnicas de las infraestructuras de las unidades de transformacion social de primera infancia en
Santiago de Cali. De acuerdo a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento
de derechos, y esta necesidad mas que propia, es una necesidad que obedece a cumplir las
normas y leyes que establece que es deber del Estado, para garantizar una atencion integral a
los menores de cinco afios, especialmente a aquellos mas pobres y en condiciones de
vulnerabilidad, y en el marco de lo establecido en el articulo 29 del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia "Derecho al desarrollo integral de la primera infancia en el municipio de Santiago
de Cali”.

La ejecucion eficiente del presupuesto de las entidades publicas exige, entre otros aspectos, un
proceso contractual agil y eficaz, desarrollado bajo los principios de economia, transparencia y
objetividad consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. En este contexto, la adquisicion, retiro y puesta en marcha de tres plantas
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eléctricas es una actividad fundamental para garantizar el correcto funcionamiento del sistema
eléctrico en las Unidades de Transformacion Social (UTS).

Este proceso contractual tiene como objetivo asegurar la continuidad del suministro eléctrico,
esencial para la adecuada atencion de las poblaciones vulnerables que dependen de los
servicios prestados en las UTS. La contratacion se llevara a cabo cumpliendo estrictamente con
los parametros de costo, tiempo y calidad, garantizando asi la eficacia en la ejecucién del objeto
contractual y el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.

Con estos elementos y antecedentes, la Secretaria de Bienestar Social deja constancia en el
presente estudio previo de las razones que justifican la necesidad de adelantar un proceso
contractual mediante la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia para contratar la
Adquisicion,Adecuacion, Instalacién y Puesta en Funcionamiento de Plantas Eléctricas en las
Unidades de Transformacion Social - UTS Potrero Grande, Colibri y Carifio remansos. Este
proceso permitira a la entidad garantizar los principios de transparencia, eficiencia y eficacia en
la ejecucion de los recursos, asegurando la disponibilidad y continuidad del suministro eléctrico
en las Unidades de Transformacién Social (UTS) que aln no cuentan con este equipamiento
critico. La implementacién de estas plantas es esencial para la adecuada atenciéon de las
poblaciones vulnerables que dependen de estos servicios.

SEDE DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

SEDES A
ITEM [ INTEVENIR UBICACION
L CARINO
REMANSO Calle 126 No. 26 1 - 5
2 COLIBRI Calle 18 No. 8A-15
3 POTRERO
GRANDE Calle 121 B No. 28 B - 05

DESCRIPCION DEL SERVICIO

En cumplimiento con las normas técnicas estandar, se llevara a cabo la COMPRA-DE TRES
PLANTAS ELECTRICA PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
TRANSFORMACION SOCIAL (UTS) " Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
del contrato, se requieren que se ejecuten las etapas de instalacion, desarrollo de las obras y
puesta en funcionamiento de las Plantas eléctrica, liquidacion del vinculo contractual; por lo tanto,
debera incluir, como minimo los aspectos que a continuacion se determinan.

1. GENERALIDADES
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ALCANCE

Los lineamientos generales tienen por objeto describir todos los aspectos que paralelamente con
las especificaciones técnicas se deben desarrollar para lograr la calidad exigida por LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALLI, Por lo tanto, los lineamientos generales hacen parte integral
del manual de especificaciones y su cumplimento es de caracter obligatorio.

2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sera obligacion primordial del contratista ejecutar los trabajos estrictamente contratados de
acuerdo con los anexos y especificaciones aprobadas y debera presentar muestras de los
materiales a utilizar al Supervisor para la aceptacién. Los materiales deben ser totalmente
nuevos, de las mejores caracteristicas y que cumplan con los requisitos y especificaciones
requeridas. En ningln caso se aceptara reclamos por desconocimiento de alguno de estos
parametros.

En caso de que los elementos' construidos y/o instalados sufran dafios por falta de proteccion,
antes de la entrega final de las obras, asi estén recibidos a satisfaccion por la Supervision de la
obra, estos dafos seran reparados a cuenta del contratista y sin costo alguno para el contratante.

MANEJO AMBIENTAL

Todos los procesos constructivos o actividades que influyen de alguna manera sobre el medio
ambiente se enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de
minimizar el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los
vegetales y su correlacion, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccién, la
conservacion y el mejoramiento del entorno humano y bioldgico, tanto en las areas objeto del
contrato como de las zonas adyacentes al mismo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

El contratista acatara las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del
personal que labora en las obras y del publico que directa o indirectamente pueda afectarse por
la ejecucion de estas, acatando la resolucion 2413 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social, por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Industria de la Construccion.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista estara obligado de afiliar a cada uno de sus trabajadores, tanto directos como
indirectos (por subcontratos que haya celebrado con otras personas) al sistema general de
seguridad social en salud, al sistema general de riesgos laborales segun la ley 50 de 1993 y al
sistema general de pensiones segun la ley 100 de 1993, afiliacion que debe realizarse a una EPS
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(Entidad Promotora de Salud) y a un Fondo de Pensiones debidamente autorizados por el
gobierno de colombiano.

El contratista hara los aportes necesarios a estas entidades para que dicha afiliacién esté vigente
durante todo el tiempo de ejecucion de la obra. Sin las afiliaciones anteriores, ningun trabajador
puede ingresar a la obra y mes a mes la Supervision llevara un control de planillas de pago.
MATERIALES Y PRODUCTOS

Donde se especifigue un material o producto por una marca en particular, debe entenderse
siempre que se trata de una orientacion al contratista para adquirir la referencia de la misma
calidad, en ningin momento se podra reemplazar por un producto o material distinto, sin
aprobacion de la Supervision. Si se llegase a autorizar el cambio de material esté debe ser de
iguales caracteristicas o de superior calidad.

Cuando no se haya especificado la clase y el grado de un material deberéa ser el mas apropiado
para su finalidad, de acuerdo con las normas técnicas, que apliqguen. Para cada uno de los
materiales suministrados, el contratista debera entregar a la Supervision informes certificados de
las pruebas de laboratorio en fabrica; que, demuestren que cumplen con lo establecido en estas
especificaciones.

Todos los materiales, equipos, maquinaria, mano de la obra, etc. que se relacionan en las
especificaciones incluyen los transportes y localizacién en el sitio de la obra.

Todas las especificaciones incluyen, ademas de los materiales relacionados, todos los materiales
necesarios para la correcta ejecucion de la actividad o item.

MEDIDA, CUANTIFICACION Y PAGO.

El Supervisor medira fisicamente en Obra y en presencia del contratista todas las labores
realmente ejecutadas, para avalar el recibo a total satisfaccion, es decir que cumpla con cada
una de las caracteristicas qué se sefialen en las especificaciones generales, particulares, detalles
y normatividad.

El proceso de cuantificacion para los pagos de mano de obra y subcontratos también se podra
hacer sobre planos que genere el contratista previa inspeccion del supervisor.

Las medidas en general, seran las obtenidas por calculos realizados sobre planos y/o medidas
tomadas en sitio segun considere la Supervision.

El uso de una medida sera de caracter obligatorio en todos los procesos de cuantificacion
presupuesto, contratacion y liquidacion.

Las presentes especificaciones se aplican al suministro, instalacion y puesta en marcha de tres
plantas eléctricas instaladas al interior de las UTS sefialadas anteriormente, las cuales estaran
conformada por un motor Diesel unido directamente a un generador eléctrico a través de un
acoplamiento con discos flexibles de acero.
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La capacidad de la planta eléctrica estara dada por cada proponente de acuerdo a los estandares
de los equipos que suministrara, pero deben cumplir con una Capacidad de Potencia minima de
60 kVA, Calificacion de potencia de grupo electrégeno con ventilador a factor de potencia de 0,8
F.P. La capacidad dada para la planta eléctrica es la potencia neta a entregar en el sitio de
acuerdo con las condiciones de altitud y temperatura para la ubicacion de la misma en
SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA. La capacidad de esta estara dada por cada
proponente de acuerdo a los estandares de los equipos que suministrara, pero deben cumplir
con la capacidad minima enunciada anteriormente y dar cumplimiento a las Normas ASA, ASTM,
NEMA

Cualquier elemento o elementos no mencionados especificamente pero que sean necesarios
para el correcto funcionamiento de la Planta Eléctrica, seran suministrados y debidamente
instalados por el contratista.

El trabajo a realizar comprende, el suministro de la totalidad de los materiales necesarios, la
mano de obra, la direccion técnica, y el suministro de herramientas y equipos para llevar a cabo
el proyecto completo.

El Contratista deberd mantener en el proyecto el personal idéneo y necesario para el correcto
desarrollo de los trabajos en cada etapa del mismo.

El contratista presentara los planos y el listado de cantidades, recorridos y ubicacién de los
equipos, sera el Unico responsable del disefio de las diferentes instalaciones como es el
suministro de combustible, evacuacion de gases, toma de aire fresco, evacuacion de airé
caliente, etc., requeridos para el correcto funcionamiento de los equipos. Asi mismo deber incluir
toda la dicterio y cableado de control requeridos dentro del proyecto.

RESPONSABILIDAD

El trabajo a realizar comprende el suministro de la totalidad de los materiales necesarios, la mano
de obra, la direccién técnica, y el suministro de herramientas y equipos para llevar a cabo el
proyecto completo. La ejecucion de los trabajos incluye la prueba, ajuste y puesta en servicio de
la totalidad de los equipos. Todos los trabajos deberan ser dirigidos por, ingeniero residente por
parte de EL CONTRATISTA, el cual, someterd a la aprobacién del supervisor. EL
CONTRATISTA debera mantener en la obra el personal idoneo y necesario para el correcto
desarrollo de los trabajos en cada etapa de la obra.

PLANOS Y MANUALES DE MANTENIMIENTO

El fabricante suministrard junto con él equipo la siguiente documentacion:

1. Dos (2) copias reproducibles de todos los planos correspondientes a las obras requeridas
para los sistemas civiles (Caceta Colibri y a Apertura de salida de aire caliente Potrero
grande), Eléctricos y Mecanicos del grupo moto generador, incluyendo los respectivos
archivos electronicos.
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2. Una (1) copia empastada de un manual que contenga: marcas, modelos y numeros de
serie de todos los elementos y accesorios principales que integran la Planta Eléctrica,
curvas de funcionamiento y listas de repuestos recomendados para mantener en stock.

3. Una (1) copia de un manual técnico sobre operacion y mantenimiento, dando ademas
datos adecuados para la elaboracion de un programa de mantenimiento preventivo tales
como: tipos de aceites, grasas y otros que deban utilizarse en su lubricacion y frecuencia
de estas operaciones.

NORMAS

Las Plantas y sus componentes auxiliares seran aptos para instalacion bajo techo y estaran
disefiadas y fabricadas de acuerdo con los requisitos aplicables en las Normas ASA, ASTM,
NEMA La planta eléctrica a suministrar debe cumplir como minimo con una de las siguientes
normas técnicas:

e ISO 8528-3, UL 2200, CSA 22.2 #100, EN 60204, EN 12601.

GENERADOR

El generador sera sincrénico, de cuatro (4) polos, con una capacidad minima enunciada en el
punto (MEDIDA, CUANTIFICACION Y PAGO) de este documento y a las condiciones
ambientales de altitud de la ciudad de SANTIAGO DE CALI, factor de potencia 0.80, frecuencia
60 Hz, tensién de servicio 220/248 voltios, con neutro accesible, 60kVA, velocidad de operacion
1.800 RPM, con elevacion maxima de la temperatura del generador de 163/27 grados
centigrados.

REGULACION DE VOLTAJE

El generador contar4 con un regulador de estado sélido de alta especificacion, mantener un
control automético de tension de salida 6ptimo.

Debe tener las siguientes especificaciones minimas:

1. Regulacién de voltaje entre vacio y plena carga de +/- 2%.

2. Rango de ajuste +/- 5% accesible en el tablero de control del generador.

3. Proteccion de baja velocidad para el generador y el regulador.

4. Proteccion contra sobre velocidad.
Los ajustes del regulador de velocidad y del regulador, de voltaje se podra llevar a cabo desde
el exterior del tablero de control y deben permitir ajustes dentro de un rango +/- del 5% de sus
valores nominales.
PROTECCION PARA EL GENERADOR
Se suministraran controles para supervisar la salida de corriente del grupo electrégeno e indicar
una alarma cuando la corriente de carga' exceda el 110% de la corriente nominal del grupo
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electrogeno en cualquier fase por mas de 5 segundos. Adicionalmente se debe proveer
proteccion al generador en caso de corto circuito y sobre corriente.

PARADA POR ALTO O BAJO VOLTAJE

El control del Grupo Electrégeno (Planta eléctrica) debe incluir un sistema para la supervision de
voltajes altos y bajos, parar bloquear el grupo electrogeno si la salida del voltaje excede el 110%
de las condiciones nominales por mas de 10 segundos, o menos del 85% de las condiciones
nominales por mas, de 10 segundos, esto con el fin de prevenir dafios a dispositivos de carga
sensitivos (UPS o motores).

BATERIAS Y CARGADOR

La planta eléctrica se suministrara con un sistema propio de acumuladores de baterias con
suficiente capacidad para permitir arrancar el motor Diesel durante un intervalo de tiempo no
inferior a dos (2) minutos. Las baterias seran de 12 o 24 VDC del tipo plomo-acido tipo pesado
compuestas de 27 placas encerradas en recipiente de fibra de vidrio.

MOTOR DIESEL

DESCRIPCION GENERAL

El motor serd de arranque en frio, cuatro tiempos, aspiracion natural Turbocompresor y con
posterior enfriado, con velocidad normal de operacion de 1800 RPM. La potencia de cada motor
Diesel debe ser uniforme a la velocidad sincrénica del generador y no inferior a la necesaria para
producir como minimo y en las condiciones ambientales y de altitud, la potencia nominal de salida
requerida en régimen STAND BY. Para efectos de verificacién de la potencia de cada motor,
debe adjuntarse el derrateo correspondiente por altura, temperatura y humedad relativa.

REGULADOR DE VELOCIDAD

El regulador de velocidad del motor debe ser de rapida respuesta. Se admiten del tipo electronico,
preferiblemente de accionamiento directo en el interior de la bomba (actuador), para
funcionamiento isdcrono, "droop” hasta del 4%. La maxima desviacion de velocidad del regulador
electrénico de vacio a plena carga no excedera del 0.25%. No se consideran para evaluacion
reguladores del tipo mecanico. Se aceptan, del tipo hidraulico, siempre y cuando cumplan las
anteriores especificaciones técnicas; Los Equipos electronicos como los "UPS" no admiten las
desviaciones de velocidad superiores, a las requeridas.

SISTEMA DE COMBUSTIBLE

El motor debera operar satisfactoriamente a las condiciones ambientales de la ciudad de
Santiago de Cali, Utilizando combustible (Diesel, Gasolina o GAS) de uso comun en Colombia.
Se debe Indicar el consumo de combustible al 100%, 75% y 25% de carga. El motor tendra que
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operar por periodos largos de tiempo con cargas bajas y estara provisto de los elementos
necesarios para prevenir la carbonizacion.

En este punto se debe describir el sistema de inyeccion de combustible que proponga el oferente.
SISTEMA DE LUBRICACION

La lubricacion sera forzada a presion constante, por medio de una bomba de desplazamiento
positivo que permita lubricar todas las, partes méviles: utilizara filtros de flujo total del tipo sellado
de roscar.

SISTEMA DE ENFRIAMIENTO

La refrigeraciéon sera por refrigerante, a circulacion forzada, mediante el radiador con ventilador
adosado al chasis del motor

SUMINISTRO DE AIRE

La torna de aire del motor estara equipada con filtros del tipo seco de elemento cambiable e
indicador de restriccion. Se debe indicar la cantidad de aire que necesita el grupo electrégeno
para una operacion normal a plena carga.

SISTEMA DE ESCAPE

Se debe incluir un silenciador de tipo critico, con atenuacion de ruido entre 25y 35 dB y conexion
flexible. El Contratista debera disefiar, construir y montar el sistema completo para la evacuacion
de los gases de escape. Los ductos de escape deben tener recubrimiento para aislamiento
térmico en toda su extension.

SISTEMA DE ALARMA Y CONTROLES

La planta eléctrica estara equipada con controles automaticos de seguridad con indicacion de
alarma visual de las fallas, para parada instantanea por:

Baja presion de aceite.

Alta temperatura del motor.

Alta vibracion del motor.

Sobre velocidad.

Sobre arranque.

Baja nivel de agua en el radiador

Alto voltaje de CA.

Bajo voltaje de CA.

. Baja frecuencia.

10.Sobre corriente.

11.Corto circuito

©CoNoO~whE

Adicionalmente, debe estar provisto de pre alarmas para:

1. Baja presion de aceite.
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2. Baja temperatura del motor
3. Alta temperatura de aceite
4. Alta temperatura del motor
5. Bajo voltaje de CC
6. Alto voltaje de CC
7. Bateria baja.

8. Bajo nivel de combustible del tanque diario

9. Bajo nivel de combustible del tanque principal.
10.Sobre corriente.

SERVICIO DE AUTODIAGNOSG\Ok

El control debe incluir funciones de servicios auto diagnosticadas, las cuales haran que el sistema
verifique todas las tarjetas de circuitos impresos, alambrado y sensores. Las fallas indicadas por
las pruebas se presentaran en el panel electronico del grupo electrégeno.

MONTAJEY PUESTA EN SERVICIO

ASPECTOS GENERALES

Todos los materiales y equipos suministrados seran nuevos, de la mejor calidad, libres de
defectos e imperfecciones. Todos aguellos componentes que no se indiquen expresamente aqui,
pero que sean necesarios dentro del proposito de este contrato, deberan ser suministrados,
instalados adecuadamente y dejarlos listos para operacion continua. Todos los materiales cuya
instalacién esté prevista para la intemperie deberan incorporar todas las medidas razonables que
prevengan la absorcion de humedad y su condensacion sobre partes metalicas o superficies
aislantes. Todas las instalaciones (Tuberia metdalica, conduits, bandejas portacables, cajas)
deberan ser presentadas para aprobacion por parte del supervisor y debera contemplarse este
item dentro de los andlisis de precios unitarios. Todos los pases necesarios para la instalacién
de tuberias, bandejas, Ductos, corazas, etc. Seran por cuenta de EL CONTRATISTA y seran
ejecutados con los elementos y herramientas aptos para tal fin. Una vez instaladas las tuberias
y bandejas, es responsabilidad EL CONTRATISTA los resanes en las estructuras de concreto,
mamposteria y sellado con poliuretano todos los pases y perforaciones ejecutados de tal manera
gue garantice un sellamiento total.

Para uso interior a la vista 0 embebidos, los conduits rigidos y sus accesorios seran en acero
galvanizado tipo EMT Norma NTC 105. Debe cumplirse con lo estipulado en la seccién 348 del
codigo eléctrico Colombiano Norma NTC 2050.

La tuberia se instalara de acuerdo con las normas aplicables del Cédigo Eléctrico Nacional NTC
2050. Toda tuberia expuesta o a la vista sera tuberia metalica (EMT). Las tuberias expuestas o
por cielo raso se instalaran en tramos paralelos o perpendiculares a los muros, puntos miembros
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estructurales o intersecciones, evitando curvas, desalineamientos y diagonales Cuando la tuberia
cruce juntas estructurales de expansion, se instalardn accesorios de expansion.

Una vez terminada la instalacion y puesta en marcha del grupo electrogeno, el proveedor
suministrara los planos "como construido" impresos y medio magnético.

MONTAJE MECANICO
El Contratista debera entregar los equipos en operacion, siendo de su cargo la totalidad del
montaje, incluyendo el disefio, suministro e instalacion de todos los materiales, implementos y
accesorios necesarios para una correcta operacion. Se debe incluir también la construccion de
las bases para anclaje de las plantas si, esta se requiere.
SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE.
Para el sistema de almacenamiento y distribucion de combustible se debe tener en cuenta el
suministro e instalaciéon de los siguientes elementos:
1. Tanque sub base con capacidad para trabajar 24 horas a plena carga.
2. Sistema de llenado Spill Container.
Ademas, deberan incorporar:
Acople y llave de corte para tuberia de suministro a la planta
Indicador de nivel de facil lectura.
Sensor para deteccion de bajo nivel de ACPM O GASOLINA.
Sensor para deteccion de alto nivel de ACPM O GASOLINA
Tubo de desfogue y ventilacion (Desfogue de flama).
El tanque debera ser protegido con pintura anticorrosiva y pintado en esmalte, su parte
exterior Llave de purga o drenaje.
Esto solo aplicaria en caso de que la planta o grupo electrégeno sea alimentado a base de algun
combustible fosil.
SISTEMA DE ESCAPE DE GASES
Para el sistema de escape de gases se debe tener en cuenta el suministro e instalacion de los
siguientes elementos:
Ducto en ldmina de acero del diametro necesario para el escape de gases.
Accesorios de fijacion de la ducteria.
Instalacion de silenciadores.
Pintura de ductos de escape.
Perforacion de cubierta para salida de ductos.
6. Flanches e impermeabilizacion de cubiertas.
SISTEMA ELECTRICO
Para el sistema eléctrico se debe tener en cuenta el suministro e instalacion de los siguientes
elementos:

ouhwNE

arNE
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1. Baterias
2. Precalentadores
3. Debe contemplar un Interruptor termo magnético de acuerdo a la capacidad del grupo
electrogeno, con los respectivos barrajes para conexion, los cuales deben ser aptos para
recibir la acometida por fase. Los breakeres deben cumplir con lo establecido.
PRUEBAS.
Antes que el equipo sea instalado, el oferente entregara dos copias de un protocolo de pruebas
realizados en fabrica, por un periodo de operacion de 3/4 de hora con una carga del 100% en
forma continua. Ademas, se deben incluir pruebas prototipo y pruebas de puesta en servicio.
CATALOGOS
Se debe entregar todos los catalogos técnicos de la Planta Eléctrica y se debe incluir:
1. Catalogo general de la planta.
2. Curvas de potencia y velocidad del motor.
3. Curvas de consumo de combustible.
4. Emisiones de gases aceptables.
5. Boletin y curvas de eficiencia del generador.
6. Plano detallado de cada grupo electrogeno.
7. Boletin Cargador de baterias
8. Boletin de garantia.
9. Proforma de contrato de mantenimiento preventivo.
10.Listado de repuestos recomendados para mantener en stock con cotizacion de los
mismos.
11.Mapeo de memoria del programa de control de cada una de las plantas.

CRONOGRAMA

El supervisor del contrato o la persona que este designe evaluara el cronograma presentado por
el Contratista y la aprobara teniendo en cuenta que la proyeccion de este atienda de la manera
mas coordinada posible. El proponente que resulte adjudicatario debe procurar uniformidad en
las fechas de inicio y terminacion de los periodos de instalacion, servicio y cierre, sefialados en
los estudios previos.

La totalidad del proyecto en las diferentes UTS, deben estar instaladas dentro de los plazos
previstos en el cronograma:

e La instalacion de los servicios se debe realizar en las sedes establecidas
anteriormente durante el dia, dentro de horas habiles, salvo autorizacion especial
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en sentido contrario dada por el supervisor y en coordinacion con el supervisor del
contrato.
e Dentro del cronograma de instalacion no se tienen en cuenta, en principio, los fines
de semana y dias festivos para labores dentro de las sedes.

PERIODO

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

INICIO

presentacion de
equipos, materiales

a instalar

Adjunto a la propuesta
presentada al Supervisor del
contrato.

Contratista

Presentacion de
propuestas de equipos,
Materiales e insumos a
instalar.

Adjunto a la propuesta
presentada en el proceso de
contratacion

Contratista

Envio de comunicacién
a la supervision del
proyecto, para informar
el inicio de actividades
y procedimientos a
adelantar.

A la firma del acta de inicio.

Contratista

Evaluacion del
cronograma por parte
del supervisor y
presentacion del
cronograma definitivo
por parte del
Contratista.

Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la firma del acta
de inicio

Supervisor

DESARROLLO

Seguimiento continuo a
las Entrega parciales
de las actividades
plasmadas en el
cronograma de
actividades

Segun cronograma
establecido en el indicador de
efectividad, a partir de la
firma del acta de inicio.

Contratista

Entrega del 100% de
las Actividades. Este es
el periodo de tiempo

Dentro del 100% de los dias
establecidos en el indicador
de efectividad en Instalacion

Contratista
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maximo para llevar a
cabo el 100% restante
de las instalaciones
correspondientes a la
UTS SECRETARIA DE
PRIMERA INFANCIA.

de la planta, a partir de la
firma del acta de inicio.

Aprobacion de la
Instalacion por parte de
la supervision

Una vez se entregue la
documentacion requerida en
el numeral “Informe de
entrega de la Instalacién de la
planta eléctrica, sefialado en
las presentes condiciones
Técnicas y se lleve a cabo el
proceso "recibo y aprobacion
del proyecto".

Supervisor

Soporte técnico

A partir de la aprobacion de la
Instalacién de la planta por
parte del supervisor del
contrato y durante 4 meses

Contratista

CIERRE

Certificacion de
cumplimiento expedida
por el supervisor.

Tiempo requerido por el
supervisor para realiza la
verificacion de la
documentacion  entregada
por el contratista, siguiente a
la finalizacion del periodo de
prestacion del

servicio establecido. Supervisor
Tramite de liquidacién |De conformidad con o
del Contrato establecido los pliegos. Contratista

Si durante la ejecucion de las instalaciones, se evidencia que el avance no conlleva al
cumplimiento del cronograma, el Contratista debera presentar el cronograma ajustado.
En el caso que él Contratista seleccionado deba realizar cambio de tecnologia para los servicios
por los actuales fueron contratado esto no debera afectar la calidad de los trabajos, al ser
migrados. Para lo anterior, debera concertar con el Contratante la metodologia y forma de
ejecucion de ésta donde se determine el proceso de puesta en marcha (alistamiento, instalacion,
migracion y puesta en operacion del servicio).
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ACTIVIDADES A REALIZAR

ACTIVIDAD

ITEM

DESCRIPCION COLIBRI

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
REQUERIDA

1.0

OBRA ELECTRICA

1.1

Suministro e instalacién y puesta en funcionamiento a todo costo de
grupo electrégeno, de capacidad nominal 45Kva/ 36Kw en régimen
STAND BY, 60Hz. Compuesto por: Motor Diesel, Turbo cargada,
modelo C3.3 @ 1800 RPM, cilindros 3 en linea. Generador a
220/127V, 3 fases, 60Hz. Panel de control GCCP 1.1. Incluye radiador
instalado tipo vertical montado en base de motor. El conjunto motor-
generador se soporta sobre una base metalica estructural, silenciador
en cabina de atenuacion, Base-tanque de combustible con capacidad
para 30 galones, suficientes para brindar una autonomia de 10 horas a
plena carga. Incluye indicador visual de nivel de combustible, Cabina
de insonorizacion para planta modelo DE50GC Fabricada en cold
rolled; Protegida con pintura Poliester; Bisagras en Acero Inoxidable;
Visor en vidrio templado; Especial para ambientes exteriores.
Garantiza un nivel de ruido de 75 dB(A) medidos a 5m de la cabina, en
protocolo de campo abierto. Incluye silenciador de Absorcién Directa
de 2 pulgadas. Precalentador de camisas de 1000W. Mantiene la
temperatura del liquido refrigerante en un nivel adecuado para que el
motor pueda tomar la carga instantdneamente después del arranque,
cargador y bateria 12V. incluye tuberias o bandejas cerrada
debidamente soportada y conductores de conexién calibre 1/0 , con
terminales gabinete eléctrico. Nota: La planta se debe entregar con el
tanque lleno

UN

1.2

Suministro e instalacién y puesta en funcionamiento a todo costo de
Breaker de proteccion y maniobra de 90 A instalado en el cuerpo de la
planta eléctrica o gabinete. Tensién de operacién: 220 V, Poder de
Corte: 42 kA / 240 VAC; 50 kA / 440 VAC. Incluye gabinete, tuberia y
cableado interno e instalacion

UN

13

Suministro e Instalacion de Transferencia automéatica a todo costo con
contactores de 90AC1/116AC3 para 45KVA /36 KW/60HP a 220VAC 3
Fases 4 Hilos, incluye su correcto cableado interno y conexién al
sistema eléctrico de la UTS.

UN

1.4

Suministro e instalacién de ducto para salida de gases de escape 4,
tres curvas para salida de escape 4. Call6, Cold rolled.

MT

10
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Suministro e instalacién de salida para tomacorriente doble con polo a
tierra en muro con polo a tierra. Incluye los siguientes elementos,

15 cableado en tres hilos calibre 12 fase, neutro y tierra, ducteria, toma, UN 4
tapa, cinta, conectores, ducteria PVC de 3/4", limpieza y la disposicién
final de residuos.

Suministro e Instalacion de salida de iluminacién en techo. Incluye
caja, accesorios, ducteria PVC de 3/4", cableado en tres hilos calibre
1.6 12 (fase, neutro y tierra), con interruptor sencillo, roseta, doble y triple, UN 2
elementos de soporte y fijacion), limpieza y la disposicion final de
residuos.

Suministro e instalacién de luminaria fluorescente o led ip 65
hermética de 54w visor transparente. Incluye, cableado en tres hilos

e/ calibre 14 (fase, neutro y tierra), accesorios, elementos de soporte y UN 2
fijacion, limpieza y la disposicion final de residuos
Suministro e instalacion de lamparas de emergencia tipo bala
Silvania con autonomia de 120 min 4,5w, led verde y 170Im de
1.8 ; . i UN 1
intensidad. Diam 9cm
Suministro e instalacién de ducto para salida de gases de escape 4,
1.9 ) UN 60
tres curvas para salida de escape 4. Call, cold rolled
TOTAL, SUMINISTRO
20 MANTENIMIENTO
Mantenimiento de gabinete Eléctrico Existente (Peinado, limpieza
2.1 o GL 1
adecuacioén de breaker)
ACTIVIDAD UNIDAD |\ \TIDAD
B DE
ITEM DESCRIPCION POTRERO GRANDE MEDIDA | REQUERIDA

10 |SUMINISTRO
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1.1

Suministro e instalacién y puesta en servicio Grupo electrégeno, de
capacidad nominal 45Kva / 36 Kw en régimen STAND BY, 60Hz.
Compuesto por: Motor Diesel, Turbo cargada, modelo C3.3 @ 1800
RPM, cilindros 3 en linea. Generador a 220/127V, 3 fases, 60Hz. Panel
de control GCCP 1.1. Incluye radiador instalado tipo vertical montado en
base de motor. El conjunto motor-generador se soporta sobre una base
metdlica estructural, silenciador en cabina de atenuacién, Base-tanque
de combustible con capacidad para 30 galones, suficientes para brindar
una autonomia de 10 horas a plena carga. Incluye indicador visual de
nivel de combustible, Cabina de insonorizacién para planta modelo
DES50GC Fabricada en cold rolled; Protegida con pintura Poliester;
Bisagras en Acero Inoxidable; Visor en vidrio templado; Especial para
ambientes exteriores. Garantiza un nivel de ruido de 75 dB(A) medidos a
5m de la cabina, en protocolo de campo abierto. Incluye silenciador de
Absorcion Directa de 2 pulgadas. Precalentador de camisas de 1000W.
Mantiene la temperatura del liquido refrigerante en un nivel adecuado
para que el motor pueda tomar la carga instantdneamente después del
arranque, cargador y bateria 12V. Breaker de proteccién y maniobra de
160 A Marca ABB o similar instalado en el cuerpo de la planta eléctrica.
Tensioén de operacion: 220 V, Poder de Corte: 42 kA / 240 VAC; 50 kKA /
440 VAC. Incluye gabinete, cableado interno e instalacion, conductores
de conexién calibre 1/0 , con terminales gabinete eléctrico. Nota: La
planta se debe entregar con el tanque lleno.

UN 1

1.2

Suministro e instalacién y puesta en funcionamiento a todo costo de
Breaker de proteccion y maniobra de 90 A instalado en el cuerpo de la
planta eléctrica o gabinete. Tension de operacion: 220 V, Poder de Corte:
42 kA | 240 VAC; 50 kA / 440 VAC. Incluye gabinete, tuberia y cableado
interno e instalacién

UN 1

1.3

Suministro e Instalacion de Transferencia automatica a todo costo con
contactores de 90AC1/116AC3 para 45KVA/36KW/60HP a 220VAC 3
Fases 4 Hilos, incluye su correcto cableado interno y conexién al sistema
eléctrico de la UTS.

UN 1

1.4

Suministro e instalaciéon de ducto para salida de gases de escape 4, tres
curvas para salida de escape 4. Call6, Cold rolled.

MT 25

TOTAL SUMINISTRO

2.0

MANTENIMIENTO

2.1

Mantenimiento de gabinete Eléctrico Existente (Peinado, limpieza
adecuacioén de breaker )

UN 1

ACTIVIDAD
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ITEM

DESCRIPCION CARINO REMANSO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
REQUERIDA

1.0

SUMINISTRO

1.1

Suministro e instalacion y puesta en servicio Grupo electrégeno,
de capacidad nominal 45Kva / 36 Kw en régimen STAND BY,
60Hz. Compuesto por: Motor Diesel, Turbo cargada, modelo C3.3
@ 1800 RPM, cilindros 3 en linea. Generador a 220/127V, 3
fases, 60Hz. Panel de control GCCP 1.1. Incluye radiador
instalado tipo vertical montado en base de motor. El conjunto
motor-generador se soporta sobre una base metalica estructural,
silenciador en cabina de atenuacién, Base-tanque de combustible
con capacidad para 30 galones, suficientes para brindar una
autonomia de 10 horas a plena carga. Incluye indicador visual de
nivel de combustible, Cabina de insonorizacién para planta
modelo DE50GC Fabricada en cold rolled; Protegida con pintura
Poliéster; Bisagras en Acero Inoxidable; Visor en vidrio templado;
Especial para ambientes exteriores. Garantiza un nivel de ruido
de 75 dB(A) medidos a 5m de la cabina, en protocolo de campo
abierto. Incluye silenciador de Absorcion Directa de 2 pulgadas.
Precalentador de camisas de 1000W. Mantiene la temperatura
del liquido refrigerante en un nivel adecuado para que el motor
pueda tomar la carga instantaneamente después del arranque,
cargador y bateria 12V . Breaker de protecciéon y maniobra de 160
A Marca ABB o similar instalado en el cuerpo de la planta
eléctrica. Tensién de operacion: 220 V, Poder de Corte: 42 kA /
240 VAC; 50 kA / 440 VAC. Incluye gabinete, cableado interno e
instalacién, conductores de conexion calibre 1/0, con terminales
gabinete eléctrico. Nota: La planta se debe entregar con el tanque
lleno.

UN

1.2

Suministro e Instalacion de Transferencia automatica a todo
costo con contactores de 90AC1/116AC3 para 45KVA /36
KW/60HP a 220VAC 3 Fases 4 Hilos, incluye su correcto
cableado interno y conexion al sistema eléctrico de la UTS..

UN

1.3

Suministro e instalacion y puesta en funcionamiento a todo
costo de Breaker de proteccion y maniobra de 90 A instalado en
el cuerpo de la planta eléctrica o gabinete. Tension de
operacion: 220 V, Poder de Corte: 42 kA / 240 VAC; 50 kA / 440
VAC. Incluye gabinete, tuberia y cableado interno e instalacion

UN

14

Suministro e instalacion de ducto para salida de gases de
escape 4, tres curvas para salida de escape 4. Call6, Cold
rolled.

MT

25
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Suministro e instalacion de conductor THHN/THWN-2 TC No 4,
3 Lineas + 1 tierra + 1 neutro. (incluye tuberia en 2" EMT,

15 curvas, uniones, soportes, terminales y cualquier otro elemento MT 60
necesario para su adecuada instalacion) desde transferencia a
gabinete de red conta incendios.

TOTAL, SUMINISTRO

20 MANTENIMIENTO

Mantenimiento de gabinete Eléctrico Existente (Peinado,
2.1 limpieza adecuacién de breaker) Entrega de marcacion y UN 1
localizacion de tableros.

Desconexidn y retiro de equipos generadores existentes y

2.2 tanques de combustible, traslado y entrega en sitio indicado en UN 2
Cali.
ACTIVIDAD UNEI)EI)EAD CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION MEDIDA REQUERIDA

3.0 ADECUACIONES

Suministro y adecuacion de caseta : Corte y desmonte de reja
existente, Reforzamiento de Reja existente instalando parales en los
extremos, Suministro e Instalacion de puerta reja reforzada para
ingreso al espacio de la planta eléctrica, Retiro de material vegetal
3.1 aproximadamente 3m x 3m, Mejoramiento del terreno con material MT2 9
importado 3x2, Viga perimetral reforzada son aprox 8 m, Construccion
de carcamo de acuerdo a las especificaciones de la planta, Muro en
mamposteria reforzada 12 m2 y losa de cubierta en concreto 9m2,
impermeabilizacion de la losa,

Demolicién cualquier tipo de muros entre e= 0.10 a 0.15m. Incluye el

& retiro, limpieza y la disposicion final de residuos MT2 12
Reforzamiento con columnetas y viguetas para confirmar el muro

3.3 o X MT2 15
demolido incluye anclajes y acero.

3.4 Suministro e instalacion de marco en estructura metalica. UND 1
Suministro e instalacion de reja de seguridad con cerradura desde (1

3.5 mt a 1.2 metro de ancho) por (2.10 metros de alto hasta 2.50 metros) UND 2
por ala .
Localizacion y replanteo de &rea a cortar de 2.30mt *1.30 mt, corte y

36 demolicién de pantalla en concreto, Reparacion con mortero de alta Mt2 3.00

resistencia, Suministro e instalacion de base en concreto y carcamo
para Planta eléctrica, retiro de escombros
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3.7

Suministro y fabricacion e instalacion de ducto para salida de aire
caliente en lamina galvanizada. O la solucién propuesta por el
oferente. Incluye reja y elementos para ingreso de agua, anillares y
personas.

MT 5

5.3.

ASPECTOS REGULATORIOS

Ley 12 de 1991, por medio de la cual se adopta la Convencion sobre los Derechos del
Nifio de la Asamblea General de las Naciones Unidas; por los principios de proteccion
integral, interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes, prevalencia de los
derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género.
Constitucion Politica de Colombia, articulo 44.

Ley 1098 de 2006 - Por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Decreto No. 1084 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion” (Incluye el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar).

Ley 1804 de 1016 - Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre.

Acuerdo No. 0392 de 2015 adopta la Politica Publica de primera infancia, infancia y
adolescencia 2015-2024, Cali municipio responsable y amigo de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Ley 2294 de 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, esta que propende en la
busqueda de una oportunidad para que todos los colombianos puedan vivir una vida digna,
basada en la justicia; delineando politicas y llevando recursos a las instituciones que
forman ciudadanos desde la Primera Infancia. Asi mismo dentro de las ideas de
transformaciones sefialadas en la estructura de las bases del PND, se gestionara con la
educaciéon de calidad desde la primera infancia y a lo largo de la vida para reducir la
desigualdad.

Decreto 1469 de 2010: Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las
licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a la funcién publica que
desempeiian los curadores urbanos y se expiden otras disposiciones.
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e Ley 80 de 1993: La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestion publica.

e |SO 8528-3, UL 2200, CSA 22.2 #100, EN 60204, EN 12601.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

En virtud de lo sefialado en el numeral 8, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
Cali Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios no solo esté sujeta
al Estatuto General de Contratacion sino también a las obligaciones de caracter internacional
derivadas de los Acuerdos Comerciales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas y
las de sus socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los
procesos de contratacion de las entidades publicas.

Se deja constancia que a la fecha de elaboracion del presente estudio del sector y luego de
realizar el analisis establecido en la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente, denominada
“Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, se
establecié que al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Tabla 15. Acuerdos Comerciales

: Presupuesto del Proceso Excepcion FITEIEEED Qg
Entidad ! : . Contratacion
de Contratacion superior Aplicable al ;
Acuerdo Estatal | valor del d d cubierto por el
L al valor de A_cuer 0 Proceso _g Acuerdo
Comercial Contratacion .
Comercial
_ Chile Si No Si No
Allap;a México No No No No
Pacifico
Perd Si No Si No
Canada No No No No
Chile Si No Si No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
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Estados Unidos No No No No
México No No No No
5 El Salvador Si Si Si Si
Triangulo Guatemala Si Si Si Si
Norte
Honduras No No Si No
Union Europea No No No No
Israel Si No No No
Reino Unido e Irlanda S No No No
del Norte
Comunidad Andina Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia basado en Guia de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente. 13
Del cuadro anterior, se pudo determinar de conformidad con el “Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, Anexo 4, que la excepcion aplicable al
proceso de contratacién corresponde al namero 2: “El suministro estatal de mercancias o
servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.”

Ahora bien, de conformidad con el Manual Explicativo de los capitulos de Contratacién Publica
de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes, el presente
Proceso de Seleccion, en virtud de la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, el
Acuerdo de la Comunidad Andina de Naciones — CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion. Adicional a lo anterior para el presente proceso le es aplicable
el acuerdo comercial con el Triangulo del Norte Unicamente con el Salvador y Guatemala es
aplicable a los Procesos de Contratacidon a partir del limite inferior de la menor cuantia.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

Revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente, no se
evidencio ninguan Instrumento de Agregacion de Demanda o acuerdo marco de precios que
pueda suplir la necesidad de la entidad.

13 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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Adicionalmente se realiz6 la busqueda en las 8 pestafias de la pagina web, donde no se
encontré algun acuerdo marco que haga referencia al servicio que se desea contratar la
entidad.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

CRITERIO AMBIENTALES HABILITANTES. MECANISMO DE VERIFICACION.

El personal de la empresa contratista debe | Inspeccion durante la prestacion del
contar con los elementos de proteccién | servicio.
personal adecuados.

El contratista debe cumplir con las buenas | Inspeccion durante la instalacion del
practicas ambientales establecidas en el | servicio.
ministerio

El manejo de los residuos peligrosos | Registro de cantidad, caracterizaciébn y
generados, asi como el transporte de los | destino (disposicién o aprovechamiento) de
mismos debe cumplir con lo establecido en el | los residuos peligrosos generados durante la
Decreto 1076 de 2015 Titulo 6 o la normativa | prestacion del servicio.

que la sustituya

El contratista debe entregar al MADS el | Certificados de disposicién de los residuos
certificado de disposicion final 0 | peligrosos generados durante la instalacion
aprovechamiento de los residuos peligrosos
generados durante el servicio, en sitios
autorizados por la autoridad ambiental.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

El presente proceso contempla la contratacion de un equipo altamente calificado para la
instalacion, adecuacion y entre otros de plantas eléctricas para las Unidades de Transformacion
Social (UTS) Potrero Grande, Carifio Remansos y Colibri propias del distrito de Santiago de Cali.
Por este motivo, es posible integrar criterios de inclusion social. Estos parametros se definen
teniendo en cuenta la importancia de la inclusion laboral como herramienta para brindar
oportunidades a personas en situacion de vulnerabilidad, quienes a su vez pueden contribuir
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positivamente a la ejecucion de este proceso. Por lo tanto, es crucial aplicar este principio en la
seleccion de personal para este tipo de actividades. A continuacion, se detalla como pueden
integrarse estos principios de inclusion laboral en este contexto especifico:

1. lgualdad de oportunidades laborales: Es esencial garantizar que todas las personas,
sin importar su raza, género, condicién de salud, orientacion sexual o cualquier otra
circunstancia, tengan las mismas oportunidades de acceder a empleos en los procesos
de seleccion estatal. Esto significa eliminar barreras y estereotipos durante la seleccion y
enfocarse en las capacidades y competencias de los postulantes.

2. Fomento de la diversidad: La seleccidén de personal para satisfacer las necesidades del
Estado debe promover la diversidad y la inclusion, valorando las diferencias individuales
de los empleados. Esto no solo mejora el entorno laboral, sino que también refuerza el
enfoque de género en la atencion de mujeres, nifias y adolescentes, asegurando que este
enfoque se vea reflejado en el material de apoyo que se difunda.

3. Erradicacion de la discriminacién: Es indispensable implementar politicas y practicas
que prohiban cualquier tipo de discriminacién en el lugar de trabajo, ya sea por etnia,
género, estado de salud, orientacion sexual o cualquier otra condicion. Ademas, deben
establecerse mecanismos eficientes para prevenir y resolver situaciones de acoso 0
discriminacion laboral.

La inclusién social en los procesos de contratacion publica y la promocién de la diversidad laboral
son principios clave para fomentar el desarrollo equitativo y la cohesién social. De acuerdo con
el Decreto N0.4112.010.20.0145 de 2019, el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 y
el articulo 80 de la Ley 2294 de 2023, es fundamental integrar estos principios de manera
coherente y estructurada en las compras publicas.

Como primera medida, el Decreto N0.4112.010.20.0145 de 2019 reconoce que ciertos colectivos
enfrentan barreras sociales que dificultan el desarrollo de sus proyectos de vida. Para abordar
esta problematica y en cumplimiento del articulo 13 de la Constitucion, el marco legal debe
ofrecer acciones afirmativas que permitan a estos grupos aprovechar sus capacidades segun
sus propios planes de vida.

Estas medidas afirmativas son necesarias para superar las barreras estructurales que limitan el
acceso a oportunidades economicas y al desarrollo social, reflejando los principios éticos de la
sociedad y el compromiso del Gobierno Municipal con la reduccién de la desigualdad. La
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Constitucion organiza al Estado a través de la descentralizacion, permitiendo a los alcaldes
liderar la accion administrativa y garantizar el cumplimiento de sus funciones, incluida la
promocién de la igualdad mediante la contratacion publica. Esto esta alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y las directrices de Colombia Compra Eficiente, promoviendo la
inclusion social y la sostenibilidad en las compras publicas.

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 exige a las entidades estatales
analizar la viabilidad de fomentar la participacién de poblacién en extrema pobreza, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y aquellos que requieren
especial proteccion constitucional en la ejecucién de contratos. Las entidades deberan incluir en
sus pliegos de condiciones o documentos equivalentes, después de un analisis de oportunidad
y conveniencia, que los contratistas involucren a esta poblacion en el cumplimiento de los
objetivos del proceso de seleccion, ya sea en la provision de bienes o servicios.

El articulo 80 de la Ley 2294 de 2023 establece que, para todas las inversiones y programas que
se ejecuten en las regiones, se debera contratar al menos el 50% de mano de obra local, siempre
y cuando esta cumpla con las capacidades requeridas para la ejecucion de las inversiones y
programas.

Por lo tanto, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 2294 de 2023, se estipula que el 50% del
personal contratado para el desarrollo de este proceso debe ser del Distrito de Santiago de Cali.
Ademas, segun lo dispuesto en el Decreto N0.4112.010.20.0145 de 2019 y el Decreto 1860 de
2021, se establece que un porcentaje de participacion de entre el 5% y el 10% de los bienes o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato debe provenir de esta poblacién especial. Este
criterio no constituye un factor puntuable, sino un aspecto que debe cumplirse en el marco de la
ejecucion del convenio para fomentar la participacion de los grupos de especial proteccion. En
este sentido, se recomienda un porcentaje del 5%.

En cuanto a la definicion de sujetos de especial proteccion, la normativa sefiala que son personas
que, debido a su particular situacién fisica, psicologica o social, requieren de una intervencion
estatal para garantizar una igualdad real y efectiva. Este grupo incluye, entre otros, a las victimas
del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas con discapacidad y
miembros de comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Romos o gitanas.
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Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior los criterios son:

Apoyo a laindustria nacional (Puntaje maximo 10).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

nacional en servicios extranjeros

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacibn de componente 5

Beneficio Social (Puntaje maximo 10)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos al
proponente que ofrezca un beneficio social en la ejecucion del objeto contractual en la medida
gue favorezca en enfoque de género, a través de la vinculacion laboral de jovenes el cual no
hace parte del personal minimo requerido, conforme el siguiente cuadro.

INCLUSION SOCIAL: Vinculacion Jévenes (10 PUNTOS)

Se vincula una (1) persona entre los 18 y 28
afnos, primer empleo al personal solicitado

10 puntos
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Lo presente se hace de conformidad con el Decreto No. 4112.010.20.0145 del 21 de marzo de
2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL EN LAS COMPRAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI" y
se acredita aportando la declaraciéon establecida en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1, de la Ley 1232 de 2008.

NOTA 1: La condicion de Joven acreditada a través de la presentacion de una declaracion extra-
juicio ante Notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, no mayor a 30
dias calendario a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES- MAXIMO 0.25 PUNTOS.

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25 puntos) a los
proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
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sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 y que dicho integrante tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

MIPYMES - MAXIMO 0.25 PUNTOS.
Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.5 puntos) a los
proponentes que acrediten ser Mipymes. Los criterios de clasificacion empresarial son los

definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion de este puntaje la Mipyme debe acreditar su condicion con un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 72 de 152



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
S OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
ley.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5.9REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Los requisitos técnicos habilitantes de clasificacion en el RUP y de experiencia que trata el
articulo 2.2.1.1.1.5.2. y numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015,
respectivamente, para el presente proceso de seleccion son los que se indican a continuacion:

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente estudio previo.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso,
se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

EXPERIENCIA

Para el presente proceso los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP (Para persona naturales
y juridicas, nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario
respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, EN CONTRATOS
gue deben corresponder a contratos terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
de Seleccion.
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Los proponentes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan acreditar experiencia
en maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes,
correspondientes al valor del smimv del afio de terminacién del contrato, demostrando asi que el
proponente cuenta con la experiencia, idoneidad y capacidad necesarias para ejecutar
satisfactoriamente el objeto del proceso. Las certificaciones deben estar relacionadas con
contratos de suministro, mantenimiento e instalacion de plantas eléctricas o redes eléctricas, o
montajes de sistemas eléctricos y deben incluir al menos seis (6) de los codigos correspondientes
segun el clasificador de bienes y servicios. Esto garantizard a la entidad contratante el
cumplimiento de todas las actividades incluidas en el objeto del contrato, asi como la adopcion
de las mejores practicas profesionales y los mas altos estandares de calidad.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) La presentacién del Formato 3 — Experiencia
para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia, sefialados en el numeral 12.2 cuando se requiera la verificacion de informacion del
proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso, para su
verificacion deberan presentar el certificado con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
entidades estatales y privadas.

Para el presente proceso de seleccion, la Secretaria de Bienestar Social, solicita a los
proponentes, sean personas naturales o juridicas, presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP), de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC, donde se verifique
una experiencia minima requerida hasta el tercer nivel, conforme a lo dispuesto el Decreto 1082
de 2015.

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deberan estar clasificados en al menos cuatro
de los cédigos sefialados hasta el tercer nivel.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera estar clasificado en al
menos cuatro de los cédigos sefialados hasta el tercer nivel.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes.

Para la verificacion del requisito de experiencia el proponente debera indicar cual de los
contratos y/o certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta
por la Entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal
informacion, la Secretaria de Bienestar Social tomara el primer contrato indicado en el RUP en
orden consecutivo ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior,
con el propdsito de habilitar al proponente. A fin de garantizar que el (los) contrato (s) que
pretenda acreditar el proponente como experiencia habilitante tiene relacion con el objeto del
presente estudio, su alcance y actividades a desarrollar, debera el proponente ademas de lo
seflalado con anterioridad presentar la correspondiente certificacion que permita al equipo
evaluador verificar la relacion del codigo acreditado con el objeto del presente proceso de
seleccion. Si el contrato aportado no cuenta con relacion alguna con el objeto del proceso de
seleccién no habra lugar a habilitacién desde este aspecto.

(En caso de que se presenten contratos con objeto multiple, se debe anexar el acta de recibo
final a satisfaccion, donde se pueda determinar el valor para el servicio, que guarde similitud al
objeto del presente proceso de contratacion).

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que el integrante singular que
tenga la mayor participacion cumpla con un contrato ejecutado con el cual pueda demostrar que
tiene una cuantia igual o superior al 50% del presupuesto oficial. En todo caso, la sumatoria de
la experiencia demostrada por los integrantes del consorcio o unién temporal, debera estar
representada en SMMLV, por un monto igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la sumatoria de los
miembros del consorcio o la union temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus
miembros, en todo caso, se deberd cumplir con las condiciones requeridas en los pliegos de
condiciones, especialmente el niamero de certificaciones validas, los valores y actividades
solicitadas y que estén registrada en el RUP.
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Como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no contiene toda la informacion solicitada en este
proceso, el proponente debe anexar copia del contrato y el acta de recibo final a satisfaccion y/o
el acta de terminacion y/o liquidacion del contrato; o certificacion donde conste la ejecucion del
contrato a entera satisfaccion por el contratante, donde se pueda evidenciar el objeto y el alcance
del contrato, el monto contratado, el contratista, y todo lo solicitado en dicha experiencia, como
por ejemplo:

1. Objeto del contrato y su alcance u obligaciones.

2. Plazo de ejecucion.

3. Numero del Contrato (en caso de que exista).

4. Nombre de la empresa o entidad contratante, y contacto.

5. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes
y Su porcentaje de participacion).

6. Fecha de iniciacion.
7. Fecha de terminacion.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion delegada o
valor ejecutado del contrato.

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.
10. Que haya sido recibido a satisfaccién la totalidad de bienes y servicios contratados.
Nota 1. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no cumple los requisitos o

informacion que permita demostrar o verificar la experiencia, NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.
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Nota 2: Para contratos privados suscritos con personas haturales o juridicas, la certificacion
debera ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribid el contrato, el
representante legal de la persona juridica o quien tenga la competencia dentro de la estructura
de la empresa y para contratos publicos la certificacion debera ser expedida por el ordenador del
gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones
suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante. Tampoco se tendran
en cuenta las auto certificaciones emitidas por el mismo proponente. Los contratos acreditados
como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a satisfaccion, a la fecha de cierre del
presente proceso.

Nota 3: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el valor a considerar sera igual al total
facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda
hacer valer. En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la sumatoria
de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus
miembros, en todo caso, se deberda cumplir con las condiciones requeridas en los pliegos de
condiciones, especialmente el niumero de certificaciones validas, los valores y actividades
solicitadas y que estén registrada en el RUP.

Nota 4: Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitados, y aquellos que no
cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad
de requisitos sefialados en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no cumple cualquiera de los
requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

Los contratos relacionados para acreditar la experiencia deberan tener los codigos UNSPSC de
los enunciados a continuacion, lo cual se verificara con base en la informacion registrada en el
Registro Unico de Proponentes — RUP:

Tabla 16. Cédigo UNSPSC
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CODIGO SEGMENTO  FAMILIA CLASE

261116 Magquinaria y Accesorios para | Baterias y generadores y Generadores de potencia
Generacion y Distribucién de | transmision de energia
Energia cinética

721015 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de apoyo para la
Construccién de mantenimiento y construccion
Instalaciones y reparaciones de
Mantenimiento construcciones e

instalaciones

721515 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de sistemas eléctricos
Construccion de mantenimiento y
Instalaciones y construccion de comercio
Mantenimiento especializado

721543 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de mantenimiento y
Construccién de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y
Instalaciones y construccion de comercio generacion de energia eléctrica
Mantenimiento especializado

261015 Magquinaria y Accesorios para | Fuentes de energia Motores
Generacion y Distribucion de
Energia

261215 Magquinaria y Accesorios para | Alambres, cablesy Alambre eléctrico
Generacion y Distribucion de | arneses
Energia

261318 Magquinaria y Accesorios para | Generacion de energia Equipo de control de produccion de
Generacion y Distribucion de energia
Energia

391210 Componentes, Accesorios y Equipos, suministros y Equipamiento para distribucion y
Suministros de Sistemas componentes eléctricos conversion de alimentacion
Eléctricos e lluminacion
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391317 Componentes, Accesorios y Dispositivos y accesorios y | Conductos eléctricos, electroductos
Suministros de Sistemas suministros de manejo de y cables aéreos
Eléctricos e lluminacion cable eléctrico
811017 Servicios Basados en Servicios profesionales de | Ingenieria eléctrica y electrénica
Ingenieria, Investigacion y ingenieria y arquitectura
Tecnologia

Fuente: Elaboracion propia
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

o Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

o Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

o No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

o No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por

la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

o La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
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Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 — Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato establecido en el
pliego de condiciones, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones, que
cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso
en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la

ley.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

En el caso de consorcio o union temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.

Cuando sea persona natural, por ella misma.

Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar
el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberé incluir todas las manifestaciones
requeridas por la Secretaria de Bienestar Social, por ello cada proponente debe revisar muy
detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

TEM CARGO PERFIL GENERAL ESPECIFICA
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HABER, SIDO
DIRECTOR DE
PROYECTO EN
INSTALACIONES,
MATENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
5 ANOS, CONTADOS | PLANTAS
APARTIR DE LA | ELECTRICAS.
1 gﬁéﬁ?é:\g%ﬁi INGENIERO ELECTRICISTA EXPEDICION DE LA|CERTIFICADO
' TARJETA EN RETIE CON
PROFESIONAL ENFASIS
ENTECNICAS DE
INSPECCION,
ACREDITADA
POR UNA
INSTITUCION
DEL MINISTERIO
DE EDUCACION.
HABER SIDO
COORDINADOR
COMO SG-SS.
5 ANOS, CONTADOS A | CERTIFICACION
(1) PROFESIONAL PROFESIONAL EN HSEQ CON PARTIR DE LA| COMO
2 HSEQ TARJETA/MATRICULA/RESOLUCION EXPEDICION = DE LA RESIDENTE o
TERJETA O | COORDINADOR
RESOLUCION DE SG-SST Y
CURSO DE
ALTURA
CERTIFICADA.
5 ANOS CONTADOS A | CRTIECACION
(3) TECNICO TECNICO ELECTRICO CON | PARTIR DE LA TECNICO
3 ELECTRICISTA MATRICULA CONTE CATEGORIA T2, | MATRICULA ELECTRICISTA Y
T3, T4, T5y T6. PROFESIONAL DE
TECNICO CURSO EN
ALTURA.
IMPORTANTE. Los Técnicos Electricistas solamente pueden ejercer en las Clases y Actividades que le hayan
sido asignadas en su Matricula Profesional CONTE; cada especialidad es independiente una de la otra, por lo tanto,
no podra realizar actividades que no estén especificadas en su Matricula Profesional. De no ser asi estaria
incurriendo en el Ejercicio llegal de la profesion. Y la experiencia solo sera acreditada a partir de entrega/aprobacion
de su tarjeta profesional.
CERTIFICACION DISTRIBUIDOR
El proponente debera entregar certificacion del fabricante / distribuidor autorizado de las plantas
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eléctricas que garanticé que este y el personal que realizara la labor se encuentra capacitado
para la instalacion de estas.

Para la acreditacion de la idoneidad y experiencia del personal minimo requerido relacionado en
el cuadro anterior, se debe anexar:

Cédula.

Hojas de vida.

Copia de los titulos profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del
personal propuesto para la ejecucidon del contrato, segun corresponda a cada uno de
ellos.

e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o
tecndlogo, donde manifieste su intencion de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempefar,
detallando la siguiente informacién: Nombre del profesional propuesto, cargo al que se
postula y tiempo de dedicacion conforme el anexo suministrado por la Entidad.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales
propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:

e Nombre o razon social del asociado a quién se certifica.
Fecha de expedicion.
Nombre o razén social del contratante o de quien certifica.
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica.
Nombre del cargo desempefiado (si aplica).
Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
Nombre y/ o raz6n social de quien expide la certificacion.
Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afo).
Fecha de terminacion (dia/mes/afio).

No obstante, lo anterior, se aclara que una vez cumplido el requisito de personal minimo y si asi
lo dispone el futuro contratista, éste tendra la libertad de incluir o no, mas personal para la
ejecucion del contrato, con el fin de lograr el cumplimiento cabal de lo contratado, por el tiempo
establecido y con los recursos existentes, puesto que, en ningln caso por este concepto, se
podran generar costos adicionales a los inicialmente contemplados en la oferta econémica.
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Si para el inicio del contrato o durante la ejecucién del mismo, el contratista se ve en la obligacion
de modificar el personal minimo requerido, debera presentar para aprobacion de la Secretaria
de Bienestar Social, el nuevo personal que, en todo caso, debera cumplir con las mismas o
mejores calidades y caracteristicas de los presentados con su propuesta y avalados por el
Secretaria de Bienestar Social durante la evaluacion de la misma. Este personal no podra ser
cambiado sin autorizacion previa del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social.
En caso de que el contratista justifique el cambio de cualquier persona del equipo ejecutor, de
los que haya sido aprobado por la Secretaria de Bienestar Social para la ejecucion del contrato,
debera asegurar que el reemplazo cumpla con el perfil solicitado en estos estudios previos,
presentando la nueva hoja de vida al supervisor del proyecto. El supervisor avalara el reemplazo
obviamente con el cumplimiento de los requisitos exigidos, ya que no puede desmejorar el
personal solicitado.

NOTA 1: En caso de titulos otorgados por una institucién de educacion superior extranjera o por
una institucién legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para
expedir titulos de educacion superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de
legalizacion de certificado de estudios, convalidacidn de titulo o reconocimiento que el gobierno
colombiano efectta de conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, de lo contrario no seran tenido en cuenta por la Entidad cuando se presenten estos
casos. O en su defecto optar por la segunda opcion de acreditacion, que es la siguiente: Permiso
temporal (solo aplica para las profesiones reguladas en Ley 842 de 2003), dicho permiso debera
presentarlo en la oferta, el cual debera estar vigente a la fecha de la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: La documentacion de la totalidad del personal minimo requerido debera ser aportada
con la oferta econémica y como requisito de ejecucion.

NOTA 3: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la
propuesta econémica entregada al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social,
la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la entidad.

NOTA 4: El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para acreditar los requisitos exigidos.
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PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ELEGIBLES:

Se procedera con la evaluacion técnica de las propuestas que deberan cumplir con los requisitos
habilitantes del pliego de condiciones y demas documentos que sean parte integral de estos,
para poder continuar con la fase de calificacion del proceso de acuerdo con los siguientes
criterios:

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion. La entidad adopta para
este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido en el literal
a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: “La ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes y formulas sefialadas en el pliego de
condiciones”.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuaciéon se enuncian:
Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo superado la verificacion juridica, financiera

y técnica, logre el mayor puntaje que es la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los
criterios de evaluacion que se explica de forma detallada a continuacion:

Criterio PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Factor Econdmico | Segun método de ponderacién 50
Factor de Calidad Partiendo de Ia} r_1atura|eza de la 45
actividad
23.136Ley 816 de Incentivo a la industria nacional 5

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el comité o los comités
designados para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y
asignaran los puntajes correspondientes. La entidad asignara puntajes y ponderara los mismos
de la siguiente forma:
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1. FACTOR ECONOMICO (40 PUNTOS)

La oferta econdmica debera ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo
contrario sera rechazada:

1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del
cuestionario en el SECORP II.

2. Elvalor total de la oferta econémica, no debera sobrepasar el valor del presupuesto oficial,
SO pena de ser rechazada.

3. La oferta econdmica debera incluir la totalidad de las actividades requeridas en el anexo
del documento técnico.

4. El precio total de la oferta econdmica debera ser redondeado sin decimales.

5. Debe diligenciarse el Anexo correspondiente - propuesta econdémica

Una sola propuesta habilitada: En el evento en que solamente se presente una propuesta o en
la evaluacion definitiva se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion
de la oferta econémica y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los

meétodos que se describen a continuacion:
Métodos de ponderacion

NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA
5 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFICIAL
3 MEDIA ARITMETICA ALTA

Revision Aritmética. En caso de error en la sumatoria de los valores parciales/unitarios
contenidos en el ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA, la Secretaria de Bienestar Social del
Distrito de Santiago de Cali, modificara el valor total de la propuesta y este sera aceptado por
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parte del oferente en caso de que se le adjudique el contrato. Si con la correccidn aritmética
se supera el presupuesto oficial, la propuesta sera rechazada.

Las ofertas con error superior al 5% del valor de la propuesta original, se calificaran con cero
(0) puntos en la evaluacién econémica.

Los valores ($0) que resulten de la presentacion, revision y evaluacion de la oferta, y que arroje
decimales, la Secretaria de Bienestar Social aproximara dicho valor al peso, unidad o entero
mediante la siguiente metodologia: cuando la fraccion decimal del valor sea igual o superior a
cinco (5) se aproximara por exceso al peso o unidad, y cuando la fraccion del valor sea inferior
a cinco (5) se aproximara por defecto al peso o unidad.

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija el dia
habil siguiente al cierre del proceso.

Para la determinacion del método de evaluacion econdémica se tomaran hasta las dos (2)
centésimas de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rige las operaciones cambiarias
del dia siguiente al cierre del proceso, la cual sera consultada en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia,
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/10100115.

El método de evaluacién econdmica se determinara de acuerdo con los rangos establecidos a
continuacion:

METODOLOGIA SEGUN RANGO.

NUMERO METODO

DE 0.00 A0.33 1 MEDIA ARITMETICA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
DE 0.34 A 0.66 2 OFICIAL
DE 0.67 A0.99 3 MEDIA ARITMETICA ALTA

La Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali emplea la anterior
metodologia considerando que al establecerse tres (3) posibilidades distintas de
determinacién de la propuesta con mayor puntaje, y adicionalmente estableciendo una
metodologia aleatoria en la seleccion de la formula a emplear, se proporciona una
metodologia adecuada y transparente para la seleccion objetiva del proponente.
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De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia,
igualdad y seleccién objetiva, a que esta sometida la seleccion del contratista, se
desarrollan mediante la sujecién de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de
condiciones.

Media Aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

n
x-3"
i=] n'

Donde,
X = Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la propuesta i

n = Numero total de las propuestas validas presentadas.
e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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[ (X-¥, . =
PM x Ll - —X— Para valores menores o igualesa X
Puntaje1 = J ( -
X -V

PMx|1-2- - Para valores mayoresa X

: \
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluacién econéomica

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacion.
Media Geométrica con Presupuesto Oficial.
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo
al siguiente cuadro:
e CALCULO MEDIA GEOMETRICA

NUMERO DE PROPUESTAS NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL

(N) [NUMERO] PRESUPUESTO OFICIAL (NV) [VECES]
1-3

4-6
7-9
10-12
13-15

(S0 IE= WOV B NN s
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Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro="""PO*PO*...*PO_ *P %P, % *P

Donde,
Gro = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
Nv _ Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econémicas validas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valorde la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto
Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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] | Para valores menores oigualesa G,

\ PO

Puntaje i

s

u{1-{
(

i
— —A.—.< —

\ / N\
I’M %{1-2.| ———— ||Para valores mayoresa G,,,
t (’i’o

\

Donde,

Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valortotal corregido de cada una de las propuestas i.
Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluaciéon economica

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media Aritmética Alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

r r
l' max+ ‘\

X, = 2

Donde,

= Media antmética alta
Vimnar = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas
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e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

—

X(1- (""f‘—"")) para valores menores o iguales
a X, -
Puntaje i = ‘ x(1-2(= )) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media aritmética alta
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme
a los requerimientos del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacion con Oferta Unica, por el valor total
de la propuesta contenida en el ANEXO No. 11, una vez revisada y corregida por la Secretaria
de Bienestar Social, de conformidad a lo dispuesto en el presente pliego de condiciones.

Nota: Al momento de diligenciar la oferta econdémica, que se encuentra en el expediente
electrénico en la plataforma del SECOP I, en la Seccién 3) Cuestionario, el proponente debera
diligenciar el presupuesto oficial del presente proceso teniendo en cuenta que el valor del
contrato se adjudicara por el presupuesto oficial. En caso de registrarse un valor diferente la
Entidad procedera a corregir digitando el valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

Para la obtencion del puntaje el proponente debera presentar debidamente diligenciado por el
Representante Legal el Anexo 2. En caso de que se le adjudique el contrato, este factor
ponderable quedara incluido en las obligaciones especificas del contrato.
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2. 15.3 Factor técnico (Puntaje 39.5)

15.3.1 Se otorgara una puntuacion de treinta (30) puntos al proponente que presente y se
comprometa en el ANEXO No. 16 con una mayor capacidad de las plantas en (Kva / Kw) y
componentes asociados (transferencia, breaker de proteccion, Acometida correspondiente y
etc), de cada una de las unidades de transformacién social a las que se le realizara la instalacion.

Nota: El proponente presentard una carta de compromiso firmada por el representante legal, en
la cual se comprometa con realizar el aumento de la capacidad de las plantas en Kva/Kw. y
componentes asociados (transferencia, breaker de proteccion, acometida correspondiente y
etc).

15.3.2. Analisis de carga y entrega de informes de las UTS, Carifio Remanso, “Potrero
Grande y Colibri. Para la calificacion de este factor se le otorgara una puntuacion de nueve
punto cinco (9.5) puntos al proponente que se comprometa a realizar un
ANALISIS DE LA CARGA ELECTRICA al sistema eléctrico de cada una de las unidades de
transformacion social a las que se le realizara la instalacion de las plantas eléctricas o grupos
electrégenos el cual determinard si este esta correctamente equilibrado y no esta sobrecargado
de ninguna manera. El informe debe contener como minimo los siguientes datos:

Tiempo donde de instalaciéon del Equipo a la red de la UTS.
Potencia aparente, Activa, Reactiva.

Factor de Potencia.

Perfil y comportamiento de la tension.

Perfil y comportamiento de la corriente.

Distorsion Armonica total de las ondas de tension.
Fendmenos transitorios.

Registro de energia activa.

Frecuencia de la red.

El informe debera ser entregado en medio magnético y fisico al finalizar con el cumplimiento de
las actividades contratadas y debera contar con el visto bueno del supervisor del contrato.

Nota: El proponente presentara una carta de compromiso firmada por el representante legal, en
la cual se comprometa con realizar el ANALISIS DE LA CARGA ELECTRICA.
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Incentivo a laindustria nacional (10 Puntos).
El Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional del Decreto 1082 de 2015 sefala:

“La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia
de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como:

el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contratacion publica para la expedicion del certificado”.

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion publica del Decreto 1082 de 2015 sefala:
“La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de
los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.
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Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Con base en la normatividad vigente, se evaluara y asignara el respectivo puntaje a los
proponentes que acrediten mediante Certificacion vigente de la Cadmara de Comercio que la
prestacion del servicio se efectuara por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, o aplica principio
de reciprocidad.

De igual manera, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diploméatica Colombiana que
debe indicar por los menos los siguientes aspectos:

a) Pais de origen.

b) funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citacion de la disposicion legal que lo autoriza
para expedir la certificacion.

¢) Indicacion de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato igualitario a los
proponentes colombianos en materia de acceso a contrataciones estatales.

Los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

DESCRIPCION PUNTAJE
Los proponentes que se comprometan a vincular como mano de obra nacional
como minimo al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato. Este aspecto se acreditara mediante la
certificacion expedida por el representante legal de la firma oferente, bajo la
gravedad del juramento, donde se consigne que el 40% del personal que labora
para el proponente, es de nacionalidad colombiana.
Si la proponente oferta servicios de origen nacional y personal extranjero o a la
inversa. Este aspecto se acreditara mediante la certificacion expedida por el
representante legal de la firma oferente, bajo la gravedad del juramento, donde 5
se consigne que el personal que labora para el proponente, es de nacionalidad
colombiana y extranjera.
Si la proponente oferta servicios de origen extranjero y personal de la misma
naturaleza, obtendra un puntaje de cero (0) puntos.

10
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15.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 0.25 PUNTOS.

Se otorgard un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25 puntos) a los
proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
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certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
altimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeresy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 y que dicho integrante tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

15.6 MIPYMES - MAXIMO[0.25 PUNTOS.

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.5 puntos) a los
proponentes que acrediten ser Mipymes. Los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion de este puntaje la Mipyme debe acreditar su condicién con un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador,
en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la

ley.
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NOTA: Tratandose de proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

15.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2% del puntaje
total de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penaleg
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sir]
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integranteg
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayar
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

La Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido en el articulo
35. Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

La acreditacion de estos criterios se debera hacer conforme a lo establecido 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION
No Aplica.
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5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

El equipo estructurador deberd limitar la convocatoria de los procesos de contratacion
con pluralidad de oferentes a las MiPymes Colombianas con un minimo de un (1) afio
de existencia cuando:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
americanos (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, industria y turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes Colombianas para
limitar la convocatoria a MiPyme colombianas, estas solicitudes deben recibirse por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso de
contratacion. Es importante tener en cuenta que la limitacién a MiPymes de caracter
nacional estad regulada y es obligatoria si se cumplen los requisitos expuestos
anteriormente.

Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como
minimo un afo de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por
la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar las MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO
No Aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la
necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
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especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con
relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
analisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios
similares con el propédsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Subsecretaria de Bienestar
Social, recopilar informacion histérica sobre adquisicion, adecuacién, instalacion y
puesta en funcionamiento de plantas eléctricas. En el marco del proyecto denominado
BP-26005411 REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O COMPRA E
INSTALACION DE BIENES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, conocer
las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas préacticas que implementa
tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos
y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali a través de la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Primera Infancia realizé el proceso de la bausqueda de informacion de
contratos de este tipo.

La Tabla No. 18 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con la adquisicion, retiro, instalacion y puesta en funcionamiento de
Plantas eléctricas. BP-26005411- REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O
COMPRA E INSTALACION DE BIENES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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Tabla 18. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALI.

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

2017

2022

2021

4111.0.32.030-2016

4146.010.32.1.0197-2022

4146.010.32.0896-2021

OVWDOO-T —DAOAXS—C [ONWDOO=-TDODOAO=-0D3ZPOoOsoa —<|0—TO =<

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
so.do?numConstancia=11
-11-707004&g-recaptcha-
response=03AFcWeA4yfr
Ujibc8hZPhczZrOvlyVykO
2CvV1I3dgxiYIQSk8Y0zg
sPKAY7p81ldm_mCI37UE
GrG8uOIQYj-
n4f4AZ5rcNk1FQARITkNg

7P3VeBTc_OyBYe9Bkb4
1t0cg8uhgKI90AN(fjS4V_4
292lju6sUNIbXZYvfx0Zo
WzXhWf 9EQGjpjA1SUS8

https://www.secop.gov.co/CO1Business
Line/Tendering/ContractNoticeView/Inde
x?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCt
XxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.c
0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTend
ering%2fContractNoticeManagement%?2
findex&notice=CO1.NTC.2952567

https://www.secop.gov.co/CO1Busines
sLine/Tendering/ContractNoticeView/In
dex?prevCtxLbl=Buscar+procesos&pre
vCitxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0V.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%?2
fTendering%2fContractNoticeManage
ment%2flndex&notice=CO1.NTC.2407
118
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eye32BXY-
JOSFUBNMU7THULTE32B
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geeYsleEE8G1-
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605ITIR-
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gXMxdnvSyTD1s1IJI0FD
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Seleccion abreviada
menor cuantia

cpo=900=Z

Seleccion abreviada de menor

Seleccion abreviada de menor cuantia P
cuantia
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La adquisicion, instalacion
y puesta en
funcionamiento de la
planta de emergencia de
1.000 kva para el edificio
pedro elias serrano
abadia- palacio de justicia
de la ciudad de Cali (valle
del cauca)

—VC 0D FTSO0OO0OO0~D—TQO|VWD~+~SD®=D® -0 D222 OLONSTOL20Dd—00N D

Prestar el servicio integral de lavado
de superficies de cubiertas y
sistema de desaguies en las

Unidades de Transformacién Social

propias del Distrito de Santiago de
Cali.

San Marino., en desarrollo del proyecto

Realizar la adecuacion, mantenimiento
correctivo de las cubiertas y demas
actividades inherentes a esta, en las
Unidades de Transformaciéon Social
(UTS) Potrero Grande y Los Azulejos

denominado FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDICIONES FiSICAS Y
TECNICAS DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LAS
UNIDADES DE TRANSFORMACION
SOCIAL DE PRIMERA INFANCIA EN
SANTIAGO DE CALI -
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V
a
|
o]
r
d
e
| 500.000.000 330.113151 371.130.432
c
o
n
tr
a
t
0
P
r
v STEWARD &

STEVENSON DE LAS
2 AMERICAS COLOMBIA PLANEAMOS S.A.S PLANEAMOS S.A.S
d LTDA
o
r
P
|
a
z
o
d
e
| 120 dias. 230 dias 101 dias
c
o}
n
tr
a
t
o
F | El CONSEJO SUPERIOR
0 pagara al Se efectuara pagos parciales y/o final,
r | CONTRATISTA el valor Se realizara el para lo cual se medir4 conjuntamente

pago del recurso
r; del presente contrato, que mediante la presentacién de actas sﬁngr?/iilo?(lja’\l(;iﬁgzgzpe\)(/)s:a
d se cancelara de la parciales El valor del contrato sera ejecufada y S’e hara constar en actas
e siguier?te manera:-- | cancelado en tres cuotas parciales. de obra firmadas por el supervisor y el
La Direccién Ejecutiva de Contratista.

p ontra
a | Administracion Judicial,
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g | efectuara al contratista los

o pagos

inherentes a la ejecucion
del contrato, de la
siguiente manera,

1) UN PRIMER PAGO del
treinta por ciento (30%)
del valor total del
Contrato, al ubicar los
equipos en
el edificio Pedro Elias
Serrano Abadia- Palacio
de Justicia de la ciudad
de Cali (Valle del
Cauca), previa
aprobacién del Supervisor
ylo Coordinador de la
Unidad de Recursos
Fisicos e Inmuebles y con
la aprobacion de las
garantias establecidas en
el contrato.

2) EL SALDO, se pagara
en dos contados de la
siguiente forma: Un
cuarenta por ciento
(40%) del valor total del
Contrato , cuando los
equipos queden
debidamente instalados, y
el
treinta por ciento (30%)
del valor total del
Contrato, equivalente a la
suma de
cuando los equipos se
encuentren probados y en
correcto funcionamiento
para ser recibidos por el
coordinador del Contrato.
Para el altimo
pago del treinta por ciento
(30%)-
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El oferente debera
acreditar en el Registro
Unico de Proponentes

la ejecucion y aportar
certificaciones de hasta

TRES (3) contratos
ejecutados y/o actas de

liquidacién con el

objeto similar.

El oferente debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la
ejecucion y aportar certificaciones
de hasta TRES (3) contratos
ejecutados y/o actas de liquidacion
con el objeto similar.

El oferente debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la
ejecucion y aportar certificaciones
de hasta TRES (3) contratos
ejecutados y/o actas de liquidacion

con el objeto similar.

261318

72101500
76111501
72153501
72101500
76111501
,72153501
76111501
72153501
72101500
76111501
72153501

72121400

»OoO—Q@X0D00YXASY-SYIAONTUWZCno@ ——oo0oNPa—QX0O®OSM®I0®DT XM

Seriedad de la oferta,
cumplimiento del contrato,
pago de salarios, calidad
del servicio y
responsabilidad civil y
extracontractual

Seriedad de la oferta, cumplimiento del
contrato, pago de salarios, calidad del
servicio y responsabilidad civil y
extracontractual.

Seriedad de la oferta, cumplimiento del
contrato, pago de salarios, estabilidad
y calidad de la obra responsabilidad
civil y extracontractual.
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C
ri
t
€| Ademas de los requisitos
ri .
o habilitantes para este N N
s proceso se tuvo en Ademas de los requisitos habilitantes
d cuenta Ademas de los requisitos habilitantes para este proceso se tuvo en cuenta
e Capacidad juridica, para este proceso se tuvo en cuenta Capacidad juridica, capacidad
e capacidad financiera, capacidad juridica, condiciones de financiera, capacidad organizacional,
v capacidad organizacional, experiencias y técnicas, capacidad sostenibilidad técnico ambiental y
a sostenibilidad técnico financiera y capacidad de organizacion. puntaje para estimular la industria
| ambiental y puntaje para nacional.
u estimular la industria

nacional.
a
ci
6
n

Fuente: Datos Abiertos — SECOP ||

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES
DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se utiliza el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente,
utilizando los codigos todos los cédigos UNSPSC del segmento 72, que corresponde a
“Servicios de edificacion, Construccion, de Instalaciones y mantenimiento”, la familia
7215 que corresponde a “Servicios de mantenimiento y construccion de comercio
especializado, la clase 721515 que corresponde a “servicios de sistemas eléctricos,
definidos para el actual proceso del Distrito de Santiago de Cali con procesos similares.
A continuacion, se relaciona la informacion arrojada por el modelo utilizando en analisis
de la demanda.

Grafico 13.
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Gréfico 14

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente
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== : i Valor Total ]
Gasto Mensual $ 11.907 421 543 Gasto Anual
1t 3 g9ta 37t (Blark) ??ﬁ*ﬁ‘r (Blanky
§ 2bn t &
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$ 2bn
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§obr l'_-i 2018 -
éﬁ"’}; 4 h;:";:' ‘::5: ._:ﬁ,.a a 1_).:\; V:r,,:z - ;f._:;v ;.;-r— Sithi
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Grafico 15.

Valor Total Estimado porFamilia

®\zior @Cortratos
§ 2bn

]

]

§ Ebn

Valor
Conltratos

$4bn

W
(&)

$0bn as
7215 - Servidos de mantemmienio ¥
consbueccidn de comerdo espedalzedo
Z_Familia

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Grafico 16.

Afia

Omifsiaacor de Ikn;y Servicios - Farmlis

5 -« Servicon de mantenimisnto y corstrucciin de comerdo sspecalizado 399303600 33 56% 16 3E 738351 845 55 75% 57 SNSOTA21843 W00.00%

Total §3985036011  3368% 19 $6768261648 GSTE% & FNSOTA21643  WO00%

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Grafico 17.
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente
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Gréafico 18.
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Gréfico 19.
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Se pudo evidenciar de las categorias seleccionadas, que para el periodo comprendido
entre los afios 2017 a 2024, el contexto de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali,
permite concluir que el sector de servicios de mantenimiento,contruccion y servicios
de apoyo a la fabricacién, se puede observar que varias empresas han definido estos
servicios a consecuencia de actividades que se habian venido presentado en cuanto
a los factores de la situacién econémica del pais que iniciaron con la pandemia, seguido
de otros actores como el estallido social y el entorno geopolitico econémico del sector
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gue genero incertidumbres en la economia mundial.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

Se presenta una relacion de los procesos de contratacidon de otras entidades estatales
que consulté la Secretaria de Bienestar Social de Santiago de Cali para identificar la
manera en que se contrata el servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

La Tabla N°20 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales,
relacionados con: BP-26005411- “REALIZAR ADQUISICION DE SERVICIOS Y/O
COMPRA E INSTALACION DE BIENES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3

2024 2024 2023

FISCALIA GENERAL DE LA

SEDE JUDICIAL HERNANDO BASE NAVALARC
NACION REGIONAL EJE
MORALES MOLINA. CAFETERO. ORINOQUIA.
SAMC-03-2024 FGN-REC-0028-2024 0067-ARC-CBNL05-2023

PO -3 ZIQAPOAXSTMPL—0>S0Q —<|0—0TD 3L
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https://www.secop.gov.co/CO1
BusinessLine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?prevCtxLbl
=Buscar+procesos&prevCtxUrl
=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0v.c0%3a443%2fCO1Business
Line%2fTendering%2fContract
NoticeManagement%?2flndex&n
otice=CO1.NTC.6304040

https://www.secop.gov.co/CO1
BusinessLine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?prevCtxLbl
=Buscar+procesos&prevCtxUrl
=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0v.c0%3a443%2fCO1Business
Line%2fTendering%2fContract
NoticeManagement%?2flndex&n
otice=CO1.NTC.6140840

https://www.secop.gov.co/CO1
BusinessLine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?prevCtxLbl
=Buscar+procesos&prevCtxUrl
=https%3a%2f%2fwww.secop.
gov.co%3a443%2fCO1Busines
sLine%2fTendering%2fContract
NoticeManagement%?2flndex&n
otice=CO1.NTC.519608

Seleccion abreviada menor
cuantia

Selecciéon abreviada menor
cuantia

Seleccion abreviada menor cuantia
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Reparar y poner en
funcionamiento la planta
eléctrica de emergencias

ubicada en la sede judicial
Hernando Morales Molina, a
cargo de la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de
Bogota.

Adquisicidn, instalacion y puesta
en funcionamiento de plantas
eléctricas y UPS para distintas

sedes de la Fiscalia General de la
Nacion Regional Eje Cafetero
(Departamentos de Risaralda,
Caldas, Choco y Quindio)

Grupol: adquisicion, instalacion y
puesta en funcionamiento de
motores generadores electronicos
para las instalaciones del canto
militar Jabali rojo y puesto fluvial
avanzado no 43.

Grupo 2: instalacién, adecuacion
de redes eléctricas puesto fluvial
avanzado 41

336.687.696

600.000.000

537.000.000

Q= ~+~3T300 —D2A=-0 —L["VW~+~YD=~+~T300DO0~+~D—TQVWD~D—=D—+-00DALOD
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ELECTRICOS.COM LTDA

SIGMART INGENIERIA SAS

WORLD SOLUTIONS QUICK
SAS

DEFENSA'Y SEGURIDAD
S.AS.
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Para la presente contratacion
se requiere la presentacion de
maximo cuatro (4) contratos
celebrados con el objeto
similar.

El oferente debera acreditar en
el Registro Unico de
Proponentes la ejecucion y
aportar certificaciones de hasta
TRES (3) contratos ejecutados
y/o actas de liquidacion con el
objeto similar.

EXPERIENCIA HABILITANTE
GRUPO 1
La Base Naval ARC
"Orinoquia" verificara en el
Registro Unico de
Proponentes, que el oferente
ha suscrito y ejecutado maximo
dos (2) contratos cuya
sumatoria den un valor igual o
superior al 100% presupuesto
oficial asignado y el objeto sea
igual o similar a la provision de
bienes, obras o servicios que
constituyen el objeto del
proceso de contratacion, en
cuyo desarrollo no se causo6
ningun tipo de sancién o multa
por incumplimiento por parte
del contratista, ni se hizo
efectiva la péliza Unica de
garantia, identificados con el
Clasificador de Bienes y
Servicios de conformidad al
Sistema de Codificacion de las
Naciones Unidas para
estandarizar productos y
servicios, clasificacion que para
el GRUPO 1 debera cumplir
obligatoriamente con los
siguientes niveles: 26101400,
26111600y 81101500.
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EXPERIENCIA HABILITANTE
GRUPO 2

El proponente (singular y/o

plural) nacional o extranjero

debe acreditar experiencia en
méaximo tres (03)

contratos ejecutados antes de

la fecha de cierre del proceso

con entidades publicas y/o
privadas, debidamente

registrados en el RUP
actualizado con vigencia activa
al momento de la verificacion y
cumpliendo los siguientes
requisitos:

El Proponente (singular y/o
plural) debe acreditar su
experiencia con el RUP

expedido con fecha no mayor a
30 dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del proceso
de contratacion. Los contratos
que el Proponente acredite
como experiencia deben
identificarse y sefalarse
claramente en el RUP con una
marca que permita su
visualizacién rapidamente en
por lo menos tres (03) codigos
del siguiente cuadro y cuya
sumatoria de experiencia sea
mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial expresado
en SMMLV
establecido para el GRUPO 2

c
6

d

i 26111600, 39121600,

g| 2OTHIPO020 SIO0SLIOLOL | 261321500, 60104907, 26111600,60104907
0 : 39121004

S

U

N
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Seriedad de la oferta,
cumplimiento del contrato, pago
de salarios, calidad del servicio,

calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y

responsabilidad civil y

extracontractual.

Seriedad de la oferta, cumplimiento
del contrato, pago de salarios,
calidad del servicio, calidad y
correcto funcionamiento de los
bienes y responsabilidad civil y

extracontractual

Garantias por lotes, grupos o
etapas, seriedad de la oferta
,estabilidad y calidad de la obra,
cumplimiento del contrato, pago de
salarios, estabilidad y calidad de la
obra, calidad del servicio, calidad y
correcto funcionamiento de los
bienes y responsabilidad civil y
extracontractual

Ademas de los requisitos
habilitantes para este proceso se
tuvo en cuenta:
Experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera,
capacidad organizacional,
requisitos técnicos y oferta
econdmica.

S3O0O—09C —O9< DDAV OISODOD~+~IZOUUsao—Q@Q@—X0D0W0WOYLXZTOD=2Q OMWITWM

Ademas de los requisitos
habilitantes para este proceso
se tuvo en cuenta: capacidad
financiera, capacidad juridica,

capacidad organizacional y
capacidad técnica.

Ademas de los requisitos
habilitantes para este proceso
se tuvo en cuenta: capacidad
financiera, capacidad juridica,

capacidad econémica y
capacidad técnica.

Fuente: SECOP | Y Il
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6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se utiliza el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente,
utilizando los cédigos todos los cédigos UNSPSC 72, que corresponde a “Servicios de
edificacién, Construccion, de Instalaciones y mantenimiento”, la familia 7215 que
corresponde a “Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado,
la clase 721515 que corresponde a “servicios de sistemas eléctricos “ definidos para
el actual proceso de otras entidades con procesos similares. A continuacion, se
relaciona la informacion arrojada por el modelo utilizando en analisis de la demanda.

Gréfico 21.
== | Valor Total
Gasto Mensual $ 12.517.614.054 858 Gasto Anual
3207 — $37 $788bn $1T  F2T
b 3]
=
s107 2 I
3053 2002
g 19 I
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Afc 92017 @2015 92018 @20C0 @201 @ 2022 #2023 @204 Fuente @ SECCP | @SECOP

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Grafico 22.
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Valor Total Estimado por Familia

coin

GESTION JURIDICO " VERSION 001
P OMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL
Contrates Total
Cantidad de contratos - Mensual 27 943 Cantidad de contratos - Anual
1,000 e s€ 8555 8541 7203 4970 3440 =3
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S x
e
2
2024 % o
o

Contratos
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Grafico 25.
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente
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Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Se pudo evidenciar de las categorias seleccionadas, que para el periodo comprendido
entre los afios 2017 a 2024, el contexto nacional de otras Entidades Estatales, es igual
al de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, lo que permite concluir que el sector
de servicios de mantenimiento, construccién y servicios de apoyo a la fabricacion, han
definido estos servicios a consecuencia de actividades que se habian venido
presentado en cuanto a los factores de la situacion econémica del pais que iniciaron
con la pandemia, seguido de otros actores como el estallido social y el entorno
geopolitico econdmico del sector que generd incertidumbres en la economia mundial.

6.5.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

No Aplica.

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revisién de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

¢ Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se observa en los procesos antes relacionados que el tipo de contratacion
realizada en el Distrito de Santiago de Cali como en otras entidades estatales ha
sido la modalidad de Seleccion abreviada de menor cuantia

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados:

En el Distrito de Santiago de Cali como con otras entidades estatales el plazo
del contrato se ha realizado entre 90 Y120 dias en un promedio de 2 a 4 meses

e Presupuesto:

De acuerdo con la informacion obtenida el presupuesto requerido para la
prestacion del servicio o bien oscila entre Trescientos millones de pesos
($300.000.000.) y quinientos millones de pesos colombianos ($500.000.000)

e Condiciones de pago:

Se observa en los procesos antes relacionados que la forma de pago se realiza
de la siguiente manera: mediante pagos parciales.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados:

Para los procesos por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali Distrito Especial,
la experiencia exigida corresponde la acreditacion de maximo dos (2) contratos
ejecutados por el proponente cuyo objeto y/o alcance sea similar al objeto
contractual.

Para los procesos de otras Entidades Estatales, la experiencia exigida
corresponde a la acreditacién de maximo dos (2) a tres (3) contratos celebrados
similares al objeto contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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e Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

contratar el bien o servicio son:

Tabla 19. Codigos UNSPSC.

Teniendo en cuenta la informacion obtenida, los cddigos requeridos para
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CcODIGO SEGMENTO  FAMILIA ' CLASE
261116 Maquinaria y Accesorios Baterias y generadoresy | Generadores de potencia
para Generacién y transmisién de energia
Distribucion de Energia cinética
721015 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de apoyo para la
Construccién de mantenimiento y construccion
Instalaciones y reparaciones de
Mantenimiento construcciones e
instalaciones
721515 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de sistemas eléctricos
Construccién de mantenimiento y
Instalaciones y construccion de comercio
Mantenimiento especializado
721543 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de mantenimiento y
Construccién de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y
Instalaciones y construcciéon de comercio | generacion de energia eléctrica
Mantenimiento especializado
26101500 Maquinaria y Accesorios Fuentes de energia Motores
para Generacion y
Distribucion de Energia
261215 Maquinaria y Accesorios Alambres, cables y Alambre eléctrico
para Generacion y arneses
Distribucion de Energia
261318 Maquinaria y Accesorios Generacién de energia Equipo de control de produccion
para Generacién y de energia
Distribucion de Energia
391210 Componentes, Accesorios y | Equipos, suministros y Equipamiento para distribucién y
Suministros de Sistemas componentes eléctricos conversion de alimentacion
Eléctricos e lluminacion
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Ingenieria, Investigacion y

Tecnologia

de ingenieria y
arquitectura

391317 Componentes, Accesorios y | Dispositivos y accesorios | Conductos eléctricos,
Suministros de Sistemas y suministros de manejo electroductos y cables aéreos
Eléctricos e lluminacién de cable eléctrico

811017 Servicios Basados en Servicios profesionales Ingenieria eléctrica y electronica

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Tabla 20. Garantias Exigidas.

e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, las garantias exigidas para
contratar el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion.

Garantia

Descripcién

Porcentaje

Vigencia

Cumplimiento

Articulo
2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de
2015.

Entre el 10% y 20%

Por la duracién del contrato
y seis (6) meses mas.

Pago de
salarios,
prestaciones
sociales legales

Articulo
2.2.1.2.3.1.13. del
decreto 1082 de

El 5%

Por la duracién del contrato
y tres (3) afios mas

e o 2015
indemnizaciones
laborales

Articulo
Calidad del | 2.2.1.2.3.1.15 del o o, | Porla duracion del contrato
servicio Decreto 1082 de Entre el 10%y 20% y seis (6) meses mas.

2015
Calidad y Articulo | conuna vigencia igual a la
correcto 2.2.1.2.3.1.16 Por una cuantia | del plazo del contrato
funci ient decreto 1082 de | del 20% del valor | garantizado mas un (1) afio.
unclonamiento | 5415 total del contrato. Este amparo debe cubrir la
de los bienes

calidad y el correcto
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funcionamiento de los
bienes que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento de
un contrato

Responsabilidad
civil Por la duracidn del contrato.
extracontractual 2015

Articulo
2.2.1.2.3.1.5 del 200 salarios

Decreto 1082 de | minimos

Fuente: Secop I

Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados:

Para la Alcaldia de Santiago de Cali Distrito Especial y las otras Entidades
Estatales los aspectos técnicos estan relacionados en el pliego de condiciones y
los documentos previos del proceso de contratacion, identificando cada una de
las especificaciones técnicas requeridas para el servicio en referencia a las
caracteristicas generales y contenido logistico que debe contener el servicio a
contratar.

Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados:

De los contratos relacionados por la Alcaldia de Santiago de Cali Distrito
Especial, se aplicaron los criterios de factor econdmico, calidad, garantia,
capacidad financiera ,operacional, administrativa, incentivo a la industria
nacional, emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes de evaluacion de
conformidad con el tipo de proceso (seleccion abreviada de menor cuantia y
minima cuantia) donde el proponente acredite su capacidad de participar en el
Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes
y la presentacion de la oferta con el menor precio sera la mas favorable.

Para las otras Entidades Estatales procedera a evaluar las ofertas que cumplan
con cada uno de los requisitos propuestos en los pliegos de condiciones segun
la modalidad contractual y los documentos previos, tanto en los aspectos
técnicos como econdmicos y seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la
Entidad y a los fines que ella busca y se considera el factor precio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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v' Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados

De los contratos relacionados, se aplicaron los criterios diferenciales de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de
2021 Emprendimiento de mujeres, apoyo a la industria nacional y Mipymes.

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la
Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Primera Infancia, si el presupuesto
es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban
ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con el
suministro de bienes y servicios para la atencién a la Primera Infancia en el Distrito.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

A continuacion, la Secretaria de Bienestar- Subsecretaria de la Primera Infancia
presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado para suministrar la
adquisicién, adecuacion, instalacion y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas.

Tabla 20. Identificacion de proveedores

Tipo de
NIT Razén Social organizacio Ciudad Tamafo
n

90006744

4| GENSER POWER COLOMBIA PYME BOGOTAD.C. |PYME
90024619

6 | ZONAGEN S.A.S PYME ATLANTICO PYME
90056323

2 | TERMOMORICHAL SAS PYME BOGOTAD.C. |PYME
90095348 CUNDINAMARC

0| ENERGIA PURA PROYECTO SOPO S.A.S. | PYME A PYME

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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90115439
2| GRUPO LUZ Y FUERZA COLOMBIA S.A.S |PYME ANTIOQUIA PYME
90131520
0| C2 ENERGIA S.A.S. PYME BOGOTAD.C. |PYME
90057942 | GREENYELLOW ENERGIA DE COLOMBIA
5| SAS PYME ANTIOQUIA PYME
EMPRESA DE ENERGIA DEL
90019052 | ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PYME SAN ANDRES Y | 51
7 | PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PROVIDENCIA
EEDAS SA
90051601
5| IAC ENERGY SAS ESP PYME BOGOTAD.C. |PYME
90077098
2 | COLGEOLICA SAS PYME VALLE PYME
90103757
1 | HIDROELECTRICA GEMA SAS PYME ANTIOQUIA PYME
90050720
7 | AXIA ENERGIA S.A.S. PYME ATLANTICO PYME
90063350
6 | Solar Power Solutions SAS ESP PYME BOGOTAD.C. |PYME
90129082
9 | ENERGO-PRO COLOMBIA S.A.S PYME ANTIOQUIA PYME
Fuente: SECORP Il
7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
El Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente evidencia que
el 96,25% proveedores que ofertan este servicio se componen por proveedores Unicos
y el 3.75% son proveedores plurales.
Grafico 27.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

1098 (3, 75%%) o gﬁjfl—

LT
28174 (96,255 (78.14%)

Tipo: ®Mo es plural @Proponerte plural Tipo: ®Mo es plural @Proponerte plural

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

Ademas, de los proveedores que se pueden identificar, se resalta la participacion en
valor por parte Ecopetrol Empresa Colombiana de Petroleos, Empresa Distribuidora del
Pacifico SA ESP,Energuaviare SA- ESP San José del Guaviare y Empresa de
Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Region Caribe.

Gréfico 28.
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Valor Total Estimado porEntidad
®@"alor Total Estimado @ MNomero de Cantratos
200

BT &0

400
1T

200

Walor Total Estimado
Nimero de Contratos

gor 0

AERODCIVIL

COMANDD FAL
IMSTITUTO MUMICIRAL PARA EL DEP...

IDRD EMTIDAD CFICIAL

SECRETARIE DISTRITAL DE SEGURIDA..,
MUMICIPIC DE MOMNTERIA

SAMNTAMDER GOBERMACION
SUPERIMTEMDEMCIA DE MOTARIADO..,

FUMICIPIO DE BUCARARMANGA,
GOBIERMO DERARTAMERNTAL

ALCALDIA LOCAL DE KEMMEDY
ALCALDIA MUNICIRSL DE MADRID ..,

DERARTAMEMTD DE SAMTAMDER.
IMETITUTS DE TURISRAC DEL META
ALCALDIL DISTRITAL BARRAMCAEE,.,
AGEMCIS PARA LA INFRAESTRUCTL..,

ECOPETROL EMPRESS COLOMEILN
EMPRESA DISTRIBUIDORS DEL FRCIF..,
GUAVIARE ENERGUAYIARE S4 ESP S...
EMPRESA DE DESARROLLD LIREAMO...
IMETITUTS DE DEPORTE ¥ RECREAC.,
FOMCOLOMELS FOMDO MIXTO PRR...
WALLE DEL CALICA ALCALDS MUNMI..
ELECTRIFICADORA DEL HUILS S8 ESP
EMIT TRAMEPORTE ¥ LOGISTICH DE..,
CALDAS GESTION EMERGETICS SA E..,
CORDOBS ALCALDIE MUNICIPIO D..,
CATANARE ALCALDIA MUNICIPIO ...
ARAUCE ALCALDIS MUNMICIPIO DE .,
EMPRESS DE EMERGHS DE CASAMAR,.,
ARMADA HMACIONAL BASE MAWEL M.,
L, GLANIRS ALCALDIA MUNICIPIO ..,
W0 CORPORACION AUTOMOMS R,
ARMADS MACIOMAL DE La REPUELL.,
CHOCH ALCALDIA MUNICIPIO DE ...
TAMTAMDER ALCALDIA RAUNICIPIO ...
DISTRITEO ESPECIAL DE CIEMCIA TEC...
BOGOTE DC SECRETARIS DISTRITAL,.,
RAETA, SLCALDIS MUNICIPIO DE o,
CasmMARE EMPRESS DE ACUEDUC..,

|_|_|
=
(=8
&t
(=2

Fuente: Modelo de Abastecimiento estratégico, Colombia Compra Eficiente

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

Es importante aclarar que los articulos 32 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015 —adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021- definieron el @&mbito de aplicacion de los requisitos habilitantes diferenciales
y puntajes adicionales para los emprendimientos y empresa de mujeres, estableciendo
que estos se aplicaran en los procesos contractuales en que resulte aplicable los
procedimientos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como los procesos competitivos que adelanten las entidades
exceptuadas del EGCAP.

En Coherencia con lo anterior, se realiza la observacion en relacion a ésta; en razon
qué, las Super Sociedades No muestra la participacion el porcentaje accionario en las
pymes de mujeres, por tal razén no puede ser determinada.
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Dentro de los proveedores identificados con la actividad econdmicas cédigos CllU 4321
se refiere a la instalaciéon y mantenimiento de sistemas eléctricos en edificios y
estructuras de ingenieria civil, 3511 se refiere a la generacion de grandes cantidades
de energia eléctrica, su transmisién desde las centrales de generacién a los centros de
distribucion y de estos a los usuarios finales mediante la comercializacion de la misma
y el 2711 Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos se
encuentran empresas clasificadas como Mipymes, en ese sentido y teniendo en cuenta
la aplicabilidad de criterios diferenciales para Mipymes determinados en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se considerd, el incentivo de las mipymes, el
cual permitird la participacién al proceso demostrando su capacidad y experiencia
relacionada el objeto y la garantia de la seriedad de la oferta le corresponde el
porcentaje del diez por ciento (10% ) en cuanto a las empresas que no sean mipymes
les corresponde el porcentaje de quince por ciento ( 15)%

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL
E INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Como primera medida se identifica que el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021 exige a las Entidades estatales un andlisis para el fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. Para la participacion de estos grupos poblacionales, las
Entidades deberan consignar en sus pliegos de condiciones o documentos equivalente,
previo analisis de oportunidad, conveniencia y de conformidad con el objeto contractual
y alcance de las obligaciones, que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
del proceso de seleccién con la provision de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidén constitucional.

Segun el Decreto, se establece que la provisién de estos bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato se establecera en un porcentaje que no sea superior al
diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%).

Asi las cosas, este factor no constituye un factor puntuable sino un aspecto que debera
atenderse en el marco de la ejecucion del contrato para fomentar la participacion de
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sujetos de especial proteccion en la ejecucion del mismo. Conforme a lo anterior, se
recomienda un porcentaje del 5%.

Para efectos de definicidbn de sujetos de especial proteccion, la referida disposicion
normativa segun la Constitucién Politica de Colombia 1991 en el Articulo 13 donde
establece que son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva, y el Articulo 53 donde se garantiza el derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas, con especial atencidn a los sujetos vulnerables.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O
PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica.

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

La cadena de valor para un proceso de suministro de adquisicion, adecuacion,
instalacién y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas que permiten aumentar los
niveles de satisfaccion, seguridad y confiabilidad en las Unidades de Transformacion
Social puede ser descrita de la siguiente manera.

1. Adquisicion
e Proveedor de Equipos:

o Seleccibn de proveedores certificados que cumplan con las
especificaciones técnicas minimas exigidas, como se menciona en el
Anexo Técnico: plantas con capacidad minima de 60 kVA, generador
sincronico, motor diesel, entre otras.

o Garantizar que las plantas eléctricas cumplan con estandares
internacionales como 1SO 8528-3, UL 2200, y normativas locales como
RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas en Colombia).

o Criterios sostenibles: Se debe priorizar proveedores que ofrezcan
soluciones de bajo impacto ambiental y que operen bajo normas de
sostenibilidad, como la Ley 1715 de 2014 que incentiva energias
renovables.

e Logisticay Transporte:
o Contratar servicios de transporte especializado para equipos eléctricos,
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asegurando que los equipos lleguen sin dafio alguno. Esto incluye la
entrega de manuales, planos, y catélogos técnicos.

o Manejo adecuado de permisos y documentacion para la importacion, si es
aplicable.

2. Retiro de Equipos Antiguos
o Desconexion y Desmontaje:

o Segun el Anexo Técnico, se requiere el retiro seguro de los generadores
y tanques de combustible existentes.

o Seguridad: Se deben seguir normativas de seguridad industrial, como la
Ley 1562 de 2012 y las directrices del SG-SST (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo) para el manejo de residuos peligrosos.

o Disposicién Final: Los equipos retirados deben ser almacenados
temporalmente en areas seguras antes de su traslado final, y los residuos
peligrosos, como el combustible restante, deben ser gestionados segun
la normativa del Ministerio de Ambiente.

3. Instalacion
o Disefioy Preparacién:

o Eldisefo y la planificacion de la instalacién deben cumplir con las normas
del RETIE y el NTC 2050 para instalaciones eléctricas.

o Se debe hacer un levantamiento técnico de las sedes, como las
mencionadas en el Anexo Técnico (Potrero Grande, Colibri, Carifio
Remanso), para adecuar la infraestructura (bases de anclaje, ductos de
escape de gases, sistemas de ventilacion).

« Personal Calificado:

o Segun el documento, es esencial contar con un ingeniero electricista
con experiencia en la instalacion de plantas eléctricas y un profesional
en HSEQ con licencia vigente para asegurar el cumplimiento de todas las
normativas de seguridad industrial.

o Capacitacion: El personal debe estar capacitado para trabajar en alturas,
manejo de cargas y equipos pesados.

e Suministro de Materiales:

o Todos los materiales, como tuberias, cableado, y los componentes
eléctricos, deben cumplir con las especificaciones del RETIE y ser
aprobados por la supervision del proyecto.

o El contrato debe incluir los costos del transporte de estos materiales y su
almacenamiento seguro.

4. Puesta en Funcionamiento
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e Pruebas de Operacion:

o Se deben realizar pruebas en fabrica y pruebas de puesta en marcha
en el sitio, como lo establece el Anexo Técnico. Estas pruebas incluiran
el funcionamiento del generador a plena carga y la verificacion de las
condiciones de temperatura, ventilacion, y emisiones de gases.

o Las pruebas deben incluir el monitoreo de niveles de combustible,
tension de salida, y el correcto funcionamiento del sistema de alarma 'y
control para asegurar que se cumplan los estandares de seguridad.

« Documentacion y Capacitacion:

o El proveedor debe entregar manuales técnicos y capacitar al personal de
la entidad en el uso y mantenimiento preventivo de las plantas.

o Los documentos entregados deben incluir planos "como construidos”,
manuales de operacidén y mantenimiento, asi como las curvas de consumo
y rendimiento del equipo.

« Mantenimiento Posterior:

o Es esencial establecer un contrato de mantenimiento preventivo, que
incluya revisiones periodicas para asegurar el 6ptimo funcionamiento de
las plantas. Los mantenimientos deben cumplir con las normas RETIE y
las recomendaciones del fabricante.

Este conjunto de actores y procesos garantiza que el sistema pueda ser adquirido,
instalado, mantenido y operado de manera eficiente.
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7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

La estructura de costos general de un proceso de adquisicién, adecuacion, instalacién
y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas.

1. Costos de Adquisicién de Equipos

Céamaras de vigilancia: Incluye el costo de diferentes tipos de camaras (PTZ, domo,
fijas, infrarrojas, etc.).

Grabadores de video (DVR/NVR): Dispositivos que almacenan las grabaciones, ya sea
en disco duro o en la nube.

Monitores: Pantallas para visualizar las imagenes en tiempo real o grabadas.

Software de gestién de video (VMS): Licencias de software para controlar y gestionar
las camaras y grabaciones.

Cables y conectores: Para la conexion de camaras, alimentacion, y red (cables
coaxiales, UTP, fibra optica).

Almacenamiento: Discos duros para grabaciones locales o costos de almacenamiento
en la nube.

Para establecer el valor estimado de los items a contratar se tiene como referente los
precios del mercado de los servicios de las actividades de COMERCIO AL POR
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MAYOR Y AL DETAL cobrados para este tipo de procesos, ademas de las condiciones
de pago, el numero de informes, el tipo y numero de personal requeridos para la
ejecucion del contrato y demas factores que afectan el precio de los servicios.

Los elementos técnicos solicitados deberan cefirse a las caracteristicas minimas
requeridas dentro del presente proceso y detalladas en las especificaciones técnicas
gue hacen parte de este; las cuales no se transcriben enel presente informe por lo
extenso del texto; asi mismo, se describen otros aspectos que hacen parte de las
caracteristicas técnicas y que igualmente se deben tener en cuenta:

a.

Unidades de Transformacién Social

La contratacion para satisfacer la necesidad de la entidad debera realizarse con
uaempresa que cuente con la capacidad financiera, juridica y técnica; es decir,
idoneidad, infraestructura y experiencia.

Las especificaciones técnicas y los requisitos minimos necesarios plasmados en
este documento seran de obligatorio cumplimiento por el contratista de acuerdo
con lo relacionado y plasmadas en el documento de estudios previos. Entiéndase
como aceptados por parte del contratista los requerimientos minimos exigidos.

Los elementos que se requieren suministrar, su referencia y la unidad de medida
se encuentran en el ANEXO No. 7 — ANEXO TECNICO, CARACTERISTICAS
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los productos deben ser de Optima calidad. El contratista que resulte
seleccionado debera responder por la calidad de los bienes suministrados.

De conformidad con el objeto del contrato, el contratista debera suministrar,
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato, las cantidades
requeridas por cada articulo, las cuales deberan ser entregadas en cada una de
las siguientes Unidades de Transformacion Social:

ITEM| SEDES A INTEVENIR UBICACION
1 |CARINO REMANSO Calle 126 No. 261 -5
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2 |COLIBRI Calle 18 No. 8A-15

3 POTRERO GRANDE Calle 121 B No. 28 B - 05
Fuente: Elaboracion propia.

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas
que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez vy
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor
del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes (ver la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector en http://www.colombiacompra.gov.co/manuales).

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago,
la Entidad Estatal debe hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto
al objeto del Proceso de Contratacion. Las Entidades Estatales no deben limitarse a
determinar y aplicar de forma mecanica férmulas financieras para determinar los
indicadores. Deben conocer cada indicador, sus férmulas de calculo y su interpretacion.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510
de 2013 son:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
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refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que
mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a
medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor
méaximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que
su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus
obligaciones, por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para este indice,
el cual debe ser adecuado y proporcional para el Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de
capacidad financiera que debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de
Riesgo:

La secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de la Primera Infancia establece los
indicadores de la capacidad financiera para el proceso de adquisicién los bienes y
servicios objeto del presente andlisis en observancia a los referentes del sector de
servicios en Colombia y da orientacion a las empresas que se postulen para el
desarrollo de las actividades enmarcadas en el Objeto Contractual. De acuerdo con la
muestra del Sistema Integrado de Informacion de Sociedades (SIIS) y tomando el
método de intervalo de confianza (Anexo 2) para los Requisitos Habilitantes de
capacidad financiera y organizacional se tiene que:

Tabla 21. Indicadores Financieros - Método del Intervalo de Confianza.

Método del intervalo de confianza
indice de Nivel de Razon de Rentabilidad del | Rentabilidad del
o . Cobertura de . - :
Liquidez endeudamiento Patrimonio Activo
Intereses
Tamah
odela
muestr 133,00 133,00 103,00 133,00 133,00
a
Minimo 0,04 0,00 0,83 0,17 0,02
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Maxim
0 5,75 1,00 7,15 0,58 0,25
Median
a 2,31 0,51 2,43 0,18 0,08
Prome
dio 3,06 0,52 3,38 0,24 0,10
Desvia
cién
estand 1,88 0,26 2,64 0,21 0,08
ar
Nivel
de
confian 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
za
Valort | 1,98 1,98 1,98 1,98 1,98
Limite
inferior 274 0,47 2,86 0,20 0,08
Limite
superio 3,38 3,89 0,28 0,11
r 0,56

Fuente: CllU Camara de Comercio

Tabla 22. Indicadores Financieros.

Se anexan las variables obtenidas a través del método del Intervalo de Confianza para
cada indicador de capacidad financiera, haciendo uso del Promedio, la Desviacion
Estandar, el tamafio de Muestra y el valor t. El Intervalo de confianza puede verse como
un concepto claro que determina qué tan confiable es el calculo que esta realizando el
analista; en este caso, el nivel de confianza le indica a la Entidad Estatal qué tan
probable es que el rango calculado contenga el indicador de un Proveedor.

De acuerdo con el método del intervalo de confianza los indicadores financieros y
organizacionales recomendados para el proceso de contratacion son:

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. >2.74
indice de endeudamiento. < %56
Razén de Cobertura de intereses. > 2.86
Rentabilidad del patrimonio = 20%
Rentabilidad del activo > 8%
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7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Con el objeto de determinar el valor del contrato, se efectud el respectivo estudio de
mercado mediante la solicitud de tres cotizaciones a empresas que realizan el servicio
de suministrar la adquisicién, adecuacion, instalacién y puesta en funcionamiento de
plantas eléctricas.

La respuesta econdémica de las cotizaciones fue la siguiente:

Tabla 23.

ANALISIS DE PRECIOS — Adquisicion, Adecuacion, Instalacion y Puesta en Funcionamiento de Plantas Eléctricas
en las Unidades de Transformacion Social - UTS Potrero Grande, Colibri y Carifio remansos.

COTIZACIONES
COTIZACIO | COTIZACIO | PROMEDIO

)’ COTIZACION 1
'LE DESCRIPCION UNI'DDA CANDT Iz N2 N 3 COTIZACION \T/gigf
ESCALA Y REDES ES
ARQUITECTU | INGENIERI | PROINGEN
RA A
1.0 SUMINISTRO
Suministro e
instalacion y
puesta en

servicio Grupo
electrégeno, de
capacidad
nominal 45Kva /
36 Kw en
régimen STAND
BY, 60Hz.
Compuesto por:
Motor Diesel,
Turbo cargada,
modelo C3.3 @
1800 RPM,
cilindros 3 en
linea. Generador
a 220/127V, 3
fases, 60Hz.
Panel de control

$ $
44.830.973 | 43.814.530

$

11 133.003.003

UN 3 $ 44.357.500 $ 44.334.334
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GCCP 1.1.
Incluye radiador
instalado tipo
vertical montado
en base de
motor. El
conjunto motor-
generador se
soporta sobre
una base
metalica
estructural,
silenciador en
cabina de
atenuacion,
Base-tanque de
combustible con
capacidad para
30 galones,
suficientes para
brindar una
autonomia de 10
horas a plena
carga. Incluye
indicador visual
de nivel de
combustible,
Cabina de
insonorizacion
para planta
modelo DE50GC
Fabricada en
cold rolled;
Protegida con
pintura Poliéster;
Bisagras en
Acero
Inoxidable; Visor
en vidrio
templado;
Especial para
ambientes
exteriores.
Garantiza un
nivel de ruido de
75 dB(A)
medidos a 5m de
la cabina, en
protocolo de
campo abierto.
Incluye
silenciador de
Absorcion
Directa de 2
pulgadas.
Precalentador de
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camisas de
1000W.
Mantiene la
temperatura del
liquido
refrigerante en
un nivel
adecuado para
que el motor
pueda tomar la
carga
instantdneament
e después del
arranque,
cargador y
bateria 12V .
Breaker de
protecciéon y
maniobra de 160
A Marca ABB o
similar instalado
en el cuerpo de
la planta
eléctrica.
Tension de
operacion: 220
V, Poder de
Corte: 42 kA /
240 VAC; 50 kA /
440 VAC.
Incluye gabinete,
cableado interno
e instalacion,
conductores de
conexion calibre
1/0, con
terminales
gabinete
eléctrico. Nota:
La planta se
debe entregar
con el tanque
lleno.

Suministro e
Instalacién de
Transferencia
automatica a
todo costo con
contactores de
L2 1goacu116acs | UN
para 45KVA /36
KW/60HP a
220VAC 3 Fases
4 Hilos, incluye
su correcto

$ 15.700.000

$
15.912.700

$
15.551.915

$ 15.721.538

$47.164.615
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cableado interno
y conexion al
sistema eléctrico
de la UTS.

Suministro e
instalacion y
puesta en
funcionamiento a
todo costo de
Breaker de
protecciéon y
maniobra de 90
A instalado en el
cuerpo de la
planta eléctrica o
gabinete.
Tension de
operacion: 220
V, Poder de
Corte: 42 kA /
240 VAC; 50 kA /
440 VAC.
Incluye gabinete,
tuberiay
cableado interno
e instalacion

13 UN

$ 13.520.000

$
13.889.923

$
13.575.000

$13.661.641

$40.984.923

Suministro e
instalacién de
salida para
tomacorriente
doble con polo a
tierra en muro
con polo a tierra.
Incluye los
siguientes
elementos,
cableado en tres
hilos calibre 12
fase, neutro y
tierra, ducteria,
toma, tapa, cinta,
conectores,
ducteria PVC de
3/4", limpieza 'y
la disposicion
final de residuos.

14 UN

$ 260.500

$ 245.158

$ 239.600

$248.419

$993.677
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Suministro e
Instalacién de
salida de
iluminacién en
techo. Incluye
caja, accesorios,
ducteria PVC de
3/4", cableado
en tres hilos

1.5 | calibre 12 (fase, UN
neutro y tierra),
con interruptor
sencillo, roseta,
doble vy triple,
elementos de
soporte y
fijacion), limpieza
y la disposicion
final de residuos.

$ 195.900

$ 132.300

$129.300

$ 152.500

$ 305.000

Suministro e
instalacién de
luminaria
fluorescente o
led ip 65
hermética de
54w visor
transparente.
Incluye,

1.6 | cableado en tres UN
hilos calibre 14
(fase, neutro y
tierra),
accesorios,
elementos de
soporte y
fijacién, limpieza
y la disposicion
final de residuos

$188.429

$ 157.000

$174.939

$173.456

$346.912

Suministro e
instalacién de
conductor
THHN/THWN-2
TCNo4,3
Lineas + 1 tierra
+ 1 neutro.
(incluye tuberia
1.7 |en2"EMT, MT
curvas, uniones,
soportes,
terminales y
cualquier otro
elemento
necesario para
su adecuada
instalacion)

60

$ 154.000

$ 158.600

$ 150.950

$ 154.517

$9.271.000
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desde
transferencia a
gabinete de red
conta incendios.

Suministro e
instalacion de
lamparas de
emergencia tipo
bala con
autonomia de
120 min 4,5w,
led verde y
170Im de
intensidad. Diam
9cm

1.8 UN

$ 325.000

$ 200.000

$288.130

$271.043

$271.043

Suministro e
instalacion de
ducto para salida
de gases de
escape 4, tres
curvas para
salida de escape
4. Calls6, Cold
rolled.

1.9 UN

60

$ 283.832

$ 280.000

$ 310.000

$291.277

$17.476.640

2.0 MANTEN

IMIENTO

Mantenimiento
de gabinete
Eléctrico
Existente
(Peinado,
limpieza
adecuacion de
breaker )

21 GL

$ 149.551

$ 130.000

$ 165.000

$148.184

$ 444.551

Desconexion y
retiro de equipos
generadores
existentes y
tanques de
combustible,
traslado y
entrega en sitio
indicado en Cali.

2.2 UN

$ 2.360.000

$2.750.000

$ 3.200.000

$2.770.000

$ 5.540.000

3.0 ADECUACIONES
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Suministro y
adecuacion de
caseta: Corte y
desmonte de
reja existente,
Reforzamiento
de Reja
existente
instalando
parales en los
extremos,
Suministro e
Instalacién de
puerta reja
reforzada para
ingreso al
espacio de la
planta eléctrica,
Retiro de
material vegetal
aproximadament
e 3m x 3m,
Mejoramiento del
terreno con
material
importado 3x2,
Viga perimetral
reforzada son
aprox 8 m,
Construccion de
carcamo de
acuerdo a las
especificaciones
de la planta,
Muro en
mamposteria
reforzada 12 m2
y losa de
cubierta en
concreto 9Im2,
impermeabilizaci
6n de la losa,

3.1 MT2

$1.781.642

$ 1.696.802

$1.666.667

$1.715.037

$ 15.435.333

Demoliciéon
cualquier tipo de
muros entre e=
32 0.10a0.15m. MT2

Incluye el retiro,
limpiezay la
disposicion final
de residuos

12

$51.525

$49.072

$48.200

$49.599

$595.186

Reforzamiento
con columnetas
3.3 |y viguetas para
confirmar el
muro demolido

MT2

15

$57.832

$55.078

$54.100

$55.670

$ 835.050
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incluye anclajes
y acero.

Suministro e
instalacion de
3.4 | marco en
estructura
metélica.

UND

$2.000.000

$ 1.599.000

$1.585.294

$1.728.098

$1.728.098

Suministro e
instalacion de
reja de
seguridad con
cerradura desde
(1 mta 1.2 metro
de ancho) por
(2.10 metros de
alto hasta 2.50
metros) por ala .

3.5 UND

$1.496.579

$1.425.313

$ 1.400.000

$1.440.631

$2.881.261

Localizacion y
replanteo de
area a cortar de
2.30mt *1.30 mt,
cortey
demolicién de
pantalla en
concreto,
Reparacion con
mortero de alta
resistencia,
Suministro e
instalacién de
base en concreto
y carcamo para
Planta eléctrica,
retiro de
escombros

3.6 Mt2

$2.000.000

$ 2.400.000

$2.842.857

$2.414.286

$7.242.857

Suministro,
fabricacion e
instalacion de
ducto para salida
de aire caliente
en lamina
galvanizada. O
la solucién
propuesta pr el
oferente. Incluye
reja y elementos
para ingreso de
agua, anilales y
personas.

3.7 MT

$ 1.420.000

$ 1.350.000

$1.428.571

$ 1.399.524

$6.997.618

SUBTOTAL

$
291.516.769,
07
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$
IVA 19% 55.388.186,1
2
$
346.904.955

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El presupuesto oficial del valor del proceso es de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS moneda colombiana M/CTE ($350.000.000), incluido los
Impuestos, Tasas y Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales que
se causen para la suscripcién, legalizacion y ejecucién del contrato.

El presente proceso de seleccion se realizara por el sistema de precios unitarios a
monto agotable, es decir la propuesta debe presentarse para cada item, el valor total
de la contratacién sera hasta por el monto del presupuesto asignado al presente
proceso de seleccion.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que
pueda generar la misma (Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por
lo tanto, el contratista debera cubrir todos los costos en que llegare a incurrir con
ocasion a la ejecucioén del contrato.

Para establecer el presupuesto oficial, se tomaron de referencia las cotizaciones
recibidas por parte de las empresas. El cual permitio a la entidad promediar los valores
unitarios sin IVA de las cotizaciones, para establecer los precios de referencia de los
items a contratar.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Se debe tener en cuenta los otros costos asociados a la ejecucién contractual, como
son los gastos generales y los gastos de legalizacion, financieros, impuestos,
retenciones y descuentos de Ley en que deberé incurrir para ejecucion del mismo.

Los interesados deberan tener en cuenta las deducciones y retenciones que podrian
realizarse, en los siguientes términos:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 24.
Concepto Porcentaje (%)
Estampilla Pro-Desarrollo 3,50%
Estampilla Pro-Cultura 1,00%
Estampilla Pro-Univalle 2,00%
Estampilla Pro-Hospitales 1,00%
Estampilla Pro-Unipacifico 0,50%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 2,00%
Estampilla Pro-Deporte 2,00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los demas impuestos como IVA 19%, Retefuente y Reteica serdn aplicados de
acuerdo con la personeria juridica que oferte la necesidad.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para el cumplimiento de este proceso se requiere que el futuro contratista cumpla con
los requisitos minimos establecidos, que se suministren bienes y servicios de calidad
y que cumplan con los estandares necesarios exigidos por la entidad contratante.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba
con la Secretaria Bienestar Social de Santiago de Cali, la entidad procedera de
acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas, declarar
el incumplimiento del contrato, la caducidad de este y hacer efectivas las
correspondientes poélizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4°
de la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las
particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los
mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion
a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento Conpes 3714).

Los participes de la contratacion publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en
los pliegos de condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 establece que
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto
que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011. Estos pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre
gue sean identificables y cuantificables en condiciones normales. El compes 3714 de
2011 clasifica los riesgos de acuerdo a los siguientes tipos:

v Riesgo de caracter econémico.

v Riesgo de caracter social o politico.
v Riesgo de caracter financiero.

v Riesgo de caracter regulatorio.

v Riesgo de la naturaleza.

v Riesgo tecnoldgico.

Se adjunta al presente documento archivo intitulado Anexo 1. Matriz de Riesgo

11. CONCLUSIONES

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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El analisis se ha enfocado en identificar tendencias, desafios y oportunidades en el
sector servicios, con el objetivo de informar y orientar futuras estrategias y acciones.
A lo largo de este proceso, hemos recopilado datos relevantes, realizado consultas en
diferentes plataformas para verificar la contratacion de este tipo de procesos,
adoptando las mejores practicas a nivel nacional.

Se procede a realizar las siguientes recomendaciones y sugerencias:

Teniendo en cuenta el analisis de la experiencia exigida en la alcaldia distrito de
Santiago de Cali y otras entidades se recomienda para el presente proceso de
seleccién, se exija para acreditar la experiencia del futuro oferente hasta TRES (3)
contratos ejecutados y terminados a la fecha del cierre del proceso, donde deberan
acreditar la experiencia en servicios de catering y logistica y/o en objetos similares; y
por cuantias acumuladas iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial
establecido.

El presupuesto oficial del valor del proceso es de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($350.000.000), incluido los Impuestos, Tasas y
Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales que se causen para la
suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato.

De acuerdo a la necesidad identificada y el analisis de la demanda, se recomienda
que el plazo de ejecucion sea hasta la fecha final del evento una vez sea determinada,
debe cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon segun lo sefalado
en la normativa vigente.

En cumplimiento a los dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, se estableceran los siguientes criterios diferenciales respecto
del nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia para los proponentes
que certifiquen la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres y para los
proponentes que acrediten la condicion de Mipymes

La Forma de pago, de acuerdo al analisis de los procesos consultados y que en su
mayoria el pago se realizé de manera parcial; se recomienda para el presente proceso
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que la forma de pago sea mediante desembolsos previa la presentacion del informe
técnico y financiero conforme al porcentaje de ejecucion.

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se
determinan en la matriz de riesgo establecida para el proceso

Los interesados en participar en el proceso deberan tener en cuenta el porcentaje de
las deducciones permitidas y los impuestos tasas y contribuciones que le
correspondan al servicio de catering y logistica y movilizacién social en su proceso de
costeo, dichas deducciones se encuentran resumidas en el acapite 8.2 del presente
estudio del sector.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y el analisis de la demanda se
sugiere solicitar las siguientes garantias:

Tabla 25. Garantias Exigidas.

Garantia Descripcién Porcentaje Vigencia
Articulo
- 22123112 del 0 o.. | POr la duracion del contrato
Cumplimiento Decreto 1082 de Entre el 10%y 20% y seis (6) meses mas.
2015.
Pago de
salarios, Articulo

prestaciones Por la duracion del contrato

2.2.1.23.1.13. del

) 0 = .
zouales legales decreto 1082 de El 5% y tres (3) afios més
. o 2015
indemnizaciones
laborales

Articulo
Calidad del | 2.2.1.2.3.1.15 del 0 o | Porla duracion del contrato
servicio Decreto 1082 de Entre el 10%y 20% y seis (6) meses mas.

2015

] Articulo con una vigencia igual a la
Calidad y|221.23.1.16 Por una cuantia | 8! P1aZo del contrato
correcto decreto 1082 de garantizado mas un (1) afio.
. . del 20% del valor .
funcionamiento | 2015 Este amparo debe cubrir la
. total del contrato. X

de los bienes calidad y el correcto

funcionamiento de los
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bienes que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento de
un contrato
T Articulo
Responsabilidad .
civiiJ 2.2.1.2.3.1.5 del 200 salarios Por la duracion del contrato
Decreto 1082 de | minimos )
extracontractual 2015

Es de resaltar que, conforme a los procesos analizados, se solicitd personal técnico,
el cual varia segun las actividades a desarrollar en el objeto contractual tanto en la
cantidad de personal, el cargo, el perfil y la experiencia general y especifica de cada
uno. Se sugiere, que se ejecute el objeto del contrato con personal idéneo, capacitado
y con experiencia en trabajos de similar objeto y se recomienda que acrediten su
idoneidad con certificados por parte de una entidad calificada.

Teniendo en cuenta los procesos analizados en el analisis del sector se sugiere incluir
los siguientes Criterios ponderables:

Tabla 26.
Criterio PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION |PUNTAJE MAXIMO
Factor Econdmico | Segun método de ponderacion 50

Partiendo de la naturaleza de la

actividad 45

Factor de Calidad

28.3 Ley 816 de

2016 Incentivo a la industria nacional 5

-Se sugiere solicitar al proponente cumplir con todas las exigencias técnicas
solicitadas en el presente documento y sus anexos.

12. FIRMA RESPONSABLES
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YIM ESTEBAN ZUNIGA VALENCIA.

Rol financiero
Equipo Estructurador

Proyectd: Yim Esteban Zufiiga Valencia - Contratista
Revisd: Moray Giovanny Rojas Angulo — Contratista.

Anexos: Anexo 1. Matriz de riesgos, Anexo 8. Oferta econdmicay tres

cotizaciones (redes Ingenieria,

Arquitectura.)
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