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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017

No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

OBJETO

Aunar esfuerzos entre las partes, con la finalidad de contribuir al acceso y permanencia de
ninos, ninas, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial,
brindando un servicio integral para el fomento y promocion de estilos de vida saludable, en
el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.
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INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. RECOMENDACIONES GENERALES

Este documento ha sido elaborado siguiendo los postulados senalados en el Decreto 092 de
2017 vy, en lo que aplique, en el Estatuto General de Contratacidén de la Administracidon
PUblica y demds normas que lo complementan y lo modifican; asi mismo, se soporta en el
estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en atencién de los
requerimientos de la Secretaria de Educacidén del Distrito.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente
documento y cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el
contenido de la invitacién publica y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido vy
cerciorarse de que cumplen las condiciones y redne los requisitos aqui sefalados.

2. Tener en cuenta el presupuesto oficial estimado por la Entidad y suministrar toda la
informacion requerida en el presente documento.

3. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar
previamente registrado en el SECOP |l. Para el registro en la Plataforma SECOP I, los
proponentes deberdn hacer su registro de acuerdo con el nombre o razén social previsto
en el certificado de existencia y representacion legal. En consecuencia, es obligatorio
que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estdn registrados en el
SECOP IlI, es decir, que su registro y participacién debe corresponder a su naturaleza

juridica.

4, Toda consulta al proceso deberd formularse por los usuarios debidamente registrados en
el SECOP II, a tfravés de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningn caso la SED
atenderd consultas telefoénicas ni personales. Toda solicitud, observacion o documento
allegado por una via distinta al SECOP Il se tendra por no recibida.

5. En el evento en que se presente una propuesta con antelaciéon a la fecha y hora limite
fijada para el cierre y presentacion de las mismas, vy la Entidad expida una adenda, el
titular de dicha propuesta deberd retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo
contrario, el SECOP Il la reporta como NO VALIDA y no puede ser tenida en cuenta para
participar en el proceso.
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6. Todos los costos asociados ala preparacion y elaboracién de su propuesta serdn a cargo
del proponente.

7. Para efectos de la aplicaciéon del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP IlI, la SED
dispondrd, Unicamente, del correo electronico
contratacionsed@educacionbogota.gov.co para el envio y recibo de observaciones,
mensajes, documentos y demds trdmites que como consecuencia de las fallas generales
y particulares que se presenten en la plataforma SECORP |l, el interesado o proponente y
la Enfidad no puedan tramitar en la misma.

8. Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
gue tiene ofrecer u ofertar dentro de un proceso de seleccidn de contratistas; asimismo,
el interesado en participar debe realizar de manera previa a presentar su oferta, un
andlisis integral de las condiciones formales, sustanciales, legales y especificas del
proceso de seleccidn que se adelanta y las que rodean el negocio juridico a celebrar.

9. Se recomienda al proponente buscar de manera independiente asesoria en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza,
gue considere necesaria para la presentacion de la propuesta.

10. Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en
infracciones legales por esta razén.

11. La Secretaria de Educacién del Distrito se reserva el derecho de verificar toda la
informacion incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a
los particulares correspondientes, informaciéon relacionada con el contenido de la
misma.

12. Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Formato
- COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcidn por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de seleccién
actUe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacién anticipada del convenio si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento fenga consecuencias
adicionales.

1.2. OBIJETO:

Aunar esfuerzos entre las partes, con la finalidad de contribuir al acceso y permanencia de ninos,
ninas, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, brindando un servicio
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integral para el fomento y promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos
técnicos y estdndares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de

Alimentacién Escolar — PAE.
1.3. ALCANCE DEL OBJETO

La Entidad busca mediante la implementacion de un servicio integral, construir una
transformacion en la dindmica social del estudiante y los actores que protagonizan sus
entornos, generando conciencia sobre la necesidad de una alimentacién variada, sana y
equilibrada junto con la prdctica de actividad fisica, el cuidado por lo publico, la sana
convivencia, el desarrollo, implementacién y evaluacién de proyectos dirigidos a la familia.

En este sentido, este servicio integral reviste la promocidén de estilos de vida saludable, la cual
comprende como uno de sus componentes principales, la entrega de alimentacién escolar
en distintas modalidades (tradicionales y transitorias de acuerdo con la dindmica vy realidad
social) y en particular la enfrega de desayunos y almuerzos escolares equilibrados, nutritivos,
variados e inocuos y por consiguiente, para diferenciar este servicio integral de las demds
modalidades del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se denomina técnicamente:
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos
Transportados — SIDAE-SIAT, y sus componentes son los siguientes:

SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS ESCOLARES (SIDAE) Y SERVICIO INTEGRAL DE
ALMUERZOS TRANSPORTADOS (SIAT)

COMPONENTE PEDAGOGICO COMPONENTE TECNICO ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO

PROCESOS DE FORMACION PROGRAMACION MATERIA PRIMA CAPITAL HUMANO
INTERNOS

a) Promocién de estilos de vida a) Programacién sistematizada a) Formacion
saludable: alimentacidén y controlada de insumos b) Profesionalizacién
variada, sana y equilibrada b) Distribuciény c) Fortalecimiento enlo local
junto con la practica de programacién de insumos d) Talento Humano
actividad fisica, el cuidado por comedor e) Traslados de talento humano
por lo puUblico, la sana c) Reprogramacion por a los sitios de servicio
convivencia, el desarrollo, cambios o contingencias
implementacion y evaluaciéon INFRAESTRUCTURA
de proyectos dirigidos a la PROVEEDURIA
familia. a) Sede administrativa

b) Formacién al talento humano a) Capacitacién y - formacion b) Bodegas

¢) Procesos de de proveedor.es ¢) Puesta apunto de
retroalimentacion al personal b) Aprovec’homlen’ro delas cocinas y comedores
vinculado con la prestacion eccff‘om{‘?s locales o
del SIDAE - SIAT c) Verificacidn y  supervision a M

proveedores

PROCESOS DE FORMACION a) Transporte
EXTERNOS ALMACENAMIENTO b) Operaciéon centralizaday
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f)

Programas de  formacion
dirigidos a la comunidad
educativa

Material  pedagdgico de
apoyo para la promocién de
estilos de vida saludable.
Estrategias de promocién vy
fortalecimiento de estilos de
vida saludable en la
comunidad educativa
Desarrollo  de  experiencias
demostrativas

Disefio e implementacién de
una estrategia y espacios de
formacion en las
comunidades educativas de
las Instituciones Educativas.
Realizacion de Jornadas de
sensibilizacion

Materializacién de
experiencias ludico-
pedagdgicas en el SIDAE -
SIAT

Utilizacion de herramientas
pedagdgicas enfocadas en
promocion de estilos de vida
saludables

Realizacién de actividades
para dar a conocer el
funcionamiento y fortalecer la
apropiacion  del PAE vy
plantear dindmicas de
transformacién de los estilos
de vida en lo relacionado
con:

Alimentacién  saludable y
Actividad fisica

Consumo efectivo de los

complementos

Consumo de agua
Importancia de la
corresponsabilidad como
principio angular del

adecuado  funcionamiento
del comedor escolar
Reconocimiento de prdcticas
de alimentacién en el entorno
rural y étnico

Convivencia escolar en el
comedor

Bodega (principal y soporte)
Capacidad de
almacenamiento
Cumplimiento de normas
Localizacién de bodegas

c)
d)

controlada de vehiculos
Vehiculos de soporte
Sistemas de informacion
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s) Manejo de residuos | |
Cobertura del Programa de Alimentacion Escolar 100% (20 localidades - zona urbana y rural)
SISTEMA DE CALIDAD INTEGRAL
SOPORTE INFORMATIVO
SISTEMA DE CONTIGENCIAS
AUDITORIAS
MANTENIMIENTO

Paragrafo 1°: En todo caso, lo anterior no limita que se garantice la prestacion del servicio a través
de las modalidades que determine la autoridad nacional competente en la materia.

Paragrafo 2°: Las modalidades transitorias alas que se hace referencia en el presente documento
y/o sus anexos, serdn aquellas que llegare a expedir las autoridades competentes.

Paragrafo 3°: Teniendo en cuenta que los apéndices de este proceso tienen como propésito la
descripcidén detallada de las actividades especificas contenidas en los Anexos Técnicos, el
componente de operacion de las modalidades transitorias alos que se refiere el presente estudio
previo, se desarrolla en el apéndice 21.

1.4. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos dentro de los Cdédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas asi:

e 90101501 Restaurantes.
e 90101603 Servicio de Catering

e 60105600 Materiales educativos de preparacidon de alimentos, nutricion y educacion
sobre salud

e 60105601 Materiales de ensenanza de dietas balanceadas o pautas alimentarias
e 60105605 Mddulos de demostracion de opciones de alimentos saludables.
1.5.  PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon del convenio serd de ciento noventa (190) dias calendario o hasta
agotarrecursos, lo que primero ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio suscrita
entre el asociado vy el interventor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén.

1.6.  LUGAR DE EJECUCION
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El desarrollo del convenio serd en la ciudad de Bogotd D.C.
1.7.  JUSTIFICACION JURIDICA Y MODALIDAD DE SELECCION

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica”, el cual entrdé a regir a partir de junio del mismo ano, esta entidad
puede seleccionar la ESAL iddnea para prestar este servicio integral a través de un proceso
competitivo. El articulo 4 (incisos 1 y 2) del citado Decreto, habilita a la entidad para que
adelante esta modalidad de contratacién cuando exista mds de una ESAL de reconocida
idoneidad que pueda prestar el servicio que se pretende confratar, en los siguientes
términos: “Proceso competitivo de seleccidén cuando existe mds de una entidad sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro, cuando en la etapa de planeacién identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds
de una Entidad sin dnimo de lucro. (...)". En concordancia con senalado en el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, al senalar: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrdn, con la observancia de los principios seialados en el articulo 209 de
la Constitucidon, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente arficulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. |(...)"

La facultad entonces, de la que gozan las entidades del Estado para la celebracién de
convenios de asociacion, conforme el mandato constitucional, tiene asidero en la
realizacién de cometidos y funciones asignadas por Ley, lo que no es extrano en el marco
de la carta magna, bajo el entendido de los instrumentos de los que debe hacer eco la
administracién para el cumplimiento de sus propdsitos y mdxime en traténdose de ciertas
actividades, de las cuales se predica de suyo la inmersidn en temas de inversidn social.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se tiene que, con base en el estudio del sector
llevado a cabo por la entidad, las ESAL con domicilio y ubicacién en Bogotd D.C, cuentan
con la idoneidad y experiencia para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
integral, optimizando los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. Adicionalmente, la capacidad operativa de las ESAL, sus objetos,
experiencia e integracién con la comunidad, permiten la realizacién de acciones dirigidas,
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de forma ordenada y concatenada, a la comunidad educativa, permitiendo el desarrollo
integral no solo de los ninos, ninas, adolescentes y jbvenes, sino ademds de sus nucleos
familiares y de aquellos que integran el equipo de trabajo que, como multiplicadores en
ascenso y descenso, promueven estilos de vida saludables, conforme los derroteros del plan
decenal de salud, entre otros instrumentos de politica publica.

Igualmente, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, no prohibe la celebracion de convenios
de asociacion, en los que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en
especie, sin embargo, en estos casos, la norma indica que la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar, de manera objetiva, a la entidad sin dnimo de lucro
con la cual se prestard el servicio publico.

Es preciso senalar que las dalianzas interinstitucionales e intersectoriales fomentan la
construccidn activa de redes sostenibles de programas que, como el PAE, dejan inmerso
acciones que trascienden a los objetivos fundantes, constituyéndose en la muestra viva y
diaria de una politica publica que permite la confluencia con los sectores de la salud,
desarrollo econdmico, integracién social, entre otros.

Asi las cosas, con fundamento en los citados articulos, procede la asociacion y colaboraciéon
entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la ESAL que sea adjudicataria en el proceso
competitivo correspondiente, para apoyarse en el cumplimiento de sus fines, teniendo en
cuenta que el objeto del proceso competitivo que se pretende adelantar resulta coherente
y compagina con el objeto, la misién y la visién de las entidades sin dnimo de lucro operantes
en el Distrito y su regién aledana.

En razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO celebrard un convenio de asociacién resultado de adelantar un
proceso competitivo en virtud del articulo 4° del Decreto 092 de 2017

En este sentido, los articulos 2, 3y 4 del Decreto 092 de 2017 establecen, entre otros aspectos
para tener en cuenta, los siguientes respecto a la contratacién con ESALES:

a. El contrato no debe comportar una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestaciéon directa a favor de la entidad estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta la ESAL para cumplir con el objeto del contrato.

b. La ESAL es de reconocida idoneidad cuando en su objeto estatutario tiene
establecido el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto a contratary
cuenta con experiencia en las mismas.
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c. La entidad estatal debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
ESAL cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mdas de una ESAL.

d. El proceso competitivo debe cumplir las siguientes fases: (i) definicidén vy
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar
las ofertas: (i) definicibn de un plazo razonable para que las ESALES de
reconocida idoneidad presenten a la entidad estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte
de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las anteriores condiciones para la contratacién que aqui se pretende estdn plenamente
cumplidas, por cuanto:

a. El convenio objeto del presente proceso no comporta una relacién conmutativa
entre las partes, ni instrucciones para cumplir con el objeto del mismo dadas por
la SED ala ESAL.

b. Las ESALES serdn de reconocida idoneidad porque se exigird que en el respectivo
objeto estatutario tengan establecido el desarrollo de actividades relacionadas
con el objeto a contratar y deberdn contar con la experiencia relacionada a las
mismas.

c. LaSED adelantard un proceso competitivo para seleccionar la ESAL, dado que en
la etapa de planeacién identificé que el programa o actividad de interés publico
que se requiere desarrollar es ofrecido por mds de una ESAL.

d. Dentro del proceso competitivo a adelantar se cumplird con las siguientes fases:
(i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para
gue las ESALES presenten a la SED sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la SED teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se tiene que, con base en el estudio del sector
llevado a cabo por la entidad, las ESAL con domicilio y ubicacién en Bogotd D.C, cuentan
con la idoneidad y experiencia para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
integral, optimizando los recursos publicos. Adicionalmente, la capacidad operativa de las
ESAL, sus objetos, experiencia e integracién con la comunidad, permiten la realizacion de
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acciones dirigidas, de forma ordenada y concatenada, a la comunidad educativa,
permitiendo el desarrollo integral no solo de los ninos, ninas, adolescentes y jévenes, sino
ademds de sus nUcleos familiares y de aquellos que integran el equipo de trabajo que, como
multiplicadores en ascenso y descenso, promueven estilos de vida saludables, conforme los
derroteros del plan decenal de salud, entre ofros instrumentos de politica publica.

1.8. TIPO DE CONVENIO

De acuerdo con la naturaleza del proceso, el convenio a suscribir entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y la ESAL adjudicataria del presente proceso, es un CONVENIO DE
ASOCIACION, de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 vy
articulo 4,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del convenio corresponderd a la suma del presupuesto oficial que disponga la
Secretaria de Educacion del Distrito, mds los aportes del asociado. Este valor incluye la totalidad
de los gastos en que incurra el Asociado a efectos de garantizar la adecuada ejecucién del
servicio integral.

El valor total estimado del convenio es de DOSCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.CTE
($205.540.445.662), sumando el valor de los aportes de los asociados, siempre que el aporte del
asociado sea el minimo aqui establecido. En el evento en que el asociado supere el aporte
respecto del minimo establecido por la Entidad, el aporte de la SED disminuird en la misma
proporcién, de manera que el valor total estimado del convenio corresponderd a la suma del
aporte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el que haga éste, distribuidos asi:

Aporte/recursos que la Secretaria de Educacion del Distrito vinculard al proyecto:

El aporte de la Secretaria de Educacién del Distrito es por valor de DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS M.CTE ($200.763.374.545). Este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya lugar
para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacién, distribuidos asi:

Para la Vigencia 2024 - 7/11/2024 al 31/12/2024 el aporte de la SED serd de CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M.CTE ($49.429.490.683). Este valor incluye todos los costos y gastos a los
que haya lugar para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacién. Este valor no
incluye el aporte que debe realizar el asociado al convenio de asociacion.

Para la Vigencia 2025- 01/01/2025 al 06/05/2025 el aporte de la SED serd de CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.CTE ($151.333.883.862). Este valor incluye todos los
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costos y gastos a los que haya lugar para el cumplimiento del objeto del convenio de
asociacién. Este valor no incluye el aporte que debe redlizar el asociado al convenio de
asociacion. Respaldado con el CDP de Vigencias Futuras No.18 del 15 de agosto del 2024
(Vigencia Futura — En precios constantes por valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
M.CTE ($146.996.373.800), valor que serd ajustado por la Secretaria Distrital de Hacienda por el
cambio de vigencia). Para un valor total de aportes de la SED de DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M.CTE ($200.763.374.545).

Aporte/recursos que el asociado debe vincular al proyecto:

Para la vigencia 2024 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el asociado, es de
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
M.CTE ($741.705.216). En caso de que el aporte sea en especie, este deberd estar cuantificado
en dicho valor. En consecuencia, el aporte total del asociado serd minimo de MIL
CUATROCIENTOS CHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M.CTE ($1.483.410.432) por el plazo de ejecuciéon de 64 dias calendario.

Para la vigencia 2025 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el asociado, es de
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925). En caso de que el aporte sea en especie, este
deberd estar cuantificado en dicho valor. En consecuencia, el aporte total del asociado serd
minimo de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA 'Y CINCO PESOS M.CTE ($3.293.660.685) por el plazo de ejecucion de 126
dias calendario.

PARAGRAFO 1°: LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no reconocerd valor alguno por
los costos en que haya incurrido EL ASOCIADO relacionados con la ejecuciéon del convenio,
cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion de este.

PARAGRAFO 2° EL ASOCIADO deberd llevar por separado la informacién contable de los
recursos asignados a fravés de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de
este convenio deberd estar a disposicion de las partes. LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO podrd suspender el convenio, cuando por cualquier causa, no sea posible
cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a
actividades distintas del objeto del presente convenio.
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PARAGRAFO 3°: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO serdn
destinados exclusivamente para la ejecucién del presente Convenio y es obligacién de la
interventoria verificar la destinacién especifica de los recursos entregados por la Secretaria
de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd que el
valor del convenio vy la iniciativa presentada por EL ASOCIADO incluye todos los costos
directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA,
cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 5° EL ASOCIADO abrird o asignard una cuenta de ahorros exclusiva para el
manejo de los recursos del convenio. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio. EL ASOCIADO hard entrega a la interventoria el Convenio,
de la certificacion bancaria en la que conste el nUmero de la cuenta de ahorros; dicha
certificacion se acompanard de comunicacioén suscrita por el representante legal de EL
ASOCIADO, donde informe por escrito que la cuenta tendrd destinacion especifica para el
manejo de los recursos aportados por LA SED en desarrollo del convenio. EL ASOCIADO
entregard mes vencido, el extracto mensual y/o reporte que el Banco expida de los
movimientos financieros, esto con el fin de determinar el valor de los rendimientos financieros
generados, en caso de que se produzcan rendimientos financieros, éstos se deberdn
consignar mensualmente a la Secretaria de Hacienda del Distrito.

PARAGRAFO 6°: En aquellos casos que se realicen modificaciones que implique la adicién
y/o prérroga, el asociado se compromete a realizar un aporte proporcional al tiempo de la
prorroga, teniendo como base el valor mensual del ofrecimiento en la propuesta econdémica
aceptado por la entidad.

1.10. DESEMBOLSOS

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO serdn transferidos al Asociado
mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdtico de Desembolsos de la Secretaria de
Hacienda Distrital SHD, en la cuenta de ahorros indicada por el Asociado, previa presentacion
del informe de ejecucién y la certificacién de la interventoria; asi:

a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO distribuidos de la siguiente forma, una vez sean
recibidos a satisfaccion y aprobados por la interventoria los siguientes documentos:

i. Los ciclos de menUs de los desayunos y almuerzos escolares con andlisis y
cumplimiento de aporte nutricional de acuerdo con los términos establecidos en
el anexo técnico (5%);
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Plan de contingencia en los casos en los que se evalle la inminencia de eventos
fuera de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las
actividades institucionales que alteren la operacién del convenio incluidos los
Centros de Produccion Independientes — CPI. Este Plan debe incluir una matriz de
riesgos como herramienta de andlisis para identificar los posibles riesgos que se
pueden presentar, evaluando la probabilidad y el impacto, asi como las acciones
o conftroles contemplados para mitigar su materializacion (4%);

Plan de saneamiento bdsico acorde con los requerimientos de la Resolucion 2674
de 2013 y las demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan (3%);
Cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucién del convenio
que incluya la puesta en servicio de los puntos de hidratacién en los comedores
escolares, la programacion de dlistamiento de las cocinas en los comedores
escolares y el Programa de Mantenimiento Preventivo (PMP) de equipos de
Cocina (3%).

Base de los Comedores Escolares en la cual se identifigue la Capacidad de
produccién en nUmero de raciones y la capacidad de almacenamiento de
abarrotes y frio en metros cuadrados (m2). Adicionalmente y de acuerdo con lo
anterior, el plan inicial de compras de materias primas € insumos para garantizar
la entrega de las raciones a suministrar para iniciar la ejecucién (5%).

Todo lo anterior, con posterioridad a la suscripcidén del acta de inicio del Convenio.

b) Los siguientes desembolsos se realizardn mediante mensualidades vencidas, amortizando
inicialmente el 20% del primer desembolso de los aportes de la Secretaria de Educacion
del Distrito con la entrega de un informe que detalle la ejecucién técnica vy financiera de
la entrega integral de los desayunos y almuerzos escolares entregados y transportados, asi
como de las actividades del proyecto en el marco del convenio, el cual refleje la
ejecucién del desembolso del mes inmediatamente anterior, detallando el proceso de
entrega de los complementos alimentarios (modalidades estdndar y/o transitorias), asi
como la ejecucién del costo logistico de la operacion. El valor del desembolso
corresponderd al valor certificado por la interventoria sin superar el valor disponible en la
apropiacion del convenio.

c) Un Ultimo desembolso a la entrega de un informe que contenga:

Consolidado de la ejecucion técnica y financiera de todos los meses del convenio
correspondiente a los recursos SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
Consolidado de la ejecucidén técnica y financiera de los aportes a cargo del Asociado
de todos los meses del convenio.

Los costos que por cierre contable no pudieron ser presentados por el asociado en las
fechas de cierre mensual establecidas y su respectiva sustentacion.
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ii. Informe detallado de la ejecucidén técnica y financiera del Ultimo mes de ejecucién,
tanto de los aportes del Asociado como de la SED.

PARAGRAFO 1°: El valor del convenio serd desembolsado por la Secretaria de Educacién del
Distrito, mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos — SAP, en la cuenta
indicada por el Asociado en su propuesta.

PARAGRAFO 2°: Los desembolsos estardn sujetos al Programa anual mensualizado de caja -PAC-
de la Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion del Distrito para el Sistema
General de Participaciones, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3° En el evento que el Asociado no presente la factura o su documento equivalente
para el desembolso estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable
al objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacién del Distrito, en su
calidad de agente retenedor, no tramitard el desembolso hasta tanto no se cumpla con la
obligacién por parte del Asociado y en consecuencia el retraso en el desembolso que se
produzca por esta circunstancia, no generard interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria
de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO 4° En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la
duracién de este trdmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de responsabilidad niinterés por
parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO a favor de terceros.

PARAGRAFO 5°: El Asociado deberd, al momento del desembolso diligenciar el formato exigido
por la Direccién Financiera de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO con el fin de
proporcionar la informacion necesaria para la realizacién de los desembolsos por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital, los cuales se hardn por medio del Sistema
Automdtico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 6° Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento,
implementado mediante la Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la
Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 7°: Los gastos en que incurra el asociado para el suministro/entrega de los desayunos
y almuerzos escolares, serdn reconocidos/aprobados de conformidad con los “gastos” unitarios
establecidos en el “estudio del sector, Andlisis de costos y/o precios del mercado- Determinantes
del costo”, documento que hace parte integral del estudio previo, sin que pueda exceder los
mismos.

PARAGRAFO 8°: El asociado deberd presentar informes mensuales al interventor sobre el manejo
de los recursos del convenio, es decir, tanto de los aportes realizados por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO como por el Asociado.

PARAGRAFO 9°: El asociado acepta que solo comprometerd los valores requeridos para la
debida ejecucidn del convenio y, en consecuencia, la ejecucién del presente convenio no
genera beneficio econdmico. Igualmente, verificard la certificacion de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, suscrita por el representante legal o el revisor
fiscal, segun el caso.
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PARAGRAFO 10°: Atender los lineamientos impartidos por las autoridades de orden distrital y
nacional, en materia de orientaciones de cuidado y proteccidon de los estudiantes dando
continuidad a los procesos pedagdgicos de manera no presencial, lo cual impacta de manera
directa la dindmica de la ejecucién del convenio, por ello, las partes del convenio podrdn optar
por la utilizacion de las modalidades transitorias establecidas por la Unidad Administrativa Especial
para la Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender, o aquella autoridad que corresponda,
cuando ello se requiera.

PARAGRAFO 11°. Una vez se conozcan los indices de precios expedidos por los Entes
gubernamentales por el cambio de vigencia, se realizard el ajuste que corresponda en los
determinantes a que haya lugar.

PARAGRAFO 12° Corresponde al Comité Técnico Coordinador, analizar y aprobar la propuesta
de los aportes en especie que redlizard el asociado, e informar a la Interventoria para su
seguimiento.

El comité técnico coordinador aprobard las actividades a desarrollar por parte del asociado, las
cuales se realizardn teniendo en cuenta las circunstancias que se presenten al momento de la
ejecucién, garantizando el aporte del asociado el cual deberd ser como minimo de SETECIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.CTE
($741.705.216) por cada mes de ejecucidon para la vigencia 2024 y para la vigencia 2025 minimo
de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925) por cada mes de ejecucién, correspondientes a la
gestion del proyecto y demds actividades que se concierten para el desarrollo del convenio,
establecidos en las actividades del cuadro denominado “SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS Y
ALMUERZOS ESCOLARES (SIDAE) Y SERVICIO INTEGRAL DE ALMUERZOS TRANSPORTADOS (SIAT)",
contenido en el alcance del objeto, asi como los compromisos del asociado, relacionados en el
numeral 2.8, “COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DEL ASOCIADQO". En caso de que el aporte
sed en especie, deberd estar cuantificado en los valores mencionados.

1.11. COMPROMISOS GENERALES POR PARTE DEL ASOCIADO:

1. Constituir las garantias sefaladas de conformidad con el presente documento y en los
términos establecidos para tal fin, y concurrir a su actualizacién cuando se requiera.

2. Redlizar las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcidén del
respectivo convenio de asociacién, teniendo en cuenta las Resoluciones 2674 de 2013 y
3803 de 2016, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Resolucidén 335
de 2021 y 18858 de 2018, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
Resolucién 685 de 2018, “Por la cual se reglamenta el programa de alimentacién escolar,
PAE, del Distrito Capital”, asi como las demds normas que las modifiquen o sustituyan, y
sin que ello implique incremento en los costos de operacidn, ya que el asociado dispone
de su capacidad logistica y su conocimiento en la administracién de proyectos como el
objeto del presente estudio.
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3. Suscribir oportunamente el convenio y su acta de inicio.

4. Presentar al interventor del convenio, los informes requeridos por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y la Interventoria, en los términos y formatos establecidos por
esta.

5. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el asociado vincule o haya vinculado en la ejecucién del
convenio. Igualmente aportar las evidencias que demuestren dicho pago; ademds de
cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensidn y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en
la ejecucién del convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y pensidn deberdn ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de la Ley
797 de 20083, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta N° 001 de 2004 del Ministerio
de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore durante la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad vy el
debido manejo de documentos y registros propios del Asociado durante la ejecucion del
convenio. Una vez concluida la ejecucién del convenio el Asociado debe transferir los
archivos a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO cumpliendo la Ley General de
Archivo y las normas del Archivo Distrital sobre el particular.

7. Utilizar de manera racional el agua, la energia y el gas natural, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del convenio.

8. Facilitar y contribuir a la labor de la interventoria con el fin de revisar el estado de
ejecucién del convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo del Asociado o
cualguier aspecto técnico referente al mismo.

9. Reconocer los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores de mejora y demds directrices de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO aplicables a su gestidn, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

10. Redlizar los demds compromisos concertados en desarrollo del Comité Técnico
Coordinador que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y
atender las recomendaciones de la interventoria encargada durante la ejecucién de
este, dentro del marco de los estudios previos, anexos y demds, atendiendo lo dispuesto
en la normatividad vigente en materia del Programa de Alimentacion Escolar.

11. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST-; respetar la politica de Seguridad y Salud de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO la cual puede ser consultada en el link:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal jsp2i=86969&dt=S, con el
objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del
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autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

12. Propender por el cumplimiento a la normatividad vigente con respecto a la aplicacién
de las compras publicas de alimentos de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico,
documento que hace parte integral del convenio.

13. En caso de que se llegue a declarar alguna emergencia sanitaria, el asociado deberd
verificar y garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a
mitigar, evitar la propagacién y realizar el adecuado manejo de la emergencia sanitaria,
segun lo establezca las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional o Distrital.

14. Se compromete a redlizar la entrega mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO de los soportes y la relaciéon de los gastos asociados a la
operacién del convenio, de acuerdo con los determinantes de costos inmersos en la
estructura de costos, en los tiempos acordados en el primer comité coordinador vy
conforme a las matrices y/o formatos socializados por la entidad al inicio de la ejecucién
del convenio. Si el asociado no readliza la entrega completa de los soportes y en las
condiciones requeridas para el proceso de certificacion, la interventoria no procederd
al aval para el frédmite de desembolso, hasta tanto el asociado no presente la totalidad
de la documentaciéon soporte requerida.

15. Presentar a la interventoriac y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
mensualmente, la matriz de talento humano asociado a la operacién del convenio en
el formato establecido por la entidad, entregado en el diccionario de datos. Si el
asociado no redliza la entrega de esta informacién en el momento oportuno, y en las
condiciones requeridas, la interventoria no procederd al aval para el trdmite de
desembolso, hasta tanto el asociado no presente la totalidad de la documentacion
soporte requerida.

16. Presentar un reporte mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, de la ejecucidn de los aportes del asociado, con las correspondientes facturas
o documento que acrediten la ejecucidon de estos recursos.

17. Responder con calidad, suficiencia y oportunidad todos los requerimientos que le realice
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO o la Interventoria producto de
requerimientos, auditorias y demds acciones provenientes de Entes de Control, Organos
colegiados, Instancias judiciales, y demds.

1.12. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

. Compromisos administrativos y financieros.

Para la vigencia 2024 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el asociado,
es de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS M.CTE ($741.705.216). En consecuencia, el aporte minimo total del

asociado es de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
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CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M.CTE ($1.483.410.432) por el plazo de ejecucion
de 64 dias calendario

Para la vigencia 2025 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el asociado,
es de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925). En consecuencia, el aporte
minimo total del asociado es de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M.CTE ($3.293.660.685)
por el plazo de ejecucion de 126 dias calendario

De acuerdo con lo anterior, el asociado debe aportar en la ejecucidon del convenio un
valor minimo total de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SETENTA 'Y UN
MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M.CTE ($4.777.071.117) por el plazo de ejecucion del
convenio de ciento noventa y dos (190) dics.

En caso de que el aporte del asociado sea en especie deberd estar cuantificado en los
valores mencionados, correspondiente a la gestidon del proyecto y demds actividades
que se concerten para el desarrollo del convenio en el anexo técnico y en el alcance
del objeto. La propuesta que contenga la materializacién de dicho aporte deberd ser
presentada en la primera sesion del Comité Técnico Coordinador.

Vale la pena senalar, que este aporte en especie se traduce en actividades diferentes
a las obligatorias establecidas en los Anexos Técnicos con cargo a los recursos que
aporta la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Nota. Los aportes del Asociado, correspondientes a la vigencia 2025 se ajustard de
acuerdo con el IPC definitivo al cierre del ano 2024 publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), siempre y cuando, el indice sea mayor
al contemplado en la planeacién del proceso. Lo anterior teniendo en cuenta que el
valor de los aportes del asociado corresponde al tope minimo de acuerdo con los
factores macroecondémicos y a los aportes de la SED.

A continuacion, se presentan los aportes al convenio a suscribir:

Vigencia 2024
Aportes Aporte Promedio Aporte Promedio enla
Mensual Mensual Ejecucién
ASOCIADO $741.705.216 $ 1.483.410.432 $ 784.204.925 $3.293.660.685 | $4.777.071.117

Vigencia 2025 Total Aportes

Vigencia 2024

Vigencia 2025

Aporte Total Aporte Total

1. Readlizar el aporte minimo mensual por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN
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MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.CTE ($741.705.216)
por cada mes de ejecucion para la vigencia 2024 y para la vigencia 2025
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925) por cada mes de ejecucion. En caso de
que el aporte del asociado sea en especie deberd estar cuantificado en los valores
mencionados, correspondiente a la gestidon del proyecto y demds actividades que
se concierten para el desarrollo del convenio en la ejecucién de la modalidad
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares - SIDAE. Este aporte realizado por
el asociado deberd tener en cuenta, entre ofros aspectos enfocados en la
promocion de estilos de vida saludable. La propuesta que contenga la
materializacion de dicho aporte deberd ser presentada en la primera sesion del
Comité Técnico Coordinador que se realice para revision, previa revision y aval de la
Interventoria. Posterior a la validacién de propuesta de aportes el asociado deberd
entregar a la Interventoria el plan de frabajo de ejecucién de aportes y reportes
mensuales durante los quince (15) primeros dias calendario de cada mes, que detalle la
ejecucién de estos con las evidencias verificables. Ademds de esta suma, el asociado
deberd realizar los aportes adicionales que ofrezca y a los que hace referencia el
numeral 3.2.1 el presente documento.

2. Conforme con la naturaleza misma del PAE, en el Servicio Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares SIDAE y en Servicio Integral de Almuerzos Transportados SIAT el
asociado contard con una metodologia de operacién, la cual deberd ser
presentada en el primer Comité Técnico Coordinador y se aprobard por parte del
Supervisor del Convenio. La metodologia debe ser extensiva a modalidades
transitorias que se definan en caso en que sea requerido.

3. Establecer los planes de mejoramiento a que haya lugar, los cuales deberdn ser
aprobados por la Interventoria, y en todo caso deben tender a mitigar las
condiciones de riesgo que se presenten. Es de aclarar que estos Planes de
Mejoramiento solo aplican en los casos especificos. Los incumplimientos relativos a las
acciones establecidas en los planes de mejoramiento suscritos dardn lugar a la
aplicaciéon de las acciones correctivas segin el caso.

4. Atender las observaciones que realice la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y
la interventoria, con calidad y oportunidad, dentro del término que establezca para
tal fin por los observantes. El Asociado podrd solicitar ampliacién del término, lo cual
deberd ser aprobado por quien lo requirié inicialmente. En ningun caso, la solicitud
de ampliacién de término prorrogard automdticamente el inicialmente dado, ni
exonerard al Asociado de cumplir los requerimientos realizados mientras se pronuncia
la Entidad o la Interventoria.

5. Generar e implementar acciones que permitan la activa participacion de la
comunidad educativa en el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO en el Servicio Infegral de Desayuno vy

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 BOGOT,\



10.

Pagina 20 de 85

SECRETARIA DE EDUGAGION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

Almuerzos Escolares y en Servicio Integral de Aimuerzos Transportados.
Contratar bajo su cuenta vy riesgo, el personal requerido para la correcta ejecuciéon
del convenio. El presente convenio serd ejecutado por el asociado con absoluta
autonomia e independencia y, en desarrollo de este, no se generard vinculo laborall
alguno entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el asociado. Por lo tanto,
no habrd vinculo laboral alguno entre el asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, ni entre el personal que llegare a utilizar el asociado y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO. El personal que requiriere el asociado para el cumplimiento
del convenio, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva responsabilidad vy la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de otra
indole para con ellos. Serd obligacién del asociado cumplir estrictamente todas las
obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo
que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la informacién que se requiera, asi como
mantener indemne a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO por cualquier
reclamacion.
Informar oportunamente las novedades que se presenten en materia de servicios
pUblicos en los comedores escolares a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.
Entregar, dentro de los primeros tres (3) dias hdbiles de cada mes, a la Interventoria,
la base de datos en Excel que contengan la informacién de las raciones suministradas
en la ejecuciéon del mes inmediatamente anterior, de acuerdo con el formato que
establezca la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
El asociado solo podrd participar en representaciéon del Programa de Alimentacion
Escolar de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO en eventos que hagan alusién
al Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares y en Servicio Integral de
almuerzos Transportados e involucren la inscripcidn a premios locales, nacionales e
internacionales de desarrollo y gestion de proyectos; y en cualquier tipo de
propaganda o divulgacion cuando exista expresa y previa autorizacion de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
Presentar a la interventoria contratada, los siguientes informes y con la periodicidad
establecida a continuacion:

INFORMES PARA PRESENTAR POR EL ASOCIADO

CLASE

PERIODICIDAD CONTENIDOS MINIMOS

Técnicos Mensual - Este informe debe contener como minimo:

Presentar objetivo, justificacidn, procedimiento,
dentro de los ejecucion, resultados, recomendaciones y
cinco (5) conclusiones.

primeros dias
hdbiles de cada
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mes.

Financieros Mensuall Informe mensual de la ejecucién financiera e
— Presentar informe contable
dentro de los
cinco (5)
primeros dias
hdbiles de
cada mes.

Base de datos en Excel Mensual - Matriz de entrega de complementos alimentarios.
Presentar Matriz de entrega de modalidades transitorias.
dentro de los Matriz de bajas de materia prima y componentes
cinco (5) adicionales. Matriz de mantenimientos

primeros dias
hdbiles de cada
mes.

correctivos.

Las anteriores matrices tendrdn la estructura
definida por la SED, las cudles serdn socializadas
al asociado al inicio de la ejecucién del convenio.

Informe del avance de los
aportes generados con
ocasién a la ejecucion del
convenio.

Mensual -
Presentar
durante los
quince (15)
primeros dias
calendario de

En el primer informe se debe incluir el plan de
trabajo que describa cada aporte con objetivos y
programacién para la ejecucioén.

Informe de la ejecucién de los aportes con
descripcién de cumplimiento en tiempos,
actividades desarrolladas, resultados y evidencias

cada mes
Informe de avance de compras | Mensual - Este informe debe contener como minimo los
publicas a proveedores de Presentar siguientes aspectos: nUmero de proveedores de
economia local de acuerdo con | durante los compra local vinculados a la operacion,
la normatividad vigente. quince (15) cantfidades compradas, alimentos, valor

primeros dias
calendario de

comprado, acuerdos intersectoriales,
conclusiones y recomendaciones.

cada mes Cada informe debe incluir el consolidado de
compra de meses anteriores.
Informe componente Mensual - Informes del desarrollo del componente
pedagdgico, acciones y bases Presentar pedagdgico y actividades desarrolladas en el
de datos dentro de los marco del plan de accién definido. Debe incluir
quince (15) avances, coberturas, resultados, conclusiones y

primeros dias
hdbiles de cada
mes.

recomendaciones.

Nota 1. En todo caso, y en el marco de su autonomia y experticia, el asociado podrd agregar
mds items, contenido o descripcidn que considere pertinentes en pro del debido desarrollo y

mejor del PAE.

Nota 2. Se aclara que, para las bases de datos en Excel, las matrices de entrega de
complementos alimentarios, matriz de entrega de modalidades transitorias, matriz de bajas de
materia prima y componentes adicionales y matriz de mantenimientos correctivos se deberdn
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enfregar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes a la Interventoria para proceder
al proceso de certificacion financiera junto con sus respectivos soportes el quinto dia habil de
cada mes.

11. Garantizar todas las herramientas tecnoldgicas y logisticas, para el adecuado
funcionamiento de la operacién.

12. Llevar a cabo y mantener durante toda la ejecucién del Convenio, los compromisos
adquiridos en el proceso competitivo que le otorgaron puntaje y lo seleccionaron
como adjudicatario del presente proceso.

13. Contar con un Plan de Contingencia para situaciones que afecten el normal
desarrollo de la operacidn, el cual contemplard las situaciones o condiciones sobre
las cuales este deba hacerse efectivo.

14. Disenar e implementar acciones pedagdgicas en el marco de los siguientes principios
orientadores de la accidén educativa y de los estilos de vida saludable: (i) La ética del
cuidado (i) La corresponsabilidad; v (iii). El contexto desde la mirada intercultural.

15. Disehar e implementar, en coordinacién con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, acciones pedagdgicas de promocién de estilos de vida saludable con un
enfoque conceptual de pedagogia para la vida, garantizando que los procesos y
procedimientos para promover y consolidar la prestacién del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos Transportados con
calidad, hagan visible el concepto de bienestar estudiantil integral, ciudadania
alimentaria, que incluye temas de alimentacion saludable, consumo responsable,
prevencion de desperdicios, y prdctica de actividad fisica. Adicionalmente, que
permitan la activa participacion de la comunidad educativa en el Servicio Integral
de Desayunos y Almuerzos Escolares y el Servicio Integral de AlImuerzos Transportados,
o en el desarrollo de las modalidades transitorias de alimentacién escolar.

16. Ejecutar la estrategia disefnada para el componente pedagdgico del PAE, en el
marco del SIDAE-SIAT, la cual debe incluir como minimo: (i) Espacios de consumo:
preaperturas y aperturas para la apropiacion del Programa de Alimentacién Escolar
en los colegios que inicien con comedores y colegios con modalidad SIAT con el
objetivo de generar reconocimiento tedrico y prdctico del Programa de
Alimentacién Escolar; (i) Jornadas de sensibilizacién en los ejes temdticos: ciudadania
alimentaria, Alimentacidén saludable, Consumo responsable y prevencién de
desperdicio, Alimentacidn con Bien-estar, Reciclaje como estilo de vida, y acciones
con grupos con reconocimiento étnico y poblacién rural; (i) Conmemoraciones
emblemdticas y (v) Espacios de formacién —Familias promotoras del Programa de
Alimentacién Escolar , Familias de ciclo inicial, Proceso Formativo Docentes. La
estrategia disenada para el componente pedagdgico debe ser extensiva y
adaptada a las modalidades transitorias en caso de implementarse, en las cudl se
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mantendrd los principios del componente pedagdgico y el objetivo del
fortalecimiento y la promocién de hdbitos de vida saludable en la comunidad
educativa.

17. Presentar el documento “Plan de Trabajo del Componente Pedagdgico”, incluyendo
el cronograma, en formato digital (pdf), el cual dard cuenta de la proyeccion de las
acciones pedagdgicas que se redlicen, teniendo en cuenta las dindmicas de
calendario escolar y los tiempos de ejecucidon del convenio para revision y
aprobacién de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y seguimiento de la
Interventoria.

18. Presentar a la interventoria contfratada, los informes cualitativos y cuantitativos
mensuales del componente pedagdgico, en el marco del SIDAE- SIAT, contenido en
el Anexo Técnico y apéndices correspondientes, los cuales serdn entregados por el
Asociado, dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes siguiente (cada mes), con
bases de datos editables digitales.

lll. Compromisos en las modalidades de entrega de dlimentos en situaciones de
emergencia social, econémica, ambiental, entre ofras.

1. Garantizar la entrega integral de los complementos alimentarios asi como de las
actividades del proyecto, a través de la modalidad transitoria que se llegare a
aprobar por parte del Comité Técnico Coordinador, teniendo en cuenta cualquiera
de las modalidades transitorias que determine la autoridad nacional competente en
la materia una vez se dé la declaratoria de emergencia.

2. Cumplir con la estandarizacién de las bases de datos establecidas, segin la
necesidad de la emergencia; y crear mecanismos que permitan la continua
actualizacion y consulta de la informacion propuestos desde la entidad para
seguimiento por la Interventoria.

3. Garantizar el oportuno seguimiento a las novedades técnicas que sean reportadas
por las Instituciones Educativas a la interventoria designada; asi mismo, debe informar
a diario las novedades técnicas que se presenten durante la operacion, en el
insfrumento que defina la SED.

4. Dar cumplimiento a los aspectos acordados en el Comité Técnico Coordinador y en
las mesas técnicas de seguimiento que se desarrollen con la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y con acompaiamiento de la Interventoria, los cuales serdn
verificados por esta Ultima.

5. Realizar la georreferenciacion de los beneficiarios de Bonos Alimentarios, procurando
asignacién en las tiendas mds cercanas a la direccion registrada en la base de
redencion remitida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

6. Paralas Raciones para Preparar en Casa, el Asociado gestionard lo pertinente para
asegurar la entrega, de acuerdo con la base de suministro autorizada para cada IED
beneficiaria.
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7. Presentar el andlisis nutricional de las canastas referencia de la ruralidad,
identificando el aporte nutricional de las mismas en comparacién con los
requerimientos definidos para el tiempo de comida desayuno y almuerzo en cada
grupo de edad y para energia y macronutrientes.

8. Cumplir con lo dispuesto en la Resolucidn 2674 de 2013 y Resolucion 777 de 2021,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y las demds normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, para la modalidad de atencidn racién para
preparar en casa en los comedores escolares de las Instifuciones Educativas del
Distrito definidos como centro de ensamble.

9. Contar con un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad, el cual debe
tener un enfoque preventivo y cubrir todas las etapas de procesamiento de alimentos
desde la obtencién de materias primas e insumos hasta la distribucién de productos
terminados segun lo estipulado en la Resolucidon 335 del 23 de diciembre de 2021,
expedida por la Unidad Administrativa Especial De Alimentacidn Escolar, mediante la
cual se establecen los lineamientos técnicos — administrativos, los estdndares y las
condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar y las demds normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. Disenar e implementar un conjunto de estrategias pedagdgicas para la comunidad
educativa de los colegios cubiertos por el Programa de Alimentacién Escolar, en las
modalidades transitorias definidas, con el fin de promover el conocimiento del
Programa de Alimentacién Escolar, ademds de generar prdcticas educativas de
transformacidén de EVS en lo relacionado con la alimentacion saludable y la actividad
fisica, a la vez que se reconozca la importancia de la corresponsabilidad como
principio para el bienestar estudiantil.

IV. Compromisos en materia de alistamiento, produccion y entrega de desayunos y
almuerzos

1. Implementar la plataforma logistica para la centralizacidon del abastecimiento de
abarrotes, enfregando oportunamente los complementos alimentarios, en el marco
del modelo administrativo de gestién que deberd formular para la prestacion del
SIDAE-SIAT.

2. Presentar a la Interventoria los soportes que evidencian la materializacion del aporte
por parte del asociado, en sus diferentes dreas que participen en la ejecucién del
convenio, correspondientes a las dreas de mantenimiento, contabilidad, talento
humano y compras, entre otros, en el marco del modelo administrativo de gestién
que deberd formular para la prestacion del SIDAE-SIAT.

3. Disenarla base de datos para la planeacidén de los ciclos de menus, para determinar
la composicion nutricional, en donde se incluye el andlisis de macronutrientes,
calorias y micronutrientes de interés en salud puUblica, de cada uno de los alimentos,
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por grupo etario. La cual deberd ser entregada a la interventoria para validaciéon y
aprobacion, y posterior conocimiento de SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
La SED se reserva el derecho de realizar observaciones frente a los ciclos de menuUs
en cualquier etapa del procedimiento establecido.

4. Adquirir los equipos que se requieran para dotacidn de las cocinas pertenecientes a
los comedores escolares de la Instituciones Educativas, con cargo a los recursos de
este, previamente aprobados por el COMITE COORDINADOR, acorde con los planos
suministrados por la Direccidon de Construccidon y Conservacién de Establecimientos
Educativos — DCCEE de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y las directrices
que este comité imparta. Todas las compras efectuadas a través del Comité en
mencidén deberdn ser verificadas y aprobadas previamente por la interventoria PAE.

5. Enfregarlos desayunos y almuerzos escolares, de conformidad con los gastos unitarios
establecidos para cada racién alimenticia, conforme lo descrito en el estudio sector
y costos del presente proceso de seleccion; entendiendo que los recursos publicos
son invertidos en el marco de los "gastos” en que se incurre el asociado para cada
racion de alimentos, sin que dichos “gastos” se vean incrementados por “costos” que
puedan ser registrados como ingresos o como incremento al pafrimonio del
asociado. Asi las cosas, el asociado no obtiene retribucidén alguna como
contraprestaciéon por el servicio/suministro de cada racion de alimento.

6. Las cantidades diarias para entregar estardn sujetas a la dindmica del Programa de
Alimentacién Escolar.

7. De acuerdo con las necesidades de la operacién del convenio, presentar el
desarrollo de nuevos productos o preparaciones o el mejoramiento de los existentes
como parte de la variedad en la entrega de la alimentacién. Lo anterior deberd ser
presentado a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para
validacién y seguimiento.

8. En caso de ser necesario, desarrollar e implementar pruebas de consumo para
establecer la aceptabilidad de ciertos alimentos que permitan garantizar estrategias
alternativas de alimentacién, cuando se determine de manera conjunta con la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la Interventoria. Los resultados de estas
pruebas de consumo deberdn quedar consignados en un documento que se
entregard a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para su
seguimiento.

9. Redlizar el proceso de seleccidn y capacitacion de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas y vinculacién de los manipuladores de alimentos. El asociado
inicialmente dard prelacién en el proceso de seleccion y vinculacidon de los
manipuladores de alimentos a exalumnos, padres o madres de familia, de la
localidad donde opere el Comedor Escolar. En caso de no encontrar disponibles,
contratard  personal idébneo que no necesariomente cumpla con estas
caracteristicas.
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10. Hacer buen uso de los elementos y dreas que le entregue la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO para la ejecucion del convenio, y responder por su cuidado
por el tiempo que los tenga a su cargo y devolverlos al momento de finalizar el plazo
de ejecucion del Convenio, lo anterior de acuerdo con la vida Util o al desgaste
normal por uso.

11. En caso de presentarse danos ocasionados en los equipos dispuestos para la correcta
ejecucién del convenio por causas ajenas al asociado como, cambios sUbitos de
voltajes eléctricos, alteraciones de orden publico, etc., el asociado remitird los
soportes generados que den cuenta de esta actividad a la Interventoria del PAE para
el respectivo reconocimiento de este costo, lo anterior en aras de garantizar el
correcto funcionamiento en la ejecucién del convenio.

12. Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio el equipo de trabajo minimo
de mujeres, que para el caso corresponde al 50%, en los términos y condiciones
contenidos en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

13. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, al igual que en la plataforma y/o formato que disponga la
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto No.332 del
2020. El cumplimiento de esta obligacién deberd surtirse dentro del primer mes de
ejecucién del convenio, lo cual serd verificado por la supervision y/o interventoria y
conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econémico vy la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual forma la
informacion deberd actualizarse cada vez que haya cambio en la misma.

14. El Asociado propenderd por apoyar la adqguisicidn de alimentos a pequenos
productores agropecuarios y/o productores de la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria

1.12.ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED:

1. Revisar y aprobar las garantias que debe constituir el Asociado.

2. Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se
destinen al desarrollo de su objeto, en la forma 'y términos establecidos en los estudios
previos y sus anexos.

3. Informar al Asociado sobre la persona natural y/o juridica que desarrollard las
actividades de interventoria al convenio.

4, Realizar el acompanamiento a la ejecucién técnica de las actividades propias del
Convenio, a través de la Interventoria que designe para tal efecto. No obstante, la
Entidad en cualguier momento podrd retomar la supervision del Convenio, cuando
lo considere necesario para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto
contractual.
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5. Readlizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y logistico del objeto del
presente convenio a través de la respectiva interventoria que disponga la Entidad.
No obstante, la Enfidad en cualguier momento podrd retomar la supervision del
Convenio, cuando lo considere necesario para asegurar el cumplimiento adecuado
del objeto contractual.

6. Suministrar al asociado informacidn, contactos, comunicaciones y demds
documentos que garanticen al asociado la oportuna ejecucién de los diferentes
procesos y productos del presente Convenio, siempre y cuando sean de dominio de
la SED.

7. Propender porgue todos los procesos, y acciones que se desarrollen en el marco del
convenio estén en coherencia y articulacién con lo definido en el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

8. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividades y enfregables que forman parte del presente convenio.

9. Coordinary apoyar con las dependencias internas de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO las acciones y actividades que deba ejecutar el asociado, para
garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

10. Gestionar la interaccion con las entidades o instancias de orden Distrital y Nacionall,
gue impacten en la ejecucion del convenio.

11. Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador, el desarrollo
del convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucién, el cumplimiento del
objeto y las actividades de las entidades aliadas.

12. Ejercer la Secretaria del Comité Técnico Coordinador.

13. Designar, de forma expresa, a sus representantes que formardn parte del Comité
Técnico Coordinador y lo correspondiente a la supervision de la ejecucién del
convenio.

14. Proporcionar de manera oportuna, suficiente y en condiciones que permitan el
cumplimiento de los estdndares contemplados por la normatividad vigente las dreas,
infraestructura, y equipos necesarios para llevar a cabo la operacion de entrega de
desayunos y almuerzos escolares en el marco de la prestacién del Servicio Integral
de Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos Transportados;
las observaciones que emita el Asociado sobre el particular serdn tenidas en cuenta
para el mejoramiento continuo de estos espacios.

15. Gestionar la solicitud de los requerimientos que desde el nivel central y las IED se
requieran para el normal desarrollo de las actividades como son lavado de tanques,
fumigacion, informe de novedades, cronogramas de ejecucién de intervencién de
infraestructura, entre las mds relevantes.

16. Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el Asociado a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y/o entes de vigilancia y control.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 BOGOT,\



Pagina 28 de 85

SECRETARIA DE EDUGAGION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

1.13.COMITE TECNICO COORDINADOR

El Comité Técnico Coordinador es la instancia por medio de la cual se efectuard la toma de
decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion, seguimiento y evaluacién del convenio,
cuyo resultado le permitird a la Supervisidn del Convenio autorizar las acciones a que haya
lugar.

1.13.1 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO
Este Comité estard conformado de la siguiente manera:

1. Por parte del ASOCIADQO: El Representante Legal o a quien designe y el coordinador
del convenio.

2. Por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO: El funcionario delegado o
contratista designado por el Director (a) de Bienestar Estudiantil, el coordinador(a)
del PAE, y 2 lideres del PAE.

De igual forma, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO requerird a la
Interventoria designada, para que concurra a las sesiones del comité, con su
respectivo equipo, quienes tendrdn voz, pero no voto.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hard en
su lugar el delegado, quien, en este caso, tendrd los mismos derechos y atribuciones del
titular. De acuerdo con lo anterior, el delegado deberd contar con el poder suficiente de
decisién y disposicidon, otorgado mediante la designacion correspondiente del miembro
titular, la cual deberd ser presentada por escrito o verbalmente en el Comité Técnico
Coordinador, lo cual quedard plasmado en el acta que resulte del mismo.

Si el Comité lo considera pertinente, podrdn asistir como invitados personas expertas en
temas relacionados con el objeto del convenio de Asociacidn, Personal juridico, financiero
y contable, quienes tendrdn voz, pero no voto.

1.13.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR

1. Implementar las medidas de coordinacién que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que
deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que
implique modificacién al Convenio.

2. Aprobar las pruebas de preparaciones para establecer la aceptabilidad de ciertos
alimentos, que permitan garantizar estrategias alternativas de alimentacion.

3. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las
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actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.

4, Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucién presupuestal y los demds
que sean presentados a su consideracién con relaciéon a la ejecuciéon del presente
convenio para su posterior aprobacién por parte de la interventoria del convenio.

5. Readlizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a
qgue haya lugar durante la ejecucién del presente convenio, sin que implique
modificacion al valor del mismo, o los valores unitarios del mismo.

6. Definir y conceptuar sobre los pardmetros técnicos, operativos y de apoyo para el
desarrollo del convenio, que permita la toma de decisiones, sin que altere el objeto y
el alcance previsto.

7. En cadasesion de comité coordinador se revisardn y analizaran los avances frente al
aporte del asociado para lo cual se deben presentar la ejecucidon de aportes,
dificultades y recomendaciones, previamente revisadas y con aval positivo por la
Interventoria.

8. Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la
ejecucién del convenio y de solucién frente a dificultades que se puedan presentar
en desarrollo de la ejecucién de este, previo concepto de la interventoria.

9. Estudiar, evaluar y aprobar la adquisicion de equipos necesarios para dotar las
cocinas de los comedores de la Instituciones Educativas en donde se presta el
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares SIDAE. La compra de los equipos
se realizard con cargo a los recursos del convenio previa autorizacién del Comité
Técnico Coordinador. Todas las compras de equipos efectuadas a través de este
comité deben ser verificadas y aprobadas debida y suficientemente previaomente
por la interventoria PAE. Los equipos adquiridos para esta finalidad deberdn
ingresar al inventario de las Instituciones Educativas. Para efectos del convenio, el
asociado deberd presentar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO las
facturas de compra y el soporte de recibido a satisfaccidon suscrito por la
interventoria y firmado por el representante de la Institucidn Educativa Distrital para
estos efectos.

Paragrafo 1: Todos los elementos por comprar deberdn contar con un minimo de 3
cotizaciones con especificaciones técnicas similares, las cuales se deberdn presentar al
Comité para su consideracion y aprobacion o negacion, junto con el concepto y aval
técnico, financiero, juridico y demds que se considere necesario de la interventoria, el
cual deberd ser previo a al conocimiento del Comité.

Paragrafo 2: En caso de que el Asociado no cuente con tres cotizaciones, deberd
soportar la solicitud al Comité, indicando las razones suficientes de la ausencia de estas,
debidamente soportado junto con el concepto positivo técnico, financiero, juridico y
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demds que se considere necesario, para que se pueda discutir y gestionar la aprobacion
0 negacion del elemento.

Paragrafo 3: Las adquisiciones de equipos y mobiliarios que se llegaren a realizar durante
la ejecucion del convenio, solo podrdn ser aprobadas por el Comité, cuando atiendan
a criterios de necesidad, utilidad, optimizacion de recursos y beneficio para el Programa
de Alimentacién Escolar.

1.13.3. REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico Coordinador se reunird mensualmente o cuando por necesidades
especificas sea convocado por cualquiera de los integrantes por parte de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO del Comité, de cada reunién se deberd elaborar un acta suscrita
por quienes participen en ésta, en la que se hardn constar las decisiones aprobadas. Este
comité Unicamente se podrd reunir cuando estén presentes la mayoria de sus miembros y
sus decisiones se fomardn por consenso.

La primera reunién del Comité Técnico Coordinador se realizard dentro del primer mes
siguiente a la suscripcién del acta de inicio del convenio.

1.14. GARANTIAS

De acuerdo con los riesgos asegurables asociados al presente proceso, la SED efectud el
andlisis para sustentar la solicitud de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento de los
ofrecimientos o del convenio

Del andlisis, realizado no se evidencia la necesidad de solicitar una garantia de seriedad de
la oferta, dado que, lainvitacidn tiene un sector especifico y reconocido con el que se busca
garantizar la ejecucidon de una etapa precontractual, contractual y postcontractual de
manera satisfactoria.

En este sentido, los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacién se
determinan en primer término en una etapa contractual por el cumplimiento del convenio
en el plazo pactado y el cumplimiento de los aspectos eminentemente técnicos y su
calidad, para lo cual, y con el fin de minimizar los riesgos de inversion y garantizar el
cumplimiento de las condiciones pactadas, se prevé el establecimiento de un amparo de
calidad del bien o servicio y una pdliza de cumplimiento.
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En virtud de lo anterior, las garantias contractuales y extracontractuales, estdn contempladas
en el documento Minuta del Contrato

1.15. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Entidad garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir de la
fecha senalada en el cronograma de la invitacion publica, el aviso de convocatoria y los
estudios previos ademds de todos los procedimientos, documentos y actos asociados al
presente proceso de seleccidn, los cuales serdn puestos a disposicion a través del Sistema
Electrénico para la Contratacién PUblica (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co con el fin
qgue todos los interesados en el presente proceso de seleccidn puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

1.16. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o
sugerencias al contenido la invitacion publica a través de la plataforma SECOP Il en el Link
del proceso SED-PC-C092-DBE-062-2024.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasidon de la
verificaciéon y evaluaciéon de las propuestas, sélo serdn tenidas en cuenta aguellas que sean
presentadas en linea, es decir, directamente en linea en la plataforma de SECOP I,
ingresando al Link del proceso, en el tiempo, con la identificacion del proceso de seleccién
al que se refieren, la cual debe encontrarse debidamente avalada por la persona natural
y/o representante legal de la persona juridica individual.

Nota: Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma,
no hardn parte del documento consolidado de respuestas, sin embargo, serdn publicadas
junto con su respuesta en el portal SECOP Il para garantizar que todos los interesados en el
proceso conozcan su contenido, en atencidén a los principios de publicidad, igualdad vy
transparencia. Sin embargo, toda solicitud, observacién o documento allegado por una via
distinta al SECOP Il se tendrd por no recibida.

1.17. CRONOGRAMA

El Cronograma del Proceso de Contratacién es el siguiente:

Actividad ‘ Fecha ‘
Publicacién de la invitacién a ofertar en el

proceso competitivo 6/09/2024 23:59
Observaciones a la invitacion 13/09/2024 23:59
Respuesta observaciones a la invitacion 16/10/2024 11:59
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Publicaciéon de la invitacion a ofertar en el

proceso competitivo 18/10/2024 11:59
Observaciones a la invitacién 21/10/2024 23:59
Respuesta observaciones a la invitacion 23/10/2024 18:59
Publicacién de adendas 23/10/2024 19:00
Fecha limite de presentacién de ofertas 24/10/2024 11:00
Fecha limite para la apertura de sobres 24/10/2024 11:05

Publicacién informe de verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacién
preliminar de las propuestas 28/10/2023 23:59

Traslado del informe de verificacién de
requisitos habilitantes y fecha limite para
subsanar, aclarar y dar respuesta a los

requerimientos realizados por la Entidad 29/10/2024 23:59
Acto Administrativo de adjudicaciéon o

declaratoria de desierto 31/10/2024 19:00
Fecha de Firma del Contrato 5/11/2024 19:00

1.18.CIERRE DEL PROCESO Y RECEPCION ELECTRONICA DE PROPUESTAS

En la fecha y hora fijada en el cronograma electrénico del proceso, la Secretaria de
Educacion del Distrito llevard a cabo a través de la Plataforma SECOP Il en el Link dispuesto
para el proceso de seleccién, el cierre del proceso y la recepcidn electronica de las
propuestas.

Sélo serdn tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y a través de la
Plataforma SECOP |I, es decir, con anterioridad a la hora y fecha limite fijada en el
cronograma electrénico para la presentacion de ofertas y dentro del link previsto para el
presente proceso de seleccion.

La SED no asumird ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente subida, presentada o identificada, asi como tampoco por la informacion
suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes antes del cierre del
presente proceso de seleccidn, distintas a las suministradas a los proponentes por escrito y/o
publicadas en la Plataforma SECOP Il en el Link dispuesto para el proceso de seleccioén.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente consultar directamente en la Plataforma SECOP
'y en el Link dispuesto para el presente proceso de seleccién, todos los documentos,
informacion y advertencias que la SED haga respecto del proceso de seleccion, los cuales
serdn parte integral dla invitacion.

1.19. VIGENCIA
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La propuesta deberd estar vigente por un plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de
la fecha de cierre de la Invitacién.

1.20. IDIOMA

La propuesta se presentard en idioma castellano, que serd también el idioma para el
convenio para la totalidad de la documentacion referida en la Invitacién Pdblica y para la
correspondencia pertinente. Los documentos expedidos en el exterior, en idioma diferente
al castellano, deberdn estar acompanados de traduccién simple.

1.21. MONEDA
La oferta econdmica debe presentarse en moneda nacional de curso legall.
1.22. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Serdn de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta, la SED en ningun caso serd responsable de los mismos.

1.23. PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptardn propuestas parciales.
1.24. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los Proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en el articulo 127 de la Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993, Estatuto
General de Contratacién de la Administracidon PUblica y demds normas vigentes. Deben
manifestar igualmente, que conocen lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y sobre inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes,
lo cual se entiende cumplido con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta.
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CAPITULO 2
CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2.1 VERIFICACION Y SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES

La evaluacidén de las propuestas se efectuard conforme a lo senalado en el presente
documento, o en las adendas que lo modifiquen. Los aspectos de verificaciones juridicas,
financieras, y técnicos no dardn lugar a puntaje, pero habilitan o no habilita al proponente.

En el informe que contiene la verificacién preliminar se relacionardn los proponentes que se
encuentran habilitados y aquellos que no lo estdn.

Una vez publicado el informe de verificacion de requisitos habilitantes y, hasta la fecha en
la cual finalice el traslado del mismo, los proponentes podrdn subsanar, aclarar y dar
respuesta a los requerimientos hechos por la Entidad hasta esta etapa.

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes, estas estardn a
disposicion de quien asi lo solicite en la plataforma SECOP Il en el link del proceso, a partir
del traslado del informe de evaluacion preliminar dispuesto por la entidad en el cronograma
del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por
expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las
declaraciones tributarias de conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.

En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la SED en la
invitacién publica.

Tales requisitos o documentos serdin requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes en el término previsto para subsanar y aclarar, HASTA EL TERMINO
DE TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Asi mismo, la SED se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracién
a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con posteridad a
la fecha de cierre de las propuestas y hasta antes de la fecha en que finalice el fraslado de
la evaluacion preliminar, y los proponentes deberdn atenderlos de forma clara, completa,
precisa y dentro del plazo definido por la ley.

2.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTE
2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Formato No. 1)

La carta de presentaciéon de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando
el modelo Formato No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento
debe contener como minimo, la identificacion del proponente, niUmero de teléfono, nimero
de fax, direccién, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas en la invitacién y la aceptacién de su contenido, los riesgos
previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El FORMATO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el
proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se
entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.

2.2.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

Deberd presentarse segun lo indicado en la seccidn “Cuestionario” del pliego electrénico
en la Plataforma del SECORP II.

Si el proponente es Consorcio o Unidn Temporal, debe aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria, segun sea el caso, de cada uno
de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan
sUs veces.

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Deberd anexar el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
autoridad competente, el cual deberd tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd comprobar su existencia y representacién legal, mediante certificado expedido por
la autoridad competente. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representaciéon legal
de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la
invitacion publica para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente,
en el cual se constate la vigencia de la ESAL, la cual no podrd ser inferior al término de
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ejecucién del convenio y un (1) ano mds; las facultades, de limitacién para la celebracién
de convenios, del representante legal y que su objeto social, guarde relacién con el objeto
del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada integrante, deberd comprobar su
existencia y representacién, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente, el cual deberd contener la informacidén y cumplir
las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expediciéon no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha
de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn acreditar su
existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de
la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

Las personas juridicas exiranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberdn comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de
su pais de origen, atendiendo lo establecido en la invitacién publica para la presentacion
de documentos expedidos en el extranjero.

Respecto a la existencia, representacién legal y capacidad juridica, se deberd dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones:

a. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.
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b. Acreditar la existencia y representacién legal a través del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva o por la
autoridad competente, segin sea el caso, en el cual deberd constar su existencia,
su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el
objeto de la convocatoria, duracidon y nombre de su representante legal o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades.

c. Acreditar que el término de su duracién no es inferior al plazo de ejecucién del
convenio a suscribirse y un (1) ano mds.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién
del convenio ofrecido.

e. Conforme lo establecido en la Directiva 003 de 2017 de la Secretaria Juridica de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se debe acreditar correspondencia del objeto
consagrado en los estatutos de la ESAL con el programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo distrital, es decir, que dicho objeto le deberd permitir a ésta
desarrollar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

f. Aportar copia de los estatutos sociales, a efectos que la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO pueda evidenciar/verificar la correspondencia del objeto consagrado
en los estatutos de la ESAL con el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo distrital, es decir, que dicho objeto le deberd permitir a ésta desarrollar el
convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
deberd comprobar su existencia y representacién legal, mediante certificado expedido por
la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente, segin sea el caso, el cual deberd
contener la informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Si una parte de la informacidn solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion deberd presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el mdximo érgano
directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro
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del supuesto de hecho sefalado en este pdarrafo deberdn declarar que, segun la legislacién
del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos
exigidos en este documento, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del
Proceso.

NOTA 1. Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO requerird a la ESAL a fin de que aporte dicho(s)
documento(s) dentro del plazo que le senale para el efecto.

NOTA 2. Cuando la ESAL no cumpla, al momento de presentacion de su propuesta, con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, no se considerard hdbil en los términos senalados
en la convocatoria.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cédmara de Comercio de
la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicién deberd ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante
la presentacién de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal
o permanente en Colombia.

2.2.4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes deberdn cumplir con su legalizacién de acuerdo con la Convencion de la
Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy el titulo
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

2.2.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente, que lo faculte para presentar la propuesta y suscribir el
convenio, en el caso que le sea adjudicado.
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Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

2.2.6. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado domiciliado en
nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el Convenio, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitacién publica.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastard para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidn
temporal con los requisitos senalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros;
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién
temporal.

2.2.7. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES
2.2.7.1. CONSORCIO O UNION TEMPORAL (FORMATO 2 y 3)

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe
presentar el acuerdo de la figura asociativa y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de
union temporal, en el caso de la unidn temporal senalando los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacidén del Distrito.

2. Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual
no podrd ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que la conforman.

3. La duracién del consorcio o de la unidn temporal deberd cubrir el plazo de
ejecucién del convenio, su liquidaciéon y un (1) ano mds.
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4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion, ni formular
propuesta independiente.

5. Se deberd indicar el nombre del consorcio o unidén temporal, el cual no podrd ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd
tenido en cuenta para la celebracién del convenio y deberd corresponder con la
identificacién tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccidon otorguen a los representantes
legales de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir
como minimo el presupuesto oficial del proceso.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberdn cumplir, individualmente,
con los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En
consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estdn registrados en el SECOP II, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 2. Para poder participar en procesos de contratacién como proponente plural (ya sea
para manifestar interés, enviar observaciones, presentar ofertas, realizar subsanaciones o
firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural.
Cualquier accidn redlizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es vdlida
para el proponente plural y quedard a nombre del proponente singular, de acuerdo con el
numeral lll de la Guia Répida para la Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP Il de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

2.2.8. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES (FORMATO No. 4 o 5)

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacién respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la presentacién de este Ultimo.
Ademds, deberd presentar el FORMATO 4 CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES
PERSONA NATURAL.

Los certificados de dfiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de dfiliacién la originalmente contemplada en la invitacion.
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La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds, la dfiliaciéon al
sistema de salud.

Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO 5. CERTIFICACION APORTES SGSSI Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO 5. CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales allegada se
encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio o de la unidon temporal, deberd allegar el certificado de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios vigentes, expedido por la Junta Centfral de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcidén de dicha certificacién.
Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeno ético y profesional del contador
publico que suscribe dicha certificacién.

2.2.10. BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacion del Distrito consultard y verificard si la persona juridica, o
integrantes de consorcio, unién temporal, asi como sus representantes legales, se
encuentran sefalados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica. En todo caso, el proponente podrd adjuntar dicha certificacién a su
propuesta.
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2.2.11. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

La Secretaria de Educacién del Distrito consultard y verificard, si la persona juridica, asi como
su representante legal se encuentran senalados en los antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacidn, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de
2008. En todo caso el proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado.

2.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Educacién del Distrito Capital consultard y verificard en la pdgina Web de
Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal de la(s)
persona(s) juridica(s) y del representante del consorcio o unidén temporal, en caso de que
apligue. En todo caso, el proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado.

2.2.13. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaria de Educacién del
Distrito consultard en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- el estado
del representante legal y cada uno de los integrantes de la ESAL, asi como de cada uno de
los de los representantes e integrantes del proponente asociativo, para verificar que no
tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a
efectos de la suscripcion del convenio, el proponente adjudicatario deberd estar al dia en
el pago de las multas senaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

2.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA LA EJECUCION

La entidad sin dnimo de lucro debe presentar, junto con su propuesta, su equipo misional
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del presente proceso.

Para la verificacién de las hojas de vida de su personal, se deberd diligenciar el FORMATO
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, relacionando los
datos solicitados.

PROCESO CARGO PERFIL REQUERIDO REQUERIDA CANTIDAD ON

EXPERIENCIA DEDICACI
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Profesional en Ingenieria
Industrial,
Administracion de
Empresas, Nutricion o
Ingenieria de Alimentos . -
9 , Cinco (5) anos de
con postgrado en areas . . 1
- . ) experiencia .
administrativas o afines . profesional
. ., profesional
- . Coordinacion de acuerdo con el . para la
Administrativo , . relacionada en la | . ., 100%
General Nucleo  Bdsico  del . . ejecucion
. coordinaciéon de
Conocimiento - NBC rovectos del
Administracion P y convenio.
. . sociales.
segun el Sistema
Nacional de
Informacién de la
Educacién
Superior — SNIES.
Experiencia
profesional
.. 2
minima de tres (3) .
. _ . profesionale
s Profesional anos relacionada
.. Nutricionista s .. s para la | 100
Nutricional . Nuftricionista con servicios de . .
Dietista - ) ejecucion %
Dietista. alimentos,
., del
elaboracién  de .
. ... | convenio.
menus y andlisis
nutricional.
Profesional en
Ingenieria de ) .
. Experiencia 1
Alimentos, . .
. . profesional profesional
. Agroindustrial, . ~
. Coordinador p minima de 2 anos | para la | 100
Calidad . Ingenieria . . .
de Calidad . relacionada  en | ejecucion %
Quimica, .
S control de calidad | del
Nuftricionista . .
L de alimentos convenio.
Dietista,
Microbiologia.
Experiencia
profesional
minima de cuatro
Lider del Profesional en | (4) anos contados | 1 profesional
, . Educacién, con | a partr de la| para lal 100
Pedagdgico componente o . L
, . postgrado en | expedicion del | ejecucion %
pedagdgico ., . . .
Educacion. titulo profesional, | del convenio
con  experiencia
relacionada en
planeacion o
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desarrollo de
proyectos en
comunidades
educativas.
Experiencia

Profesional en Ingenieria | profesional
Ambiental,  Ingenieria | minima de  (3)
Ambiental y Sanitaria, | afos relacionada | 1

, Administracion en gestién | profesional
Lider del . .
. Ambiental con | ambiental en la | para la | 100
Ambiental componente ., . . . .
. posgrado o Ingenieria | industria de | ejecucion %
ambiental . . .
de Alimentos, Ingenieria | alimentos, del

Industrial o civil con | restaurantes o | convenio
posgrado en ciencias | Programas de
ambientales. Alimentacién
Escolar.

Durante la ejecucién del convenio, el Asociado podrd sustituir por fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditado, cualquier miembro del Equipo de Trabajo calificable,
siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
exigidas en el presente documento respecto del miembro del equipo a quien reemplaza y
hecho que deberd someter a aprobacion a la interventoria contratada.

En todo caso respecto de cada uno de los profesionales del equipo de trabajo requerido, el
proponente deberd adjuntar los siguientes documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia legible del titulo de posgrado.

Fotocopia legible de la tarieta profesional. Sélo se deberd anexar la tarjeta
profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para
ejercer su profesion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
profesionales, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer
su profesion.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula
de extranjeria.

Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia con la inclusidon de las
obligaciones relacionadas segun la tabla anterior.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del
recurso humano minimo requerido deberd ser expedidas por quienes directamente los
confrataron o por la entidad para la que se readlizaron los trabagjos y en los que estos
participaron.
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La documentacion presentada para la acreditaciéon de la experiencia del equipo de trabajo
deberd permitir en conjunto la verificacién de la siguiente informacién:

. Periodo de vinculacién especificamente detallado (Fecha inicial y Fecha Final
expresadas en dia, mes y ano)
o Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es)

desempenado(s) que acrediten la experiencia especifica requerida en el perfil.

Para acreditar la experiencia del equipo de frabajo deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

o Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se
realizd la ejecucion de las actividades.
o Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la

propuesta y para ser tenida en cuenta, deberd cumplir con lo aqui solicitado y estar
acompanada de los respectivos documentos soporte.

La experiencia acreditada serd contabilizada hasta la fecha de expedicion de la
certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades
que se pretenda acreditar.

Fotocopia legible del contrato suscrito entre el Asociado vy la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberd allegar una
certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno
delrevisor fiscal, o adjuntar una certificacién expedida por el proponente, acompanada del
visto bueno del revisor fiscal o contador.

La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia de la ESAL pretende garantizar
que el futuro asociado cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucion de
contratos o convenios relacionados con el objeto del proceso competitivo.

Reglas para la valoracién de la formaciéon académica y experiencia minima del equipo de
trabajo

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberd tenerse en cuenta lo siguiente:
a) Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el periodo de tiempo en el

cual se realizd la ejecucion de las actividades, en caso de que la certificacion no indique
el dia de inicio, se tomard el Ultimo dia calendario del mes senalado en la certificacion o
en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomard el primer
dia calendario del mes senalado en la certificacion. No se tendrdn en cuenta, las
certificaciones que solo contemplen el afno de inicio y el ano final.
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b) La experiencia acreditada serd contabilizada hasta la fecha de expedicidén de la
certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades
que se pretenda acreditar.

c) Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto,
ademds de esta certificacion, deberd presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o
de prestacidn de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual.

d) Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so
pena del rechazo técnico de la propuesta.

e) Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto y que se aporten
con la ofertq, se entienden proferidas en virtud de la buena fe.

f) Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra-juicio, no serdn tenidas en cuenta.

g) Sise trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberd presentar la convalidacién del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo seialado enla Ley 30 de 1992y la Resolucidn
del Ministerio de Educacion N° 20797 del 9 de octubre de 2017 o del ICFES para el caso de
los titulos obtenidos antes del 1° de diciembre de 2005.

h) Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten
como parte de la formaciéon académica de algun integrante del personal propuesto,
deberdn contar con su correspondiente aprobacidén del ICFES o de la Secretaria de
Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el
Decreto 2230 de 2003.

i) Serdn considerados vdlidos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo
si se presenta el diploma y certificado de homologacién o convalidacién ante el SNIES -
Ministerio de Educacion, documentos que deberdn cumplir con lo dispuesto previamente
sobre el idioma.

i) En cualquier programa, cada diploma o acta de grado serd reconocido para una sola
clase de formacién, tomdndose la que corresponda a la aprobacién, homologacion o
convalidacion otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacién, independiente de los
calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado; para este efecto, no se
considera el orden cronoldgico de la realizacién de las diversas formaciones presentadas.

k) Lo SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podrd solicitar aclaraciones a los documentos
que acreditan la experiencia de los profesionales propuestos, siempre y cuando con las
mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

l) Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos traslapados),
con una o varias certificaciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola
vez con base en la certificaciéon que mayor tiempo de experiencia tenga.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 BOGOT,\



Pagina 47 de 85

SECRETARIA DE EDUGAGION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

m) El perfil del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentacion fotocopia

0)

P)

a)

del diploma o acta de grado de cada titulo de formacidn obtenido, o la certificacion de
estudios debidamente expedida por el ente educativo.

Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria y/o carreras que
requieran tarjeta profesional y de acuerdo con lo previsto en el Articulo 12 de la Ley 842
de 2003, para efectos de acreditar la experiencia minima requerida para el cargo, se
deberd presentar fotocopia de la matricula profesional, a partir de la cual se computard
la respectiva experiencia. Para contabilizar la experiencia profesional en ingenieria
obtenida antes de la expedicion de la Ley 842 de 2003, esto es antes del 9 de octubre de
2003, se contabilizard a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional. De igual
manera y dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional obtenida con posterioridad a la fecha de expedicidén de la norma, esto es a
partir del 9 de octubre de 2003, se contabilizard teniendo en cuenta la fecha de
expedicién de la matricula profesional.

Para efectos de computar la experiencia profesional requerida del equipo de trabajo,
para el presente proceso competitivo, se atenderd lo establecido en la normatividad
vigente para cada profesién, sin perjuicio de lo que sobre el particular dispone el Decreto
019 de 2012.

Cuando un mismo profesional haga parte del Equipo de Trabagjo de dos o mds ofertas,
solo se evaluard al profesional en la primera oferta presentada en el tiempo. Para lo que
se tendrd en cuenta, la hora, minutos y segundos reportados por la plataforma SECOP I
como hora de presentaciéon de la oferta.

No podrdn formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores
y/o consultores de la SED, en las etapas de planeacion y/o estructuracidon del presente
proceso de seleccion.

NOTA. El equipo de trabajo propuesto deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en los
anteriores numerales.

222

EXPERIENCIA

Se requiere que el proponente acredite una experiencia especifica con mdximo cinco (5)
certificaciones de contratos o convenios, ejecutados y terminados al cierre del proceso, lo
anterior en aras de la evolucién en la prestacion del servicio, en donde se evidencie que ha
realizado programas sociales encaminados al servicio integral de alimentacidmayo de los
ninos, ninas, adolescentes y jbvenes; cuya sumatoria en valores sea igual o superior al setenta
por ciento (70%) del presupuesto oficial (valor total de aportes de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y el asociado), expresado en la Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMMLV).
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El valor de los confratos o convenios con los que se acredita la experiencia general se
actualizard a pesos del ano 2024.

Dicha actualizacién se hard utilizando el SMMLV asi:
+ Se tomard el valor del contrato o convenio al momento de la terminacion y se
dividird por el valor del SMLMYV del aino correspondiente a la misma terminacion.
* Elnumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del aio 2024.

Para el efecto, se referencia los valores del salario minimo legal mensual vigente:

PERIODO VALOR
SMMLV
Enero 1 de 2010 a diciembre de 31 de 2010 $ 515.000
Enero 1 de 2011 a diciembre de 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a diciembre de 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre de 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre de 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre de 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre de 31 de 2016 $ 689.455

1
1
1
1
1
1
1
Enero 1 de 2017 a diciembre de 31 de 2017 $737.717
1
1
1
1
1
1
1

Enero 1 de 2018 a diciembre de 31 de 2018 $ 781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre de 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre de 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre de 31 de 2021 $ 908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre de 31 de 2022 $ 1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre de 31 de 2023 $ 1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre de 31 de 2024 $ 1.300.000

La verificacidon de la experiencia se realizard con base en la informacidén reportada por la
ESAL, para lo cual diligenciardn el FORMATO EXPERIENCIA DE LA ESAL el cual hace parte del
presente documento, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el
mismo. En el caso que no se relacionen todos los soportes de informacién en el FORMATO
TECNICO EXPERIENCIA DE LA ESAL correspondiente, los no relacionados se tendrdn en cuenta
siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de este documento.

En dicho formato, la ESAL certificard bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte. Este formato deberd entregarse firmado por el Representante Legal de la ESAL; all
igual para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, deberd ser firmado por el
Representante Legal del proponente plural.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 BOGOT,\



Pagina 49 de 85

SECRETARIA DE EDUGAGION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, la ESAL deberd aportar
la certificacion y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente expedida
por la enfidad contfratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Sise frata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe seialar el nombre

de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

f)  NUmero del contrato o convenio (si tiene).

g) Objeto del contrato o convenio.

h) Valor del contrato en pesos o en SMMLV

i) Estado del contrato o convenio (contratos o convenios terminados). En caso de
que la certificacion no indiqgue que el estado del contrato o convenio es
terminado, la ESAL deberd adjuntar la correspondiente acta de terminaciéon y/o
recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes 'y
ano).

k) Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y ano).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecerd la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente, no contengan la informacién que permita su evaluacion, la ESAL deberd
anexar ala propuesta copia del contrato o convenio o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacién. Para tal efecto,
cuando el contrato o convenio que se acredite como experiencia se encuentre liquidado,
se podrd aportar la respectiva acta de liquidacién, para verificar la informacidén no
contenida en la certificacién allegada.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos o convenios celebrados en consorcio,
unién temporal y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacién,
deberd adjuntarse certificacién y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente del asociado individual o del integrante del asociado plural que desea hacer
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valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio y unién temporal, en el
cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesién, la certificacién y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente deberd especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato o
convenio ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrd en cuenta la
fecha de terminacion del contrato o convenio principal para la actualizaciéon del valor
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por la ESAL
que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los efectos de los
valores requeridos en este numeral serd aquel que se certifigue como ejecutado
Unicamente por la ESAL que participe en este proceso.

Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos o
convenios que reposan en la Entidad, deberd mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion

b) NuUmero de contrato o convenio

c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato o convenio.

e) Estado del contrato o convenio

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y ano)

g) Entidad contratante

NOTA 1. De no cumplirse con la informacidn requerida en el pdrrafo anterior, la entidad no
tendrd en cuenta la certificacion que se pretende aportar al proceso para la acreditacion
de la experiencia.

NOTA 2. Para todos los efectos de acreditaciéon de la experiencia ademds de certificaciones
se podrd aportar otros documentos como acta de terminacion, acta de recibo a
satisfacciéon, acta de liquidacién u ofros, debidamente suscritos por las partes y expedido
por la Entidad competente, que contenga la informacién minima requerida en el presente
Estudio Previo, que permita adelantar la verificacién y evaluacion.

Nota 3. Los proponentes podrdn acreditar experiencia con certificaciones de sus mismas
unidades de negocio, siempre y cuando se cumplan las siguientes reglas:

- Para el efecto, se deberd aportar la respectiva certificacion del Revisor Fiscal del
proponente individual o el miembro del proponente plural que acredita la
experiencia. En el evento en que no esté obligado a contar con Revisor Fiscal, serd
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vdlida la certificacién emitida por el Contador PUblico del proponente o miembro
del proponente plural, cumpliendo con los siguientes requisitos:

- Para que la certificacion de un contador de fe publica sobre un hecho econdémico
relacionado con los actos propios de su profesion vy, por lo tanto, se presuma que
cumple con los requisitos legales y tiene valor probatorio, es necesario que se
cumplan los siguientes requisitos:

i. La certificacién se encuentre firmada por el contador publico y tenga su niUmero de
tarjeta profesional;

ii. La certificacidon deberd ser clara, precisa y cefida estrictamente a la verdad, en
virtud del articulo 69 de la Ley 43 de 1990;

iii. La certificacidon deberd aportarse con los respaldos que sirvieron de fundamento
para su expedicidn, ya que como lo senala el articulo 35 de la Ley 43 de 1990, la
certificacion hace parte integral de la informacién contable examinada; y, de este
modo,

iv. Las certificaciones deberdn contener informacién que haya sido verificada vy
soportada previamente por el contador publico.

Esto teniendo en cuenta que los contadores publicos deberdn actuar en el ejercicio de su
profesion de conformidad con las normas aplicables —normas legales vigentes, normas de
auditoria generalmente aceptadas y normas de ética profesional— y en forma integra,
objetiva, veraz e independiente.

Cualqguiera de esas dos certificaciones, bien del Revisor Fiscal o del Contador PUblico, serd
el Unico documento vdlido para acreditar la experiencia mediante esta alternativa.

Reglas para la valoracion de la experiencia

Ademds de las condiciones senaladas anteriormente para la acreditacién de la
experiencia, se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la
experiencia:

i.  Las certificaciones y/o actas de enfrega y/o recibo final o documento equivalente
dllegadas para acreditar la experiencia, deberdn corresponder a los contratos o
convenios o certificaciones debidamente firmadas en las cuales se evidencia fecha
de inicio, valor y terminaciéon del contrato o convenio y estado actual del mismo.

i. Cuando la ESAL relacione en su propuesta mds de cinco (5) contratos o convenios
para cumplir con los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA, deberd aclarar cudles son los 5 contfratos que la Entidad deberd
evaluar.
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iii. Cuando el valor de los contratos o convenios con los cuales se pretenda acreditar
la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera se seguirdn las
siguientes reglas:

- Para el caso de contratos en ddélares americanos, se hard la conversidn a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pdgina oficial, para la fecha de suscripcion del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversién a ddlares americanos de
acuverdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pdgina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

iv.  Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, la ESAL podrd
acreditar la misma tal como estd establecido en el presente documento o
aportando copia de los contratos o convenios suscritos, sin perjuicio que la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO verifique internamente la real ejecucién de
los mismos. En todo caso, serd responsabilidad la ESAL informarle a la Entidad de tall
situacion con la indicacion expresa del nUmero de proceso en el cual los aportd,
bien sea que se trate de un requerimiento hecho por la misma Entidad o no. En todo
caso, esta solicitud deberd presentarla hasta antes de la fecha y hora limite para
subsanar definida en el cronograma, so pena de no ser tenida en cuenta.

V. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podrd en cualquier estado en que se
encuentre el proceso de seleccidn, verificar y solicitar ampliacion de la informacion
presentada por el asociado para la acreditacidn de la experiencia, sin que el
proponente en su respuesta pueda mejorar su oferta.

vi.  Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a
la requerida en el presente numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selecciéon. Para el efecto,
debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dicha certificacion.

vii.  Solamente serdn admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacién y/o actas,
entre otros, de terminacién de contratos o convenios expedidas por los contratantes;
razdn por la cual no se tendrdn en cuenta la experiencia adquirida en calidad de
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subcontratistas de Entidades pUblicas o privadas. No se tendrdn en cuenta las auto
certificaciones.

NOTA 1. Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 2. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la
acreditacion de la experiencia.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser
resueltas por las ESAL y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

2.2.3 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El proponente deberd presentar el CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar, con una vigencia mdxima de
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
competitivo, expedido por la autoridad o el ente territorial competente, en el cual conste
que la ESAL puede ejercer su objeto social y que no tiene sanciones o limites en su objeto
social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccién o actividades afines al mismo.

En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal, debe allegar este documento.

2.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

2.3.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
2.3.1.1. Estructura organizacional

Atendiendo lo preceptuado en el Capitulo IV “Determinacién de la reconocida idoneidad
de la entidad privada sin dnimo de lucro” literal D “Estructura organizacional” de la “Guia
para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad”
emitido por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, la Entidad
requiere la acreditacién de la siguiente documentacién:

e Estados financieros auditados comparativos correspondiente a la vigencia 2022,
debidamente suscritos por representante legal, por contador publico y revisor fiscall
cuando esté obligado a ello.
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Se aclara que, si bien la Guia de contratacién con Enfidades Privadas sin Animo de Lucro,
deriva de un mandato contenido en el inciso segundo del articulo 1 del Decreto 092 de 2017,
inciso que se encuentra suspendido provisionalmente por auto del 06 de septiembre de 2019,
proferido por el Consejo de Estado en el marco del expediente No. 11001-03-26-000-2018-
00113-00(62003)A, por lo cual en principio no tendria fuerza vinculante, la Secretaria de
Educacion del Distrito aplicard los criterios financieros alli contenidos, no por su cardcter de
norma, sino por encontrarlos acertados y agjustados para la evaluacién de capacidad
financiera y organizacional de la ESAL, conforme a la naturaleza de estas personas juridicas.

23.1.2. Indicadores de la eficiencia de la organizacién

Igualmente, las entidades sin dnimo de lucro deberdn acreditar lo senalado en el sub-literal
b del literal E del capitulo IV de la mencionada guia que establece:

“b) Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su
funcion social. La administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2023
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2023

NOTA 1: El anterior indicador debe ser expresado en términos porcentuales y su resultado
deberd ser mayor de cero so pena de rechazo.

2.3.1.3. Indicador de capacidad financiera

Teniendo en cuenta los altos recursos puUblicos que se destinardn a éste proyecto, La Entidad
una vez analizadas diferentes variables que pueden afectar negativamente la ejecucion,
requerird la acreditaciéon por parte de las entidades sin dnimo de lucro de los indicadores
de "Capital de Trabajo” y “Patrimonio” los cuales miden la gestidn administrativa del ente
econdmico en términos de capacidad de inversidbn en su actividad diaria, que busca el
equilibrio patrimonial con el fin de afrontar eficientemente un nuevo negocio o inversiéon, asi
como la medicidn de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto de la
Entidad es muy alto y ésta deba asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.
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Asi las cosas, las entidades sin dnimo de lucro ya sean oferentes individuales y/o integrantes
de consorcios o uniones temporales, deberdn demostrar que cuentan con los siguientes
indicadores de capacidad financiera:

p Formula Formula Oferente
Indicador | Indice Requerido Oferente
. . Plural
Individual
Capital Mayor o Igual al 25,00% | Activo Corriente — | CT= (> (ACn) - Y
de del Presupuesto oficial Pasivo Corriente (PCn)
Trabajo
Patrimonio | Mayor o Igual al 70,00% | Activo Total — P= (> (ATn) - > (PTn))
del Presupuesto oficial Pasivo Total
Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PAT: Patrimonio Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

2.3.1.4 Notas aclaratorias a los Requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional.

Nota 1 Es de notar que los Decretos 579 de 2021 y 1041 de 2022, que permitian la verificacién
de los indicadores financieros y organizacionales teniendo en cuenta el mejor ano fiscal de
los Ultimos tres (3) anos fiscales reportados en el RUP, sélo extendieron esta posibilidad hasta
la vigencia 2023, de acuerdo con los pardgrafos transitorios de las referidas normas.

Nota 2 Acorde con lo anterior, para 2024 y hasta tanto no se expida una nueva norma que
amplie la vigencia de los citados pardgrafos, la norma aplicable es el Articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 sin los pardgrafos transitorios.

Nota 3. Como quiera que el articulo 10 del Decreto 092 de 2017 impide la exigencia del RUP
en las contrataciones a que hace referencia el Decreto, los criterios financieros se tomaran
de la informacién que repose en los estados financieros solicitados de conformidad con este
numeral.

Nota 4. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard la sumatoria simple de
cada uno de los componentes que conforman los indices financieros de Capital de Trabajo
y Patrimonio de cada integrante. La Entidad no permitird la participacién de proponentes o
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infegrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de frabgjo vy
patrimonio negativos, so pena de rechazo.

Nota 5. Para acreditar el Indicador de Eficiencia de la Organizacion, Capital de Trabajo vy
Patrimonio, las entidades sin dnimo de lucro, deberdn presentar certificacion expedida y
suscrita por contador publico o revisor fiscal, si estuviere obligado a ello, con inscripcién
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores, adjuntando copia de la Tarjeta
Profesional y certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores, con una vigencia no mayor a noventa (90) dias a la
fecha de cierre del proceso competitivo.

Nota 6. Teniendo en cuenta que algunas ESAL, pueden tener Registro Unico de Proponentes
- RUP, sin que éste sea obligatorio aportarlo para el presente proceso competitivo, en los
términos del articulo 10 del Decreto 092 de 2007, la Entidad aceptard este documento
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que los proponentes tienen plazo para renovar su Registro Unico de Proponentes - RUP a
mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano, segun el Decreto 1082 de 2015
SUBSECCION 5 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Arficulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion,
renovacién, actualizacién y cancelacién del RUP. Asi las cosas, El RUP no pierde su vigencia
siempre y cuando el proponente presente la informacién para renovar su registro a mds
tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano, evento en el cual bastard con la
presentacion del RUP.

24. PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL deberd diligenciar en la plataforma SECORP I, la propuesta econdmica.

La SED revisard la oferta econdmica verificando que estd en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
convenio.

Si el valor contenido en la propuesta econdmica de la ESAL, diligenciada en el SECOP Il que
obtuvo el mayor puntaje excede el presupuesto oficial establecido una vez verificada
aritméticamente, su propuesta serd RECHAZADA econdmicamente y se procederd verificar
la propuesta econdmica de la siguiente ESAL segun el orden resultado de la evaluacion de
ponderacién, y asi sucesivamente.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la Propuesta
Econdmica diligenciada en el SECOP Il y cualquier otfra informacién contenida en otro
aparte de la propuesta, prevalecerd lo indicado la Propuesta Econdmica electrénica
diligenciada en el SECOP II.
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El proponente serd responsable de no formular propuestas en las que se fijlen condiciones
econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propédsito de obtener la
adjudicacion del convenio.

Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos directos e indirectos en los
cuales incurra el proponente para la correcta ejecucidn del objeto de la presente
contratacioén.

Cualquier error u omisién no dard lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido deberd asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

El presente proceso se adjudicard por el valor estimado del Convenio. Este presupuesto
contempla todos los costos directos e indirectos, enlos cuales incurra la ESAL para la correcta
ejecucién del objeto de la presente contratacién. Cualquier error u omisién no dard lugar a
modificar el valor propuesto y la ESAL favorecida deberd asumir los sobrecostos que esto le
ocasione.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.
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CAPITULO 3
FACTORES DE PONDERACION.

La verificacidn y evaluacidon de las propuestas presentadas en el marco de la presente
invitacion, consta de tres (3) etapas:

1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.
2. ASPECTOS PUNTUABLES DEL PROCESO.
3. CRITERIOS DE DESEMPATE.

3.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Consiste en una revisién del cumplimiento de requisitos habilitantes y no incursién en causal
de rechazo alguna, de las propuestas recibidas con el fin de determinar aquellas que
continban a la siguiente fase correspondiente a los aspectos puntuables de proceso. Para
ello, una vez se reciban las propuestas en la plataforma SECOP I, el equipo de la Direccidn
de Educacion Preescolar y Bdsica establecerd la completitud y pertinencia técnica, asi
como econdmica, de los aspectos solicitados en la invitacién publica e informard a través
de este mismo medio las observaciones. Una vez se haya realizado este proceso, se hard
una revision definitiva a fin de establecer los proponentes que cumplen con los aspectos
habilitantes del proceso.

Verificacion de las propuestas. Los factores de verificacidn establecidos para el presente
proceso son los siguientes:

Tabla No. 19. Factores de Verificacion

VERIFICACION
FASE ASPECTO INDICADOR CRITERIO

1 Capacidad Juridica: Cumplimiento Habilitado/No
Verificacion de Habilitado/Rechazado
documentos y
Requisitos — Aspecto
Juridico.

2 Capacidad Cumplimiento Habilitado/No
Financiera: Habilitado/Rechazado
Verificacion
Aspectos -

Financieros.
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3 Capacidad Técnica: Cumplimiento Habilitado/No
Reconocida Habilitado/Rechazado
Idoneidad
Verificacion de
documentos
técnicos y
experiencia.

3.2. CRITERIOS DE PONDERACION.

La Secretaria de Educacion del Distrito, previo andlisis comparativo de las ofertas que
cumplan con los requisitos establecidos en los estudios previos y en el documento invitacion
publica, seleccionard el ofrecimiento mds favorable a la SED y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccién
objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos
habilitantes pasardn a la etapa de evaluacidon senalada en la presente seccidén de este
documento complemento al proyecto de pliego de condiciones.

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS"” para confinuar en el proceso,
serdn calificadas de acuerdo con lo previsto por el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.2.2. y el
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de 2021.

La ponderacién se efectuard sobre los elementos senalados en este documento, de
acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los componentes. El puntaje se
otorgard a los proponentes que ofrezcan los factores de ponderacidn en su propuesta, que
serdn evaluados por el Comité Asesor y Evaluador Técnico y Econdmico previamente
designado por el Ordenador del Gasto mediante memorando.

De conformidad con lo dispuesto en el literal (i) del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el
proceso competitivo deberd tener, entre otros, “(...) los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas”.

En concordancia con lo anterior, para el presente proceso de seleccién se estima que es
determinante para la evaluaciéon y adjudicacion considerar los APORTES DEL ASOCIADO
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO, COMPONENTE PEDAGOGICOS y aspectos de
CONTRIBUCION A LA OPERACION, GRUPOS POBLACIONALES Y COMPRA PUBLICA lo cual estd
relacionado directamente con la idoneidad técnica para ejecutar el objeto contractual.
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La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia de la ESAL, pretende garantizar
que el futuro asociado cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucion de
contratos o convenios relacionados con el objeto del proceso competitivo.

Por lo anterior, el ofrecimiento mds favorable se determinard asi:

Aspectos puntuables: Las ofertas serdn evaluadas sobre una asignacion mdxima total de

cien (100) puntos.

CRITERIOS DE PUNTOS
EVALUAGION SUBCRITERIOS MAXIMOS
POR ESAL
Aportes del asociado adicionales al minimo requerido
DESDE $4.777.071.117 HASTA $5.254.778.232
0 puntos
De la vigencia 2024 - noviembre 7 a diciembre 31,
corresponden DESDE $1.483.410.432 HASTA
$1.631.751.476; y de la vigencia 2025 - enero 1 a mayo 6,
corresponden DESDE $3.293.660.685 HASTA $3.623.026.756
DESDE $5.254.778.234 HASTA $5.780.256.058
De la Vigencia 2024 - noviembre 7 a diciembre 31 Hasta 3 puntos
) corresponden DESDE $1.631.751.477 HASTA
Calidad de la $1.794.926.625; y de la Vigencia 2025 - enero 1 a mayo 6,
propuesta

corresponden DESDE $3.623.026.757 HASTA $3.985.329.433

DESDE $5.780.256.060 HASTA $6.358.281.666.

De la Vigencia 2024 - noviembre 7 a diciembre 31
corresponden DESDE $1.794.926.626 HASTA
$1.974.419.289; y de la Vigencia 2025 - enero 1 a mayo 6
corresponden DESDE $3.985.329.434 HASTA $4.383.862.377

Hasta 5 puntos

DESDE $6.358.281.668 HASTA $6.994.109.835.

De la Vigencia 2024 - noviembre 7 a diciembre 31
corresponden DESDE $1.974.419.290 HASTA
$2.171.861.219; y de la Vigencia 2025 - enero 1 a mayo 6
corresponden DESDE $4.383.862.378 HASTA $4.822.248.616

Hasta 10
puntos
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Aspectos pedagoégicos del Asociado

Experiencia en el desarrollo de acciones
Pedagdgicas en temas relacionados con

promocion de estilos de vida saludable en 20
comunidades educativas

Desarrollo de Video del proceso de operacion del

comedor escolar SIDAE y con contenido para la 50
prevencion de perdida y desperdicio de alimentos 10

como material a implementar en diferentes
estrategias pedagdgicas en el PAE..
Talleres de cocina para estudiantes del ciclo V 15
Ejecucion de jornadas de reciclatdn en instituciones 5
educativas beneficiarias de la modalidad SIAT.
Contribucion a la operacion, grupos poblacionales y compra pUblica
Fortalecimiento a las IED con proyectos
pedagdgicos en transformacion de alimentos y 15
énfasis agroindustrial
Estudio de transicién a métodos de produccién

. 10 40
eficientes
Compra local para colegios Rurales 8
Plataforma para la gestion de novedades de v

equipos e infraestructura en comedores escolares

3.2.1. APORTES DEL ASOCIADO

El aporte del asociado se evaluard de la siguiente forma:

El oferente que se comprometa a que su aporte se encuentre entre los rangos establecido
en la tabla anterior, se le otorgardn mdximo 10 puntos. Para esto, el oferente deberd
diligenciar el Formato denominado Propuesta de Aporte del Asociado

3.2.2. ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL ASOCIADO (50 PUNTOS)

El aspecto pedagdgico se evaluard en cuatro criterios:
(i) Experiencia en el desarrollo de acciones pedagdgicas en temas relacionados con
promocion de estilos de vida saludable en comunidades educativas (20 puntos),
(ii) Desarrollo de un (1) video educativo del proceso de operacién del comedor escolar
SIDAE y SIAT con contenido para la prevencién de pérdida y desperdicio de
alimentos como material a implementar en diferentes estrategias (10 puntos).
(iii) Talleres de cocina para estudiantes del ciclo educativo V (15 puntos).
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(iv) Ejecucién de jornadas de reciclatén en instituciones educativas beneficiarias de la
modalidad SIAT (5 puntos).

Nota. Se define estilos de vida saludable como el conjunto de prdacticas, comportamientos
y hdbitos relacionados con el estado de bienestar fisico, social y emocional, que resulta de
las formas de pensar y sentir, y de las acciones reiteradas, constantes y significativas del
cuidado de si mismos, de los ofros y del medio. Dichos estilos de vida estdn determinados por
la historia particular de cada individuo, los grupos sociales a los que pertenece y las
caracteristicas socioecondmicas, ambientales y culturales del contexto en el que se
desarrolla. Se entiende como promocidén de estilos de vida saludable, la promocién de una
alimentacion saludable, actividad fisica e higiene diaria en la comunidad educativa, la
promocion de la sana convivencia y la valoracién de lo publico.

3.2.2.1. Experiencia en el desarrollo de acciones pedagégicas enfocadas en la promocién de
estilos de vida saludable en comunidades educativas. (20 PUNTOS)

Se le otorgard a la ESAL el equivalente a cinco (5) puntos para cada contfrato o convenio,
en un mdximo de cuatro (4) contratos o convenios ejecutados en los cuales se evidencia la
ejecucién de acciones pedagdgicas en temas relacionados con promocién de estilos de
vida saludable en comunidades educativas, para otorgar hasta un MAXIMO DE VEINTE (20)
PUNTOS.

La ESAL deberd presentar para acreditar dicha experiencia certificaciones de contratos o
convenios que evidencien estas actividades junto con el acta de terminacién, liquidacién
y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita por la entidad contratante.

Este aspecto se requiere con el fin de evidenciar que las ESAL han desarrollado proyectos
pedagdgicos encaminados a la promocién de estilos de vida saludables, como elemento
integral de la prestacién del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzo Escolares, Servicio
Integral de Almuerzos Transportados y Complementos Reforzados.

Las certificaciones de que trata el presente numeral no pueden ser las mismas presentadas
para soportarlos requisitos habilitantes.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
Experiencia en el desarrollo de acciones pedagdgica enfocadas en la promocidn de estilos
de vida saludable en comunidad educativas.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato Experiencia en el desarrollo de acciones
pedagdgica enfocadas en la promocién de estilos de vida saludable en comunidad
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educativas. La entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacién por este concepto.

3.2.2.2 Desarrollo de un (1) video educativo del proceso de operacién del comedor escolar
SIDAE y SIAT con contenido para la prevenciéon de perdida y desperdicio de alimentos
como material a implementar en diferentes estrategias (10 puntos)

Se le otorgard ala ESAL el equivalente a diez (10) puntos al proponente que se comprometa
mediante el diligenciamiento del Formato Redalizacion Video a planear, elaborar, editar y
entregar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO un (1) video educativo que ilustre el
proceso de operacion del comedor escolar en las modalidades SIDAE y SIAT con contenido
que incluya la prevencidén de pérdida y desperdicio de alimentos como material a
implementar en diferentes estrategias educativas como reuniones de pre — apertura de
comedores escolares nuevos o nuevas sedes beneficiarias de SIAT, actividades de
sensibilizacién a estudiantes, docentes y/o padres de familia, CAE, entre otros. Este video
debe cumplir con el manual de la linea gréfica de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y ser aprobado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Enfidad.

3.2.2.3 Talleres De Cocina Para Estudiantes de Ciclo V. (15 Puntos)

Con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes de ciclo V la importancia de tener una
alimentacion saludable, reconocer el uso de las buenas prdcticas de manufactura — BPM
para la preparacién de alimentos en su cotidianidad y adquirir aprendizajes de los diferentes
grupos de alimentos que componen el Plato Saludable de la Familia Colombiana junto con
algunas técnicas para cocinarlos, como parte de su educacion alimentaria y nutricional, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO considerd otorgar un puntaje mdximo de quince
(15) puntos, al proponente que se comprometa a realizar durante la ejecucién del convenio,
quince (15) Cursos de talleres de cocina dirigida a los estudiantes beneficiarios del ciclo V
gue manifiesten su interés en el taller, con un mdximo de 20 estudiantes por taller. Se otorgard
1 (un) punto por cada Curso que se oferte que se entiende corresponde a cada colegio, es
decir 1 punto por cada colegio ofertado.

Los estudiantes que participen deberdn estar matriculados en los colegios que cuentan con
comedor escolar representando diferentes localidades e incluyendo la ruralidad y enfoques
como étnico, discapacidad, entre otros. El desarrollo de los talleres, asi como los insumos,
locaciones, traslados, materiales y demds necesarios deben ser asumidos en su totalidad por
el proponente.

Se plantea el desarrollo de la estrategia de Cursos de Cocina a través de sesiones tedrico-
prdcticas, durante el desarrollo de cinco (5) sesiones de trabajo por cada IED. En cada sesion
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se pretenden abordar a estudiantes de los grados 10°y 11° (ciclo educativo V) desarrollando
preparaciones culinarias con énfasis en los grupos de alimentos que componen el Plato
Saludable de la Familia Colombiana, con buenas prdcticas de manufactura. Asi bien, las
cinco (5) sesiones trabajardn los seis grupos de alimentos, desarrollando un ejercicio prdctico
de preparaciéon de recetas saludables, con la aplicacién de las BPM y haciendo entrega de
fasciculos que resuman el contenido de las prdcticas, las preparaciones y recetas para el
total de los/as estudiantes participantes, junto con el respectivo certificado de asistencia.
Las sesiones se establecerdn de acuerdo a los espacios y fiempos acordados con los
colegios.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
TALLERES DE COCINA PARA ESTUDIANTES DE CICLO V Se otorgard un (1) punto por cada taller
ofertado hasta un mdximo de 15 puntos que corresponderia a la oferta de 15 colegios (se
entiende la realizacion del taller de cocina con el nUmero de sesiones descritas en cada
colegio).

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato TALLERES DE COCINA PARA ESTUDIANTES DE
CICLO V, la entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién
por este concepto.

Este aspecto se requiere para que los estudiantes fortalezcan su educacién alimentaria en
la alimentacion saludable y reconozcan los beneficios para su vida personal y en el dmbito
escolar.

3.2.2.4 Talleres De Cocina Para Estudiantes de Ciclo V. (15 Puntos)

3.2.2.4.1. Ejecucion de jornadas de reciclatén en instituciones educativas beneficiarias de la
modalidad SIAT (5 puntos)

Se le otorgard al Asociado el equivalente a cinco (5) puntos por la planeacién y ejecucion
de una (1) jornada de reciclatdon en un total de cinco sedes (5) educativas beneficiarias de
la modalidad SIAT o SIATI, bajo la cual se establezcan actividades pedagdgicas vy
ambientales que fomenten y sensibilicen a la poblacién beneficiaria acerca de la
importancia de las actividades de reutilizacién y aprovechamiento de residuos, asi como a
la participacion en las actividades de entrega y recoleccidon de residuos sdlidos
aprovechables.

El Asociado debe contemplar las acciones de concertacidn, socializacién y promocion de
la actividad con las instituciones educativas beneficiarias de las modalidades objetivo, asi
como la gestidon y contacto con un gestor final (reciclador o asociacién recicladora) que
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realice la recoleccién final del material recolectado. El Asociado deberd comunicar a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la propuesta de implementacion que contenga los
aspectos relacionados a la logistica de realizacién de las jornadas incluyendo informacién
relativa a las instituciones educativas seleccionadas, cronograma, contenido temdtico de
la actividad y logistica de ejecucién, asi como presentar una ficha de resultados final que
evidencie la ejecucidn de la actividad, principales resultados, conclusiones vy
recomendaciones.

Nota: el Asociado debe presentar tanto la propuesta previa como la ficha final de resultados
con la finalidad de obtener los cinco (5) puntos otorgados por la realizacion de esta
actividad.

3.2.3. - CONTRIBUCION A LA OPERACION, GRUPOS POBLACIONALES Y COMPRA PUBLICA (40
PUNTOS)

La contribucidn a la operacién, grupos poblacionales y compra publica se evaluard en
cuatro criterios, asi:

i. Fortalecimiento alas IED con proyectos pedagdgicos en transformaciéon de alimentos
y énfasis agroindustrial

ii. Estudio de fransicidon a métodos de produccion eficientes
iii. Compra local para colegios Rurales

iv. Plataforma para la gestion de novedades de equipos e infraestructura en comedores
escolares

3.23.1. FORTALECIMIENTO A LAS [ED QUE CUENTAN CON PEI RELACIONADO CON
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y ENFASIS AGROINDUSTRIAL (15 PUNTOS)

Se otorgard un puntagje mdximo de quince (15) puntos a la ESAL que ofrezca
acompanamiento para fortalecer habilidades, capacidades y estrategias a los estudiantes
de grado 11 que se encuentran matriculados en las [ED que en su PEl manejan las lineas de
aprendizaje de cocina y transformacién agroindustrial de alimentos, con el fin de promover
desde el drea productiva la elaboracion de productos de panaderia para el consumo en el
Programa de Alimentacién Escolar.

Con esta estrategia se pretende fortalecer el aprendizaje significativo y activo de los
estudiantes que permita desarrollar habilidades en la creacidn de proyectos de
emprendimiento reconociendo formas participativas que articulen la dindmica del
aprendizaje escolar, y el aprovechamiento de los recursos en instalaciones y equipos
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existentes en estas IED para el reconocimiento del PAE como potencial actor en el desarrollo
social e inclusivo de la comunidad educativa.

Se otorgard cinco (5) puntos a la ESAL por cada [ED que seleccione con un mdéximo de fres
(3) IED. Los estudiantes que participen deberdn estar matriculados en las IED que en el PEl
desarrollen las lineas de aprendizaje en cocina y transformacién agroindustrial de alimentos
y estar cursando grado 11. Se redlizardn 4 sesiones en temas relacionados con
autoconocimiento y habilidades emprendedoras, organizacion y trabajo en equipo, plan de
negocio, y estrategias de comunicacion en grupos mdéximo de 20 estudiantes por sesiéon.

El desarrollo de las sesiones, asi como los insumos, locaciones, traslados, materiales y demds
necesarios, deben ser asumidos por el proponente

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
FORTALECIMIENTO A LAS [ED CON PROYECTOS PEDAGOGICOS EN TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS Y ENFASIS AGROINDUSTRIAL

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato FORTALECIMIENTO A LAS IED CON
PROYECTOS PEDAGOGICOS EN TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y ENFASIS
AGROINDUSTRIAL la entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacién por este concepto.

3.2.3.2. ESTUDIO DE TRANSICION A METODOS DE PRODUCCION EFICIENTE (20 PUNTOS)

Se otorgard 10 puntos a la ESAL que ofrezca la realizacién de un estudio para la transicion a
métodos de produccién mds eficientes en los comedores escolares con operaciones de alto
volumen y complejidad operativa (aquellas operaciones cuya suma del total de suministros
desayunos + almuerzos + SIAT o SIATi sea mayor de 3000 servicios).

Este estudio se realizard con el fin de:
a. ldentificar oportunidades de mejora en los procesos y los procedimientos.

b. Detectar alternativas en la distribucion de equipos e infraestructura de las dreas de
produccién y almacenamiento.

c. Optimizar el talento humano y reducir la fatiga innecesaria.
d. Identificar oportunidades de mejora en el uso de equipos existentes.

e. lIdentificar nuevas tecnologias aplicables al proceso.
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f. Crear mejores condiciones materiales de trabajo.

Dicho estudio deberd contener el diagndstico del estado actual de los comedores escolares
con operaciones de alto volumen y complejidad operativa y los métodos propuestos derivados
del andlisis de alternativas exploradas.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
ESTUDIO METODOS DE PRODUCCION EFICIENTES.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato ESTUDIO METODOS DE PRODUCCION
EFICIENTES, la entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion
por este concepto.

3.2.3.3. COMPRA LOCAL EN COLEGIOS RURALES (8 PUNTOS)

Con el fin de continuar y promover la implementacién de la Ley 2046 de 2020 “por la cual se
establecen mecanismos para promover la participacion de pequenos productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos” que posibilita la generacién de circuitos cortos de
comercializaciéon y apoyo a las economias locales, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO otorgard un mdximo de ocho (8) puntos al proponente que gestione y ejecute
compras publicas locales de alimentos focalizadas en las localidades que cuentan con
servicio de alimentacién en colegios rurales y sean usados en el suministro de estas IED. Se
otorgard el puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio Puntaje
Una (1) compra mensual a productores de la ACFC de las localidades con 4
colegios rurales

Dos (2) compras mensuales a productores de la ACFC de las localidades 8

con colegios rurales

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
COMPRA PUBLICA LOCAL PARA COLEGIOS RURALES.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato COMPRA PUBLICA LOCAL PARA COLEGIOS
RURALES, la entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion
por este concepto.

Nota 3: La compra local efectiva se acreditard de acuerdo con los mecanismos estipulados
para tal fin por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito los cuales serdn
comunicados durante la ejecucién del convenio.
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3.2.3.4 PLATAFORMA PARA LA GESTION DE NOVEDADES DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA EN
COMEDORES ESCOLARES (7 PUNTOS)

Se otorgard 7 puntos ala ESAL que ofrezca una solucion para la gestion de novedades de equipos
e infraestructura entre al Asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, que se adapte
a larealidad de la operacion de comedores escolares.

Dicha plataforma deberd permitir la trazabilidad de las hovedades en tiempo real, es decir
visibilizar tipo de novedad, responsable, estado, fecha de reporte, fecha de seguimiento,
responsable del seguimiento, observaciones, entre otros.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, deberd diligenciar y suscribir el formato denominado
PLATAFORMA PARA LA GESTION DE NOVEDADES DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el formato PLATAFORMA PARA LA GESTION DE NOVEDADES
DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA, la entidad dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0)
puntos de cdlificacién por este concepto.

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de tfrato
nacional.

3.3.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que frata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Conftratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Los proponentes acreditardn el origen nacional del servicio asi:
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Servicios Nacionales o con frato Nacional

Para el acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales, el
proponente debe diligenciar el FORMATO No. 6 denominado Promociéon de la Industria
Nacional - Desempate.

Para los efectos del presente numeral se tendrd en cuenta la definicion de "servicios
nacionales" contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

Igualmente, de conformidad con el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se otorgard trato nacional a los oferentes de bienes
y servicios provenientes de estados con los que el pais tenga suscritos Acuerdos Comerciales,
o en aquellos casos en que, sin existir Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional haya
certificado que gozan de trato nacional, de igual manera, dard trato nacional a bienes o
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

Acorde con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue
adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, la Secretaria de Educacidén del Distrito
para determinar si existe uno o varios bienes nacionales relevantes aplicé los criterios
establecidos en la mencionada disposicién normativa, concluyendo lo siguiente:

No existen bienes colombianos relevantes, por consiguiente, la Secretaria preferird la oferta
del Proponente que se comprometa a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidon de servicios colombianos, de al
menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Respecto de los proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd
vincular el personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente extranjero con trato nacional podrd manifestar su voluntad de acogerse a la
regla de origen prevista en el presente numeral, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segin el Acuerdo Comercial, o la normativa comunitaria que corresponda. En
caso de no acogerse a la regla de origen aqui prevista, el proponente extranjero deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, aportando la informacidén y/o documentacién que lo acredite.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cudl regla de
origen se acoge, deberd aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para acreditar el
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cumplimiento de la regla de desempate, deberd diligenciar el FORMATO é denominado
Promocion de la Industria Nacional - Desempate.

Para que el proponente acredite el cumplimiento de la regla de desempate por servicios
nacionales debe presentar, ademds del FORMATO 6 denominado Promocidén de la Industria
Nacional - Desempate, los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacién legal emitido por alguna de las Cdmaras de Comercio del pais.

4. El Proponente extranjero con trato nacional solo deberd presentar el FORMATO 6
denominado Promocion de la Industria Nacional.

El proponente podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o la visa
de residencia, la falta del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios
nacionales.

3.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
oforgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiun corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bagjo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate, para lo cual serd necesario que la titular de la informacion diligencie el
FORMATO No. 18 denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

3.3.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aifo y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndbmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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3.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension, para
lo cual diligenciard el FORMATO No. 17 denominado VINCULACION DE PERSONAS
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE). Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica

El fiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidon establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién
para lo cual diligenciard el FORMATO No. 17 VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA- (TRABAJADORY);
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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3.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigenaq,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrda en
cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) aho contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma gque lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate para lo cual serd necesario que la titular de la
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informacién diligencie el FORMATO No. 20 denominado AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR

3.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el cerlificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademads, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate para lo cual serd
necesario que la fitular de la informacién diligencie el FORMATO No. 20 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

3.3.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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3.3.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 3.3.2.
correspondiente a preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y/o el inciso 1
del numeral 3.3.6 correspondiente a preferir la propuesta de personas naturales en
proceso de reintegraciéon o reincorporacion del numeral denominado FACTORES DE
DESEMPATE Y ACREDITACION del complemento al Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

3.3.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3.3.7.3. Enrelaciéon con el integrante del numeral 3.3.7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los infegrantes del proponente plural, paralo cual el integrante
del que trata el numeral 3.3.7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate para lo cual serd necesario que la titular de la informacién diligencie el
FORMATO No. 20 denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL
TITULAR.
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3.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes fengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

3.3.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes fengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

3.3.10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacioén contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

1) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 [ajustar seguin
numeraciéon definitiva] del presente numeral;

2) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

3) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 BOGOT,\


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

Pagina 78 de 85

SECRETARIA DE EDUGAGION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SED-PC-C092-DBE-062-2024

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

3.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 3.2.8 del presente numeral.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

3.3.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA
ALEATORIA de la pagina web www.random.org

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en la invitacién, invitacién o documento que haga sus veces:

Uso de lo herramienta LISTA ALEATORIA de lo pdagina
web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada
uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcidon ALEATORIZAR vy
quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, serd el ganador. Para efectos de
garantizar la transparencia en la aplicacién de este criterio de desempate, este sorteo se
realizard a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les
compartird la diligencia para que puedan seguir la aplicacién en la pdgina con la cual se
readliza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP Il. Asi mismo se solicitard el
acompanamiento de un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que
verifique la realizacién del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a
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la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificard el sorteo
con los que se conecten que, en todo caso, serdn minimo dos. Esta diligencia se grabard y
publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

NOTA 1. los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo v la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacién.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 dela Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana.

NOTA 4. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

3.4. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podrd declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes hdbiles,
ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién PUblica o
en la Ley, cuando no se postule ningun interesado o se presenten motivos que impidan la
escogencia objetiva.
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3.5. CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion
y no haya subsanado en los términos de Ley.

2. Cuando el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal se
halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o enla ley.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal. En este evento
se rechazardn las propuestas en las cuales se presentd dicha circunstancia.

4, Cuando el representante o los representantes legales o los socios de una persona juridica
o del proponente plural ostenten igual condicidn en otras personas juridicas diferentes que
participen en el presente proceso de seleccidn. En este evento sdlo se tendrd en cuenta
la primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejard constancia de la fecha y hora de
recibo de las ofertas y a las demds se les aplicard la presente causal de rechazo.

5. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la
propuesta, sobre los documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes o de
ponderacién, sin que medie justificacion razonablemente aceptable.

6. Cuando el término de duracion del proponente persona juridica, o de la persona juridica
integrante del consorcio o unién temporal, sea inferior al plazo de ejecucidon del contrato
y un (1) ano mds.

7. Cuando el proponente no se encuentre a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con el
Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del Consorcio o de la Unidén Temporal, se determine por parte de la SED que
ella no corresponde a la realidad.

9. Cuando un proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unidén Temporal,
tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe en este proceso, es
decir, cuando se tfrate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas. Cuando se trate
de un proceso por grupos, esta causal opera para las propuestas presentadas para un
mismo grupo.

10. Si verificada la Certificacién de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del
revisor fiscal, responsable de la suscripcidn de la certificacion de aportes, se establece
gue no se encuentra vigente o que registra antecedentes disciplinarios que le impidan
ejercer su profesion.
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11. Cuando la informacidén aportada en los formatos requeridos de Capacidad
Organizacional, por el proponente singular o los integrantes del plural, no corresponda a
la realidad financiera del proponente.

12. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la Carta de
Presentacion de la Propuesta, o en cualquier otro documento que acompaie la
propuesta, con los requerimientos técnicos minimos establecidos en el ANEXO TECNICO,
la invitacidon o cuando incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta
de presentacion de la propuesta o en cualguier otro documento, que sean contrarias al
objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso.

13. Serdn causales de rechazo econdmico de las propuestas en los siguientes eventos: a).
Cuando el aporte en la propuesta econdmica no se presente al momento del cierre junto
con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta econdmica no se diligencie de forma
correcta. c¢). Cuando la propuesta econdmica se diligencie de forma incompleta de tal
modo que no permita su verificacién aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta
econdmica, una vez corregida aritméticamente esté por debajo del aporte minimo
requerido; e) Cuando en la propuesta econdmica o en una de sus casillas no se indique
ningun numero, o cuando se presente el valor de la casilla en nUmero cero 0", o se
adicione, suprima o modifiqgue cualquiera de los items contenidos en LA PROPUESTA
ECONOMICA DEL SECOP I, asi sea generado por errores de digitacién. f) Cuando se
presente con valores en moneda exiranjera. g) Cuando se determine por parte del
Comité Asesor y Evaluador, que los aportes ofertados son artificialmente bajos.

14. Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir con las
obligaciones y condiciones previstas en la invitacién y/o ANEXO TECNICO y demds
documentos del proceso de seleccion o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

15. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal
que expide la Contraloria General de la RepUblica como responsables fiscales y/o en el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacién.

16. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

17. Cuando la oferta fuere presentada por un proponente singular o los integrantes del
proponente plural que se hallen incursos en cualquiera de las circunstancias de conflicto
de intereses descritas en la invitacién.

18. Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unidn
temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

19. Cuando la oferta fuere presentada por personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, cuyos integrantes hayan intervenido directa o indirectamente en la
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estructuracién del proceso, o por personas juridicas cuyos socios o equipo de trabajo
hayan tenido tal intervencion, por encontrarse en conflicto de intereses.

20. En los casos en que se establezca que ha habido colusidon entre los oferentes.

21. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma SECOP Il

22. Cuando el proponente no se registre en el SECOP Il conforme a su naturaleza juridica,
atendiendo lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia
Compra Eficiente.

23. Elincumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion actlUe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta.

24. Se rechazardn las propuestas parciales.

25. Las demds previstas en la invitacién electrénico y en este documento complemento.

NOTA: Las causales de rechazo que conciernen al cumplimiento y subsanabilidad de requisitos
habilitantes, se sujetardn a lo establecido en el Pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2017,
el cual fue adicionado y modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

25.2. ANALISIS DE RIESGO Y MITIGACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
de Educacién estipula que la distribucion de los riesgos previsibles que se pueden presentar
son los establecidos en el numeral 23 del Estudio Previo del presente proceso.

25.3. DOCUMENTOS ADICIONALES NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

El proponente seleccionado deberd presentar los siguientes documentos de manera previa al
perfeccionamiento y legalizacién del convenio:

(Estos documentos se requieren para el proponente seleccionado)
v" Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural.

v' Verificacion de la definicidn de la situacidén militar del contratista o asociado persona
natural y representante legal del contratista asociado persona juridica (cuando aplique).
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v Fotocopia del Registro Unico Tributario vigente, actualizado y con los cédigos que
correspondan al objeto del contrato.

v' Autorizacién firmada el representante legal y cada uno de los integrantes del equipo,
para poder realizar la consulta de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos,
Ley 1918 de 2018. (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta)

v En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o unidn
temporal, deberd acreditar la inscripcidn en el Registro Unico Tributario-RUT y el NUmero
de Identificacién Tributaria (NIT) del consorcio o la unidn temporal.

v Antecedentes de la Contraloria, Policia, Procuraduria y Medidas Correctivas de Policia.
v Informacidon acerca del Sistema Automdtico de Pagos: Entidad bancaria.

v" Hojas de vida del Equipo Profesional Minimo con sus soportes, para aprobacién por parte
del supervisor del Convenio.

Nota: De no allegar oportunamente la documentacion requerida para la legalizacion del
convenio, mediante acto administrativo debidamente motivado la Secretaria de
Educacion, podrd adjudicar el mismo, dentro de los quince (15) dias siguientes, al
proponente calificado en el siguiente lugar de elegibilidad, siempre y cuando la propuesta
surta los diferentes requisitos establecidos por la Entidad.

Informacidn acerca del Sistema Automdatico De Pagos: Certificacion bancaria de la
cuenta de ahorros abierta para efectos del convenio en una Entidad bancaria, donde se
visualice sucursal, tipo de cuenta y nUmero de la misma. El proponente debe indicar los
siguientes datos:

Banco donde tiene la cuenta
o Sucursal
¢ Tipo de cuenta bancaria
¢ NUmero de cuenta
e Sies declarante o no declarante de impuestos

e Indicar si es responsable de ICA y la actividad econdmica.

Tipo de régimen tributario al que pertenece.
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Una vez adelantada la asignacién de las IED, realizado el andlisis por la SED de la
disponibilidad presupuestal, se procederd a redlizar la suscripcidn de los respectivos
convenios.

Una vez cumplidos, los requisitos de perfeccionamiento y legalizacidén de cada convenio,
revisadas y aprobadas las hojas de vida de los profesionales del equipo minimo de trabajo
requerido, revisada, gjustada (solo en caso de ser necesario) y aprobada la metodologia o
plan de trabagjo, se procederd a suscribir el acta de inicio
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CAPITULO 4
FORMATOS

FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2 - MODELO CONFORMACION CONSORCIO

FORMATO No. 3 - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

FORMATO No. 4 - CERTIFICACION APORTES SGSSI'Y PARAFISCALES (PERSONA NATURAL)
FORMATO No. 5 - CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES (PERSONA JURIDICA)).
FORMATO No.6- CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO

FORMATO No. 7 - INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE EXTRANJERO

FORMATO No. 8 — EXPERIENCIA DE LA ESAL

FORMATO No. 9 — EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
FORMATO No. 10 PROPUESTA DE APORTE DEL ASOCIADO

FORMATO No. 11 -EXPERIENCIA PEDAGOGICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

FORMATO No. 12 - FORMATO COMPROMISO REALIZACION DE VIDEO

FORMATO N° 13- FORMATO TALLERES DE COCINA PARA ESTUDIANTES DE CICLO V

FORMATO N° 14 FORTALECIMIENTO A LAS IED CON PROYECTOS PEDAGOGICOS

FORMATO N° 15 ESTUDIO METODOS DE PRODUCCION EFICIENTES

FORMATO N° 16 COMPRA PUBLICA LOCAL PARA COLEGIOS RURALES

FORMATO N° 17 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO N° 18 -PROMOCION_INDUSTRIA_NACIONAL_DESEMPATE

FORMATO N° 19
FORMATO_VINCULACION_PERSONAS_MAYORES_NO_BENEFICIARIAS_PENSION_VEJEZ_FAMILI
AR_SOBREVIVENCIA

FORMATO N° 20 - AUTORIZACION_TRATAMIENTO_DATOS_PERSONALES

ABEL REINERIO MATIZ SALAZAR
Subsecretaria De Acceso y Permanencia
Secretaria de Educacién del Distrito

Revisé y Aprobd: Carolina Herrera Ramirez — Directora de Contratacién

Revisd y Aprobd: Afrika Henao Zamora - Jefe Oficina de Apoyo Precontractual
Proyectd: Tatiana Beltrdn Sierra— Abogada - Oficina de Apoyo Precontractual.
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