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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

CLAUSULAS ADICIONALES AL CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL ACCESO Y PERMANENCIA DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, BRINDANDO UN SERVICIO
INTEGRAL PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Aunar esfuerzos entre Ias partes, con la finalidad de contribuir
al acceso y permanencia de nifos, ninas, adolescentes y jbvenes matriculados en el sistema
educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de
vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdindares establecidos para la
ejecucién y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

La Entidad busca mediante la implementacion de un servicio integral, construir una
transformacién en la dindmica social del estudiante y los actores que protagonizan sus
entornos, generando conciencia sobre la necesidad de una alimentacién variada, sana y
equilibrada junto con la prdctica de actividad fisica, el cuidado por lo publico, la sana
convivencia, el desarrollo, implementacién y evaluacién de proyectos dirigidos a la familia.

En este sentido, este servicio integral reviste la promocidn de estilos de vida saludable, la cual
comprende como uno de sus componentes principales, la entrega de alimentacion escolar
en distintas modalidades (tradicionales y transitorias de acuerdo con la dindmica y realidad
social) y en particular la enfrega de desayunos y almuerzos escolares equiliorados, nutritivos,
variados e inocuos y por consiguiente, para diferenciar este servicio integral de las demds
modalidades del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se denomina técnicamente:
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos
Transportados — SIDAE-SIAT, y sus componentes son los siguientes:

SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS ESCOLARES (SIDAE) Y SERVICIO INTEGRAL DE
ALMUERZOS TRANSPORTADOS (SIAT)
COMPONENTE TECNICO

COMPONENTE PEDAGOGICO ACTIVIDADES PARA EL

b)

saludable: alimentacion
variada, sana y equilibrada
junto con la prdctica de
actividad fisica, el cuidado
por lo publico, la sana
convivencia, el desarrollo,
implementacion y evaluacion
de proyectos dirigidos a la
familia.

Formacién al talento humano

y controlada de insumos
Distribucion y programacioén
de insumos por comedor
Reprogramacién por
cambios o contingencias

PROVEEDURIA

Capacitacién y  formacién

de proveedores

o O T
_ ===

D

DESARROLLO
PROCESOS DE FORMACION PROGRAMACION MATERIA PRIMA CAPITAL HUMANO
INTERNOS
a) Promocion de estilos de vida a) Programacién sistematizada a) Formacion

Profesionalizacion
Fortalecimiento en lo local
Talento Humano

Traslados de talento humano
a los sitios de servicio

INFRAESTRUCTURA

Sede administrativa
Bodegas
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Procesos de
retroalimentaciéon al personal
vinculado con la prestacién
del SIDAE - SIAT

PROCESOS DE FORMACION
EXTERNOS

Programas de  formacion

dirigidos a la comunidad
educativa
Material  pedagdgico de

apoyo para la promocién de
estilos de vida saludable.
Estrategias de promocién vy
fortalecimiento de estilos de
vida saludable en la
comunidad educativa
Desarrollo de experiencias
demostrativas

Disefio e implementacién de
una estrategia y espacios de
formacion en las
comunidades educativas de
las Instituciones Educativas.
Realizacion de Jornadas de
sensibilizacion

Materializacién de
experiencias |0dico-
pedagdgicas en el SIDAE -
SIAT

Utilizacion de herramientas
pedagdgicas enfocadas en
promocién de estilos de vida
saludables

Realizacion de actividades
para dar a conocer el
funcionamiento y fortalecer la
apropiacién  del PAE vy
plantear dindmicas de
transformacién de los estilos
de vida en lo relacionado

con:
Alimentacién  saludable y
Actividad fisica

Consumo efectivo de los
complementos

Consumo de agua
Importancia de la
corresponsabilidad como
principio angular del
adecuado  funcionamiento

del comedor escolar

Aprovechamiento de las
economias locales

Verificacién 'y  supervision
a proveedores
ALMACENAMIENTO

Bodega (principal y soporte)
Capacidad de
almacenamiento
Cumplimiento de normas
Localizacién de bodegas

Puesta a punto de cocinas y
comedores

LOGISTICA

Transporte

Operacion centralizada y
controlada de vehiculos
Vehiculos de soporte
Sistemas de informacion
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q) Reconocimiento de prdcticas
de alimentacién en el entorno
rural y étnico

r)  Convivencia escolar en el
comedor

s) Manejo de residuos

Cobertura del Programa de Alimentacion Escolar 100% (20 localidades - zona urbana y rural)
SISTEMA DE CALIDAD INTEGRAL
SOPORTE INFORMATIVO
SISTEMA DE CONTIGENCIAS
AUDITORIAS
MANTENIMIENTO

Paragrafo 1°: En todo caso, lo anterior no limita que se garantice la prestacion del servicio a
través de las modalidades que determine la autoridad nacional competente en la materia.

Paragrafo 2°: Las modalidades transitorias a las que se hace referencia en el presente
documento y/o sus anexos, serdn aquellas que llegare a expedir las autoridades
competentes.

Paragrafo 3°: Teniendo en cuenta que los apéndices de este proceso tienen como propodsito
la descripcidon detallada de las actividades especificas contenidas en los Anexos Técnicos,
el componente de operacién de las modalidades transitorias a los que se refiere el presente
estudio previo, se desarrolla en el apéndice 21.

CLAUSULA TERCERA - VALOR. El valor del presente convenio es por la suma de
PESOS M/CTE ($ ) IVA INCLUIDO vy los
impuestos de ley y costos directos e indirectos a que hubiera lugar.

Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que
incurra la ejecucién del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Para el presente proceso fue expedido el CDP No. 3974 de fecha 8 de julio del 2024 y el CDP
17 de la vigencia futura 2025 “Proyecto de inversion N° 8060.- Mejoramiento del bienestar
integral de los estudiantes matriculados en los colegios Oficiales de Bogotd D.C.."

CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO serdn transferidos al Asociado
mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdtico de Desembolsos de la Secretaria
de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta de ahorros indicada por el Asociado, previa
presentacion del informe de ejecucion y la certificacién de la interventoria; asi:

a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO distribuidos de la siguiente forma, una vez
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sean recibidos a satisfaccion y aprobados por la interventoria los siguientes
documentos:

Los ciclos de menuUs de los desayunos y almuerzos escolares con andlisis y
cumplimiento de aporte nutricional de acuerdo con los términos establecidos
en el anexo técnico (5%);

Plan de contingencia en los casos en los que se evalle la inminencia de
eventos fuera de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de
las actividades institucionales que alteren la operacién del convenio incluidos
los Centros de Producciéon Independientes — CPI. Este Plan debe incluir una
matriz de riesgos como herramienta de andlisis para identificar los posibles
riesgos que se pueden presentar, evaluando la probabilidad y el impacto, asi
como las acciones o controles contemplados para mitigar su materializacién
(4%);

Plan de saneamiento bdsico acorde con los requerimientos de la Resolucién
2674 de 2013 y las demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan
(3%);

Cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucion del
convenio que incluya la puesta en servicio de los puntos de hidratacidén en los
comedores escolares, la programacion de alistamiento de las cocinas en los
comedores escolares y el Programa de Mantenimiento Preventivo (PMP) de
equipos de Cocina (3%).

Base de los Comedores Escolares en la cual se identifique la Capacidad de
produccién en numero de raciones y la capacidad de almacenamiento de
abarrotes y frio en metros cuadrados (m2). Adicionalmente y de acuerdo con
lo anterior, el plan inicial de compras de materias primas e iNnsumos para
garantizar la entrega de las raciones a suministrar para iniciar la ejecucion (5%).

Todo lo anterior, con posterioridad a la suscripcidn del acta de inicio del Convenio.
b) Los siguientes desembolsos se realizardn mediante mensualidades vencidas,

amortizando inicialmente el 20% del primer desembolso de los aportes de la Secretaria
de Educaciéon del Distrito con la entrega de un informe que detalle la ejecucién
técnica vy financiera de la entrega integral de los desayunos y almuerzos escolares
entregados y transportados, asi como de las actividades del proyecto en el marco del
convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso del mes inmediatamente
anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios
(modalidades estdndar y/o transitorias), asi como la ejecucion del costo logistico de
la operacién. El valor del desembolso corresponderd al valor certificado por la
interventoria sin superar el valor disponible en la apropiacién del convenio.
c) Un Ultimo desembolso a la entrega de un informe que contenga:

Consolidado de la ejecucion técnica y financiera de todos los meses del convenio
correspondiente a los recursos SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
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i Consolidado de la ejecucién técnica y financiera de los aportes a cargo del
Asociado de todos los meses del convenio.

ii. Los costos que por cierre contable no pudieron ser presentados por el asociado
en las fechas de cierre mensual establecidas y su respectiva sustentacion.

ii. Informe detallado de la ejecucion técnica y financiera del Ultimo mes de
ejecucién, tanto de los aportes del Asociado como de la SED.

PARAGRAFO 1°; El valor del convenio serd desembolsado por la Secretaria de Educacion del
Distrito, mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos — SAP, en la
cuenta indicada por el Asociado en su propuesta.

PARAGRAFO 2°: Los desembolsos estardn sujetos al Programa anual mensualizado de caja —
PAC- de la Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educaciéon del Distrito para
el Sistema General de Participaciones, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3° En el evento que el Asociado no presente la factura o su documento
equivalente para el desembolso estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable al objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacién
del Distrito, en su calidad de agente retenedor, no tramitard el desembolso hasta tanto no se
cumpla con la obligacién por parte del Asociado y en consecuencia el retraso en el
desembolso que se produzca por esta circunstancia, no generard interés moratorio alguno a
cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4° En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la
duracién de este frdmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de responsabilidad niinterés
por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO a favor de terceros.

PARAGRAFO 5°: El Asociado deberd, al momento del desembolso diligenciar el formato
exigido por la Direccién Financiera de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO con el fin
de proporcionar la informacién necesaria para la realizacion de los desembolsos por parte de
la Secretaria de Educacién del Distrito Capital, los cuales se hardn por medio del Sistema
Automdtico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 64°: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucidon 001 del 20 de septiembre de 2001,
expedida por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 7° Los gastos en que incurra el asociado para el suministro/entrega de los
desayunos y almuerzos escolares, serdn reconocidos/aprobados de conformidad con los
“gastos” unitarios establecidos en el “estudio del sector, Andlisis de costos y/o precios del
mercado- Determinantes del costo”, documento que hace parte integral del estudio previo,
sin que pueda exceder los mismos.

PARAGRAFO 8° El asociado deberd presentar informes mensuales al interventor sobre el
manejo de los recursos del convenio, es decir, tanto de los aportes realizados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO como por el Asociado.

PARAGRAFO 9°: El asociado acepta que solo comprometerd los valores requeridos para la
debida ejecucidon del convenio y, en consecuencia, la ejecucién del presente convenio no
genera beneficio econdmico. Igualmente, verificard la certificacion de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun el caso.

PARAGRAFO 10° Atender los lineamientos impartidos por las autoridades de orden distrital y
nacional, en materia de orientaciones de cuidado y proteccidon de los estudiantes dando
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continuidad a los procesos pedagdgicos de manera no presencial, lo cual impacta de
manera directa la dindmica de la ejecucién del convenio, por ello, las partes del convenio
podrdn optar por la utilizacidén de las modalidades transitorias establecidas por la Unidad
Administrativa Especial para la Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender, o aquella
autoridad que corresponda, cuando ello se requiera.

PARAGRAFO 11°. Una vez se conozcan los indices de precios expedidos por los Entes
gubernamentales por el cambio de vigencia, se readlizard el ajuste que corresponda en los
determinantes a que haya lugar.

PARAGRAFO 12°: Corresponde al Comité Técnico Coordinador, analizar y aprobar la
propuesta de los aportes en especie que realizard el asociado, e informar a la Interventoria
para su seguimiento.

El comité técnico coordinador aprobard las actividades a desarrollar por parte del asociado,
las cuales se realizardn teniendo en cuenta las circunstancias que se presenten al momento
de la ejecucion, garantizando el aporte del asociado el cual deberd ser como minimo de
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
M.CTE ($741.705.216) por cada mes de ejecucion para la vigencia 2024 y para la vigencia
2025 minimo de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925) por cada mes de ejecucion,
correspondientes a la gestion del proyecto y demds actividades que se concierten para el
desarrollo del convenio, establecidos en las actividades del cuadro denominado “SERVICIO
INTEGRAL DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS ESCOLARES (SIDAE) Y SERVICIO INTEGRAL DE
ALMUERZOS TRANSPORTADOS (SIAT)", contenido en el alcance del objeto, asi como los
compromisos del asociado, relacionados en el numeral 2.8, “COMPROMISOS ESPECIFICOS A
CARGO DEL ASOCIADO". En caso de que el aporte sea en especie, deberd estar cuantificado
en los valores mencionados.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn del convenio serd de ciento
noventa (190) dias calendario o hasta agotar recursos, lo que primero ocurra, contado a partir
de la firma del acta de inicio suscrita entre el asociado y el interventor, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DEL ASOCIADO

COMPROMISOS GENERALES POR PARTE DEL ASOCIADO:

1. Constituir las garantias senaladas de conformidad con el presente documento y en los
términos establecidos para tal fin, y concurrir a su actualizacién cuando se requiera.

2. Redlizar las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcidon del
respectivo convenio de asociacion, teniendo en cuenta las Resoluciones 2674 de 2013 y
3803 de 2016, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Resolucion 335
de 2021y 18858 de 2018, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional, la Resolucion
685 de 2018, "“Por la cual se reglamenta el programa de alimentacion escolar, PAE, del
Distrito Capital”, asi como las demds normas que las modifiquen o sustituyan, y sin que ello
implique incremento en los costos de operacidn, ya que el asociado dispone de su
capacidad logistica y su conocimiento en la administraciéon de proyectos como el objeto
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del presente estudio.

3. Suscribir oportunamente el convenio y su acta de inicio.

4. Presentar al interventor del convenio, los informes requeridos por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO v la Interventoria, en los términos y formatos establecidos por
esta.

5. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el asociado vincule o haya vinculado en la ejecucién del
convenio. Igualmente aportar las evidencias que demuestren dicho pago; ademds de
cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales, pensién
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de los frabajadores que laboran en la ejecucion del
convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
pensidon deberdn ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de la Ley 797 de 2003,
el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta N° 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién
Social y el Ministerio de Hacienda.

6. Responder porlos documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore
durante la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de documentos y registros propios del Asociado durante la ejecucién del
convenio. Una vez concluida la ejecucién del convenio el Asociado debe transferir los
archivos a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO cumpliendo la Ley General de
Archivo y las normas del Archivo Distrital sobre el particular.

7. Utilizar de manera racional el agua, la energia y el gas natural, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en gjercicio
de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.

8. Facilitary contribuir ala labor de la interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucién
del convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo del Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

9. Reconocer los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores de mejora y demds directrices de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO aplicables a su gestidn, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

10. Redlizar los demds compromisos concertados en desarrollo del Comité Técnico
Coordinador que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y
atender las recomendaciones de la interventoria encargada durante la ejecucién de
este, dentro del marco de los estudios previos, anexos y demds, atendiendo lo dispuesto
en la normatividad vigente en materia del Programa de Alimentacion Escolar.

11. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-
: respetar la politica de Seguridad y Salud de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
la cudal puede ser consultada en el link:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal jsp2i=86969&dt=S, con el
objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del
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autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

12. Propender por el cumplimiento a la normatividad vigente con respecto ala aplicacion de
las compras publicas de alimentos de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico,
documento que hace parte integral del convenio.

13. En caso de que se llegue a declarar alguna emergencia sanitaria, el asociado deberd
verificary garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar,
evitar la propagacién y realizar el adecuado manejo de la emergencia sanitaria, segin lo
establezca las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional o Distrital.

14. Se compromete a realizar la entrega mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO de los soportes y la relacién de los gastos asociados a la
operacién del convenio, de acuerdo con los determinantes de costos inmersos en la
estructura de costos, en los tiempos acordados en el primer comité coordinador vy
conforme a las matrices y/o formatos socializados por la entidad al inicio de la ejecucién
del convenio. Si el asociado no realiza la entrega completa de los soportes y en las
condiciones requeridas para el proceso de certificacion, la interventoria no procederd al
aval para el frdmite de desembolso, hasta tanto el asociado no presente la totalidad de
la documentacion soporte requerida.

15. Presentar a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO mensualmente,
la matriz de talento humano asociado a la operacidon del convenio en el formato
establecido por la entidad, entregado en el diccionario de datos. Si el asociado no realiza
la entrega de esta informacién en el momento oportuno, y en las condiciones requeridas,
la interventoria no procederd al aval para el trdmite de desembolso, hasta tanto el
asociado no presente la totalidad de la documentacion soporte requerida.

16. Presentar un reporte mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, de la ejecucidon de los aportes del asociado, con las correspondientes facturas o
documento que acrediten la ejecucién de estos recursos.

17. Responder con calidad, suficiencia y oportunidad todos los requerimientos que le realice
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO o la Interventoria producto de requerimientos,
auditorias y demds acciones provenientes de Entes de Control, Organos colegiados,
Instancias judiciales, y demds.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

I.  Compromisos administrativos y financieros.

Para la vigencia 2024 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el
asociado, es de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.CTE ($741.705.216). En consecuencia, el aporte minimo
total del asociado es de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M.CTE
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($1.483.410.432) por el plazo de ejecucion de 64 dias calendario

Para la vigencia 2025 el valor promedio mensual minimo que debe aportar el
asociado, es de SETECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M.CTE ($784.204.925). En consecuencia, el aporte
minimo total del asociado es de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M.CTE ($3.293.660.685)
por el plazo de ejecucion de 126 dias calendario

De acuerdo con lo anterior, el asociado debe aportar en la ejecucion del convenio
un valor minimo total de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y
UN MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M.CTE ($4.777.071.117) por el plazo de ejecucion del
convenio de ciento noventa y dos (190) dics.

En caso de que el aporte del asociado sea en especie deberd estar cuantificado en
los valores mencionados, correspondiente a la gestion del proyecto y demds
actividades que se concerten para el desarrollo del convenio en el anexo técnico y
en el alcance del objeto. La propuesta que contenga la materializacién de dicho
aporte deberd ser presentada en la primera sesién del Comité Técnico Coordinador.

Vale la pena senalar, que este aporte en especie se traduce en actividades diferentes
a las obligatorias establecidas en los Anexos Técnicos con cargo a los recursos que
aporta la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Nota. Los aportes del Asociado, correspondientes a la vigencia 2025 se ajustard de acuerdo
con el IPC definitivo al cierre del ano 2024 publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), siempre y cuando, el indice sea mayor al contemplado en la
planeacién del proceso. Lo anterior teniendo en cuenta que el valor de los aportes del
asociado corresponde al tope minimo de acuerdo con los factores macroecondmicos y a los
aportes de la SED.

A continuacién, se presentan los aportes al convenio a suscribir;

Vigencia 2024
Aportes Aporte Promedio Aporte Promedio enla
Mensual Mensual Ejecucion

ASOCIADO $741.705.216 $ 1.483.410.432 $ 784.204.925 $ 3.293.660.685 | $ 4.777.071.117

Vigencia 2025 Total Aportes

Vigencia 2024

Vigencia 2025

Aporte Total Aporte Total

1. Realizar el aporte minimo mensual por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M.CTE ($741.705.216) por cada
mes de ejecucion para la vigencia 2024 y para la vigencia 2025 SETECIENTOS OCHENTA
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Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
M.CTE ($784.204.925) por cada mes de ejecuciéon. En caso de que el aporte del
asociado sea en especie deberd estar cuantificado en los valores mencionados,
correspondiente a la gestion del proyecto y demds actividades que se concierten
para el desarrollo del convenio en la ejecucién de la modalidad Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares - SIDAE. Este aporte realizado por el asociado deberd
tener en cuenta, entre otros aspectos enfocados en la promocidn de estilos de vida
saludable. La propuesta que contenga la materializacion de dicho aporte deberd ser
presentada en la primera sesién del Comité Técnico Coordinador que se redlice para
revision, previa revision y aval de la Interventoria. Posterior a la validacion de propuesta
de aportes el asociado deberd entregar a la Interventoria el plan de trabagjo de
ejecucién de aportes y reportes mensuales durante los quince (15) primeros dias calendario
de cadames, que detalle la ejecucién de estos con las evidencias verificables. Ademds
de esta suma, el asociado deberd realizar los aportes adicionales que ofrezca y a los
qgue hace referencia el numeral 3.2.1 el presente documento.

2. Conforme con la naturaleza misma del PAE, en el Servicio Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares SIDAE y en Servicio Integral de Almuerzos Transportados SIAT el
asociado contard con una metodologia de operacidn, la cual deberd ser
presentada en el primer Comité Técnico Coordinador y se aprobard por parte del
Supervisor del Convenio. La metodologia debe ser extensiva a modalidades
transitorias que se definan en caso en que sea requerido.

3. Establecer los planes de mejoramiento a que haya lugar, los cuales deberdn ser
aprobados por la Interventoria, y en todo caso deben tender a mitigar las condiciones
de riesgo que se presenten. Es de aclarar que estos Planes de Mejoramiento solo
aplican en los casos especificos. Los incumplimientos relativos a las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento suscritos dardn lugar a la aplicacién de
las acciones correctivas segun el caso.

4. Atender las observaciones que realice la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO vy la
interventoria, con calidad y oportunidad, dentro del término que establezca para tal
fin por los observantes. El Asociado podrd solicitar ampliacidén del término, lo cual
deberd ser aprobado por quien lo requirié inicialmente. En ningUn caso, la solicitud de
ampliacién de término prorrogard automdticamente el inicialmente dado, ni
exonerard al Asociado de cumplir los requerimientos realizados mientras se pronuncia
la Entidad o la Interventoria.

5. Generar e implementar acciones que permitan la activa participacion de la
comunidad educativa en el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO en el Servicio Integral de Desayuno y Almuerzos Escolares
y en Servicio Integral de Almuerzos Transportados.

6. Contratar bajo su cuentay riesgo, el personal requerido para la correcta ejecucién del
convenio. El presente convenio serd ejecutado por el asociado con absoluta
autonomia e independencia y, en desarrollo de este, no se generard vinculo laboral
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alguno entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el asociado. Por lo tanto, no
habrd vinculo laboral alguno entre el asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ni entre el personal que llegare a utilizar el asociado y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO. El personal que requiriere el asociado para el cumplimiento
del convenio, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva responsabilidad y la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de otra
indole para con ellos. Serd obligacién del asociado cumplir estrictamente todas las
obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo
que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Ia informacién que se requiera, asi como
mantener indemne a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO por cualquier
reclamacion.

Informar oportunamente las novedades que se presenten en materia de servicios
publicos en los comedores escolares a la interventoria y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

Entregar, dentro de los primeros tres (3) dias hdbiles de cada mes, a la Interventoria, la
base de datos en Excel que contengan la informacién de las raciones suministradas
en la ejecuciéon del mes inmediatamente anterior, de acuerdo con el formato que
establezca la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

El asociado solo podrd participar en representacién del Programa de Alimentacion
Escolar de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO en eventos que hagan alusién
al Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares y en Servicio Integral de
almuerzos Transportados e involucren la inscripcidn a premios locales, nacionales e
internacionales de desarrollo y gestion de proyectos; y en cualquier tipo de
propaganda o divulgacidén cuando exista expresa y previa autorizacién de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

10. Presentar a la interventoria contratada, los siguientes informes y con la periodicidad
establecida a continuacion:
INFORMES PARA PRESENTAR POR EL ASOCIADO
CLASE PERIODICIDAD CONTENIDOS MINIMOS
Técnicos Mensual - Este informe debe contener como minimo:
Presentar objetivo, justificacidn, procedimiento,
dentro de los ejecucion, resultados, recomendaciones y
cinco (5) conclusiones.
primeros dias
hdbiles de cada
mes.
Financieros Mensual Informe mensual de la ejecucién financiera e
informe contable
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—Presentar
dentro de los
cinco (5)
primeros dias
hdbiles de cada
mes.

Base de datos en Excel

Mensual -
Presentar
dentro de los
cinco (5)
primeros dias
hdbiles de cada
mes.

Matriz de entrega de complementos
alimentarios. Matriz de entrega de
modalidades transitorias.

Matriz de bajas de materia primay
componentes adicionales. Matriz de
mantenimientos correctivos.

Las anteriores matrices tendrdn la estructura
definida porla SED, las cudles serdn
socializadas al asociado al inicio de la
ejecuciéon del convenio.

Informe del avance de los
aportes generados con
ocasién a la ejecucion del
convenio.

Mensual -
Presentar
durante los
quince (15)
primeros dias
calendario de

En el primer informe se debe incluir el plan de
trabajo que describa cada aporte con
objetivos y programacién para la ejecucion.
Informe de la ejecucién de los aportes con
descripcién de cumplimiento en tiempos,
actividades desarrolladas, resultados y evidencias.

normatividad vigente.

primeros dias
calendario de

cada mes NOTA: Cuando exista una situacion
excepcional como por ejemplo y sin limitarlo
requerimiento de autoridad judicial, ente de
control y/o autoridad administrativa
competente el asociado se compromete a
entregar la informacidn, incluso antes del
término anteriormente sefalado.
Informe de avance de Mensual - Este informe debe contener como minimo los
compras publicas a Presentar siguientes aspectos: nUmero de proveedores
proveedores de economia durante los de compra local vinculados a la operacion,
local de acuerdo conla quince (15) cantfidades compradas, alimentos, valor

comprado, acuerdos intersectoriales,
conclusiones y recomendaciones.

primeros dias
hdbiles de cada
mes.

cada mes Cadainforme debe incluir el consolidado de
compra de meses anteriores.
Informe componente Mensual - Informes del desarrollo del componente
pedagdgico, acciones y bases | Presentar pedagdgico y actividades desarrolladas en el
de datos dentro de los marco del plan de accién definido. Debe incluir
quince (15) avances, coberturas, resultados, conclusiones y

recomendaciones.

Nota 1. En todo caso, y en el marco de su autonomia y experticia, el asociado podrd
agregar mds items, contenido o descripcidon que considere pertinentes en pro del debido
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desarrollo y mejor del PAE.

Nota 2. Se aclara que, para las bases de datos en Excel, las matrices de entrega de
complementos alimentarios, matriz de entrega de modalidades transitorias, matriz de bajas
de materia prima y componentes adicionales y matriz de mantenimientos correctivos se
deberdn entregar dentro de los tres primeros dias hdbiles de cada mes a la Interventoria
para proceder al proceso de certificacién financiera junto con sus respectivos soportes el
quinto dia habil de cada mes.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Garantizar todas las herramientas tecnoldgicas y logisticas, para el adecuado
funcionamiento de la operacién.

Lievar a cabo y mantener durante toda la ejecucion del Convenio, los compromisos
adquiridos en el proceso competitivo que le otorgaron puntaje y lo seleccionaron
como adjudicatario del presente proceso.

Contar con un Plan de Contingencia para situaciones que afecten el normal desarrollo
de la operacién, el cual contemplard las situaciones o condiciones sobre las cuales
este deba hacerse efectivo.

Disenar e implementar acciones pedagdgicas en el marco de los siguientes principios
orientadores de la accidn educativa y de los estilos de vida saludable: (i) La ética del
cuidado (i) La corresponsabilidad; v (iii). El contexto desde la mirada intercultural.
Disefiar e implementar, en coordinacién con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, acciones pedagdgicas de promocién de estilos de vida saludable con un
enfoque conceptual de pedagogia para la vida, garantizando que los procesos vy
procedimientos para promover y consolidar la prestaciéon del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos Transportados con
calidad, hagan visible el concepto de bienestar estudiantil integral, ciudadania
alimentaria, que incluye temas de alimentacién saludable, consumo responsable,
prevencion de desperdicios, y prdctica de actividad fisica. Adicionaimente, que
permitan la activa participacién de la comunidad educativa en el Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares y el Servicio Integral de Almuerzos Transportados, o
en el desarrollo de las modalidades transitorias de alimentacién escolar.

Ejecutarla estrategia disenada para el componente pedagdgico del PAE, en el marco
del SIDAE-SIAT, la cual debe incluir como minimo: (i) Espacios de consumo:
preaperturas y aperturas para la apropiacion del Programa de Alimentacién
y colegios con modalidad SIAT con el objetivo de generar reconocimiento tedrico y
prdctico del Programa de Alimentacion Escolar; (i) Jornadas de sensibilizacion en los
ejes temdticos: ciudadania alimentaria, Alimentacién saludable, Consumo
responsable y prevencion de desperdicio, Alimentacién con Bien-estar, Reciclaje
como estilo de vida, y acciones con grupos con reconocimiento étnico y poblacién
rural; (i) Conmemoraciones emblemdticas y (v) Espacios de formacion —Familias
promotoras del Programa de Alimentacién Escolar , Familias de ciclo inicial, Proceso
Formativo Docentes. La estrategia disenada para el componente pedagdgico debe
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ser extensiva y adaptada a las modalidades transitorias en caso de implementarse, en
las cudl se mantendrd los principios del componente pedagdgico y el objetivo del
fortalecimiento y la promocién de hdbitos de vida saludable en la comunidad
educativa.

17. Presentar el documento “Plan de Trabajo del Componente Pedagdgico”, incluyendo
el cronograma, en formato digital (pdf), el cual dard cuenta de la proyeccion de las
acciones pedagdgicas que se realicen, teniendo en cuenta las dindmicas de
calendario escolary los tiempos de ejecucién del convenio para revisidon y aprobaciéon
de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y seguimiento de la Interventoria.

18. Presentar a la interventoria contratada, los informes cualitativos y cuantitativos
mensuales del componente pedagdgico, en el marco del SIDAE- SIAT, contenido en
el Anexo Técnico y apéndices correspondientes, los cuales serdn entregados por el
Asociado, dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes siguiente (cada mes), con
bases de datos editables digitales.

. Compromisos en las modalidades de entrega de alimentos en situaciones de
emergencia social, econémica, ambiental, entre ofras.

1. Garantizar la entrega integral de los complementos alimentarios asi como de las
actividades del proyecto, a través de la modalidad transitoria que se llegare a aprobar
por parte del Comité Técnico Coordinador, teniendo en cuenta cualquiera de las
modalidades transitorias que determine la autoridad nacional competente en la
materia una vez se dé la declaratoria de emergencia.

2. Cumplir con la estandarizacion de las bases de datos establecidas, segin la necesidad
de la emergencia; y crear mecanismos que permitan la continua actualizacion vy
consulta de la informacion propuestos desde la entidad para seguimiento por la
Interventoria.

3. Garantizar el oportuno seguimiento alas novedades técnicas que sean reportadas por
las Instituciones Educativas a la interventoria designada; asi mismo, debe informar a
diario las novedades técnicas que se presenten durante la operacion, en el
insfrumento que defina la SED.

4. Dar cumplimiento a los aspectos acordados en el Comité Técnico Coordinador y en
las mesas técnicas de seguimiento que se desarrollen con la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y con acompaiamiento de la Interventoria, los cuales serdn
verificados por esta Ultima.

5. Readlizar la georreferenciacién de los beneficiarios de Bonos Alimentarios, procurando
asignacién en las tiendas mds cercanas a la direccién registrada en la base de
redencion remitida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

6. Para las Raciones para Preparar en Casa, el Asociado gestionard lo pertinente para
asegurar la entrega, de acuerdo con la base de suministro autorizada para cada [ED
beneficiaria.

7. Presentar el andlisis nutricional de las canastas referencia de la ruralidad, identificando
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el aporte nutricional de las mismas en comparacion con los requerimientos definidos
para el tiempo de comida desayuno y almuerzo en cada grupo de edad y para
energia y macronutrientes.

8. Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 2674 de 2013 y Resolucién 777 de 2021,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y las demds normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, para la modalidad de atencién racidon para
preparar en casa en los comedores escolares de las Instituciones Educativas del Distrito
definidos como centro de ensamble.

9. Contar con un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad, el cual debe
tener un enfoque preventivo y cubrir todas las etapas de procesamiento de alimentos
desde la obtencién de materias primas e insumos hasta la distribucidén de productos
terminados segun lo estipulado en la Resolucidon 335 del 23 de diciembre de 2021,
expedida por la Unidad Administrativa Especial De Alimentacién Escolar, mediante la
cual se establecen los lineamientos técnicos — administrativos, los estdndares y las
condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar y las demds normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. Disenar e implementar un conjunto de estrategias pedagdgicas para la comunidad
educativa de los colegios cubiertos por el Programa de Alimentacién Escolar, en las
modalidades transitorias definidas, con el fin de promover el conocimiento del
Programa de Alimentacion Escolar, ademds de generar prdcticas educativas de
transformacidén de EVS en lo relacionado con la alimentacion saludable y la actividad
fisica, a la vez que se reconozca la importancia de la corresponsabilidad como
principio para el bienestar estudiantil.

. Compromisos en materia de alistamiento, producciéon y entrega de desayunos y
almuerzos

1. Implementar la plataforma logistica para la centralizacidon del abastecimiento de
abarrotes, entregando oportunamente los complementos alimentarios, en el marco
del modelo administrativo de gestién que deberd formular para la prestacién del
SIDAE-SIAT.

2. Presentar a la Interventoria los soportes que evidencian la materializacion del aporte
por parte del asociado, en sus diferentes dreas que participen en la ejecuciéon del
convenio, correspondientes a las dreas de mantenimiento, contabilidad, talento
humano y compras, entre otros, en el marco del modelo administrativo de gestién que
deberd formular para la prestacion del SIDAE-SIAT.

3. Disenar la base de datos para la planeacién de los ciclos de menuUs, para determinar
la composicién nutricional, en donde se incluye el andlisis de macronutrientes, calorias
y micronutrientes de interés en salud publica, de cada uno de los alimentos, por grupo
etario. La cual deberd ser entregada a la interventoria para validaciéon y aprobacion,
y posterior conocimiento de SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. La SED se reserva
el derecho de redlizar observaciones frente a los ciclos de menUs en cualquier etapa
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del procedimiento establecido.

4. Adquirir los equipos que se requieran para dotacién de las cocinas pertenecientes a
los comedores escolares de la Instituciones Educativas, con cargo a los recursos de
este, previamente aprobados por el COMITE COORDINADOR, acorde con los planos
suministrados por la Direccidon de Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos — DCCEE de Ia SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y las directrices que
este comité imparta. Todas las compras efectuadas a fravés del Comité en mencion
deberdn ser verificadas y aprobadas previamente por la interventoria PAE.

5. Entregar los desayunos y almuerzos escolares, de conformidad con los gastos unitarios
establecidos para cada racidn alimenticia, conforme lo descrito en el estudio sectory
costos del presente proceso de seleccion; entendiendo que los recursos puUblicos son
invertidos en el marco de los “gastos” en que se incurre el asociado para cada racién
de alimentos, sin que dichos "gastos” se vean incrementados por “costos” que puedan
ser registrados como ingresos o como incremento al patrimonio del asociado. Asi las
cosas, el asociado no obtiene retribucidén alguna como contraprestacion por el
servicio/suministro de cada racién de alimento.

6. Las cantidades diarias para entregar estardn sujetas a la dindmica del Programa de
Alimentacién Escolar.

7. De acuerdo con las necesidades de la operacion del convenio, presentar el desarrollo
de nuevos productos o preparaciones o el mejoramiento de los existentes como parte
de la variedad en la entrega de la alimentacion. Lo anterior deberd ser presentado a
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para validacién y
seguimiento.

8. En caso de ser necesario, desarrollar e implementar pruebas de consumo para
establecer la aceptabilidad de ciertos alimentos que permitan garantizar estrategias
alternativas de alimentacién, cuando se determine de manera conjunta con la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la Interventoria. Los resultados de estas
pruebas de consumo deberdn quedar consignados en un documento que se
entregard a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para su
seguimiento.

9. Redlizar el proceso de seleccion y capacitacion de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas y vinculacién de los manipuladores de alimentos. El asociado
inicialmente dard prelacidon en el proceso de seleccidon y vinculacidn de los
manipuladores de alimentos a exalumnos, padres o madres de familia, de la localidad
donde opere el Comedor Escolar. En caso de no encontrar disponibles, contratard
personal idéneo que no necesariamente cumpla con estas caracteristicas.

10. Hacer buen uso de los elementos y dreas que le entregue la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO para la ejecucién del convenio, y responder por su cuidado
por el fiempo que los tenga a su cargo y devolverlos al momento de finalizar el plazo
de ejecucion del Convenio, lo anterior de acuerdo con la vida Util o al desgaste normal
por uso.
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11. En caso de presentarse danos ocasionados en los equipos dispuestos para la correcta
ejecucién del convenio por causas ajenas al asociado como, cambios sUbitos de
voltajes eléctricos, alteraciones de orden publico, etc., el asociado remitird los soportes
generados que den cuenta de esta actividad a la Interventoria del PAE para el
respectivo reconocimiento de este costo, lo anterior en aras de garantizar el correcto
funcionamiento en la ejecucién del convenio.

12. Vincular y mantener durante la ejecucién del convenio el equipo de trabajo minimo
de mujeres, que para el caso corresponde al 50%, en los términos y condiciones
contenidos en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

13. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, al igual que en la plataforma y/o formato que disponga la
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto No.332 del
2020. El cumplimiento de esta obligacion deberd surtirse dentro del primer mes de
ejecucién del convenio, lo cual serd verificado por la supervisién y/o interventoria y
conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econdmico vy la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual forma la informacion
deberd actualizarse cada vez que haya cambio en la misma.

14. El Asociado propenderd por apoyar la adquisicion de alimentos a pequenos
productores agropecuarios y/o productores de la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria

CLAUSULA SEPTIMA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED:

1. Revisar y aprobar las garantias que debe constituir el Asociado.

2. Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se destinen
al desarrollo de su objeto, en la forma y términos establecidos en los estudios previos y
SUS aNexos.

3. Informar al Asociado sobre la persona natural y/o juridica que desarrollard las
actividades de interventoria al convenio.

4. Readlizar el acompanamiento a la ejecucién técnica de las actividades propias del
Convenio, a través de la Interventoria que designe para tal efecto. No obstante, la
Entidad en cualguier momento podrd retomar la supervisidén del Convenio, cuando lo
considere necesario para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

5. Readlizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y logistico del objeto del
presente convenio a través de la respectiva interventoria que disponga la Entidad. No
obstante, la Entidad en cualguier momento podrd retomar la supervision del Convenio,
cuando lo considere necesario para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto
contractual.

6. Suministrar al asociado informacidén, contactos, comunicaciones y demds documentos
que garanticen al asociado la oportuna ejecucién de los diferentes procesos vy
productos del presente Convenio, siempre y cuando sean de dominio de la SED.
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1.

12.
13.

14.

15.

16.

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

Propender porque todos los procesos, y acciones que se desarrollen en el marco del
convenio estén en coherencia y articulacién con lo definido en el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

Redalizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividades y enfregables que forman parte del presente convenio.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO las acciones y actividades que deba ejecutar el asociado, para
garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Gestionar la interaccién con las entidades o instancias de orden Distrital y Nacional,
gue impacten en la ejecucion del convenio.

Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador, el desarrollo del
convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucién, el cumplimiento del objeto y
las actividades de las entidades aliadas.

Ejercer la Secretaria del Comité Técnico Coordinador.

Designar, de forma expresa, a sus representantes que formardn parte del Comité
Técnico Coordinador y lo correspondiente a la supervision de la ejecucion del
convenio.

Proporcionar de manera oportuna, suficiente y en condiciones que permitan el
cumplimiento de los est&ndares contemplados por la normatividad vigente las dreas,
infraestructura, y equipos necesarios para llevar a cabo la operacién de entrega de
desayunos y almuerzos escolares en el marco de la prestacion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares y Servicio Integral de Almuerzos Transportados; las
observaciones que emita el Asociado sobre el particular serdn tenidas en cuenta para
el mejoramiento continuo de estos espacios.

Gestionar la solicitud de los requerimientos que desde el nivel central y las IED se
requieran para el normal desarrollo de las actividades como son lavado de tanques,
fumigacion, informe de novedades, cronogramas de ejecucién de intervencion de
infraestructura, entre las mds relevantes.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el Asociado a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y/o entes de vigilancia y control.

CLAUSULA OCTAVA- COMITE TECNICO COORDINADOR

El Comité Técnico Coordinador es la instancia por medio de la cual se efectuard la toma de
decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion, seguimiento y evaluacién del convenio,
cuyo resultado le permitird a la Supervisidn del Convenio autorizar las acciones a que haya

lugar.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Este Comité estard conformado de la siguiente manera:
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DE BOGOTA DC.
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Por parte del ASOCIADQO: El Representante Legal o a quien designe y el coordinador
del convenio.

Por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO: El funcionario delegado o
contratista designado por el Director (a) de Bienestar Estudiantil, el coordinador(a) del
PAE, y 2 lideres del PAE.

De igual forma, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO requerird a la Interventoria

designada, para que concurra a las sesiones del comité, con su respectivo equipo,
quienes tendrdn voz, pero no voto.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hard en
su lugar el delegado, quien, en este caso, tendrd los mismos derechos y atribuciones del titular.
De acuerdo con lo anterior, el delegado deberd contar con el poder suficiente de decision y
disposicion, otorgado mediante la designacion correspondiente del miembro titular, la cual
deberd ser presentada por escrito o verbalmente en el Comité Técnico Coordinador, lo cual
qguedard plasmado en el acta que resulte del mismo.

Si el Comité lo considera pertinente, podrdn asistir como invitados personas expertas en temas
relacionados con el objeto del convenio de Asociaciéon, Personal juridico, financiero vy
contable, quienes tendrdn voz, pero no voto.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR

1.

Implementar las medidas de coordinacién que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que
deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que implique
modificacion al Convenio.

Aprobar las pruebas de preparaciones para establecer la aceptabilidad de ciertos
alimentos, que permitan garantizar estrategias alternativas de alimentacion.
Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.
Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucion presupuestal y los demds que
sean presentados a su consideracion con relacidon a la ejecucién del presente
convenio para su posterior aprobacién por parte de la interventoria del convenio.
Redlizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a
que haya lugar durante la ejecucién del presente convenio, sin que implique
modificacion al valor del mismo, o los valores unitarios del mismo.

Definir y conceptuar sobre los pardmetros técnicos, operativos y de apoyo para el
desarrollo del convenio, que permita la foma de decisiones, sin que altere el objeto y
el alcance previsto.

En cada sesion de comité coordinador se revisardn y analizaran los avances frente al
aporte del asociado para lo cual se deben presentar la ejecucidon de aportes,
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dificultades y recomendaciones, previamente revisadas y con aval positivo por la
Interventoria.

8. Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la
ejecucién del convenio y de solucidn frente a dificultades que se puedan presentar
en desarrollo de la ejecucién de este, previo concepto de la interventoria.

9. Estudiar, evaluary aprobar la adquisicidn de equipos necesarios para dotar las cocinas
de los comedores de la Instituciones Educativas en donde se presta el Servicio Integral
de Desayunos y Almuerzos Escolares SIDAE. La compra de los equipos se realizard con
cargo a los recursos del convenio previa autorizacidn del Comité Técnico
Coordinador. Todas las compras de equipos efectuadas a través de este comité
deben ser verificadas y aprobadas debida y suficientemente previamente por la
interventoria PAE. Los equipos adquiridos para esta finalidad deberdn ingresar all
inventario de las Instituciones Educativas. Para efectos del convenio, el asociado
deberd presentar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO las facturas de
compra y el soporte de recibido a satisfaccién suscrito por la interventoria y firmado
por el representante de la Institucion Educativa Distrital para estos efectos.

Paragrafo 1: Todos los elementos por comprar deberdn contar con un minimo de 3
cotizaciones con especificaciones técnicas similares, las cuales se deberdn presentar
al Comité para su consideracion y aprobacién o negacion, junto con el concepto y
aval técnico, financiero, juridico y demds que se considere necesario de la
interventoria, el cual deberd ser previo a al conocimiento del Comité.

Paragrafo 2: En caso de que el Asociado no cuente con tres cotizaciones, deberd
soportar la solicitud al Comité, indicando las razones suficientes de la ausencia de
estas, debidamente soportado junto con el concepto positivo técnico, financiero,
juridico y demds que se considere necesario, para que se pueda discutir y gestionar
la aprobacion o negacion del elemento.

Paragrafo 3: Las adquisiciones de equipos y mobiliarios que se llegaren a realizar
durante la ejecucion del convenio, solo podrdn ser aprobadas por el Comité, cuando
atiendan a criterios de necesidad, utilidad, optimizacion de recursos y beneficio para
el Programa de Alimentacion Escolar.

REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico Coordinador se reunird mensuaimente o cuando por necesidades
especificas sea convocado por cualquiera de los integrantes por parte de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO del Comité, de cada reunidn se deberd elaborar un acta suscrita
por quienes participen en ésta, en la que se hardn constar las decisiones aprobadas. Este
comité Unicamente se podrd reunir cuando estén presentes la mayoria de sus miembros y sus
decisiones se tomardn por consenso.

La primera reunién del Comité Técnico Coordinador se realizard dentro del primer mes
siguiente a la suscripcién del acta de inicio del convenio.
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CLAUSULA NOVENA- LUGAR DE EJECUCION.- El convenio se ejecutard) en la ciudad de Bogotd
D.C,

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS. El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA
D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, Direccidon Avenida el
Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera
de las garantias que se senalan a continuacién; opciones senaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberd dar cumplimiento a las estipulaciones
senaladas en el citado Decreto y en el pliego de condiciones:

> Contrato de seguro contenido en una pdliza.

> Patrimonio auténomo.

> Garantia Bancaria.
La garantia no podrd ser cancelada sin la autorizacién escrita de la Secretaria de Educacion
del Distrito. El asociado deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener
vigente la garantia a que se refiera el convenio.
El asociado deberd restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la SED, segun lo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.18.
del Decreto 1082 de 2015.
La Garantia de Cumplimiento deberd constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias hdbiles

siguientes al perfeccionamiento del convenio y deberd ser aprobada por la Secretaria. La
garantia deberd cubrir los siguientes amparos:

AMPARO VALOR/PORCENTAJE VIGENCIA
CUMPLIMIENTO Diez por ciento (10%) del valor | Por el plazo de ejecucion
aportado por la Secretaria de | del convenio vy seis (6)
Educacion del Distrito all meses mdas.
convenio

Nota. La garantia de
cumplimiento, deberd
mantenerse hasta la
liquidacién del Convenio
de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
1082 de 2015.
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CALIDAD DEL SERVICIO

En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del
valor aportado por la
Secretaria de Educacién del
Distrito al convenio

De un (1) aho contado a
partir de la terminacién
del convenio.

PAGO SALARIOS Y

En cuantia equivalente al

Por el plazo de ejecucion

PRESTACIONES cinco por ciento (5%) sobre el | del convenio y tres anos
valor aportado por la (3) mds.
Secretaria de Educacion del
Distrito al convenio

RESPONSABILIDAD CIVIL En cuantia equivalente all Por el término de

EXTRACONTRACTU AL

cinco por ciento (5%) del valor
aportado por la Secretaria de
Educacion del Distrito all
convenio, y su vigencia serd
por el término de ejecucién
de este. Este amparo que
debe otorgar el Asociado, los
ASEGURADOS deben ser:
BOGOTA, D.C. SECRETARIA DE
EDUCACION o SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO,
con NIT. 899.999.061-9, y el
ASOCIADO; dentro de esa
misma pdliza los
BENEFICIARIOS deben ser:
BOGOTA, D.C.-SECRETARIA DE
EDUCACION o SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL, con NIT. 899.999.061-
9 y LOS TERCEROS que
puedan resultar afectados tal
y como lo dispone el Decreto
1082 de 2015.

ejecucién del convenio.

PARAGRAFO 1°: Dentro de los términos estipulados en este Convenio, la garantia no podrd ser

cancelada sin la autorizacién del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION. El asociado

deberd cumplir con los requisitos para mantenerla vigente. Con todo, el asociado autoriza a

la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las

primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circuns’r,ancic el asociado no la
constituyere o actualizare, y para que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO tramite lo
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pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 2°: En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: El valor asegurado de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual,
deberd ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como
cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del convenio se
traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,
evento en el cual el valor asegurado de esta garantia deberd concordar con lo dispuesto
para el nuevo valor del convenio.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

NOTA: Conforme con lo sefalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021
modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas por el asociado serdn objeto de la
verificacién y validacién del origen y veracidad de las mismas, ante la compania de seguros
o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacion con su
autenticidad serd causal de terminacién anticipada del conevio y sujeto a las consecuencias
contfractuales y judiciales a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INTERVENTORIA

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de 2022, la
Secretaria de Educacién del Distrito, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacién vy
asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacién integral.

Las entidades puUblicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto convenido a fravés de una supervision o una interventoria, esto con el fin de dar
cumplimiento a la constitucién politica de Colombia, a las normas que rigen la contrataciéon
estatal y a los manuales establecidos por la SED.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del convenio, el control a la ejecuciéon del
convenio serd ejercido por la interventoria que la Entidad contrate para este fin, lo cual serd
oportunamente informado al ASOCIADO, quien deberd dar aplicacién al Manual de
Contratacion y/o el Manual de Supervisién e Interventoria de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO vy sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos
contenidos en el estudio previo.

CLAUSULA SEGUNDA - MULTAS- La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podrd
conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas
sucesivas o puntuales al asociado equivalentes: a) La(s) multa(s) que se lleguen aimponer
al asociado por el incumplimiento en términos de oportunidad, calidad e inocuidad de
los complementos alimentarios entregados al beneficiario, corresponderd(n) al valor de
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la operacién por dia, teniendo en cuenta el tiempo de comida (desayuno y/o almuerzo)
en el comedor o sitio de entrega de los alimentos, o b) el 0.5% del valor total del convenio
por cada evento de incumplimiento de las obligaciones o actividades a cargo del
asociado que no haga referencia alas cuales contempladas en el literal a) de la presente
clausula.

PARAGRAFO 1° La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantard las acciones
pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera.

PARAGRAFO 2° El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos
por el asociado ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta Ultima por los
danos padecidos

CLAUSULA DECIMA TERCERA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA- En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del Convenio, el asociado (ESAL)
pagard a la SED, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del Convenio, sin que ello impida que LA SED pueda solicitar al
asociado la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
cldusula penal pecuniaria. El asociado autoriza que LA SED descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

PARAGRAFO 1°: La cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por
la aplicacién de dicha sancion.

PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas
u ofro tipo de sanciones impuestas al asociado durante la ejecucién del convenio.

PARAGRAFO 3% La cldusula penal serd hecha efectiva previo debido proceso acorde a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del presente
convenio podrd suspenderse en los siguientes eventos:
1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO 1° La suspensidon se hard constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO 2°: El término de la suspensidn no se computard para efectos de los plazos del
convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y SUBCONTRATACION.

El asociado no podrd ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucién del objeto del
convenio sin el consentimiento y la aprobacidén previa y escrita de la Secretaria de Educacion
del Distrito, quien podrd reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la
cesibn o de la subcontratacion. No habrd ninguna relacién contractual entre los
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subcontratistas y la Secretaria de Educacién del Distrito, por lo cual el asociado serd el Unico
responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes
carecerdn de todo derecho para hacer reclamaciones ante la entfidad.

El asociado serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos se cause
perjuicio a la Secretaria de Educacidon del Distrito o a terceros, en los términos del articulo 52
dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio terminard: 1). Por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, 2) Por
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga, vy 3) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del convenio se hard constar en acta suscrita
por las partes previo aval por parte de la interventoria del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION. Dentro de los términos previstos en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacién del Convenio, o de la fecha
de expedicién del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo
disponga, el asociado y el supervisor suscribirdin un acta de liquidacion en donde se incluird el
estado contable del convenio, el valor final del mismo, los datos de la garantia Unica con sus
respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacién del cumplimiento por parte del
asociado de las obligaciones adquiridas por él y la descripcion de los frabajos adelantados
con sus respectivas fechas de iniciacién y terminacion. en concordancia con lo establecido
enlaley 789 de 2002, el supervisor deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del asociado frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran
realizado la totalidad de los aportes el supervisor deberd informar y dejar constancia en el
acta de liquidacién, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacién; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuard el giro de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo
establece la ley.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: Las Partes reconocen y aceptan que la SED podrd
liquidar de oficio y unilateralmente el Convenio dentro de los dos (2) meses siguientes,
mediante resolucién motivada susceptible del recurso de reposicidn, en los siguientes casos:
Cuando el asociado no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad o las partes no

llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha readlizado la liquidacién, la misma podrd ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. Las diferencias que surjan
entre las partes, con ocasidén de la celebracién, ejecucién, desarrollo, terminacién y
liguidacién del convenio, podrdn ser dirimidas mediante la utilizacidon de los mecanismos
de solucién dagil de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccion,
de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El asociado se obliga para con la Secretaria de Educacién del Distrito a no incurrir en

conductas o actos constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del convenio,

entre ofras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dddiva a ningun funcionario
publico en relacidén con la propuesta o convenio que suscriba con ocasidén del proceso
de seleccidon, ni tampoco permitir que sus empleados o confratistas lo hagan en su
nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacidén del Distrito o autoridades competentes
de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios puUblicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decisién
relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusidon en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o
manipular los resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion; y, demds actos o conductas que prohibe la
Constitucién la ley y el reglamento.

CLAUSULA VIGESIMA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. En ningin caso el presente
convenio genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, el asociado ejecutard el objeto de este convenio
con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la secretaria de
educacién del distrito capital. por lo tanto, no habrd vinculo laboral alguno entre el asociado
y la SED, ni entre el personal que llegare a ufilizar el asociado y la SED. El personal que requiriere
el asociado para el cumplimiento del Convenio, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva
responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Serd obligacién
del asociado cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993,
los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de
Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor, la informacidén que se requiera.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON
LA CORRUPCION. El asociado se compromete y obliga con la Secretaria de Educacién del
Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la fransparencia y la
prevencion de corrupcion en el frdmite y participacién del presente proceso de selecciony,
de ser adjudicatario, durante la suscripcidn y ejecucién del convenio, y posterior a la
terminacion del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial,
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en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011"Disposiciones para prevenir y combatir
la corrupcidn en la contrataciéon publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO (VBG). El asociado tiene la obligacién en relacién con las mujeres contratadas
de evitar cualquier accidén u omisidén, que le cause muerte, dano o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que
se presente en el dmbito puUblico o en el privado. También evitard cualquier accidén u
omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas
o castigos monetarios a las mujeres por razdn de su condicidn social, econdmica o
politica. Igualmente, deberd facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

El asociado deberd promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. Ademds de lo aqui dispuesto, de
conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el asociado se compromete a no contratar menores de
edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados
por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demds normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los ninos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente convenio serdn propiedad de la SED, acorde a lo consagrado en la
Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demds normas vigentes
que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la
Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. Los asociados se obligan a que sus
colaboradores se abstengan de divulgar, publicar o comunicar directa o indirectamente la
informacion, documentos o fotografias y demds informacién que sea conocida o producida
en desarrollo del presente convenio y que tengan cardcter de confidencialidad, salvo
cumplimiento de disposicion legal o judicial. El incumplimiento de lo establecido en esta
cldusula dard lugar a que el asociado, a titulo de pena vy sin necesidad de reconvencién
judicial, cancele a la Secretaria de Educaciéon del D.C. la suma correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el asociado autoriza a la Entidad para
descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta cldusula resulte
deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrard por via
ejecutiva, para lo cual el presente documento prestard mérito ejecutivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES. El asociado en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la
afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante convenio

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

\I/:\fv)\(/:wg.jesdSie?(gonboqota.qov.co BOGOT,\

Informacién: Linea 195



http://www.educacionbogota.gov.co/

N
¥
')

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

de prestacién de servicios, deberd dfiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha dfiliacién con el fin de proceder a la
legalizacién del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES-

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de
2012, el asociado deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién serd indispensable para que se
efectle el pago por parte de la SED.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando el asociado
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza o
arte que implique diseno y lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogotd o la
normatividad vigente sobre el particular.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto de
impuestos, primas por constitucion, adicidon, modificacién o recuperacién de las garantias, y
demds gastos del convenio, correrdn por cuenta del asociado.

CLAUSULA TRIGESIMA- IMPUESTOS: EL asociado pagard todos los impuestos, tasas y similares
que se deriven de la ejecucién del convenio, de conformidad con la ley colombiana.
Asimismo, el asociado declara que asume el riesgo cambiario (TRM) y los posibles incrementos
que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del convenio
conlleve hasta su liquidacidn.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- DERECHOS DE AUTOR. De acuerdo con lo estipulado porla
Ley 23 de 1982 modificada por la Ley 44 de 1993 y demds normas vigentes que regulen la
materia, en relacién con los derechos patrimoniales y econdmicos a perpetuidad sobre los
productos que realicen en virtud del presente contrato, corresponden en su totalidad a la
Secretaria de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO: Las entidades involucradas en este contrato tienen derechos totales a
perpetuidad de uso de los productos que se generan con el objeto del presente acuerdo,
siempre y cuando se trate de fines culturales y educativos, pero en ningin momento con fines
de lucro sin el previo consentimiento de las demds entidades participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE
LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como
parte integral del presente convenio y tienen cardcter vinculante en la relacién juridico
negocial.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- DISPOSICIONES LEGALES: Le serdn aplicables a este
convenio las disposiciones legales establecidas en el Decreto 092 de 2017, los principios de la
contratacién estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi como las normas generales
aplicables a la contfratacién publica excepto en lo reglamentado en el citado decreto.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales
y fiscales atinentes a este compromiso, se acuerda como domicilio la ciudad de Bogotd
Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El convenio se entiende
perfeccionado una vez las partes lo firmen. El convenio requiere para su ejecucion, la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de presentaciéon y aprobacion de la garantia
y expedicion del registro presupuestal.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

C\fv)\(/:wg.jesdSigfionboqota.qov.co BOGOT,\

Informacién: Linea 195



http://www.educacionbogota.gov.co/

