CUENTA DE COBRO

PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

Yo DIANA MARIA DAZA CABRA identificada con la cédula de ciudadania N°. 33.703.322 de
Chiguinquira (Boyaca)

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($$3.800.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE EVALUACION Y

DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

UNIDAD: DIGEH

RUBRO: A-02-02-02-008-003-09

NUMERO CDP: 7324 (18/01/2024)
NUMERO CRP: 25224 (05/02/2024)
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 168-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 41,800,000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : DIANA MARIA DAZA CABRA

Identificacidon 1 33.703.322
Lugar de Residencia : CALLE 18 # 4 — 82 TORRES ACQUIA APTO 1301
Teléfono : 3186163851

Cuenta de Ahorros : 230-054-22405-QBANCO POPULAR

Firma: : VAY
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2 Informe de | 2024360024 | Plazo de riesgos y consolidacion
actividades 896403 de informacién SEPTIEMBRE
Backup

19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por competencias y
respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de Reunién | 2024360010 | Devolucién de resultados
de Trabajo 910646 Evalyacion por Competencias MY
2024
2 Acta de Reunién | 2024360011 de Resultados
de Trabajo 263556 _por Competencias
=CIM 2024 (Nivel de
3 Acta de Reunion
de Trabajo

Nota: Describa de mane sarrolladas (fotos, pantallazos de

publicaciones, actas de re

11. CONSTANCIAS

en el cumplimiento de las misma

configurado los pre i ‘ | contrato labol f’y que he gozado de plena
autonomia para ejec |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 208 99 Edmcxo COPER Bogota D,C..
No. del Conmutador - No. de fax institucional
digeh@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

150 9001

SCE310-4



COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

G Tnes COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL =
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: DIANA MARIA DAZA CABRA

Identificacidén 33.703.322
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua Apa

Teléfono de contacto 318 616 38 51

E-mail de contacto: dimadapsico15@gmail.com

Nombre completo: MY. ADRIANA;
Cargo: OFICIAL DE EVALUACI
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. "
Telefono de contacto 320¢ {:34328

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECU
CONTRACTUAL

AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe

< de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

9. OBLIGACIONES término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
CONTRACTUALES documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

PA"I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 2OB 99 Edificio COPER Bogota D,C..
No. del Conmutador - No. de fax institucional
digeh@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

8063104
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informacion producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones
1. Asesorar cuando se requiera al area de
respecto a las evaluaciones aplicadas, las
conductuales.

2. Realizar seguimiento
integral por compet
humana.

3. Mantener act
evaluado por g

luacién y desarrollo

rada la mformacnon e personal militar que sera
petenmas o
e Ias evaluaciones por competencias
uministrada por las diferentes unidades

flar procesos e instrumentos
ntegral por competencias desde

6n y analisis de las evaluaciones por
| personal militar.
pacitacion y/o desarrollo grupal - individual que

zalizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
cion integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la evaluacion por
competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
gue se implementen por la direccion de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del diccionario por competencias para el ejército nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la ntc - iso
9001:2015

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B ~ 99 Edificio COPER Bogota D,C..

No. del Conmutador - No. de fax institucional
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