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ALCALDIA MUNICIPAL

ESTUDIOS PREVIOS
(Octubre de 2024)

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1.993, articulo 25, numerales 7 y 12, este ultimo
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.5.1, el Jefe de la Oficina Administrativa
y de Asuntos Juridicos del Municipio de Filandia Quindio, procede a elaborar los Estudios Previos
que justifican la celebracién de un Contrato de Prestacion de Servicios.

1 DESCRII?CIC)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio promover participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las deméas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

El articulo 209 de la Constitucion Politica determiné que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Mediante la contratacion estatal se busca dar cumplimiento a los fines del Estado, a la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir
y hacer cumplir la Constitucion y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91
de la Ley 136 de 1994.

Dentro de la competencia de los Alcaldes Municipales esta la de dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

En cuanto al proceso de talento humano del municipio de Filandia, el empleador, a través de la
Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos, debe dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 125 de la Ley 9 de 1979 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social que establece lo
siguiente "Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de medicina preventiva
en los lugares de trabajo en donde se efecttien actividades que puedan causar riesgos para la
salud de los trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del
trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucién fisiolégica y sicologica”, por tal motivo
se deben realizar examenes médicos ocupacionales y complementarios, con el fin de promover
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el bienestar de los trabajos y la prevencion de apariciones de enfermedades de origen laboral en
todos los niveles en las instalaciones de la Alcaldia del Municipio de Filandia.

Las evaluaciones medicas se realizan con el propésito de determinar las condiciones de salud
fisica y mental del trabajador, en funcién de las condiciones y el medio ambiente de trabajo en
el que estaria expuesto el trabajador de acuerdo con los requerimientos de la tarea y el perfil del
cargo, con el fin de que tenga una adecuada adaptacién al mismo. Ademas, las evaluaciones
medicas ocupacionales constituyen un instrumento importante para la elaboracion de los
diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, programas de vigilancia epidemiolégica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral; cuyo
objetivo es el cuidado de la vida.

Lo anterior va enmarcado en el contexto de la Ley 100 de 1993 en su titulo 1 capitulo 1 el cual
establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud para Colombia y las acciones
preventivas para evitar la aparicion de las diferentes condiciones que afectan la salud y las que
fomentan la mejoria de la calidad de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a
nivel laboral como extra laboral.

Ahora bien, es menester traer a colacion lo regulado mediante la Resolucion N. 2346 de 2007,
modificada parcialmente por la Resolucién N. 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién social
frente a la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales de la siguiente manera:

CAPITULO Il EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

“ARTICULO 3. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado
en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones medicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de
ocupacion). 3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizaciéon de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como pos - incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

PARAGRAFO. Las evaluaciones medicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestién
que desarrolle el empleador como parte de le promocion de la salud de los trabajadores
y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

ARTICULO 4. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE-
INGRESO.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental
y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de
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trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tare: y perfil
del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del
oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. El empleador tiene la
obligacién de informar al médico que realice las evaluaciones medicas pre -
ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el
medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera
adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segtin las recomendaciones
sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacion meédica pre -
ocupacional.

PARAGRAFO. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
solo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes
y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempenar la labor.

ARTICULO 5. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las
evaluaciones medicas ocupacionales periédicas se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones medicas periédicas programadas se realizan con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud 'y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de
salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

B. Evaluaciones medicas por cambios de ocupacion.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en
los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso,
dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.
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Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las
nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

PARAGRAFO. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones medicas
periodicas, deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

ARTICULO 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO.
Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar al trabajador
sobre el tramite para la realizacion de la evaluacién médica ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra
una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el empleador
elaborara y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las
cuales deberan iniciar la determinacion de origen.

ARTICULO 7. INFORMACION BASICA REQUERIDA PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Para realizar las evaluaciones
medicas ocupacionales, el empleador debera suministrar la siguiente informacion
basica:

1. Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacion con su exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de
riesgo.

3. Indicadores biol6gicos especificos con respecto al factor de riesgo.

ARTICULO 8. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA. Toda evaluacién médica
ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico evaluador, con
indicacion de los ntimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién -pre ocupacional, periédica, de egreso o especifica,
realizada.

Tanto en las evaluaciones medicas pre -ocupacionales como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qua condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
medicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.
2. Persona que realiza la evaluacién medica.
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3. Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

4. Actividad econ6mica del empleador.

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificaci6n y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econoémica,
seccioén, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desemperiado por el
evaluado. 9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando
niveles de exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medici6n, si los hay,
en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado,
el tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo y las
medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncién
de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deber6 fundamentar
brevemente.

ARTICULO 9. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa
de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiol6égica o los sistemas de
gestion, asi como los parémetros que se determinan en la presente resolucion.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de
los departamentos de Amazonas, Arauca, Choco, Guainia, Guaviare, San Andrés,
Putumayo, Vaupés y Vichada, no exista disponibilidad de médicos con especializacién
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
las evaluaciones medicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en salud ocupacional, previa inscripcién
como tales ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha
situacion.

PARAGRAFO. El medico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una
de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva
constancia de su recibo.
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ARTICULO 10. VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES. Las valoraciones medicas complementarias forman
parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberédn programarse con
anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud,
segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacién
medica ocupacional. EI medico informara al trabajador el resultado de las pruebas o
valoraciones complementarias.

PARAGRAFO. Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita
el consentimiento informado por parte del trabajador.

ARTICULO 12. TRAMITE RESULTANTE DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL. Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones medicas
ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica enfermedad comun o
profesional, el medico que la realice tiene la obligacién de remitir al trabajador a los
servicios de atencion en salud que se requieran.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional
realizada, se presuma la existencia de una enfermedad profesional, el empleador
procedera a reportar la enfermedad, utilizando el formato y siguiendo las instrucciones
establecidas en la normatividad vigente. Recibido el reporte, las entidades
administradoras deben iniciar el tramite de terminacién de origen del evento.

ARTICULO 13. EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS SEGUN FACTORES DE
RIESGO. El empleador esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales
especificas de acuerdo a los factores de riesgo a que este expuesto un trabajador y
segun las condiciones individuales que presente, utilizando como minimo, los
parametros establecidos e indices biol6gicos de exposicion (BEI), recomendados por
la ACGIH. En los casos de exposicién a agentes cancerigenos, se deben tener en
cuenta los criterios de IARC. Cuando se trate de exposicién a agentes causantes de
neumoconiosis, se deberan atender los criterios de OIT. Para el sequimiento de los
casos de enfermedades causadas por agentes biol6gicos, se deben tener en cuenta
los criterios de la CDC. Cuando los factores o agentes de riesgo no cuenten con los
criterios o parametros para su evaluacién, ni con indices biol6gicos de exposicién,
conforme a las disposiciones de referencia fijadas en el presente articulo, el empleador
debera establecer un protocolo de evaluacién que incluya los siquientes elementos del
presente articulo.

documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronolégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los
demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su
atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones medicas
ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a
factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como
resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional.
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PARAGRAFO. La historia clinica ocupacional forma parte de la historia clinica general,
por lo que le son aplicables las disposiciones que a esta la regulan.

ARTICULO 15. CONTENIDO MINIMO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL.
La historia clinica ocupacional debera contener los documentos resultantes de cada
una de las evaluaciones mé6dicas realizadas al trabajador durante su vida laboral y
debera estar disponible cada vez que se vaya a practicar una evaluacion.

También forman parte de la historia clinica ocupacional, las evaluaciones o pruebas
complementarias, asi como las recomendaciones pertinentes.

PARAGRAFO 1. Los antecedentes registrados en la historia clinica ocupacional deben
corresponder a la vida laboral del trabajador., una vez registrados podran omitirse en
posteriores registros de evaluaciones, pero tales antecedentes deben ser tenidos en
cuenta en cada una de ellas.

PARAGRAFO 2. La historia clinica ocupacional debera mantenerse actualizada y se
debe revisar comparativamente, cada vez que se realice una evaluacién médica
periédica.

ARTICULO 16. RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. La historia
clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes 0 valoraciones clinicas o
paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la
reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los
siguientes Casos:

1. Por orden de autoridad judicial.

2 Mediante autorizacién escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con
fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacién de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la p6rdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

PARAGRAFO. En ningun caso, el empleador podra tener acceso a la historia clinica
ocupacional’

De otra parte, la Resolucion N. 1918 de 2009, expedida por el Ministerio de Proteccion Social,
en su ARTICULO 1 que modifico el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, asi:

"ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de
las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieren, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningtin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.”
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El empleador podré contratar la realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales con
prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional. '

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente
con meédicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con Licencia
vigente en salud ocupacional.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte
de los servicios médicos de la empresa, podrén realizar las evaluaciones medicas
ocupacionales de la poblacién trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con
licencia vigente en salud ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones medicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en
medicina de! trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.

Aunado a lo anterior, el Decreto N. 1072 de 2015 modificado en su articulo 2.2.4.6.37 por el
Decreto 052 de 2017, sobre la transicion para la implementaci6n del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) expedidos por el ministerio del trabajo, sefialan la
obligatoriedad de los empleadores de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), igualmente sefiala la
obligatoriedad de la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales, de acuerdo a la
clasificacion en ingreso, cuando los funcionarios ingresan a la entidad por primera vez, en el
traslado de un puesto a otro, periddicas, para los funcionarios que estan en su puesto
desempefando su cargo original, de retiro, cuando se desvinculan de la entidad, estas son
actividades principales de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Asi mismo establece que el empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las
evaluaciones medicas pre-ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma
breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor, requerimiento que a su vez ratifica
la Resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST, el cual incluye como uno de los criterios
independientemente del tamarfio o clase de riesgo para las empresas.

Asi las cosas, y atendiendo las disposiciones legales anteriores, es deber de la Administracién
Municipal, adelantar todas las acciones necesarias con el fin de salvaguardar la salud de los
trabajadores, asi como adoptar medidas de prevencion en cuanto a la realizacién de examenes
medicos ocupacionales con el fin de determinar la correcta ubicacion del trabajador en cuanto
su constitucion fisiolégica y psicolégica.

Asi mismo establecer el estado de salud de los funcionarios y efectuar actividades de
intervencion que permitan mantener o mejorar la salud de los mismos, por ende la Administracién
Central Municipal requiere desarrollar proceso contractual, con el fin de realizar los examenes
meédicos ocupacionales de ingreso, periédicos y egreso a los servidores publicos del municipio
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de Filandia Quindio, y examenes especializados para los servidores publicos que presentan
diagnosticos especificos de origen comun o laboral.

Dichos examenes médicos seran realizados Unicamente al personal de planta adscrito a la
administracion Municipal, en todo caso a la fecha se encuentran vinculados 27 servidores de
planta en la entidad; lo anterior, teniendo en cuenta que la practica de los mismos son una
obligacion del empleador y que de acuerdo con el articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994,
entre las obligaciones de los empleadores se encuentra la de procurar por el cuidado integral de
la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como el de programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad y la deteccién de las enfermedades laborales.

Aunado todo lo anterior, y teniendo en cuenta que para la actual vigencia se hace necesario
realizar los examenes periddicos ocupacionales a todos y cada uno de los servidores publicos
de planta adscritos a la administracién Municipal de Filandia Quindio, y revisar los posibles
cambios o alteraciones de forma temporal o permanente en la salud de los mismos, que sean
ocasionados por el ambiente y las condiciones laborales, se hace necesario contratar con una
persona natural, juridica, consorcio o unién temporal que cumpla con los criterios juridicos,
técnicos y los demas necesarios que respondan a los requerimientos de la Entidad; por ello, esta
dependencia considera la conveniencia de contratar este servicio bajo la modalidad de
Contratacién que establezca el Estatuto General de Contratacion Publica en Colombia.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, Codigos
93141808-Servicios de seguridad salud ocupacional y 85122201 —valoracion del estado de salud
individual, adoptado para la vigencia 2024, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar
el proceso de contratacidn respectivo.

2 DESCRII?C]C)N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. Contrato de Prestacion de Servicios

En razon al tipo de actividades que se requieren desarrollar y teniendo en cuenta que se trata
de actividades necesarias para el normal desarrollo de la administracion, se concluye que se
trata en este caso de un contrato de prestacion de servicios definido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad”.

2.2. OBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS ESPECIFICOS SEGUN
FACTORES DE RIESGO PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE FILANDIA”

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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CLASIFICACION UNSPSC El contrato de seguros objeto del presente Proceso de Contratacion
esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) contenido
en la direccién: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacién con los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. 93140000-
931‘?30000‘ Servicios | Servicios 93141800- | 93141808-Servicios de
pol '?Os - 3;3 © | comunitarios Empleo seguridad salud ocupacional
asuntos civic y sociales
85122200
. 85120000- servicios de
SSOO?OSO-SGFVICIOS practica evaluacion y | 85122201 -valoracion del
&S medica valoracion de | estado de salud individual
salud
| individual

NOTA: La clasificaciéon de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual, no se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes teniendo en
cuenta la modalidad de seleccién del futuro contratista

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL CONTRATO:

Para la prestacion de los servicios que requiere el municipio, se debe tener en cuenta las
siguientes especificaciones técnicas:

# | SERVICIO
1 - ' Examen médico ocupacional de retird
12 Examen médico ocupacional de ingreso
E Examen médico ocupacional periédico

Nota: En el evento en que el Municipio de Filandia requiera durante la ejecucion del contrato
servicios diferentes o no establecidos anteriormente y necesarios para el normal funcionamiento
de la entidad, se aplicara el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del supervisor del
contrato, cotizara el bien, detallando: unidad de medida, condiciones técnicas, valor unitario y
valor total. EI Municipio solicitara minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado. Si el valor
propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el
valor promedio obtenido en el estudio de mercado.

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El futuro contrato sera ejecutado a partir del acta de inicio y hasta
el quince (15) de diciembre de 2024 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, lo que ocurra primero,
sin que exceda la vigencia 2024.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Filandia Quindio e Instalaciones fisicas del
contratista seleccionado, segun sea el caso.
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2.7. VALOR DEL CONTRATO. El presupuesto oficial determinado para el contrato asciende a
la suma agotable de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS. ($2.607.000) MDA
CTE. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

NOTA: La entidad se permite hacer claridad que los recursos comprometidos para la ejecucion
del contrato se podran o no agotar, dependiendo esto de la cantidad de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y egreso a los servidores publicos de la Alcaldia de Filandia
Quindio, y requeridos por la entidad durante el plazo de ejecucion del contrato, razén por la cual
en uno o en otro sentido el contrato podra ser adicionado conforme a la Ley, o los recursos podran
ser liberados, por la llegada del vencimiento del termino de ejecucion a del contrato o terminado
anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para satisfacer la necesidad
estatal.

2.8. FORMA DE PAGO: El municipio, cancelara el valor del contrato que se llegaré a suscribir,
mediante PAGOS PARCIALES, de acuerdo a la prestacion del servicio prestado y solicitado por
el supervisor del contrato, previa presentacion de facturas y del respectivo informe de
cumplimiento de actividades, avalada por parte del Supervisor o Funcionario designado para la
Vigilancia y Control del Contrato, junto con la certificacion que acredite el pago de aportes al
sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales). No
obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual
mensualizado de caja PAC.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna.

2.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para la presente contratacion el Municipio cuenta con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00267 de 20 de febrero de 2024, por la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS MCTE. ($2.607.000,00).

2.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El Contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

2.10.1. Generales: El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas en los numerales anteriores, al igual que
las que se describen a continuacion:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
del CONTRATISTA o con el personal que el contratista seleccionado vincule para la ejecucion
del contrato.

2. Elaborar un informe con la presentacion de cada cuenta, que contengan la descripcion
detallada de los bienes o servicios prestados. Este informe debera ser entregado al supervisor
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del contrato quien tendra la obligacién de avalar la informacion ante el Ordenador del Gasto para
la autorizacién del respectivo pago.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato.

4. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los
pagos al dia durante la ejecucion del contrato en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso
segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2.007.

7. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado
de ejercer vigilancia y control del contrato.

8. Asistir a las citaciones que la Entidad Territorial le realice en forma verbal o por escrito.

2.10.2. Especificas

Ademas de las obligaciones anteriores, el contratista debera cumplir con las actividades que a
continuacion se relacionan:

1. Contar con las instalaciones y/o infraestructura técnica y tecnolégica apropiada para
la realizacion de los examenes médico-laborales requeridos.

2. Realizar dichas valoraciones por médicos especialistas en medicina del trabajo,
segun las especificaciones técnicas solicitadas para el presente proceso.

3. Disponer del personal profesional competente y necesario en los dias previstos para
la realizacién de los examenes.

4. Cumplir las obligaciones a su cargo en relacion con el personal que contrate para
la prestacién de los servicios, sea que el mismo se encuentre vinculado
directamente bajo contrato laboral o que los servicios se presten a través de otras
sociedades o personas vinculadas o no al contratista.

5. Expedir el Certificado médico de aptitud laboral del personal que se realizo, segun
la clase de riesgo a la que este expuesto, discriminando las restricciones médicas
si las hay, de acuerdo con lo establecido en Resolucién 2346 de 2007,

6. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales especiales y en otras situaciones
que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los funcionarios del
municipio, de acuerdo a los casos requeridos. Entidad a través del supervisor del
contrato.

7. Hacer remision del servidor publico a la EPS o ARL a la que este afiliado si asi lo
consideran.

8. Hacer seguimiento de las restricciones de los examenes médicos y avisar al
municipio cuando los colaboradores no las cumplan, se entendera por seguimiento
el que se realiza Unicamente durante la consulta médica.

9. Custodiar y garantizar la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales del
personal activo de la Alcaldia de Filandia conforme lo establecido en el Articulo 17,
numeral 1 de la Resolucion 1918 de 2009 y el Articulo 16 de la Resolucién 2346 de
2007 y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. El médico
evaluador debera entregar al trabajador copia respectiva de cada una de las
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evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia
de su recibo, asi mismo, debera hacer entrega del examen médico realizado con su
respectivo registro fotografico al municipio.

10.Hacer entrega al municipio los informes clasificando las evaluaciones realizadas,
los diagnésticos o patologias encontradas y las remisiones a las EPS.

11.Cumplir con las condiciones comerciales estipuladas en la propuesta econémica.

2.11. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Aprobar las garantias exigidas por la Entidad Estatal, en caso de haber sido requeridas.

2. Efectuar los pagos en los términos y condiciones pactadas.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

4. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
los aportes al Sistema De Seguridad Social (Salud, pensién y Riesgos Laborales), asi como de
los aportes parafiscales --en caso de estar obligado(a) a ello.

5. Suscribir el Acta de Inicio y Liquidar el contrato.

6. Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

7. Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

2.10.3. AI)IALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(JUSTIFICACION)

Para justificar el valor del contrato, el Municipio de Filandia Quindio ha consultado condiciones del
mercado, por medio de cotizaciones solicitadas a personas o empresas que prestan este tipo de
bienes, asi mismo consulto los precios del mercado actual, las especificaciones y caracteristicas
técnicas minimas requeridas, los valores unitarios, los impuestos, tasas y contribuciones que debe
asumir el contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad
social y aportes parafiscales a que haya lugar gastos en que debe incurrir el contratista para
elaborar y presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de la ejecucion
del contrato y de acuerdo a las caracteristicas especificas de los bienes requeridos.

En consecuencia, el valor del contrato se ha estimado en la suma agotable de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS MCTE. ($2.607.000,00) incluidos todos los impuestos y
contribuciones; asi como costos, gastos, tasas, etc.

El Municipio de Filandia solicité cotizaciones con algunas personas y empresas reconocidas, de
lo cual se obtuvo el siguiente resultado:

ﬁTEM SERVICIO CANTIDAD VALOR |
‘ UNITARIO
! = : _PROMEDIO
o ~ Examen médico ocupacional de retiro 1 ~ §79.000
12 Examen médico ocupacional de ingreso 1 $79.000

3 ' Examen médicgplcupacional periodico 1 B $79.000
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Nota 1: Sin perjuicio del valor promedio del mercado derivado de la sumatoria de los items
cotizados, se informa que el valor del presupuesto para la suscripcién del contrato asciende a la
suma agotable de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS. ($2.607.000) toda vez
que se trata de un contrato de monto agotable, y que los valores indicados anteriormente,
corresponden a la sumatoria de los valores promedio unitarios de los examenes que en el
momento puede llegar a requerir la entidad, lo que no significa que todos los items cotizados
requieran de su ejecucién en un solo momento, pues ello dependera en gran parte de la
necesidad que presente la entidad.

Por lo anterior, la oferta econdmica se debera realizar teniendo como base el VALOR TOTAL
UNITARIO establecido por la entidad arrojado por el Estudio del Mercado.

Nota 2: La entidad aclara que los recursos comprometidos para la ejecucion del contrato se podran
o no agotar, dependiendo esto de la cantidad de los examenes efectivamente suministrados a la
entidad durante el plazo de ejecucion del contrato, razén por la cual en caso de que los recursos
no se agoten podran ser liberados, por la llegada del vencimiento del término de ejecucion del
contrato o terminado anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para
satisfacer la necesidad estatal.

Nota 3: El valor ofertado, sera tenido en cuenta para efectos de calificacion y comparacion de
ofertas, dejando claro que el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, toda vez
qgue no se tiene certeza del numero de bienes a requerir durante el plazo de ejecucion.

Nota 4: Los anteriores precios incluyen IVA, cuando corresponda.

Nota 5: Cuando el precio unitario ofertado supere el valor tope unitario senalado por la
entidad (Valor Promedio Unitario Establecido por la Entidad), sera causal de rechazo de la

propuesta.

Nota 6: Es de aclarar, que la entidad a la hora de solicitar las cotizaciones que soportan el estudio
del mercado en el presente proceso de seleccion informa a los cotizantes que las mismas deben
contener todos los costos e impuestos relacionado con el servicio requerido.

Nota 7: “La evaluacion de las propuestas econémicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido
por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asi, si un oferente pertenece al régimen comun y ello influye en el precio ofertado, la
ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado"
(Concepto expedido por Colombia Compra Eficiente dado en respuesta a la consulta No.
4201912000006665).

El municipio de Filandia, considera que las cotizaciones presentadas por las empresas se ajustan
a los requerimientos de la Entidad, ya que cumple con todos los aspectos técnicos y econdmicos.

Las cotizaciones y el analisis de precios se encuentran anexos y relacionados en el Estudio del
Sector realizado para el presente proceso, el cual hace parte integral del expediente.

3. SUPERVISION Y CONTROL
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La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
favor de la Entidad Estatal Contratante (Municipio de Filandia, Quindio), estara a cargo del Jefe
de la Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos o quien haga sus veces o por quien designe
el Alcalde Municipal, quien contara con el apoyo de la contratista de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo sefialado en numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, aquella contratacion, cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente del objeto del contrato, se
adelantara a traves de la modalidad de minima cuantia, situacion que aplica al presente caso
teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato a celebrar no supera el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia del municipio de Filandia pues segun el presupuesto de la vigencia
fiscal 2024 y segun lo sefalado en el numeral 2, literal b) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
corresponde a doscientos ochenta (280) SMMLV, es decir, a TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($364.000.000) y por lo tanto el diez (10) por ciento
de dicho valor corresponde TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($36.400.000,00) valor que no es superado por el presupuesto oficial para la presente
contratacion.

El proceso de seleccion de minima cuantia y el futuro contrato que se suscriba como
consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen y se desarrollara con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, en el Cédigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del Codigo Civil
y el Cédigo de Comercio en lo pertinente. Por tratarse de un proceso de seleccion de minima
cuantia, es necesario aplicar el procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020 y en el Decreto 1860 de 2021.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y lo consignado en el Decreto 1860 de
2021, en los procesos de minima cuantia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre y
cuando cumpla con los requisitos habilitantes de caracter técnico, juridico y financiero.

El municipio procedera a verificar los requisitos habilitantes de la oferta de menor valor y realizara
la adjudicacion si cumple las condiciones habilitantes, de lo contrario, procedera a revisar la oferta
ubicada en el segundo lugar de conformidad con el menor valor ofertado y asi sucesivamente
hasta lograr la adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

Lo anterior, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad que deben ser respetadas por la Entidad
Estatal, en virtud de lo consignado en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, hasta el plazo maximo
sefalado en el cronograma del proceso.

6. REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES.

6.1. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:
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- Persona natural:

Tratandose de personas naturales, el proponente deberd acreditar titulo profesional en
medicina, con especializacion en Salud Ocupacional (Seguridad o salud en el trabajo) o
Medicina del Trabajo o Medicina laboral, con licencia de Salud Ocupacional vigente, con
experiencia general de dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional
o inscripcién en el rethus.

Estos requisitos deberan acreditarse con: Diploma o acta de grado o tarjeta profesional, este
ultimo requisito cuando aplique, inscripcién en el RETHUS vy certificado de antecedentes ético
profesionales disciplinarios debera ser acreditado y encontrarse vigente al momento de la
presentacion de la oferta.

- Persona juridica:

Tratandose de personas juridicas, el representante legal o quien avala su oferta, debera
acreditar su profesion en medicina, con especializacion en Salud Ocupacional (Seguridad o
salud en el trabajo) o Medicina del Trabajo o Medicina laboral, con licencia de Salud Ocupacional
vigente, con experiencia general de dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional.

Estos requisitos deberan acreditarse con: Diploma o acta de grado o tarjeta profesional, este
ultimo requisito cuando aplique, inscripcion en el RETHUS y certificado de antecedentes ético
profesionales disciplinarios debera ser acreditado y encontrarse vigente al momento de la
presentacion de la oferta.

Adicional a esto el objeto social de la persona juridica debera comprender los servicios de
valoraciones de, evaluaciones o examenes meédicos ocupacionales, condicién que se verificara
con el certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion no superior a 30
dias, contados desde el momento del cierre de este proceso. La duracion de la persona juridica
debera ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de 1993,
a la del plazo ofrecido para la ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica no acredite el titulo requerido, la propuesta
debera ser avalada por un profesional que acredite los requisitos solicitados.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, este requisito debera ser acreditado de manera
individual por cada uno de los integrantes.

6.2. Experiencia Especifica del proponente.

Para el presente proceso de minima cuantia, los interesados deberan acreditar experiencia en
maximo dos (02) contratos debidamente ejecutados, suscritos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto este relacion con el presente proceso, es decir, valoraciones,
evaluaciones o examenes medicas ocupacionales y cuya sumatoria sea igual o superior al
ciento por ciento (100%) del total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, para lo cual se tomara el valor del
SMMLYV al momento de la finalizacion de los respectivos contratos.
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Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar certificado de los
contratos ejecutados expedido por entidades publicas y/o privadas; o copia del contrato y su
correspondiente acta de terminacién o liquidacion o acta de recibido a satisfacciéon cuando de
conformidad con la normatividad aplicable el contrato no sea objeto de liquidacion.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito podra ser acreditado en su totalidad por
al menos uno de los integrantes.

NOTA 1: No sera valido para acreditar esta experiencia la copia del contrato o la carta de
aceptacién de la oferta.

El proponente podra acreditar la experiencia a través de la presentacion del acta de terminacion
o liquidacion del contrato.

NOTA 2: Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

a) Objeto del contrato

b) Numero del contrato (en caso de que exista)

c) Entidad contratante, teléfono y direccion

d) Nombre del contratista (Si se ejecutdé en unidn temporal o consorcio identificar los
integrantes y el porcentaje de participacion siendo este el que se tomara para validar el
presupuesto oficial de los contratos ejecutados o adjuntar documento consorcial o de union
temporal)

e) Fecha de iniciaciéon (Aplica cuando la experiencia se contabilice con tiempo)

f) Fecha de terminacién (Aplica cuando la experiencia se contabilice con tiempo)

g) Valor final del contrato

h) Firma de la persona competente.

Nota 3: Cuando el certificado sea expedido por persona de derecho privado debera adjuntarse
copia de la factura o cuenta de cobro (segun régimen tributario del proponente).

Nota 4: Los contratos en ejecucion, no seran validos para demostrar la experiencia especifica.

Nota 5: El Municipio de Filandia Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

6.3.CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME.

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18,
se establecen los siguientes criterios diferenciales para Mipyme, asi:

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia especifica

El proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
acreditar la experiencia especifica solicitada en el proceso con un (1) contrato adicional a los dos
(02) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.
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Tratandose de proponentes Plurales los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento en el consorcio o en la Unién temporal.

NOTA: Los criterios diferenciales para Mipyme no rigen si la convocatoria se encuentra limitada
a Mipyme segun las reglas determinas en la invitacion publica y el Decreto 1860 de 2021.

6.4.FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, no resulta aplicable lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16 al
Decreto 1082 de 2015.

6.5. EL PROPONENTE DEBEBA CONTAR CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO: El proponente que desee participar en el presente proceso de
seleccion debera contar con establecimiento de comercio abierto al publico debera de estar ubicado en el
Departamento del Quindio, cuyo objeto social o actividad econédmica, debe estar directamente relacionado
con el objeto del presente proceso de seleccion y el objeto que se pretende ejecutar, lo cual se verificara
en el Certificado de Camara de Comercio; el presente requisito se establece toda vez que se requiere la
prestacion de servicios para la toma de examenes médicos ocupacional (de ingreso, periddico y de retiro,
asi como también pruebas complementarias especializadas para los servidores publicos del municipio de
Filandia). Puesto que el personal debera trasladarse a las instalaciones del establecimiento de comercio
con el objetivo de realizar de manera presencial la toma de dichos examenes.

NOTA: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el cumplimiento de los requisitos técnicos
especiales debera ser acreditado al menos por uno de los futuros proponentes que hagan parte del
Consorcio o Union Temporal.

NOTA: Si el proceso de seleccion se limita territorialmente a Mipyme Colombianas con domicilio
en el departamento o municipio donde se va a ejecutar el contrato, los proponentes deberan
acreditar necesariamente domicilio en la jurisdiccion respectiva, en tal sentido, no seran
admisibles las ofertas presentadas por proponentes que cuenten con agencia o sucursal en el
respectivo municipio o departamento, lo anterior en concordancia con el Concepto C-041 de 2022
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

6.5. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y atendiendo la forma de pago, no se exigira
al proponente acreditar capacidad financiera.

6.6. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se realizara exclusivamente respecto del
oferente que presente el precio mas bajo, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas
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y de calidad requeridas por la Entidad; para lo cual se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. En caso de que este no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, procedera la verificacion del proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

Adicionalmente a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afo 2015, modificado por el articulo segundo del Decreto 1860 de
2021, con relacidn a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipétesis establecida en dicha
disposicion. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato
a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el
proceso.

La entidad podréa adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla
con los requisitos minimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos técnicos y de calidad contenidos en los presentes estudios previos y en la
invitacion publica. En caso de empate en el menor valor, la entidad aplicara las reglas de
desempate previstas en la invitacion publica, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

La comunicacion de aceptacion de la oferta, junto con la propuesta u oferta constituye
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo
registré presupuestal.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso y de la evaluacion del menor
precio, la entidad otorgara un plazo Unico de un dia habil para que los proponentes formulen
observaciones a la evaluacién. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP- simultaneamente son la comunicacion de
aceptacion de la oferta.

7. ANALISIS DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4°, de la Ley 1150 de 2007, la estimacion,
tipificacion y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion del presente
proceso y que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto a contratary a la
experiencia en contratos anteriores se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos relacionada
en el presente documento.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan
manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su
actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que
puedan afectar su equilibrio econémico, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del
Cadigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en
el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias

previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econdémico y que no hayan sido
manifestadas y aceptadas por la entidad en tal plazo.
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NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econémicas y financieras existentes al momento de la presentacién de la propuesta
por parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la
ecuacion del equilibrio contractual, en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993. Se anexa

tabla de matriz del riesgo.

8. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO:

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 dé 2007 y como quiera que se
trata de un proceso cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida
para esta entidad, no obstante, y aunado a la forma de pago previo el visto bueno del funcionario
encargado de la supervision del contrato, se exigira al contratista seleccionado ia constitucion de
garantia para el desarrollo del objeto contractual:

A.- Amparo de cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derivados
de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) ElI cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, c) Dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no preveé entregas parciales; y d) el pago de valor de multas y de la clausula
penal pecuniaria. El valor de esta garantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y con vigencia al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas (plazo
previsto para la liquidacién).

B.- Calidad del servicio. Este amparo debe cubrir la calidad del servicio que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento de un contrato. El valor de esta garantia sera equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses
mas (plazo previsto para la liquidacién).

C.- Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente por
el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera del diez por
ciento (10%) del valor total del contrato.

D.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista y/o subcontratistas se extendera el amparo equivalente a
DOSCIENTOS (200) SMLMV al momento de la expedicion de la pdliza, por el término de
ejecucion del contrato.

NOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o
se prorrogue o suspenda su vigencia.

GARANTIA LEGAL: Es la obligacion, en los términos de ley 1480 de 2.011, a cargo de todo
productor y/o proveedor de responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y
funcionamiento de los productos.

El término sera de un afo para productos nuevos que empezara a correr a partir de la entrega
del producto al consumidor.

8L INDICACION SOBRE SI EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia, de conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente.

10. CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO. (CARTA DE ACEPTACION DE LA
OFERTA).

Las Clausulas no dispuestas en la aceptacion de la oferta se entienden incorporadas y aceptadas
por el contratista con la publicacién de la aceptacion de la oferta. Las mencionadas clausulas se
describen a continuacién:

10.2. El contratista hace las siquientes declaraciones:

v" Conoce y acepta los documentos del proceso.

v" Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del

proceso y recibié del Municipio de Filandia Quindio respuesta oportuna a cada una de las

solicitudes.

Esta debidamente facultado para suscribir el contrato.

No esta en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social

integral.

v Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas

v" Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

SNENEN

10.3. Propiedad intelectual. Si de la ejecuciéon del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20
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de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a
la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de

terceros.

10.4. Inhabilidades e incompatibilidades. El| contratista declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 los articulos 60 y 61 de la Ley 610
de 2000, el articulo 18 de la Ley 1 150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra el Municipio de Filandia o cualquiera de sus funcionarios o
contratistas.

10.5. Independencia del Contratista. El contratista es una persona independiente del Municipio
de Filandia y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos que no
se encuentren pactados en el contrato en nombre del Municipio, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente contrato, de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre este y
el Municipio de Filandia.

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en el Municipio de Filandia
Quindio y dentro del horario de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del
contratista de que trata el presente apartado

10.6. Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento
de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de
caso fortuito o la fuerza mayor.

La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos, las partes podran convenir un plazo de suspension del término del contrato mientras se
supera la situacion.

10.7. Solucién de Controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista
y el Municipio de Filandia Quindio con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prorroga o
terminacion del contrato seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia, la explique
someramente y manifieste la intencion de iniciar el procedimiento de que trata la presente
clausula.
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10.8. Supervision. La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta
cargo de quien designe el Ordenador del por escrito, quien tendra a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

v

v

L

AN

10.9.

Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos
de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado
en el presente documento.

Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
documento.

Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.
Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y
detallada sustentacion.

Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los
informes presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el
contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por
el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las demas actividades inherentes a la funcién desempefada, conforme a la Ley.

El Municipio de Filandia se reserva la facultad de remover o nombrar a otros supervisores
cuando lo considere pertinente.

Liguidacidn: El Contrato de prestacion de servicios se liquidara de comun acuerdo entre

las partes dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion. De no poderse llevar a cabo
la liquidacién del contrato de comun acuerdo, el contrato sera liquidado en los términos y plazos
contenidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El presente estudio previo se suscribe por el funcionario competente en el mes de octubre del
afo mil veinticuatro (2024).

(20

DIEGO ARIASGARCIA
Jefe de la Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos.

Proyectd y elaboré Componente Técnico: Marcela Trejos Diaz =g Contratista SST - Oficina Administrativa y A.J
Elaboro aspectos Juridicos: Derly Joven Santanilla 7 Abogada contratista

Revisé Componente Financiero Fabio Lenin Solano Bautistg , <7 % Contratista Oficina Administrativa y A.J.
Revisé. Diego Arias Garcia " Jefe de Oficina Administrativa y A.J..

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos y
administrativos: asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
correspondiente firma.
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