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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de octubre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855598

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5855598 de 2024

Bertilde Elena Monroy Becerra, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.025.716 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistenciay
Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno. b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las

especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa”

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | octubre Actividades de formacién
formacién profesional integral con calidad, | Actividades de alistamiento e inicio individual y con equipo ejecutor,
oportunidad y eficiencia en los programas de | de competencias IV Trimestre. verificacion de asistencia,
nivel tecnoldgico, laboral y complementario seguimiento de competencias
seglin su modalidad, de acuerdo con la segulin horarios y fichas
programacion de las fichas de asignadas.
caracterizacion determinadas por las Portafolio del instructor:
Coordinaciones académicas en el marco del - Plan de trabajo mensual
Calendario académico y el desarrollo -Guia de Aprendizaje
curricular. -Acta de inicio de las
competencias
-Seguimiento en
archivo Excel
personal:
Pantallazos para No. 1y 2
2 Apoyar la preparacién, desarrollo y | octubre Seguimiento en archivo Excel
evaluacion de los procesos de aprendizajeen | Actividades de formacién y desarrollo | personal: Pantallazos para No.
cualquiera de las estrategias de respuesta | de contenidos, socializacion de ly2
institucional para los diferentes grupos | actividadesy de contenidos de
poblacionales  objeto de  Formacién | Proyecto.
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias
y situaciones que se presenten en el proceso
de formacién
3 Gestionar oportunamente en el sistema | octubre Registros de asistencia
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas | Asistencia en listados compartidos
con el proceso de Formacion Profesional | por la Coordinacion.
Integral, garantizando la calidad de la
formaciéon y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Verificacion de lista de aprendices en
formacién de acuerdo con la
programacion del trimestre.

Continuacion de la verificaciéon y
reporte de aprendices en listados
aportados por la Coordinacion

Informar a la coordinacién de
Administraciéon Educativa mediante correo
electrdnico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIA PLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripciéon de
aprendices en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

Sin novedades para octubre

Sin novedades para octubre

Gestionar registro fotografico e informacién
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la  Coordinacion  de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Verificacidn de carnets de los
aprendices

Portabilidad de carnets por los
aprendices

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistencia a reuniones programadas
por la Coordinacién

Listados de asistencia de la
Coordinacién

Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Seguimiento al apoyo a la induccién y
reforzamiento en el reconocimiento
de aprendizajes previos en las
competencias asignadas

Documentos realizados por los
aprendices con evidencias de los
aprendizaje desarrollados

10

Apoyar los procesos de promociéon vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

Apoyo a estos procesos en octubre

Apoyo a estos procesos

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

Apoyo a evaluaciones técnicas para
octubre

Evaluaciones técnicas

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de los documentos
respectivos de la formacién en cada
competencia.

-Actividades en los distintos
medios fisicos y tecnoldgicos
usados para la recoleccion de
actividades.

-Listas de asistencia
Pantallazo 12.
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13 Apoyar las actividades relacionadas con el | Apoyo a estas actividades Apoyo realizado
drea de investigacion cuando se hayan | relacionadas con el area de
aprobado proyectos al Centro de Formacién, | investigacidn para octubre
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
14 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos Seguimiento de Guias de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el aprendizaje
documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencidon | Equipo ejecutor
Documental vigentes de la dependencia
asignada
15 Garantizar el conocimiento y aplicacion de | Elaboracién de documentos Seguimiento de Guias de
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA para el aprendizaje
Formacién Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.
16 Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacion de lineamientos de los Desarrollo de actividades de
indicadores y metas establecidas para el | proyectos formativos formacion
Centro de Formacion correspondientes. Seguimiento de Guias de
Impartir acciones de Formacion aprendizaje
Profesional Integral, a los aprendices Pantallazos 1, 12 y 16.
Asignados en la Modalidad
presencial.
Actividades en plataformas de
registro de actividades, revision y
seguimiento de las evidencias de los
aprendices.
17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Impartir formacion en los ambientes Desarrollo de la programacién
de formacién, asi como el aseo y cuidado de | de formacién asignados de acuerdo a para el trimestre
los equipos y elementos que hacen parte de | la programacion establecida para el
los mismos. trimestre
18 Reintegrar los materiales y equipos | Utilizacidony entrega de materiales y Materiales y equipos entregados
utilizados en los procesos formativos. equipos de los ambientes de
formacion en cada sesién de
formacion para octubre
19 Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificacion de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacién presencial de acuerdo con
formaciéon presencial de acuerdo con | los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa
20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracion de guias y material para Actividades
para que el objeto contratado se cumpla a | la formacién, segun la programacion Guias
cabalidad del trimestre Talleres
21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos Seguimiento de Guias de
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el aprendizaje
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada.
22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Cumplimiento a la circular para Cumplimiento a la circular

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de

octubre
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2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestiéon de Documentos
Electronicos de  Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 Las demads actividades que de mutuo | Cumplir los requerimientos Orientaciones emitidas por la
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | establecidos por la Coordinacién Coordinacién Académica
contratista con ocasién de la ejecucion del | Académica para apoyar los procesos
objeto contractual o las demds que por ley le | formativos correspondientes
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 7942132268, de septiembre de 2024, operador Soi. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Elena Monroy Becerra
Contratista
C.C. No. 40.025.716

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5855598 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Actividades 1,2, 12y 16

UERE 5 R F Reporte de

docs.google.com/spreadsheets/d] (iZpZ75C6qTukMBqAMtyVia/edit?gid

E Reporte de Aprendices Ficha 2774994 BEY +r D 8 - 8 Compartic - o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o o 3 F 0%~ | € % O W m| Ajal ~ |- B T & B o8- ivBrA- o @B @D Y B ~ B
At - x OCTUBRE
A 8 c o 3 F e H
1 OCTUBRE
2 2 5 O 22 23 @
Presentacion competencia y reglas de E de los temas por Leer, y Consulta técnica: qué es  Qué son cédulas Qué son cédulas
Juego clgrupo discutoir en grupos  un
0 con i b con on de los temas relacionados  de que elementos estd Qué tipes de cédulas Qué tipos de cédulas &
integrantes sintetizado grupalmente, sin  integrantes sintetizado grupalmente, sin consulta con presupuesto  constituido. presupuestales hay, presupuestales hay,
] consulta en internat. Construccion cen en internet. Construccion con aportes de financiero Qué tipos de presupuesto definir cada una. definir cada una.
aportes de conocimientos previos y conocimientos previos y andlisis grupal. Temas se pueden considerar.  Qué es presupuesto de  Qué es presupuesto de
andlisis grupal Temas y concaptos vistos  conceptos vistos en Proponer 1 Como estructurarlo, para  ventas. Cmo se elabora  ventas. Como se elabora ?
en Proponer 1. Prir cartera y costos. qué sirve Extensién de 3a 4 pdgs Extension de 3 a 4 pdgs
Proveedores, cartera y costos Extension de 3 a 4 pags
4 Activ 1: autediagnast, sabado 10 de oct Activ 2: Presupuesto y cedulas sabado 19 oct
. Hoy terminan las 2
° primeras preguntas +
o
o
B
1
2
B
1
i
" .
>

Hoja ~ LISTAORDENADA ~ Hoja6 ~ DIARIO ~ ASISTENCIA » Hoja7 » GRUPOS = NOTAS -

A OCTUBRE
docs.google. | 3sCth1_nOr8/edit?.
Reporte de Aprendices Ficha 2874257 .
E P P * b & D B (- O Compartir -
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
A & 2 & F 85% v € % 00 123 | Predet. ~ | — B I = A|% @B s~ - A~| e @ Y @~ = ~ B
Ath ~  fi OCTUBRE
A [ c [
1 OCTUBRE
2 3 [ 10 @
Presentacién competencia Presentacién competencia 2 téonica Continuacién taller
Reglas de juege Reglas de jusge
Contextualizacién Contextuskizacién ién tedrica planeacion y mercado {E ¥ 3 pagin
iNICIO de Autodiagnestice Autediagnostice y 3 paginas) 1. - Qué es planeacion, qué es planificacion en general, qué es planear ¢
Autodiagnéstion con aprasimacién individual sintetizada grupalmente.  Autodiagnéstoo con apraximacién individual sintetizada grupalmente. 1.-Qué es planeacion, qué es planificacin en  2spectos importantes dé Ia pianficacidn del mercado, nombre enre 5 y 7
Lluvia de ideas sin onsulta en intemet. Construccidn con los aperies de  Lluvia de ideas sin cansulta en intermet. Construceidn oon les aportes de  general, qué es planear el mercado, 2species de mercadeo que se puedan planear. explicar brevemen te cada una. qué
conocimientas prevics y analsis de los integrantes dl grupo scbre planesr conacimientos previos ¥ anilisis e los infegrantes del grupo scbre planear impariantes de Ia planificacion del mercado, nombre estrategiss de mercadea o de marksting, defni cada una y dar 2 ejemplo
actividades de mereadeo. Indagacion sobre lo que saben y lo que no actividades de mercadeo. Indagacion scbre o que saben y lo que no entre 5 y 7 actividades de mercadeo que se puedan  tipo de estrategia.
s |saben pero les gustaria indagar o profundizar. Hacer prequntas propias y/o saben per es qustaria indagar o profundizar. Hacer preguntas propias yio. planear, explicar brevemen te ada una. qué son Q
reflexiones, ansliss. refiexicnes. andlisis estrategias de mercaden o de marketing defnir  Entre 2y 3 pigs
Enire oiros sspectos a contemplar: qué es planescidn, que es mercad,  Enire olros aspecios  contemplar: qué es planescin, que es mercado,  cada una y dar 2 sjempios de cada tpo de
que es planear actividades de mercades,qué entiende por estrategias de  que es planear actividades de mercadeo.qué entiende por estraegias de  estrategia. 2. - Qué es mercade, nombre 2 aspectos fundamentales del mercado, de
actividades de mercadeo o de marketing. dé 2 ejemplos de fipos de actividades de mercades o de marketing, dé 2 ejempios de tpos de brevemente cada uno. tipos de mercade y defnir cada unc.
estrategias y defina cada una. qué son actores el mercade. nombre §  estrategias y defina caca una. qué son actores Gel mercado, nombre y  Entre 2y 3 pigs - Compatencia Gefinicién y trace § ventajas y 5 desventzjas de Ia compete
5 £ es marketing digital. defna 5 qué es marketing digital. ~Tipos de bienes, defintlos y dar 3 ejemplos de cada une. +

- Qué son aciores del mercade, nombre y defina § actores.

Entre 2y 3 pigs
¢ Envio de actividades: los MARTES Activ 1: Martes 8 de octubre Activ 2: Planeacion mercado_Martes 22 de octubre
s | Asunto: actividad# grupo# ficha#

5 |Archivo: tema grupo# ficha#

+ Hoja ~ LISTA ORDENADA ~ ASISTENCIA ~ DIARIO ~ BASE DIARIO ~ GRUPOS ~
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Actividades 1,2, 12y 16

% OCTUBRE-( X c_4002577 % | & VTRM-G. X {8 Reportede B senasofiapl. X ( X » Descargar
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Reporte de Aprendices Ficha 2774994 H* B & @ B k- @ Compartir - G

Archivo Editar Ver Insertar Formato Dates Herramientas Ayuda
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1 [300Sept- 20Dic OCTUBRE | | DICIEM
2 |14 aprendices 1 2 8 6 15 16 22 23 20 30 5 6 12 13 19 20 26 T 3 4 10 @
BELTRAN LEON LEIDY NATALL
4 BRICENO CUELLAR MARC
CORTES CALDERON LUIS FRANCISCO .
H

CRUZ VILLALBA CRISTIAN CAMILO.

7 DELGADO ALONSO ANDERSON ALEXIS

DIAZ DIAZ JUAN CAMILO

DIAZ LEAL HECTCR ?
10 DIAZ PAEZ CRISTIAN OSWALDO
GARZON MAPURA SERGIO

12 GRANADOS ORTEGA ADRIANA LUGIA Lab Lab
12 GUAPACHA LARGO YEISON ALEJANDRO
14 LEON CUBILLOS JOSE ALEXANDER +

15 LINDARTE BELTRAN DIEGO ALEXANDER.

1o LOSADA GONZALEZ MARIA FERNANDA

7 MARIN MONTARIO PAOLA ANDREA

15 MARTINEZ GONZALEZ JHONNY STEWART Salue

20 MONTOVA PEREZ GRISTIAN RIGARDO
21 MORENG NOVA FANNY ROCIO
MUFIOZ VASQUEZ SOFIA
PEA MEDINA MARYMAR.

2: 'ROMERO ARIAS ANGIE NICOLE
RUIZ CHIRIBI JEISON ANDRES

25 | SALGADO GONZALEZ LOREAN SOF!
SANCHEZ GUERRERO ARLEY DUBAN
25 SANCHEZ LADINO NELSON ENRIQU audits audit

+ = Hoja = LISTA ORDENADA ~ Hojaé ~ DIARIO ~ ASISTENCIA ~ Hoja7 v GRUPOS ~ NOTAS ~

3 OCTUBRE- (X x % 2874257 PL % [ Reportede s x x * Descargar

docs.google.com, /d/1kFLETsPt5gYgAhMMSUwUW:

¢ Guardado en Drive [ORE] k-~ B Compartir - o

s Ayuda

E Reporte de Aprendices Ficha 2874257 B3 +
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dates Herramient

A & 2 & F 8% - | € 0_ 00 13 Predet. v~ | —

@Yy B~ = ~ B

vt -
; ST v e Tw] . win[a[r alnls] 7wV wx[v]z] » w s
i | OCTUBRI | ] |

2 Estado 3 410 1 17 18 24 25 31 1 7 8 14 15 21 22 28 29 5 6 12 13 19 20 @
1 ALVARADO CORREDCR GABRIEL STVEN

AREVALO TOGA GLAUDIA PATRICIA

CAREAGA LOPEZ ARMANDO JOSE EN FORMACION

GOMEZ MUNOZ LALRA DAYANA

LESMES JIMENEZ ALISON DAHYANA
WACIAZ MONTENEGRO JUAN ANDRES

WMORENO GARC A JAVIER ANDRES
CROZCO HERRERA GRISTIAN GUILLERMO

FRADA BELTRAN EDWIN HERNANDO.
RAMOS CUELLO SUGEY VANESSA

RODRIGUEZ FINZON BRATAN JOSUE

ROJAS RUBIANO DIANA MARCELA

20 | SANCHEZ MATEUS FANY ALEJANDRA
21 |SANDOVAL CUELLO RUBY LORENA

22 |SOCONGOGHA GUTIERREZ ANGELICA LUCIA
21 | TEATINO VELASQUEZ BRIGITTE LIZETH
21 | TORRES DIAZ MYLLER ANDREY

EN FORMAGION

25 | GASTRO YULI PAULIN

+ = Hoja - LISTA ORDENADA ~  ASISTENCIA ~ DIARIO - BASE DIARIO ~ GRUPOS ~

Esp 1216 p.

18/10/2024
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Actividades 3,12y 16

3 VTRIM

oy FO7uALIzClo9m2tnsq-g6fy

L Drive Q Buscar en Drive Er
+ Nuevo Miunidad > 2024 > IVTRIM ~
@ Pagina principal [ Tieo « || Personas - || Modificado - |
»@ Miunidad .
Nombre Propietario Ultima modifica.. v 4  Tamafio de a i @
»[§ Ordenadores
+ % Destacados B 2574257 PLANEAR 1_Juev Vie Yo 400t 2024 yo - & L 2 o ‘ .
estaca :
0 Compertiei peenins BB 2774994 Proponer Alt 2_Mart_Mierc Yo 400t 2024 yo - :
(Ofrecer BB 2995769_PROCESAR_Lun_Mart_juev yo 10 oct 2024 yo - : +
@ Spam
@ Papelera E Monroy Becerra Bertilde Elena.pdf yo 20ct 2024 yo 50 kB
(CHJAsacenanian E3  Reporte de Aprendices Ficha 2774994 xlsx yo 2012024 yo 2288
2,24 GB de 15 GB usad
' o vsede [0 Actade Cierre Ficha 2774994 TGE AC-1021 (1).docx yo 20012024 yo 70kB :
Obtener mas
e B3 2.Equipos sjecutor Nocturno 2024 - .xlsx Yo 10 0ct 2024 yo 78kB :
E3 1. Equipos sjecutor Diurno 2024 - 4.xlsx yo 10 0ct 2024 yo 135 kB :
£ Monroy Becerra Bertilde Elena.pdf yo 822 y0 50kB ;

TUBRE X X A 2995769 P

drive.google.com/drive/ 1 QE-GDre80

L Drive Q Buscar en Drive =

+ Nuevo = > [VTRIM > 2995769 PROCESAR Lu... ~ €

@ Phgina principa ((tioo + ][ personas + | modificado - |

V@ Miunidad )
Nombre Propietario Ultima modifica.. » 4 Tamafio des @
VOB Ordenadores
e BB MATERIAL VARIOS yo 110ct 2024 yo — & 4 2 Yo ‘ .
estaca s
o [3 PLAN_DE TRABAJO 2501472 TGA Pracesar Ill_2022.xlsx vo Zoct 2024 yo o99KE ;
QO FReciente @ victor Andrés Bocanegra Marin.pdf yo 10 0ot 2024 yo 32248 : +
@ spam
@ Papelera & Procesar TGA.pdf yo 10 oct 2024 yo 161kB
@ oermE [ Reporte de Aprendices Ficha 2995769.xlsx yo 15 0ct 2024 yo 138 kB :
2,24 GB de 15 GB usado

N
Obtener mas 3
almacenamiento J
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1 Actividod 1( X A OCTUBRE

G % mailgoogle.com/mail/u/0 %/FMicgzOX @®

M Gmail Q, Buscar correo 3 @ 533 s

# Redactar < B O w B & 8de1212 < > B
& Recibidos 483 - .
A Destacados Actividad 1Grupo 1Ficha 2774994  recibides x a @
© PosPues&us sergio garzon <sergiomapura@gmail.com> @ jue, Woct, 2254 (haceBdias) ¢y @ & i
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8
B NiBorradores Buenas noches instructora adjunto trabajo No 1y los integrantes son: Sergio Garzon Mapura
v Mas -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774994 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2711838 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2824018 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 81,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 81,00

INSTRUCTOR: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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