N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre de 2024

Sefior

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6817498
COORDINADORA ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Octubre del afio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.6817498 del afio 2024

Luz Deisy Rubio Baena, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.676.658 de Soacha, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el drea tematica de Contabilidad , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE MILLONES SEISCIENTOS
DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) dos (02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) c) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 2.679.300) incluido Iva.

Plazo: hasta el (17) de Diciembre del 2024, sin exceder calendario académico 2024

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para atender los procesos

formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestion
Administrativa y servicios financieros en el area temética de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo
con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
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Desarrollar  actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa
de formacién asignado, segun
la modalidad en la que se

Desarrollar y participar en la planeacién
de los procesos formativos de la etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales vy la
asignacion realizada por la coordinacion

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Correo institucional

oriente el programa, de | Académica de etapa productiva
acuerdo con las necesidades | Fichas 2620790 (39.80 Hrs), 2686256 Plataforma Google Meet
del  servicio, las  cuales | (120 hrs) Total Hrs (159.80)
contemplan  las  jornadas | Tecnélogo Gestion de Negocios Plataforma Territorium
académicas Y | Fiduciarios.
sedes adscritas que maneje el | Tecnélogo en Gestién Contable Sofia Plus
centro de servicios financieros,
en la red de
conocimiento y drea temdtica
citada en el objeto contractual.
Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, la No Aplica
relacionadas con el disefio y | necesidad del servicio no requirié
desarrollo curricular de los | ejecutar actividades correspondientes a
programas de  formacién | esta obligacion.
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
Apoyar el proceso  de | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
inducciéon de los aprendices | necesidad del servicio no requirié
asignados. ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.
Desarrollar formacion | Para el periodo objeto de este pago, la| No Aplica.
complementaria cuando el | necesidad del servicio no requirié
centro de formacion 10 | giecytar actividades correspondientes a
requiera de acuerdo a las L
esta obligacidn.
necesidades del servicio.
Entregar los soportes del Para el periodo objeto de este pago, la| No Aplica.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segun los lineamientos
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.
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Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se proyecta realizar seguimiento y
evaluacion en la etapa productiva
brindando atencién a las empresas y/o
aprendices realizando acompafiamiento
virtual a través de plataformas
tecnoldgicas en el marco de la
emergencia sanitaria o presencial a
segun la solicitud de las Empresas. De
las fichas, asignadas por la coordinacion
Académica de las 2620790 (39.80 Hrs),
2686256 (120 hrs) Total Hrs (159.80)
Tecnodlogo Gestion de Negocios
Fiduciarios.

Tecndlogo en Gestion Contable

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de la coordinacién de etapa
productiva.

Correo institucional
Plataforma Teams
Plataforma Territorium
Sofia Plus.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se implementan estrategias para
mitigar la desercidon de los Aprendices,
durante la etapa productiva como:

- visitas de seguimiento

-Comunicacion permanente por las
diferentes plataformas tecnoldgicas y
atencidn presencial en el centro CSF
-Socializacion permanente
reglamento del Aprendiz.

-atencion presencial en el centro CSF.

del

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Correo institucional
Plataforma TEAMS
Plataforma Territorium.
Sofia Plus

Listados de asistencia

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
Coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.

No Aplica.

Apoyar la gestion de |la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcién y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad

Se divulga permanentemente el
portafolio de servicios del Centro de
Servicios Financieros

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Correo institucional
Plataforma TEAMS
Plataforma Territorium
Redes sociales.
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10 Realizar seguimiento y control | Se realiza seguimiento y control en | Los soportes del seguimiento
mensual de los aprendices en | Sofia plus de las novedades | estan registrados en: Share Point
el aplicativo dispuesto por la | encontradas durante el desarrollo de la | de etapa productiva.
entidad, verificando el registro | etapa productiva, las cuales son
de las rutas de aprendizaje, | reportadas ante la  Coordinacién | Enlace ubicacién de las
juicios evaluativos, novedades | Académica. evidencias:
académicas (retiros | -Terminaciones anticipadas de
voluntarios, traslados, | contratos
aplazamientos, etc...), | -Deserciones Correo institucional
incumplimientos de la | -Juicios pendientes por evaluar
formacion (inasistencias), | -Evaluacion de juicios de xx Aprendices | Reporte de juicios de evaluacién-
gestionando ante la | -Cumplimiento de términos Sofia Plus
coordinacién académica los
tramites respectivos.

11 Aplicar lo establecido en el | Se garantiza el debido proceso a las Los soportes del seguimiento
reglamento del aprendiz novedades presentadas por los estan registrados en: Share Point

Aprendices durante el desarrollo de la de etapa productiva.

etapa productiva, acorde a lo registrado

en el Reglamento del Aprendiz. Correo institucional
Plataforma TEAMS
Plataforma Territorium.

12 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la| No Aplica.
necesario en los proyectos del | necesidad del servicio no requirié
Sistema  de  Investigacion, | oiecutar actividades correspondientes a
Desarrollo  Tecnolégico e S

., esta obligacidn.
Innovacién - SENNOVA.

13 Atender lo dispuesto en el | -Se realiza induccion en Seguridad y | Plataforma SI CONTRATISTA
codigo de integridad, el | Salud en el trabajo siga
modelo integrado de | -Se realiza induccidbn a manual de | Los soportes del seguimiento
planeaciéon y gestién (MIPG), | discapacidad y su politica en el Sena por | estan registrados en: Share Point
sistema integrado de gestion y | el aplicativo Sl Contratista. de etapa productiva.
auto control (SIGA), Sistema de | Para el proceso de seguimiento etapa
Seguridad y Salud en el Trabajo | productiva, Se utilizan los formatos | Correo institucional
(SST) y Sistema ambiental y de | establecidos por SIGA. Plataforma TEAMS
eficiencia energética. - GFPI-F-023 V4 Plataforma Territorium

- V03 GFPI-F-147
-GOR-F84Formato Acta V01
-GOR-F-085Registro Asistencia VO1
- GTH-F-062 V10
- GC_F_004 presentaciones
14 Salvaguardar los bienes e | Se dabuen uso a los bienes e Minuta guarda de seguridad.

inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato.

inventarios ubicados en la oficina de
seguimiento etapa productiva.
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15 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
necesario en las actividades | necesidad del servicio no requirié
derivadas de los procesos de | ejecutar actividades Correspondientes a
autoevaluacion y  registro | esta obligacion.
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de Educacidn
Nacional
16 Acompafiar activamente a los | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
aprendices en las actividades | necesidad del servicio no requirid
programadas en el plan de | ejecutar actividades Correspondientes a
bienestar al aprendiz esta obligacion.
17 Usar oportuna y | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
adecuadamente la plataforma | necesidad del servicio no requirid
(LMS) que la entidad defina | ejecutar actividades Correspondientes a
para la Gestion de la | esta obligacion.
Formacién Profesional Integral
18 Participar cuando el Centro lo | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
requiera en el proceso de | necesidad del servicio no requirié
seleccion, disefio de talleres e | ejecutar actividades Correspondientes a
instrumentos que alimenten | esta obligacion.
los bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices
19 Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y se hace cumplir el | Lossoportes del seguimiento
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del Aprendiz y el manual de | estan registrados en: Share Point
como el manual de | convivencia durante el desarrollo de la | de etapa productiva.
convivencia del Centro de | etapa productiva, Garantizando el
Formacién, garantizando el | debido proceso. Correo institucional
debido proceso y la Plataforma TEAMS
participacion en los comités de | Se asiste a comité de evaluacidon y | Plataforma Territorium
seguimiento y evaluacion seguimiento por los siguientes casos:
20 Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento y evaluacién a | Los soportes del seguimiento

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

los Aprendices en la etapa productiva,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad, el proceso
de seguimiento etapa productiva y la
asignacion de fichas realizada por la
Coordinacién Académica.

En las fichas: 2620790 (39.80 Hrs),
2686256 (120 hrs) Total Hrs (159.80)
Tecndlogo Gestion de Negocios
Fiduciarios.

Tecndlogo Gestion Empresarial.

2. Se brinda atencidn telefénica y
acompafamiento virtual a

estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Correo institucional
Plataforma TEAMS
Plataforma Territorium
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través de plataformas
tecnoldégicas como TEAMS,
Correo Electronico Mensajeria
Instantanea (WhatsApp)

3. Se realizan 0 talleres de vida

laboral

4. Se realizan 0 talleres de
bitacoras

5. Se realizan 25 \visitas de
seguimiento Y 12
acompafamientos proyecto
productivo

6. Se realiza publicacién de
anuncios mediante correo a
las fichas 2691382 2922147,
2686256

7. Se realiza creacidén de espacios
en plataforma Territorium a las
fichas O

8. Se realiza cargue de evidencias
del proceso en el SharePoint
de la coordinacién

9. Se realiza proceso de
certificacion 11 aprendices

21 Realizar, cuando sea requerido | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
por la entidad, el apoyo | necesidad del servicio no requirid
técnico a la supervisidén de los | ejecutar actividades Correspondientes a
contratos que celebre el SENA, | esta obligacion.
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique
22 Participar en las actividades | Se asiste a reunién virtual de la | Correo

convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucidn
del objeto contractual

Coordinacidn Productiva el
16/05/2024

Se asiste en representacién de la
coordinacién Etapa Productiva a las
Charlas de proyecto Productivo los dias

12 y 14 de Junio de 2024

Etapa

Registro fotografico
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23 Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta

pedagdgica determinados
por el supervisor del
contrato.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades Correspondientes a
esta obligacion.

N/A

24 Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcidon al valor mensual
del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II

Se presenta informe de ejecucion
contractual y de gestiéon donde re
relacionan las actividades realizadas.

Se presenta comprobante de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL)
correspondiente al mes de Septiembre
2024 con numero de planilla
1066535432

Se realiza el cargue de los documentos
para tramite de pago en la plataforma
SECOP Il.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

-Soporte pago planilla seguridad
Social correspondiente al mes de
Septiembre

-Share Point

-SECORP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1066535432
operador Simple periodo de Septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
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LUZ DEISY RUBIO BAENA
Contratista
C.C. No. 39676658

Recibi a satisfaccion:

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6817498
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA /ACTA 001 DiA 16 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 01 de Octubre al 31 de Octubre de 2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
OBJETIVO (S)

del contrato No 6817498 del 30 de Septiembre del 2024, Coordinacién Etapa Productiva.

OTRO DEPENDENCIA/ ) , AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID No. DOCUMENT PLANTA CONTRATISTA CORREO ELECTRONIC TELEFONO/EXT. §
° 0 oS 0.D0 ° ¢CUAL? EMPRESA ORREO ONICO ONO/ GRABACION VIRTUAL
Ldrubio85@misena.edu.co
1 Luz Deisy Rubio Baena 39676658 X Etapa Productiva 3164159849 N/A Virtual
. N/A
2 Lina Samris Silva 52540591 X Etapa Productiva Isilvab@sena.edu.co 54611§g89ExL Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de Gestién Evaluacion y Seguimiento Etapa
Productiva mes Octubre 2024.

HORA
Bogotd 16 de INIClo HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: :
Octubre de 2024 12:10 p,m
11:50
a.m.
Coordinacion Centro de Servicios
Académica de Financieros
LUGAR Y/O ENLACE: Etapa Productiva. SENA - Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestion Coordinacién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del mes de
Agosto 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 01 de Octubre al 31 de Octubre de 2024 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 6817498 del
30 de Septiembre del 2024, Coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacioén de etapa productiva.
1. Se gestiona proceso de certificacidn por solicitud de la Coordinacién

2. Se realiza acompanamiento a los aprendices que estan realizando su etapa
productiva mediante la alternativa proyecto productivo

3. Se brinda atencién y acompafiamiento continuo a través de plataformas
tecnolégicas, Correo Electrénico, para garantizar la retencién y permanencia de los
Aprendices, de las fichas a continuacidn relaciono:

GOR-F-084 V02




SENA

FICHA 2504027

p,m €« @ 0O 8 0 @ @ D ¢ 5de3zss ¢ >
wail
o O Hecbies - RECORDATORIO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION FICHA 2504027 e B
cret % Destacados ° LUZ DEISY RUBIO BAENA «icrbiofSasmisens ock 4
3 josusagudel 010, Allson, kenys-198, & SESBLACK. masthaniisca, LeidY, julisn, D
o @ Pospuestos
Host > Enviados
D Borradores E
v Mas
Etiquetas +
@ DRIVE DEISY RUBIO 2021
Cordiat saludo
aprendices Ficha 2504027
Espero se encuentren bien Se les envia listado de document « Por favor tener en cuenta las indicaciones correspondientes, el orden de los papeles. Esto con el fin de
evitar reprocesos Quienes no se les invita 2 que hagan Ia gestion
Los aprendices que ya aparecen en sofi plus £n estado por certificar, €3 POrquE ya enviaron Jos doc pletos. y con ko para el proceso de certficacion y fus evaluada su etaps
productiva
Es decir que la documentacion se envia a la coordinacion de etapa productiva con Un acta que soporta la gestion
Posterior a ello en fa titro para bien y procede a remitir al drea de centficaciones, recordandoles que son elos quienss se encargan de expedir &l
certficado que los acredita como técnicos y/o tecndiogos.
Dejando la salvedad que hay unos tiempos. dado de aprendhces.
2 W ou oW I e T .
RECORDATORIO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION FICHA 2714127 =l
B Recibidos 530
LUZ DEISY RUBIO BAENA <ior ) %
@ Pospuestos
> Enviados
[0 Borradores 253
v Mis
Etiquetas +

B DRIVE DEISY RUBIO 2021

& Redactar

B Recibidos 5341
¥r Destacados

@ Pospuestos

> Enviados

D Eorradores. %
v Mas

Etiquetas +

®  DRIVE DEISY RUBIO 2021

Cordial saludo
aprendices Ficha 2714127

Espero se encuentren bien. Se les envia fistado de documentos requeridos para el proceso de certificacion. Por favor tener en cusnta las indicaciones comrespondientas, el orden de los papeles. Esto con el fin de evitar reprocesos o devoluciones
Quienes no hayan enviado la documentacion. 56 les invita a que hagan la gestion

Los aprendices que ya aparecen en sofia plus en estada por certficar, es porque ya enviaron los documentos completos y con los parametros establecidos para el proceso de certificacion y fue evaluada su etapa productiva
Es decir que la documentacion se envia a la coordinacion de etapa productiva con un acta que soporta fa gestion

Posterior a edo en la coordinacion hacen un nuevo filro para validacion de que ol proceso esté bien y procede a remiti al dcea de cortificaciones, recordandoles que son ells quisnes se encargan de expedc ol cartficado que los acredita como
técnicos ylo tecndlogos.

Dejando la salvedad que hay unos tiempos establecidos para el proceso, dado la cantidad de aprendices

Deisy Rubio Bagna
Instructora

FICHA 2397344

€« @ 0 ® 8 0 @ @ D

RECORDATORIO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION FICHA 2397344 e B

T

° LUZ DEISY RUBIO BAENA «crubictSiime
o

3 neno61202, danniagaby20M, Joss. willom, davic re wrala ity 3 BBIANA, Yamie, - syerta Poola, LUCELLY v
Cordial sabudo
agrandices Ficha 2397344
Espero se encuentren bien. Se les envia lstado de g Poc favor tener en cuenta lss elorde =
n 50 les invita a que ge
L dices que ya aparecen en sofla certicar. es poray mpletos y con los parametros o ¥ fue evakiada
Es decir que la documentacion se envia a la coordinacidn da etapa productiva con un acta que soporta a gestion
Postarior a ello en la L ol proceso saté bien y procsda a remitic 805 quisnes s sncargan ds sxped el cartiicado qus kos acredta como

téenicns yio tecndlogos

el nos 1 bleckdos para ol proces?,

Deisy Rubio Bsens
Instructora
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FICHA 2691382

RECORDATORIO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO

ERTIFICACION FICHA 2691382 (BiS) Recitidos « = e}

Recibidos 5341
Destacados o LUZ CEISY RUBIO BAENA <

Pospuestas

€45 hace Nmiontos)  f

Enviades

CYesro

Borradores 253

v Mas

Etiquetas +

B DRIVE DEISY RUBIO 2021

Cordial saludo
aprendicas Ficha 2691362

Espero e encueniren bien Se les envia lisiado de documentos requeridos para el praceso de cerificacion. Por tavar lener en cuenta las indicacianes carrespondientes. el rden de los papeles Esto con ofin de evitar repracesos o develuciones
Guienes no hayan envisda | documentacion. se les invits & qus hagan | gestian

Las aprandices que ya aparscen an sofia plus en estado por certiicar, o5 porque ya enviaron los documentos camplalos y can los paramelros establacidos para sl proceso da cerfificacion y fue evaluada su stapa produciiva

Es deci que la ion se emvia ién de etaps un acta que soporta la gesion

Pastarior a ello en la coordinackon hacen un nuevo fitro para valldaclon de que el proceso esté bien y proceds a remili al drea de certiicaciones, recordandoles que son ellos quienss se encargan de expedir e certiicada que los acredita como
téenicos ylo tecnlogos.

D unas t ol procaso, dadala

Deisy Rubio Basna

Instructora
Calendar Hoy < > 7deoctubrede 2024 a ® @ ba- A @
Z B X
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ESTION DE CERTIFICACIONES OCTUBRE 2024

NO | FICHA PROGAMA NIVEL TIPO DOC | NRO DOC APRENDIZ NRO ACTA
1| 2397344 | Gestion Contable Tecndlogo C.C 1072654680 | Cubillos Leidy 1419
2 | 2397344 | Gestidn Contable Tecndlogo C.C 52826055 | Carvajal Lucelly 1419
3| 2691382 | Gestion Empresarial Tecndlogo C.C 1026260051 | Cifuentes Eilin 1419
4 | 2691382 | Gestién Empresarial Tecndlogo C.C 1016714666 | Mora Erick 1419
5| 2714127 | Contabilizacién Operaciones | Técnico C.C 1120563770 | Benitez Wendy 1419
6 | 2397344 | Gestidn Contable Tecndlogo C.C 1023865554 | Supelano Flor 1500
7 | 2397345 | Gestidon Contable Tecndlogo C.C 1000454775 | Cruz Joan 1500
1030596571
8 | 2504027 | Gestidon Contable Tecndlogo C.C Cruz Leydi 1598|
1001300383 1598
9 | 2504027 | Gestidon Contable Tecndlogo C.C Contreras Allison
53049154 159¢|
10 | 2504027 | Gestion Contable Tecndlogo C.C Garcia Luz Mary
1598
1030682917
11 | 2504027 | Gestiéon Contable Tecndlogo C.C Rodriguez Julian
LISTA DE CHEQUEO
. L SESIONES
MOMENTOS. TALLERES TALLERES
VISITAS VIRTUAL PROYECTO
RUBIO BAEMNA LUZ DEISY| GESTION CONTASLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA 4/07/2023 |MOMENTO 5
.RUE O BAEMA, LUZ DE! GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA i
RUBIO BAEMNA LUZ DE! GESTION CONTASLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA 18/01/2024 [MOMENTO 5{ -
RUBIC BAEMA LUZ DE! GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA 12/04/2024 ‘\"IDNENTD 5: . o -
RUBIO BAEMNA LUZ DE! GESTION ENMPRESARIAL g 12/12/2023 [MOMENTO 5{
RUBIO BAEMA LUZ DE! V:QNTAEI_\Z#CIQN DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANC E:\AS.V 2714127 17/01/2024 V\"ID!VENTD 5
Visitas 25
Certificaciones 11
Ficha 2397344 3
Ficha 2397345 1
Ficha 2504027 4
Ficha 2691382 2
Ficha 2714127 1
Acompafiamientos 12
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SHAREPOINT CERTIFICACIONES

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Form
s/Allltems.aspx

COMPROMISOS
Realizar las visitas programadas y certificaciones asignadas por la coordinacidn etapa productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Form
s/Allltems.aspx

EVIDENCIAS

Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Form

s/Allltems.aspx

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestion realizada del 01 de Octubre al 31 de Octubre de 2024
de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 6817498
del 30 de Septiembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
B} RESPONSABL )
ACTIVIDAD / DECISION FECHA £ PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar las actividades correspondientes OCTUBRE Luz Deisy Participacion
al seguimiento etapa productiva de los Rubio Virtual
aprendices acorde a la programacion Baena
realizada por la Coordinacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . )
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
£P SENA CSF Sin PARTICIPACION
Lina Samaris Silva Beltran RDC y Observacione VIRTUAL
S
EP SENA CSF Sin PARTICIPACION
Luz Deisy Rubio Baena RDC Sl Observacione VIRTUAL
S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

