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LPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de octubre de 2024

Sefor

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024

Juan Carlos Osorio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80656041 de
Funza, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, ara atender a la

formacion tecnolégica, laboral y complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de
la formacidon profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Impartir formacidn profesional
integral, segun programacion
elaborada por la Coordinacién.

- Horario.

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién  Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

Socializacion de inasistencias
notas en la sesion de formacion.

Y

- Pantallazos con la
calificacion de
evidencias.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Registro de juicios a las fichas
asignadas en SOFIA PLUS.

- Reporte de juicios de
Sofia plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

4 Verificar el correcto registro de datos de | Verificar lista de asistencia Reporte de aprendices

los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | aprendices en formacién de Sofia Plus
e informar las novedades por escrito a la | acuerdo con la programacién
Coordinacién de Administracion | establecida para el trimestre.
Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

5 Informar a la  coordinacién de | No ha sido necesario para el No ha sido necesario
Admlnlstrauoln . Educativa  mediante | periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de pago.
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar  registro  fotogradfico e | No hasido necesario para el No ha sido necesario
|nform§C|on ba5|c§ de . todos los | periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién pago.

Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Dar cumplimiento al manejo de Reporte de aprendices
politica de proteccidn de datos datos personales de los aprendices Sofia Plus
personales segtin Acuerdo 009 de 2016 programados en el trimestre en
del SENA, con base en la Ley 1581 de curso
2012.

8 Asistir y participar en las reuniones Asistir oportunamente a las Pantallazo de correos
progralmadas por Ia.sl coord|n§C|9nes, reunlo'nes.clletermlr?ad'as por la electrénicos citando a las
comités de evaluacién y seguimiento de Coordinacion Académica. .
los aprendices cuando se requieran. reuniones.

9 Apoyar la participacién en la No ha sido necesario para el No ha sido necesario
Progranﬁaaon y eJecucpn del proceso de | periodo objeto de pago. para el periodo objeto de
induccidn de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos pago.
relacionados con el area de formacién.

10 | Apoyar los procesos de promociony No ha sido necesario para el No ha sido necesario
pubI|C|cIIETd de los Programas de N periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, pago.
proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No ha sido necesario para el No ha sido necesario
técnicas d'elntro’ d¢.e los pros:esos de periodo objeto de pago. para el periodo objeto de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion pago.

Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los informes Elaborar el presente informe con Formato GTH-F-062 del

mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

los datos pertinentes.

periodo.
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realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Participacion en reuniones de | Pantallazos con citacidon a
area de investigacion cuando se hayan | investigacion con SENNOVA, las reuniones y productos
aprobado proyectos al Centro de | preparando anteproyectos de
Formacién, registrando productos | investigacién. entregables.
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Gestion documental para la | PANTALLAZO DE
establecidos por la entidad, para la | suscripcion de proyectos de ONEDRIVE.
gestion documental relacionado con el | investigacién en SENNOVA.
objeto contractual, seguin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacién | No hasido necesario para el periodo | No ha sido necesario para
de los ||.nleam|ento.s y normas que rigen la | objeto de pago. el periodo objeto de
Formacién Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados que se pago.
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Cumplimiento del horario | Pantallazo del Horario
indicadores y metes establecidas para el estable(':ildo en el 'proceso de la establecido por la
Centro de Formacion Formacién  Profesional Integral A .,

(FPI). Coordinacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los ambientes | Programacion para el
ambientes de formacion, asi como el aseo | de formacidn asignados de acuerdo trimestre
y cuidado de los equipos y elementos que | a la programacion establecida para
hacen parte de los mismos. el trimestre

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Nohasido necesario parael periodo | No ha sido necesario para
utilizados en los procesos formativos. objeto de pago. el periodo objeto de

pago.

19 | Participar en procesos de Evaluacion y | No hasido necesario para el periodo | No ha sido necesario para
Certificacion de cpmpetencias laborales | objeto de pago. el perl'odo objeto de
del sector educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacién presencial de acuerdo pago.
con procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Uso de equipo de computo propioy | Actividades de formaciény uso de
técnicos para que el objeto contratado se | elaboracién de materiales para el | plataforma Classroom.
cumpla a cabalidad proceso formativo.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Uso de formatos de calidad | pantallazos de las
esta.b,lecidos por la ent?dad, para la correspont.ji’entes pe?ra el proceso carpetas de calidad
gestion documental relacionada con el | de Formacion Profesional Integral. .
objeto contractual, segun Tablas de correspondientes.
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Uso de formatos de calidad | Pantallazos de las
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | correspondientes para el proceso carpetas de calidad

resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre

de Formacién Profesional Integral.

correspondientes.
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de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestidn
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

23

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la
Coordinacién Académica en pro de
apoyar los procesos formativos

correspondientes

Orientaciones emitidas
por la  Coordinacién
Académica (Horario).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.80637899 de la planilla, MIPLANILLA y periodo SEPTIEMBRE de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS OSORIO AMAYA
Contratista

C.C. No. 80.656.041 de Funza.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855800 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS OCTUBRE DE
2024

1. Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizaciéon determinadas por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académicoy el desarrollo curricular.
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2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de

formacion.
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3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

@ Safari  Archivo Edicién  Visualizacién Historial Marcadores Ventana  Ayuda

No seguro — senasofiaplus.edu.co

¥ GoogleMaps '+ YouTube Noticias Populares < ) Apple iCloud  [¥] Yahoo iipedia  § Facebook Twitter I Liokedin £ oltiempo.es 4 Yelp
& * B sofia pius.
nStICIOr ’
# Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucién de la Formacién Opciones de Bisqueda
Administr
Ficha de Caraclerizackier 2995667 - GESTION ADMINISTRATIVA
. RUTA DE APRENDIZAJE 2095667 TGA
Ruta rencizal
I w NOCTURNA
Cancelar
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1055314814 MICHAEL ANDRES ROJAS ALFONSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023083014 DANNA JULIETH PERA HERRERA Formacion
CC 53083632 MARCELA LUCIA MANZO TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004996655 LAURA MARIELA PEREZ SANTIAGO Formacion
CC 20689259 FLOR HERMINDA MELGAREJO BERNAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1063949884 JACXURY JULIETH CARRILLO PEREZ Formacion
CC 1018487980 KATHY ADAHIR CIFUENTES MOJICA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1026553227 JHOSEP JUUAN CASTRO GARCIA Formacion
Previos Masivo CC 1012417526 MARIA CAMILA Formacion
CC 53005265 SONIA Formacion
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5. Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de la verificaciéon de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de
las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluaciény seguimiento de los aprendices cuando se requieran.
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— Reunién inicial Jue 10/10 del centro de formacion y los compromisos pendientes para el presente afio, comedida y muy
P Borradores Respetados Compaf respetuosamente me permito convocarlos a una reunién, mafana 11 de octubre a las 11:00 am, en el
CREIN del centro de formacion.
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9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

10. Apoyar los procesos de promociény publicidad de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

11.Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contrataciéon publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



12.Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.
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LPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 15 de octubre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800
Coordinador Académico

cax de Asi ia y Gestion

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024
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13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacidén que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Carpetas

& Bandeja de en

PORTAFOLIO INSTR




14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.
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15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen
la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacioén.

Osorio Amaya Juan Carlos. pdf
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17.Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

T00=ENS80PEGP8P 2060 002 Hemmm|

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
19. Participar en procesos de Evaluacidony Certificacion de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de

acuerdo con procedimientos téchicos y normativa.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.
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21.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.

22.Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo para la conformacién del Archivo Electréonico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

ar G Copiarvinculo  [A) Agregar acceso directo a OneDrive  *+

Julian Andres Colorado Calderon

Julian Andres Colorado Calderon * ENTREGABLES 2024 > Osorio Amaya Juan Carlos
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7. Reporte de juicios de evaluacion per ficha - OneDrive
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23.Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasidon de la ejecucién del objeto contractual o
las demas que por ley le correspondan.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OSORIO AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670625 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/10/24 09:14 PM

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

15/10/24 09:14 PM
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2024 30/09/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 49,00

01/09/2024 30/09/2024 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 129,00

15/10/24 09:14 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OSORIO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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