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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de octubre del 2024

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5856079

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856079 del afio 2024

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.479.816
de Bogotd D.C. en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
(547.185.926),esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($S4.465.545) M/cte., cada uno. b) UN (1) pago final
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correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MILCUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476)M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Publicacion de anuncios
sobre material de apoyo ala
formacién y publicacién de
aviso actividad habilitada

-Guia de Aprendizaje
-Drive con actividades
asignadas.

- Classroom con
actividades asignadas
-Listas de asistencia

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar

de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.

Impartir las acciones de
Formacion Profesional
Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad

Aplicacidn

-Plan de
mensual
-Guia de Aprendizaje

-Listas de asistencia

trabajo
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los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacioén.

presencial, en la respectiva
jornada.
Programar Actividades en

la Plataforma asignada,
realizar la revision
seguimiento, emitir las

observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por
los Aprendices.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

Proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Reportar las inasistencias
del aprendiz

Planilla asistencia.
Pantallazos registro
Sistema Sofia Plus.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacion se
encuentren  correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigndé actividad por
parte de la coordinacion
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asignd actividad
por parte de |Ia
coordinacion
académica.

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacidn de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asign6 actividad por parte
de la coordinacién
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asigné actividad por
parte de la coordinacion
académica.
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para cada ficha asignada previo
a lainscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
informacion bdsica de todos los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
aprendices de las fichas | se asigné actividad por parte | no se asigno actividad por
asignadas a la Coordinacién de | de la coordinacién | parte de la coordinacién
Administracién Educativa para | académica. académica.
la respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | No compartir informacién | Copia oculta durante el
de politica de proteccién de | asociada al objeto | envio de correos
datos personales segun Acuerdo | contractual  por  ningun | electronicos
009 de 2016 del SENA, con base | mediode informacion
en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
reuniones programadas por las | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
coordinaciones, comités de | se asignod actividad por parte | no se asignd actividad por
evaluacion y seguimiento de los | de la coordinaciéon | parte de la coordinaciéon
aprendices cuando se requieran. | académica. académica.

9 Apoyar la participaciéon en la | Desde el miércoles 16 de | Correo remitido desde la
programacion y ejecucién del | octubre hasta el 31 de | coordinacién del CGA, y
proceso de induccién de los | octubre se realizara el | correo enviado por el
aprendices y el reconocimiento | acompafiamiento al proceso | equipo ejecutor.
de aprendizajes previos de induccion de las fichas:
relacionados con el &rea de | 3065257 TGEy 3065316 TGE
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
promocién y publicidad de los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
programas de Formacidn | se asignd actividad por parte | no se asigné actividad por
Profesional Integral, servicios y de la coordinacién | parte de la coordinacién
actividades de  Divulgacién | académica. académica.

Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.
11 | Apoyar la elaboracion de las | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de Ia

objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacién
académica.

objeto de cobro, porque
no se asigné actividad por
parte de la coordinacion
académica.
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Formacion  Profesional  del
Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Informe de Gestidn
contractual.

Informe  mensual de
gestion  contractual (Si
contratista)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante |Ia
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Orientar las
relacionadas con el

alCentro de Formacion.

actividades
area
de investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asignd actividad
por parte de la
coordinacién
académica.

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, seglin Tablas
de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
coordinacién

de la
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asigné actividad por
parte de la coordinacion
académica.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Actividades de la semana
registradas en el Drive de
cada competencia.

-Actividades en Drive -
Portafolio del
instructor: Plan de
trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
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encuentran en la plataforma
compromiso.

-Lista de asistencias

16 | Apoyar activamente en el logro | Cumplir  impartiendo la | Formacién integral de
de los indicadores y metas | formacion asignada en cada | acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de | trimestre establecidos-
Formacion. Programacién  enviada

desde coordinacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Revisar que el ambiente de | Informar a la
los ambientes de formacidn, asi | formacién este en 6ptimas | coordinacién  cualquier
como el aseo y cuidado de los | condiciones de aseo, para la | novedad encontrada
equipos y elementos que hacen | formacion referente al aseode los
parte de los mismos. ambientes de aprendizaje

18 | Reintegrar los materiales y | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
equipos utilizados en los | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
procesos formativos. se asignd actividad por parte | no se asigné actividad por

de la coordinacién | parte de la coordinacién
académica. académica.

19 | Participar en procesos de | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de
Evaluacién y Certificacién de | objeto de cobro, porque no | objeto de cobro, porque
competencias laborales del | se asigno actividad por parte | no se asigno actividad por
sector educativo NSCL | de la coordinacién | parte de la coordinacion
240201056 - Orientar formacién | académica. académica.
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

20 | Asumir vy utilizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas
medios técnicos para que el | mecanismos para facilitar la | Cargue de evidencias en
objeto contratado se cumpla a | orientacion de laformaciony | el drive de correo y class
cabalidad. alcanzar el proposito | room, de las

determinado competencias Proponer
fase |, Generar, y Procesar
Informacién y  drive
personal para los planes
de mejoramiento
asignados.

21 | Aplicar los procesos y | No aplica para el mes de | No aplica para el mes de

procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, seglin Tablas

de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

objeto de cobro, porque no
se asigné actividad por parte
de la coordinacién
académica.

objeto de cobro, porque
no se asigné actividad por
parte de la coordinacion
académica.
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22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformaciéon  del  Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacién
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asignd actividad por
parte de la coordinacion
académica.

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual
o las demdas que por ley le
correspondan.

de los
académicos
por la

Elaboracién
documentos
requeridos
Coordinacion.

- Plan de
mensual
-Guia de Aprendizaje

-Lista de asistencias

trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473920798 de la planilla, expedido por Aportes en Linea de septiembre
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma
Biviana Paola Pena Contreras
Contratista

C.C. No. 52.479.816 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 5856079 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS
OBLIGACION No. 1,2, 15, 16,20y 23

S E?\I ray
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAJE — TGA 2981513

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del programa de formacidn: Tecndlogo en Gestidn Administrativa

¢ Cdadigo del programa de formacidn: 122115

»  Nombre del proyecto: 12645 Fortalecimiento a las Microempresas de Bogold en las Gestiones
Administrativa y Contable.

s  Fase del proyecio: ANALISIS - PLANEACION

*  Actividad de proyecto:

Fase de Anilisis: Diagndstico de los Procesos de Gestion Administrativa Desarrollados en las
Microempresas de Bogotd para Detectar Debilidades y Oportunidades.

Fase de Planeacidn: Generacidn de un informe administrativo con la planeacidn y formulacidn de
procesns para conocer la forma de aplicacidn y desarrallo.

COMPETENCIA No. 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO ORCANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

21060100301: Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de
la unidad, aplicando los estindares de calidad y procedimientos establecidos.

21060100302: Aplicar los procesos vy procedimientos administratives en el desarrollo de
programas, ¥ actividades que se deriven de la funcién administrativa.

21060100303: Evaluar vy ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo
con las politicas de la organizacidn.

21060100304: Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el
desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas v la normatividad
vigente.

COMPETENCIA No. 210601001: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE. Parte 1

Resultados de Aprendizaje:

21060100101: Proyectar la redaccidn vy elaboracion de los documentos teniendo en cuenta el
asunto, el tipo y las funciones de la unidad administrativa, de acuerdo con las normas establecidas.
21060100102. Transcribir textos aplicando las técnicas de digitacion, el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precisidn; los signos de puntuacion, las
reglas ortograficas v el manejo de abreviaturas y acrdnimos, de acuerdo con el orden de la solicitud.
21060100103. Redactar documentos aplicando las normas gramaticales: semdntica, morfologia v
sintaxis; las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion
y presentacion de documentos comerciales v las de gestidn de la calidad.

GFPI-F-135 V04
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COMPETENCIA No. 210601011: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

21060101101: Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102: Identificar las variables para la codificacidn de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103: Aplicar procesos de investigacion en la solucidn de problemas que afecten la
organizacion.

21060101104: Tabular la informacidn recolectada en los instrumentos de investigacion.
21060101105: Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacién de la
informacidn, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101106: Identificar las necesidades del proceso de informacidn aplicado a las metodologias
de investigacion en la organizacion.

21060101107: Emitir resultados de la informacidn codificada v tabulada.

21060101108: Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.

® Duracidn de la Guia: 440 horas
2. PRESENTACIGN

En la ejecucidn del presente trimestre de formacidn, la guia de Aprendizaje interdisciplinaria se integrard
con las actividades propuestas, en el desarrollo de las diferentes competencias, 1as cuales aportardn un valor
agregado, para el cumplimiento en los requerimientos de Aprendizaje v con los lineamientos establecidos
en cada una de las fases del provecto formativo. Las actividades propias de cada una de las competencias
s¢ relacionan directamente con el conocimiento v aplicacidn de los conceptos, asi como con el
reconocimiento de los procesos de informacidn, que se generan dentro una Organizacion junto con la
produccion de documentos, el manejo global de lo que es el proceso administrativo con cada una de sus
fases, para brindarle un soporte tedrico v practico en pro del avance del Proyecio formativo No. 12645:
Fortalecimiento a las microempresas de Bogotd en las Gestiones Administrativa y Contable.

Hacemos extensiva, la invitacidn a los aprendices asodados a la ficha de formacidn, para que en el presente
trimestre de formacion, dispongan de excelente actitud, discipling, iniciativa v compromiso, en relacion con
la asistencia puntual, el trabajo en equipo, la consiruccion de evidencias de producio, la participacion
Activa, el cumplimiento en la entrega de evidencias y demds compromisos inmersos, dentro de la
planificacidn de actividades de formacidn, que permilirdn al final, obtener el Juicio de Valor Aprobatorio,
de los Resultados de Aprendizaje, de la competencia de Formacion correspondiente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZA JE

A continuacion, cada uno de los instructores, que hacen parte del equipo ejecutor interdisciplinario,
plasmara una serie de actividades, que se articulen entre si. para garantizar el abordaje del wotal de la
temdtica, gque sustenia la competencia de formacion comespondiente.

1.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIGON INICIAL

Las actividades de reflexidn inicial permiten que los aprendices asociados a la ficha de formacion realicen
un andlisis interpretative de un referente conceptual v sobre este provecten, una serie de interpretaciones
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SERVICO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMENTO Y EVALUACON DE FORMACION - PLAN DE TRABAIO - ORNADA DIVRNA

NOMERO DE FICHA: 3065257 TGE | PROGRAMA DE FORMACION: ‘ TECNOL (TG ‘ CDD\GD‘ 122115 PONDERACION EVALLACON DEACTVIDADES.
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): BIVIANA PAOLA PEflA CONTRERAS APROBADO | A |6 % a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: IPROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANZACION. ‘ CODIGO:| ausuoms | [noAPRoBADO| D [ & 0 & 899
FECHAINCI 20024 [ FECHAFIN [ 136624
'PONDERACION JUICIOS DE EVALUACIONRAP
No.R CODIGORESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIVESTRE
1 RAPL 21060101101 Disefer APROBADO | A | ® a 0
1 RAP2 21060101102 NOAPROBADO| D | e 0 a 89
3 RAP3 21060101103 plcar
4 RAP4 21060101104 Tabuar
5 RAPS. 21060101105
dispornitle
6 RAPG 21060101106
7 RAPT 21060101107 it resutados de a rformacidn codifcada y tabulada.
8 RAPS 21060101108 Presentar irformes de los resuados de la informacicn procesada.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN' 1.
EVIDENCIAN'2 EVIDENCIAN' 3 EVIDENCIAN' 4 EVIDENCIAN'S. EVIDENCAN'6 EVIDENCAN‘7 EVDENCAN'8 EVIDENCAN‘9 EVIDENCIAN* 10 PRMEROORTE
14 [RAP 4- REAUZAR EL DISENO DEJRAP
ENSENANZA - APRENDIZAJ - EVALUACION e ) o o L ETE
lwucaaon SUNMENTE DE VALORACIONRAPT | VALORACIONRAP §
|DELPRIMER CORTE (T1POS DE IWVESTIGACION, [SUSTENTARA £L27 DE AGOSTO
B R T LN 6 |ELABORACION DE ENCUESTA, ANALSIS DE LAMISMA,
JENCUESTA, DURANTE ESTA SEMANA SE REAUZARA EL 30 D [TABULACION YNATRZDOFA E 4 CRDRANTES.
JAGOSTO UNA EVALUACION DE ELABORACION ENCUESTA
'Y CUALITATIVA | PROVEDIQ
[ranscouocusie
o R o [+ [ET 0 T e [ s [ [oufou [ [ s [uaf™] s e s [ [ o s Lo s [ [ e [emfor [ofw [wfs [asfu] o [w | oo Joonfoe ] [ e [ofoe]ofw [ oo
N SRR be | Pl e | P [ Pl e | Pl el | e | L | B Pl [ P DL e | e Pl
JRAP1 Diseia i o
[informacitn por [tabulacz. Iprocesads. inormacidn procesada.
RESULTADOS APRENDIZAJE p———— - izt lenaogs — ~PT ]
[disponible.
% JUicos % Ui DE % JIcI0S DE % JUcios D % JUiclos DE % JUcios D % 1Uicos DE % JIcI0S DE % 1UiCI0S DE % 1UIcIs DE N
If| oy docwieTo OUEREDEL PREOT EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION BAOON | B el % e el
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SENA

0 @ im] | Registro de Asistencia [V- Tim-20 X M horario programacién planesde - X GUIA SEMANAL DE COMPETENC. X TGAxlsx - Hojas de célculo de Ge X ‘ =+ - a X
< O M ] https;//mail.google.com/mail fu/0/#sent/KibxLzFzWWjgLbTLVkkwnzPJKm WtNDrGBY & 7 =y o Q
M Gmail Q, insent X
A 1 45de 459
/ FRedactar ¢ 8 0@ 8 8 ! Gdeds) )
i ifs i i Reciidos x o 7
O Rechidos - herario programacion planes de mejoramiento tan
¥r Destacados BIVIANA PENA <tivipsoispetigmsi @ «
dguerrerafons 21308, bee: tapierodilandg, 202005 =
Q@ Pospuestos
o Apreciados aprendices: BIVIANA PENA <bivipaolape@gmail coms
mportantes 2
Reciban un cordial saluda Ve bppenac@sena.educo
B chats Ceo:  dguerrerofonsecad3@gmail com,
> Enviados Dando para tr les del plan Ia PROCESAR INFORMACION, stentsmente remita el horario de cada uno, es ir Uf_momtamlﬂen@gmaw_\ com. ra fisds para los planes
deixysanchez2%@gmail.com,
[ Borradores ) Por favor lean harario y esté de sus enlaces sarasanchez 130B@gmail. com,
tapierodilan30@gmail.com,
Bl Todss NOMBRE COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | REUNIONES PROGRAMADAS rogelesstefaniasenal022@gmail. com,
© Spam APRENDIZ NO APROBADDS Dyazobustos@gmail.com,
carlossanchezp2005@gmail.com
W Papelera Del8dz Del 14de
FAP [ gaps | P47 | BAP )RR ] cbreal 11 | octubresl € e ez IOR
+*D Categorias a [ 7 E de octubre e noviembre horario programacion planes de mejoramiento
2 social 5 CASTRO COCA Virtual: Virtual: lunss enviada por:  gmail.com
SHARIK Martesy | deSd0am.-
@ Notificaciones 7 juevesde | 930am.y
. &00zm.- | sibado de
By Foros &20am. | 700am
T:0am
©  Promociones 187
¥ Mas GUERRERD Virtual: Virtual
FONSECA Mertesy | Martzsde
DAYANNA jusvesde | 220am -
Etiquetas o X a30am. y
sibada de
700 2m.—
720am
MERCADD Virtual: Virtual
TAPIERO DILAN Martesy | miérenles de
juevesde | ®l0am-
X b & 930amy
: sibado de
7202m.-
7405m
MILLAN TOVAR Virtual: Virtuz| jueves
MONICA Mertzsy | de3:0am-
ALEXANDRA jusvesde | 230amy
LR | a0am - | sisadoce
&00am. | 600am.-—
6:205m.
OREIUELA Virtual: Virtual
GONZALEZ Migrcolesy | viernes de
SAMUEL Viemssds | 9:0am-
x| x &00am.- |330amy
&20am. | sibadode
o
ROGELES PFORMACION Virtuzl: Virtuzl lunes
CALDERON Miéreolesy | ded:10pm
STEFANIA - Viemesde | -4:30pm.y
& sibada de
500am.
5:20am.
SANCHEZ Virtual: Virtual
PEDROZO Miéreolesy | martes de ¢

fouee: QO FO=d00QRA e o
12
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SENA

D @ O oenacesramOuPANDEME x | 4 B © 0 Mo x + - a3 X

& G ) o} https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGLINwQxSXXTWELIRMgQxwNzo & G (A hitps://mail.google.com/mail

clHsHpqWFTMgjPZQfFMbptGPSICtdsL

M Gmail Q insent = M Gmail Q insent X

« @ o m =5 B i

Nt { )

/ Redactar /) FRedactar
maBoct Sffhaceddie] fy @) & i
O reebid ) ENLACES REUN|ON PLAN DE MEJO 0 e i amilln, boc: sarasanchez 1308, bec tapierodiand0), boc vivanacatroc caltausme g »
ecibidos 106 : ecibidos 106 . " _—
o INFORMACION) = fecibivs « : Apreiados gpendie de BIVIANA PERA iipaolapeomal coms
tr Destacados ¥ Destacados — bppenac@senaeduco
Pospuestos BIVIANA PENA <bivipaclape@gmall.com> @ temo Coo dquenerofonsecatiymaicon,
para bppenac, bee: Dyazobustos, bee: deixysanchez29, bee: san Miament st | OTmonicamilan@grral com,
D Importantes Apreciados aprendices D Importantes sarasanchez 1308@gmal com,
tapierodilan90@gmallco
[El chats B Chats ) t ‘Lm
Reciban un cordial saludo MCHEZAMUD hiznacatiopoca@gmal.com,
> Enviados »  Enviados 02720 peraltausme una@gmail.com
[ Borradores % Atentamente adjunto los enlaces para la reunion del plan de [ Borradores 8 hitps Jimest google.ot f Boct 2024, 549
Enlaces para reunion plan dz mejoramiento de la competencia procesar martes B de octubre
B Todos & Todos ;
gmail.com
O s 1). YAZO BUSTOS DEIVY SANTIAGO 0 s MILLAN TOVAR M
am n
e T:20AT7:40a.m. e T40a800am
[l Papelera hittps://meet.google.com/kag-esky-ybd 0 Papeera s e gogiscolggm-af oz
+D  Categorias *D  Categorias
2). SANCHEZ PEDROZO DEYXI CAROLINA
&, Social 5 7:40 2 800 am 2 socil E ;!;mm“ﬂ_z"oums”“""‘
. hitps://meet.google.com/qnv-svhj-kiq L a. i i
@ Notificaciones 137 () Motificaciones 7 héfpsimest google comigzm-nifzz
B G 3). OREIUELA GONZALEZ SAMUEL R oo La aprendz Castro Caca Sherik, no envio comen & la ider de ficha y tampaca se & comunicado con la instructora para averiguar como serd pla aln asi se remite [z &l SOFIA
800 a820am
©  Promociones 187 hitps:/imeet google com/uyb-pasr-cxa 0 Promociones 17
v Mas v s 4] GUERRERD FONSECA DAIAHNA
4). ROGELES CALDERON STEFANIA &zﬂ )
20 3 u-al am.
8:20 a 8:40 am hitps Imest googie comfyricleqy-yv
Etiquetas + hitps-//meet google.com/dqu-nvah-muu Etiquetas + e i "
q gle.com/dq ol

5). SANCHEZ PEDROZC CARLOS ALBERTO

910 a9:30 am 5]. MERCADO TAPIERO DILAN

¥103530am
iy .§o0gle.com/zee-adgy-Dpy iips i [l A
https //meet google.com/zee-adky-bpv hifps:/mest yoogie. comfigkvqit-2cp
Agradezco su atencion y puntualidad
Cordialmente, Agradezco su atencin y puntualided
ING. BIVIANA PAOLA PENA Cordiziments

INSTRUCTORA SENA

NP DRAKLIA IAAI & RERIA

2o @OjezeCERa 500 2
13
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SENA

' @ 0 ‘ Regsiode AssiencialV-Tim-20 X ¢} PAOCESARLAMNFORMADON-C X | 4

< 0w B

hitps/jdrive.google.com|drivefolders 1GINXHBCVDKTOHgSsyvi B et = & - 0
& vie Q. mscwentiie z PN : |
+ e Miunided > PLANDEMEJORAMIE.. > PROCESARLAINFORM.. - “=[=)0 B
A =] | (Personas + ) [ oicss o
@ Mivnided ~ - N

Nombre Prapietaric Umamedifica. v 4 Tamaode: <]
V[ Crdenadioes

B 5-PLAN ME. * Soa M yo - PRy | N
" B
® sz B RANCOLRAPS. 6, T ® 9ot 20M yo -
Y Dl B RPS.EY w 9oct20M yo - 4
0 san B 2P 5 6y * 9ot 2040 -
B rapeers
oy —— 1B MLLANTOVAR MONICA RA2 6, 7 Y E-PLAN MELRAMIENTO PROCESAR w 9o My -
BT 1B MERCADO THPIERD DLAN 4P S ¥ 7-PLAN MEIDRAMENTO FROCESAR * 9ot 20y -
' ~
[ omwns ) @ A RAP €5 6 * 9o My -
| dmacesien |
R —

1M ASIGNADOS DESDE COCRDINATION * 9o 20y -

B * 10012028 dgunerhee . —

I CASTROCOCA SHARK RAP-PLAN MELORAMIENTO PROCESAR ® 0012024 iirocatioen_ —

B e s * o224 yo -

= Q Bisqeda

T2l x| M ACTH

oo

€ O Q@ O wups/maigooglcomm:

= M Gmail

i

Recibidos

0®m & R © VWooe 0

Categorias
Sacial
Notificaciones

Foros

C DOk

Promaciones

F

Etiquetas

10ELRU X

OMPETENC. %

x|+

QgrCHEmFGECHLIWg dThsdrL3
Q, insent X

¢ B0 E B B8

ACTIVIDADES SEMANA 1DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESAR INFORMACION D

BIVIANA PENA vicaclepeBgma com>
para OTmoricamilan »

Apreciado spreadiz

Dando cumplimiento a lo estipulado en la reunidn del 8 de octubre referente al plan de mejoramiento de I i informacion,

Gojes-cc0Rad

mar, Boct, 756 (hace

RAP: dentificar las necesdades dl proceso de nformacin aplicad s metodlogiss e imestgacién en b organizacién
RAP: Emitir resitados defa inormation codificada  tabulda

#4P & Presentar informes de los resultados de la informacidn procesada.

Ateniamente le envio las actividades a desarrollar en la s2mana 1, y las cuales deben ser adjuntadas anies de las 740 am del jusves 10 de octubre . 2 la carpefa compartida en el drive.

o 1. Investigar las metodologias de recoleccion de informacian.

2 Eiborar un mapa mental d2 icha investgacién

3. Apique las melodologias de larecalecin 2 informacién a una empresa de calzado con 3) af esperiaizada en fineas
Agradezco su atention y puntuaiidad

+ ING. BIVIANA PAOLA PERA CONTRERAS
INSTRUCTORA SENA

e \ [ AN
| Responder || ~ Reemviar | (@)
AN N\

de 15 afios.

<y
=]
ded % @ &

Q Bisguess
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2> C 0 (31 hitpsy/classroom.google.com

B Classroom

Inicia

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PROCESAR LA INFORMACION
IV TRIMESTRE FICKA 3065257 ¥ 3.

GENERAR PROPUESTAS DE M...

IV TRIMESTRE FICH, T6E

PROPONER FASE |
¥ TRIMESTRE FICHA 2874245 TGE

Clases archivadas

Ajustes

SENA

Un curso online de dos horas de duracidn y sin coste econdmica para docentes de educacion primaria y secundaria. Ahorra tiempo y mejora tus guias

‘ F Presentamos la A generativa para docentes

PROCESAR LA INFOR.

IV TRIMESTRE-FICHA 3065257

Fecha de entrega: sébado Fo

1800 - ACTIVIDAD 2

didécticas con la |A generativa,

PROPONER FASE |

IV TRIMESTREFC 13

GENERAR PROPUEST...

IV TRIMESTRE-FICHA 2823941 TGE

troga

23.59 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS POR | 18:00 - FUNCIONES DE LA PLANIFICACIZN

1B:00 - ACTIVIDAD SEMANA 1- REFLEXION

Focha de entroga: lunes
18:00 - ESTRATEGIA PEDAGOGICA CULTUR._

~ 0O ~ 0O P =

Mo EODJendCCRd

G @ O hiips/dassroomgoogle.com/i/NzisNTUZN

B Clssroom > S

Inicio.

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PROCESAR LA IN
VTRINESTE

‘GENERAR PROPUESTAS DE M..
IV TRINESTRE Fcs 2323041 TaE

Clases arehivadas

Ajustes

ARCHES X B Trabaio

e

Tation

5 GENERAR FROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Trabao de clase

Personas  Calificaciones

21060100902 Formular programas de mejora...

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACADEMICAS ... :

ESTRATEGUAS PEDAGOGICAS FOR IASL.

@ swonrmscoscacunmare.

EXPOSICIONES H

. EXPOSICIONES MIERCOLES 16 DE OCTU..

EVIDENCIAS PARA ACTIVIDADES H

. EVIDENCIA MANUSCRITA DE ACTIVIDAD .

ADMINISTRACION H

TIPOS DE EMPRESA Y RECURSOS H

[ ——

Howws @O IQLSCCRD
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33p.m
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[ I = aRcas x B de TRCOOHER © % | +
« C @ ) hitps//classroom google.com/w/MzhTQyNTeyNMz/v/all

- PROPONER FASE
= B Classioom > (o s

@ inicio Tablon  Trabsjodeclse  Personas  Calficaciones.

B colenau

+ 8 Clasesimpartidas
B Parorevisar

PROCESAR LA INFORMACION
¥ TRIMESTRE Fisia S6S257 ¥ 3.

GENERAR PROPUESTAS DEM...
W TRIMESTRE.ICHA 2423041 TGE

° PROPONER FASE |
1 TRIMESTRE FiaA 2474245 ToE
Clases archivadas.

@
B Austes

4
SENA

N

| Tedos los temas

SEMANA3Y 4

PLANEACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

@ MAPA DE PROCESOS DE LAS AREAS DEU Fecha e g 15068 1300

EXPOSICIONES

@ ruseoscn

PRODUCCION

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DE COM... &

[ T ——

flowws @D JeBCORA

® o o~ X B T BARL x |

R T ——————

PROCESAR LA INFORMACION

= B Classioom > o ey e

@ wico Toln  Tabsjodeckse  Personss  Caficaciones

() Calendar

v & Clasesimpartidas
B Pararevisar

PROCESAR LA INFORMACION
W TRINESTRE A 206257 V2
‘GENERAR PROPUESTAS DEM...
VTRINESTRE P04 2023981 ToE

PROPONER FASE |
Y TRVESTRE FCHA

B Clasesarchivadas

B Austes

‘ Todos los temas . ‘

PRESENTACIONES SEMANA1,2Y 3

ACTIVIDADES SEMANALES

B rcvomo-s (R

. ACTIVIDAD2

. ACTIVIDAD SEMANA 1- REFLEXION INICIAL

B oA o by - O

[= -

]

B 354p.m.
A B9 g O

How: @ODie-3CCRA
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SENA

4
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA
FICHA Y PROGRAMA AB74AA5 TGE- CAMPESENA
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) BIVIANA PAQLA PERIA CONTRERAS
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA PROPONER FASE |
PERIODO 1deoctubreal 13 de diciembre de 2024
No ::;‘:::;Z - Apellidosy Nombre 1-oct 2-oct | 3-oct | 4-oct | 5-oct | 7-oct | 8-oct | 9-oct | 10-oct | 11-oct | 14-oct | 15-oct | 16-oct | 17-oct | 18-oct | 21-oct | 22-oct | 23-oct | 24-oct | 25-oct
Semana 1 Semana A Semana 3 Semana 4
1 BARRAGAN ROJAS SOFIA ANDREA X x | x| * o x| x| x x| ox
A BARRAGAN SUAZA CRISTIAN CAMILO X x | x| X X XX | X | X X | x
3 BORDA ROMERO KAREN TATIANA A x | x| X X XX | x| X X | x
4 (CABALLERO MONSALVE JOHAN ANDREY X x | ox [ X X XX | X | X X | x
5 (CAMACHO TOLOZA ELIETH DAYANA X x | x| X X K| X | X | X X | x
6 DAZA NITOALA JOHAN X x | x| X X XX | X | X X | x
7 (GARCIA HERNANDEZ NICOL DANIELA X x | ox [ X X K| X | X | X x | X
3 HERNANDEZ GOGOLLO JOEL DAVID X x | ox [ X X KX | x| X X | x
9 JIMENEZ RODRIGUEZ BRAYAN DAVID X x | x| X X XX | X | X X | x
1X JUANIAS VARGAS ANGIE LISSET X x | ox [ X X K| A XX x | X
11 MORENO CASTANEDA ANA SOFIA X x | ox [ X X KX | x| X X | x
") MORENO WILCHEZ NICOL DAYANA X x | x| X X XX | x| X X | x
13 NARVAEZ HERAZO LUIS DANIEL X x | X | X X XX x| X X | X
it NIIFO FERNANDEZ CARLOS DAVID |l x [ XX g [ XXX XK é x| x
15 (ORTEGA SANCHEZ MELISSA LINEY A x | X | X % X XX x| X % X | x
16 (0SPINA SUAREZ MARIA FERNANDA X x | X X X XX X X X X
17 PADILLA SIERRA NICOL DAYANA X x | X [ X X K| X | X | X X | x
18 PAEZ SABOGAL MARIANA X x | x| X X XX | X | X X | x
19 PARADA MARTINEZ LAURA VALENTINA X X x | X X XX X X X X
20 (QUESADA ARIZA SERGIO ANDRES X x | ox [ X X KX | x| X X | x
21 RIANO CHAVEZ JUAN ESTEBAN X x | x| X X XX | ox | x X | x
2 RIASCOS MOMPOTES JAZMIN X x | X | X X XX | x| x X | x
23 ROA FAJARDO JHOAN STEVEN X Al XX x |ox | x| x| ox X | x
2% TORRES NARANJO JUAN DAVID X x | x| X Klox | x| x| x X | x
25 TORRES QUIPRONES DULCE MARIANA X x | x| X X x| x| x| x X | x
26 URREGO CORREO DARLEY X X | x| «x x |ox | x| x| ox X | x
27 VARGAS PINEDAD JOSE ALEXANDER X X | x| x x | ox | x| x| x X | x
28 VELASCO RUIZ INGRID NATALIA X X | x| «x x| x| x| x| x X | x
29 VERGARA CAMILO ZHARITH X x | ox | x x |ox x| ox | x X | x
CONVERSIONES
0[NO TIENEAUSENCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACION
2|PRESENTA AUSESNCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACIO)
NO HAY LLEGADAS TARDE SE CUENTAN COMO AUSENCIAS
LLEGADA TARDE DE 5A 15 MINU
17
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P @ Registro de Asistencis V- Tim-2 X

c a

> @ drive.google.com

—
~

0s resultados obtenidos y
realizar ajustes en base los
hallazgos.

- EE==

Las estrategias y evaluar su
efectividad en un periodo de

tiempo especifico.

v —

L B

(s} Registro de Asistenca V- Tim-2 X | & CASTRO COCA SHARKC RAP 691 X | I ACTIVIDAD SEMANA 1 REFLEXI. X

(~] lassroom.google.com

¢CUALES EL RECURSO

HUMANO?
Conjunto de varias personas dentro
deuna
empresa, que trabajan por el
bienestar de sus trabajadores

;COMO DESDE LA
COMPETENCIA SE PUEDE
FORTALECER EL TALENTO
HUMANO?

Se establecen limites y metas para
resultados eficacez de la empresa y
crecimiento personal <

;COMO SE PUEDE
MEJORAR EL CLIMA
ORGANIZACIONAL?

incentivando a los empleados a
tener una competitividad sana y

con respeto para obtener un buen
ambiente laboral,

D S

M a

EMPRESAS

SENA

DEFINICION

son metas detalladas que se establecen

ral dentro

en relacion al tema

-~ OBJETIVO~
ESPECIFICO

ANALIZAR

DESARROLLAR La situacién actual y

antecedentes relevantes al

proyecto.
Estrategias o métodos para

resolver el problema o satisfacer

cesidad planteada

<D e dCcCAd

EX ACTIVIDAD SEMANA 1- REFLEXY. X | +

¢QUE HERRAMIENTAS
SE UTILIZARIAN PARA
IMPLEMENTAR EL

HUMANO! .
> SISTEMA DE CALIDAD?
Productos tecnologicos innovadores
como bases de datos, encuestas.
graficos de controles. marketing

digital

;CUALES SON LOS
INSTRUMENTOS QUE
SE DEBEN CREAR
PARA IDENTIFICAR A
LOS
CLIENTES, COMO SE
PUEDEN FIDELIZAR?

+  Brindar calidad en productos
BUEN *  Tener buen servicio a el cliente
E + Manejar encuestas para identificar
AHB‘ENT tipos de clientes.

CRECIMIENTO
PERSONAL

TALENTO

G2 le-seCeaAd
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Calificacion

Comentarios privados.
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Regisro de Asistenca V- Tnm.2

SENA

X | & CASTROCOCASHARK RAP 6.9 x | IFY EXPOSICIONES MIERCOLES 1601 X FY EXPOSICIONE x +

lassroom.google.com

Registro de Asistenca V- Tm-2

CONCEPTO DE CLIMA -
ORGANIZACIONAL

Se define como un
conjunto de propiedades
medibles del ambiente de

trabajo que son percibidos por
las personas que laboran en él e
influencian su motivacién y
comportamiento.

El clima organizacional es un factor clave
para el bienestar y la satisfaccién de los
leados, influy dir en su
motivacién y en el logro de las metas
empresariales.

Este abarca la percepcion de los
tr j es sobre ici como la

seguridad, higiene e in
estas impactan Sl 3 ey

B Qs T le-seCeaAd

X | & CASTRO COCASHARKC RAP 691 x | S EXPOSKIONES MIRCOLES 1601 X | FY DIPOSICIONES MERCOLES 160 x4

‘classroom.google.com

LA TEORIA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE RENSIS

.

s orgamiaconat

sictn c devemge
¥l efacn

La estrucrura
Ovganizacional

B Qs %I CECREE

GTH-F-062 V10

Calificacion

Comentarios privados

TR s
brolle ol
- -]
g

Calificacion

Comentarios privados

Coay <o6pm
SN om0
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Pano Regitra de Asistenca V- Tim-2( X | £, CASTRO COCASHARCRAP 6L X |[B] Clssioom % B TEMAS DE DROSICION x + - e

C ® ittps://classroom.google.com;/q/ta, Mzix\ ToyNMz/NzizMTcINJMOMGE 1#u =NjEyN MyMzValit=f =

TEMAS DE EXPOSICION

& i

SENA

&

Archivos

INTEGRANTES: .
HAN CABALLERO @ PREseNTACION 0E

@ esumen costos paf

Calfficacion

Comentarias privadas

SERWVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINIS TRATIVA

COMPETENCLA: 210601011 Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la
aorganizacidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Z1050101101

Disefiar instrumentos de investigacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacidn.

21060101102

Identificar las variables para la codificacidn de la informacidn por tabular, de acuerdo con
las politicas y la metodologia establecida.

21060101103

Aplicar procesos de inwvestigacion en la solucion de problemas gue afecten la onganizacion.

21050101104

Tabular la informacidn recolectada en los instrumentos de investigacidn.

21060101105

Establecer las no conformidades de la compilacidon y ka tabulacion de la informacian, de
acuerdo con la metodologia utilizada vy la tecnologla
disponible.

21060101106

Ildentificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias de
investigacidn en la organizacidn.

21060101107

Emitir resultados de la informacidn codificada v tabulada.

21050101108

Presentar informes de los resultados de la informacién procesada.

Semana 1: Del 15 de octubre al 19 de octubwe de 2024

ACTIVIDAD No., 2

I Actividad Individual

En &l ambiente de formacidn, los Aprendices accederan al video ubicado en el siguiente
Link: https:/ffwww. youtube comfwatch?Pv=85U0cGFhOHE

Al culminar el andlisis del contenido del video Sistemas de Informacidn Empresarial,
ejecute las sigulentes actividades:

a. Proyecte una reflexidn, qué permita identificar la Importancia, gueé tienan los Sistemas
de Informacidn, para el posicionamiento y fortalecimiento de las Organizaciones.

b Diagnostique, la actualidad de la Microempresa asesorar, en relacian con la adopcidn
de los Sistemas de Informacidn.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacidn Multimodal

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO

1. Consolidar &l desarmmollo de la actividad en un solo documento en formato PDF, el cual
debera contener:

+  Portada en donde se especifigue el nimero del taller 1, el nombre de la competencia, el
nombre de la instructora quien iMmpartes la formacion de la competencia, nombre de guien
presenta la actividad vy el iempo estipuladogue determina su programacion.

« Desarrollo del punto |

v Subir la actividad en = clasroom an los tempos estipulados.

BIVIAMNA PAOLA PENA CONTRERAS
INSTRUCTOR.A
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W Actividad numero 1 dariana docx

Para mi el recurso humano es el conjunto de varias personas dentro de una
empresa, en diferentes cargos que velan o trabajan por el bienestar de sus
empleados y el buen ambiente laboral. Asi mismo poder obtener buenos
resultados de negocio y cumplir metas propuestas.

Desde la competencia se podrian establecer limites o metas de negocio los
cuales pueden dar lugar para mostrar diferentes habilidades, capacidades y
conocimientos en cada trabajador dando lugar a el crecimiento empresarial y
personal.

Poniendo limites, incentivand dEalEEiEIcaE s o a las personas a tener una

Ingrid Natalia Velasco Ruiz Entregado ~ < >

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE UNA EMPRESA.pdf ® Abrir | v

administrar
pervisar

ab

Zharith Vergara Nicol Moreno Elieth Camacho

Supervisora de Produccion:

Archivos

Sergio Quesada

Supervisorade Logistica: 5¢ y
ionary

Intaractuar con los clentes,
‘cooedinar los procesos ‘productos.

: 2
logisticos, el control de. Incluye controlar & calidad de Ademds, suglere soluciones y

Inventarios, el envioy [

aseguréndose de ue todo flvya
de manera eficiente.

los registros financieros de

contabildad, Impuestos asegura
& cumplimeento de las.

normativas fiscales y contables.

/ADMINISTRACION

CONTADOR
PRODUCCION

Zharith Ve Nicol Moreno Sergio Quesada

Auxilier de bodega

Rango edad 18-30 afios 25-50aflos

20-40 a0y

Estudios: Titulo Profesional
en Administracion de
empresas con
especializacion en Gestion
Empresarial.

Contador publico co

Experiencia General:

23fos
21105 08 SXPEIENT practicas profesionales de
5 afos de expe

6 meses de auxiliar en

roles de liderazgo dentro de de logistica. financier, tributaaria |

el campo.
una empresa. costos.

g3 en el sector
logistico.

Experiencia en gestion
P & Conocimientos de

productos o servicios

¥
cumplimiento normativo.

Experlencla Especifica:

Conocimiento de la
legislacion colombiana g

¥
relacionada con la e igag | cONtabilidad, costosy
administracion de empresas presupuestos.

y contratos.

i
control.

Experiencia como
representante legal en
empresas del sector

Pagna 2 de 5 — Q +

GTH-F-062 V10
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\S DE UNA EMPRESA

Entregado v < >

DMBIA SAS (1).pdf § Abrir | v

+ Extraccion de la sabila y proceso.
+ Extraccion de los citricos (limon
,naranja y mandarina.

3. Produccion del shampoo.

+ Identificar materia prima y cantidades.
+ identificar proveedores.
+ inspeccion de la calidad de la materia prima.

1. Seleccion y gestion de
productos.

+ Calentar agua destilada a 40°y
agregar la sabila.

¢ Llenado ,usar la maquina
dosificadora para cada envase

500 M.

5. Filtrado.

« incorporar aceite de coco y glicerina
vegeta/ revolver.

+ adicionar citricos de {limon
mandarina y naranja ).

* Revisar la consistencia.

* Revisa el Ph tiene que ser de 5.5. a 7 para + Usar un agitador para integrar todo.

animales.

+ Se verifica si
hay suficiente
materia prima

I Revision stock de

inventarios,

productos

+ Si se requiere materia primo se
inicia el proceso de compra
mediante el confacto con
proveadores. recibidas

* Dejar reposar de 12 a 24 horas.

+ Los materias primas son

onla plonta

de produccion.

I Evaluacion necesidad -
Transporte de

de cultivar.

materias primas

o los
finales  (shampoo) I
romocion y venta,

se promocionan y
se hacen focturas.

o los productos finales
{shompoo) son emiados

a punto de distibucion Distribucion.

MAPA DE LOGISTICA
PARA LA PRODUCCION
DE SHAMPOO

+ Los moterios primos son recibidos,
closificodos y olmocenadas por
orden de vencimiento en @

Recepcidny-

clasificacion M.P
almozdn

=3 ™ * Se revisa que los
' Evaluacion de calidad [ 0 primas sstén

y almacenamiento. on buen astodo y anlos

— cantidades requeridos.
Proceso de

o directamente a los
clientes

« Los shampoos
se embolon y

GTH-F-062 V10

produccion,

+ Se extraen los
componentes de
estas materios
(sabila, limon,

AAMnIn v
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Entregado

v

SENA

8 Abrir

pificil de cambiar 0

modticar

Estiloy j Calidad de las
comportamiento de interacciones y el
los lideres companerismo

1 _ELementos” |
=z © FACTORES — ™
V' L N

ORGANIZACIONAL o

Percepcion del respaldo
gk Okracela oromnizacié Nivel de unién y
asus empleados colaboracién

entre los equipos

a ¥ davempate

e
xmcrmsncq
\: E:.- u.»..‘,..‘: 'l,. |\

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 7

= M Gmai

i

Recibidos
Destacados
Pospuestas

Importantes

Papelera

O®mm e Ry @vue=? O
%

(Categorias

Social

e

©

Foros

Promociones

<o O

v Mas

Etiguetas

Notificaciones

87

L

Q, insent X 3

« B 0 B = 8 :

Enlace formacion asincronica virtual 17 de octubre del 2024 »  sesibes «

mié, hoct 028 hace Whoras) % @ 6

BIVIANA PENA <civipaoiape@igmail com>
para mi, bec: davidic1022@gmail.com, bec: catalina.mosqueralé! @gmail.com, bec: nataliavarga: mail.com, boc: o

Apreciados aprendices de las fichas 3065257 TGE y 3065316 TGE.

Reciban un cordial saludo

Atentamente adjunto el enlace para ka formacion asincrinica virual, de la compelencia procesar informacién, que sere
Enlace

hipsimest gosgle comlogs-utnh-has

Agradezco su atencién y puntualidad

Cordiaimente

ING. BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
INGENIERA INDUSTRIAL

BIVIANA PENA <tivinzoiape@gmail coms
i, bee: Corredoroswaldo8, yuyisespitial012, bec: sebasbon97, bee: brayankr9T v

INSTRUCTORA SENA

TN TN Y
[ 4 Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)
N N

OBLIGACION 9

' ©® [ ™ NOODENDUCION-WTRM: x By Trbejo de ese de PROCEARL: x\ +

cGm A4

= M Gmail
o/ Redactr

G Rechidos
% Destacados
Pospuesins
D Importantes
B ches

B Ewisdos

0 Borradores
2 Tods

O span

0 Pepess
~D Categorias
& Social

@ Notificaciones
By Foros

D Promociones

VoM

Etiquetas

De la mamera més cordial, a confinuacidn
‘envio los entaces para consulta del matesial diario

B Q dises

0

TEYTITIT]

GTH-F-062 V10

@gmail.com, boc: xiomarafiorez) bec: feipeaimanzaté@gmail.com, b
de: BIVIANA PERA <bivipaoiape@gmailcom> n
BIVIANA PENA <bivipaoiape @gmail. com>
“davidic1022@gmai com” <davide1022@gmail.coms,
“catalina. il.com” <catalina iLcoms,
enatal P - iLcoms,
“cort om" <cor il.com,
“xiomaraflorez2006@gmail.com™ <xiomaraflorez2006@&gmail.coms,
- o dcom>,
“hyagye45@gmail.com” <hygayea5@gmail com>,
“andreamahechad73@gmail.com” <andreamahechadT3@gmail.coms,
joel 2003@gmail.com” < i 0¥ i .
E il.com” <brayanaguirre3 ilcoms,
“lizethbohorguez0304@gmail.com” <lizethbohorquez0304@gmail.coms,
boharquezvanessa09@gmail.com,
“laurinp2005@gmail.com" <l2urinp2005@gmail.com>
16 02024, 20:28
v

Enlaca faemarian stineeanics vicial 17 da netubra dal 2024

M Gmail Q, Buscar correo
bt/ malgucgle.comima /) b e K -
: 5 e < ©o ® =
Q, Buscar conreo = instructore:
& Recibidos 106 . S
De la manera mas cordial. a confinuacién
¥ Destacados envio los enlaces para consulta del malerizl diario
¢« B OT EB T que debe ser compartido con los aprendices con
&l propésito de facilitar 12 socializacién de los
. . . I Importantes temas tratados en la induccién al SEMA_ De igual
INICIO DE INDUCCION - NV TRIMESTRE 2024 - COORDINACION DE ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTI 11 cnaes manera y de acuerdo con los insamientos de Ia
106 ) Subdireccion del Centro de Gestion
i Lo e Agministrativa, el proceso de induccion se
@ Feenando Sanchez <02 e [1 Borraderes a0 realizara ala it
= B Tod integral y en jornada coniraria a la programada por
ades la Goordinacién de formacién. Asi mismo, se
Cordial Sahudo Aprendices @ Spam programa para ser realizada en forma sincrénica
W Papelera mediante herramientas tecnoldgicas.
Les campato | consaldao e NDUCCION Y TRIMESTRE DE 202¢ renio s Gonrinacisn Acaémica de ASSTENCIAY GESTIONADM.  _ . aorias £l cquipo ejecutor en pleno de 1a ficha fiene que
autdnoma y en jomada paralela a las sesiones de formacion, tengan en cuenta las fechas establecidas. Consulie cada uno de los erlaces comespond o e - ponerse de acuerdo para que no repitan los temas
comparicas et ¥ s& puedan aclarar inquietudes
9 @ MNotificaciones 137
L R . . __ ) 2do Momento - Parte 1 - Miércoles 16 - jueves
L un de los enlaces, Ia evauacian final del Proceso de Ini (=" A7 - viernes 18 de octubre:
©> Promociones 187
Las dug: n, consltr cor ) https://docs.google.com/
i R Ppresentation/a/1,
Wuches Exizs hgOYhEKVZUgXpreUa2CkgiTeppiudg
iaquetas * orp O4/editzpli=1#slide=
R id.g121f44fb06a 0_0O
: Contatoass
@ 2do Momento - Parte 2 - Lunes 21 - martes 22 -
miércoles 23 de octubs
Wilson Fernando Sanchez https:/docs.googie.com/
o Instractor - Coordinatian Acagémica o Asistentiay presentation/d/ThZH69KU9V.
) et Agminsrsiva 1J45Ch8UDILamKNOHOOWMpTMeuzZAIR
» de Gastion Adnis ar itislide=id.q124p0938632 0 7
serz
[PLogosena 2do Memento - Parte 3 - Jueves 24 - viernes 25
+ - lunes 28 de octubre:
https://docs.googie.com/
E B presentation/d/
cebook Tt Yotube Gy 120ctPxI4K2RYUYXNpaOgOPI54NIIH
et nVsSWVY.JEhbP-bRE/editéslide=id.
- gie12deddb15 0 356
Buenas tandes esémados compafierts Jer. Momento - Evaluacién - martes 20 -
insirucioes miércoles 30 - jueves 31 de octubre:

Evaluacién
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OBLIGACION 12

- FORMATO PARA LIGUIDACR SAGD DE CONTRATOS ROS CONCERTD 0E e Codgo "
SERA SERVICICS PERSOMAS HATURALES SENTAS DE TRABAND ARTICULE 183 ESTATUTE TRIBUTARIC) Céxigo Canaro 20410
7"&‘ REGIONAL DHSTRITO CAPITAL Focha s Chchubre de 2024,

EEPVICHS MACHONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTA D.C. Versien  WARZFO 2034 - 224
AFRENITAIE Adguiriors: SERVICID NACKOMAL DE APRENDIZAIE SEMA Nt adcuirenie 598 D g6 Process 93449093387
DATOS DEL CONTRATESTA
Hownbead y apellidos: BIVIANA PAOLA PENA CONMTRERAS Banco & condigrar BANCONLOMEBLA
Céduln e Cludadania 52.47T9.816 Tipo de cissnta: AHORROS
Cormec alectrinico: bivipaciigmail com Mamerno de Cuenia: BSETIZARSIR
IP/N® do contacta: o Presta Servicics Exncluidas de VA 5
Induccadn ST = al rigi Aimple de NO
Riésgimon dad VA NO RESPOMSABLE Es declarante de renta por ol afio gravabie 2023 WO
iEs © hene otra para no astar obligado a colizar pansion? NO
Sus ingresos on &l 2023 feeron iguales o supenores a $59.377.000 NO
Sus el oo | @l 2024 &5 igual o supenior & $188.260.000 (debe regElrase LMo raponsabile del IVA) NO
LUlkra cosios o gastos ascclados al ingreso para disminur su impuesio de renta que decara anbe la DIAN anualmsanis? MO
C del paga a Hinguno
E.T. 200%
DATOS DEL CONTRATO
N* dal SARAOTR0R NG SAIF 30124 | e panos. la [ 11
Prestar los. seracos s cardoier enis e irmiegral
OBJETO CONTRACTUAL puvirmalmlumm.mu.mn‘w::::ﬂ'uemummmmm;cqma;--.d
| Dmscripotn del sarvico prestade) oG gl acoones que s derven de o procesos emalives. pans alender s formecin Tecnokigica, Laboral y Complementans.
DATOS PERIDDO DEL PAGO
Dwd [0 Al EXl Saddo. dal G $ 11.461 566
HNimers de pago L] Walor Total del Contrato: 3 4T 1B5.526
Valor Brule Paga: 34 Musws Salda del Cortralo 3§ 6996 021
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
lIngrescs por honoraros $ 4.465.545 Minguno 0,00%
Ingrescs por comisionas 50 Ratencsan en la Fusnie del Pariodo. 50
Ingrescs de olros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERKNDO $ 4.488 545 Mencs, Relefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2. 825 480 TOTAL RETEFUENTE PFRESENTE PAGO 50
LIQLUIDA DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LUQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Barie: reterwite oo b boonie 8 e de AENTA] 2 Boh 490,00 | TARIFA
N* Planila PiLA._ o N* page B5 [S4TIB20TEE mma rte i o n ot @ B me 00 3 G556 445,00
Ll Basa da Cotizaciin - 1BC 5 1ves2i8ls  1.7BE M8 WValor base 'V 0,00
abl a raciae sovceal sabud 5 223300 |5 223,300 VA (58 s RESPOMSABLE) 0.00 19%
Aporie obligaborio a sequridad sodial Pensidn [ ZBS.800 |% 285 BOO hemos Fustencidn en la Fussnbes 0.00 | 0.00%
| Aporte abligabons & Forsdo de solidaridad Pe s 1] =15 a Mlerces Foatarcan VA 0,00 15%
ARL ! 5 9400 1% 9400 Floteica - B25S - BOGOTA) 38 219,00 | 096E%
et de e imeses cobradas e [ - E 0,00 0%
Aperins salud da ingresos de oiros meses cobrados en el mes $ - i 0,00 0%
|Aportes ARL de ingresos de pieog Mmees Cobrpdos 0 o mag £ o 1 0oo) 0%
wolunlarics a Fonda de lorias 5 - 4 0,60 %
Apories a cusnias AFC ¥ AV 5 = Oras. Fetanciones 0.00 | 0U000%
Aperis woluntarie a Fondos de pensiones voluntarias 3 - Otras Retenciones 0,00 | DLODO%
Prestame e Viviends el = Owas Astenciones 0.00 | 0U000%
Deparcdantes hasta §  aansss Otras Resenciones 0,00 | D.000%
Salud hasta § 753040) % - CHras Fetanc i & 0,00 | 0LUDDO%:
Renia Exents 25% (I B ATR 000 0,00
Rerila Exents 25% hquidads on los messs anenones |§ 7.085.148
Al pedioo abyeto db cobda Descusantos de ambargo |Si tere) 0,00
Fatancion an ka Fusnis M 5 WALDOR A PAGAR $4.427 326,00
BOMN: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MiL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
EL CONTRATISTA spoyard el dessrrolle de la formscién profesionsl integral com calidad., of en los programas de n
Apoyay la praparacisn dasarralls y ava i S8 168 BESCESOSS 48 Aprendisaie @B Scualguier o Fadpoadrta 1 irw=ig

smar oportunaments en el sistens Sofia Plus, todas las actividedes relacionsdas con el Prooesa Integral
la Coocrdd
Can_de
Zac.d
do 00% de 2016 del SEWA, con base =n la Ley
cida vy seguisiants da lod aprendises cuasdd
idn d= los spremdic

sl coarrecto

giotra oo datos de log aprendices en @l aplicacive SOFTA FLUOS @ inforsar laa
s de hdministracién Edocativa mediante correo electrénico las novedsdes gue s=
Seaticmar registro forogrdfics @ inforsacifée basica de codos log spyendices de las fickas asigsadas a la Coordinaciés do =
de politica de n_de

SREE programsdas par lag oo

la we

tos perscoales segln Ac
kSl oEaa Somicds 4 awval
la programacidn y ejecucién del proceso de indwocc

=s ¥y el reconociniento de sprendizajes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL MURAMENTO, QUE:
1. Cumplil 8 C (B el obien o mimha descrites: ¥ Los moporte

conteren o pago de Segurdad Social en Salud v Pensiie, los apories. voluntanos & centas AFC y FYP, por los
mngrescs recidos en el mes ancenor del coninaio obyesc de cobeo e esia plandia y cerbfico gue No Man Si0o ubiendos
ien ks disminucion de la Base de Retoncion en s Fuente en ningdn owo comtrate: 3. El namens de rabajadones
contoiados para cumplr con ef desamolia del cbjeic conmciual comesgonden 3 ko indicado en esia plandia; 4_Toda [~ BIWIANA PAOLA PENA CONTRERAS |
I informaciin agquil suminisna o weridea; 5. Ha kido y enendido s Sesonpessn oo coda uno S os Campos sl EL COMTRATISTA

i ool on SETWCIS EEE 3 Suforgy o presenie pago

1.- O EI O cumplis a s E) Suporwsor.

2 Oue Bl O los on e miorme. dentro del pencda de oo

B - s b wl pago ds os s & Sistema Ol de Seguicsd Social realiraios por &

O (o R e R secibicion e el M RO or Sedic de I plasils PILA e

ivigeme ¥ que los mEmos han o kqusdados de coniormidad con las nommas vigenies. DIEGO ALBEIRD GARAY FORE RO

IMETRUCTOR 330

e P il OF S ELPRG! O GG TG FESGORM00, SHDZ S [T PagE

EL ORDEMADDR DEL PAGD
TATIAMA LENHE MATALLANA RIO&
SUBDIRECTORA DE CENTRO GOJE)

B4 222328 USLIARIC: SIC . C.C. 524T9816
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OBLIGACION 16

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

L]
?Nl
AV FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELLIDOS  Pefia Contreras VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  Biviana Paola PERIODO 30 septiembre al 20 diciembre 2024
CEDULA: 79519823
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505 Ambiente: T2 505
7:25.8:50 Planes de Mejoramiento - INSTR. Procesar a informacion Procesar|a informacion Procesar la informacion Procesar la informacion
SUBSEDE 3065257 TGE 3065257 TGE 3065257 TGE 3065257 TGE
3065316 TGE 3065316 TGE 3065316 TGE 3065316 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
9:05-10:30 Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 402 Ambiente: T4 402 Ambignte: T1 402 Ambiente: T1 402 Ambiente: T1 402
10:30-12:00 | Proponer altemativas de solucion 1- | Proponer alternativas de solucion 1- | Proponer alternativas de solucion 1- | Proponer altemativas de solucion 1 - Propaner aematvas de soucitn 1 TGE
2874245 TGE 2874245 TGE 2674245 TGE 2874245 TGE 2874245 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407
12:20-13:40 | Generar prop de Generar de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento- | Generar propuestas de mejoramiento - | Generar propuestas de mejoramiento -
TGE TGE TGE TGE TGE
2823941 TGE 2823941 TGE 2623941 TGE 2623941 TGE 2623941 TGE
INSTRUCTOR:

COORDINADOR ().

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SEMNA

N

SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA

FICHA Y PROGRAMA A874A45 TGE- CAMPESENA
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA PROPONER FASE |
PERIODO 1 de octubreal 13 de diciembre de 2024
No | Numerode - Apellidosy Nombre | 1oct I 2-oct | 3-oct | 4-oct | soct | 7-oct | 8-oct | 9-oct | 10-oct | 11-0ct | 14-oct | 15-oct I 16-oct | 17-oct | 18-oct | 21-0ct | 22-0ct | 23-oct | 24-oct | 25-oct
Semana 1 Semana A Semana 3 Semana 4
1 BARRAGAN ROJAS SOFIA ANDREA X X X X X x X x x x X
A BARRAGAN SUAZA CRISTIAN CAMILO X X X X X X X X X X X
3 BORDA ROMERO KAREN TATIANA A X X X X X X X X X X
4 CABALLERO MONSALVE JOHAN ANDREY X X X X X X X X X X X
5 CAMACHO TOLOZA ELIETH DAYANA X X X X X X X X X X X
6 DAZA NITOALA JOHAN X X X X X X X X X X X
7 GARCIA HERNANDEZ NICOL DANIELA X X X X X X X X X X X
8 HERNANDEZ GOGOLLO JOEL DAVID X X X X X X X X X X X
9 JIMENEZ RODRIGUEZ BRAYAN DAVID X X X X X X X X X X X
1X JUANIAS VARGAS ANGIE LISSET X X X X X X A X X X X
11 MORENO CASTAREDA ANA SOFIA X X X X X X X X X X X
12 MORENO WILCHEZ NICOL DAYANA X X X X X X X X X X X
13 NARVAEZ HERAZO LUIS DANIEL X X X X X X X X X X X
14 NIIRO FERNANDEZ CARLOS DAVID X X X X 3 X X X X X % X X
15 ORTEGA SANCHEZ MELISSA LINEY A X X X % X X X X X § X X
16 OSPINA SUAREZ MARIA FERNANDA X X X X X X X X X - X X
17 PADILLA SIERRA NICOL DAYANA X X X X X X X X X X X
18 PAEZ SABOGAL MARIANA X X X X X X X X X X X
19 PARADA MARTINEZ LAURA VALENTINA X X X X X X X X X X X
20 QUESADA ARIZA SERGIO ANDRES X X X X X X X X X X X
21 RIANO CHAVEZ JUAN ESTEBAN X X X X X X X X X X X
22 RIASCOS MOMPOTES JAZMIN X X X X X X X X X X X
23 ROA FAJARDO JHOAN STEVEN X A X X X X X X X X X
24 TORRES NARANJO JUAN DAVID X X X X X X X X X X X
25 TORRES QUIPNONES DULCE MARIANA X X X X X X X X X X
26 URREGO CORREO DARLEY X X X X X X X X X X X
27 VARGAS PINEDAD JOSE ALEXANDER X X X X X X X X X X X
28 VELASCO RUIZ INGRID NATALIA X X X X X X X X X X X
29 VERGARA CAMILO ZHARITH X X X X X X X X X X X
CONVERSIONES
0[NO TIENEAUSENCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACION
2|PRESENTA AUSESNCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACIO
NO HAY LLEGADAS TARDE SE CUENTAN COMO AUSENCIAS
LLEGADA TARDE DE 5 A 15 MINU
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA

FICHA'Y PROGRAMA

2823941 TGE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

PERIODO 1 deoctubreal 13 de diciembre de 2024
No ::::::nt - Apellidosy Nombre - 1-oct | 2-oct | 3-oct | 4-oct I 5-oct 7-oct 8-oct 9-oct I 10-oct | 11-oct | 14-oct | 15-oct I 16-oct | 17-oct | 18-oct | 3-dic | 4-dic 5-dic | 6-dic 9-dic | 10-dic | 11-dic | 12-dic | 13-dic
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 10 Semana 11
1 ARCINIEGAS GODOY VALENTINA X X X X EXC TRAMIEXC TRAM[EXC TRAM|EXC TRAI X X
CABALLERO ORTEGA CAMILO X X X X X A X X X X X
3 CONTRERAS LLANOS NIKOL LORENA X X A X X X X X X X X
4 CORREA GOMEZ BRAYAN ALEXIS X X X X X X X X X X X
5 GOMEZ FONSECA MANUEL FELIPE X X X X X X X X X X X
6 GRANADOS ACERO SERGIO ANDRES X X X X X X X X X X X
7 HERRERA CASTELBLANCO GUSTAVO ADOLFO X X X A A X X X X X X
8 LIZCANO PIMENTEL MARIA VICTORIA X X X X X X X X X X X
9 MARTINEZ VILLA JULIAN ESTEBAN X X X X X X X X X ° X X
10 MONTENEGRO ZUNIGA MARIA JOSE X X X X § X X X A A E X X
11 MORENO CASTRO NIKOLE YULIANA X X X X 5 X X X X X 3 X X
12 PARADA MARTINEZ LAURA VALENTINA NA NA | NA | NA NA | NA | NA ] NA | NA NA X
13 RIARIO RIANO CHAVEZ JUAN ESTEBAN X X X X X X X A X X X
14 RICO MARROQUIN CHRISTIAN FABIAN X X X X X X X X X X X
15 RUBIANO MESA DANIELA X X X X A X X X X A X
16
17
18
20
21
CONVERSIONES

0|

NO TIENEAUSENCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACION

2

PRESENTA AUSESNCIAS DURANTE EL DIA DE FORMACIO

NO HAY LLEGADAS TARDE SE CUENTAN COMO AUSENCIAS
LLEGADA TARDE DE 5 A 15 MINU

GTH-F-062 V10
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SENA

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA

FICHA Y PROGRAMA

3065257 TGE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

PROCESAR INFORMACION

PERIODO 15 OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE
No| ::c'"u::"t - Apellidosy Nombre | 15-oct | 16-oct | 17-oct | 18-oct | 21-0ct | 22-0ct | 23-oct | 24-oct | 25-oct | 28-oct | 29-0ct | 30-0ct | 31-0ct | 1-nov 4-nov
Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6
1 1007101783 |BOHORQUEZ HURTADO LIZETH VANESSA X
2 1001045248 [CORREDOR OSPINA OSWALDO A
3 1002330504 |[ESPITIA AJIACO JHULIAN KATHERIN A
4 1030280385 |FLOREZ PAMPLONA DARCING XIOAMARA X
5 1000158563 |MOSQUERA BERMUDEZ CATALINA X
6 PARADA MARTINEZ LAURA VALENTINA X
7 1007345895 |[RODRIGUEZ LEON JUAN SEBASTIAN A
8 1233490480 [SOLANO CUESTA BRAYAN STEVEN A
9 1000502888 |TAO COTASA ELKIN DAVID X g
10 1013096139 |VALENCIA VARGAS JOEL X E
11 1007101783 |VANEGAS LUQUE LAURA CATALINA X =
12 1031827656 |VARGAS CUTA GISEL NATALIA X
13
14
15
16
17
18
20
CONVERSIONES CONVERSIONES
O|NO TIENEAUSENCIAS DURANT
2|PRESENTA AUSESNCIAS DURA
AY LLEGADAS TARDE SE CUENTAN COMO AUSEL: SE CU
LLEGA
29
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SENA

N

L4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA

FICHA Y PROGRAMA

3065316 TGE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

PROCESAR INFORMACION

PERIODO 15 OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE
No ::c":::nd; - Apellidosy Nombre -1 15-0ct | 16-oct | 17-oct | 18-0ct | 21-oct | 22-oct | 23-0ct | 24-oct | 25-oct
Semana 3 Semana 4

1 1028663762 [AGUIRRE BENAVIDES BRAYAN ALEXANDER X

2 1007401043 [ALMANZA LEITON KEVIN FELIPE X

3 1031805348 [COBOS BALLESTEROS DARIANA X

4 1024481604 [MAHECHA SAENZ DANNA MICHEL X

5

6

7

8

9

10

11

CONVERSIONES CONVERSIONES
O[NO TIENEAUSENCIAS DURANT
2|PRESENTA AUSESNCIAS DURAI
AY LLEGADAS TARDE SE CUENTAN COMO AUSEL: SE CU
LLEGA
30
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DI . Consuar Fichas de Caraclecizacion” o4
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[# Ejecucién de la Formackin <
2823541 - GESTION EMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775011 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/10/24 21:53

Page 1 of 8
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

16/10/24 21:53 Page 2 of 8
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR'Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIQA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2981513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,40
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2785468 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
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PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 74,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 74,00

INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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