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Itaglii, 30 de septiembre de 2024

Sefior

Honorio de Jesus Oliveros Gdmez
Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR 5854810 DURANTE EL MES septiembre 2024

INFORME No 08

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

Objeto del Contrato:

5 9201_73 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR 5854810

Contratista: ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA
Valor del Contrato: $45.720.619
Fecha de inicio: 05/02/2024
Fecha de terminacion: 04/12/2024
Vigencia: Desde: 01/02/2024 Hasta 30/03/2025
NUmero de la péliza 383879602
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 | Suspension

2 | Modificacion

3 | Adicion

4 | Prérroga

5 | Cesion

6 | Terminacion anticipada
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora
aseguradora

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza;

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 45.720.619
Pago mensual: $4.424.576
Valor Total pagado: $ 34.806.665
Saldo financiero a ejecutar: $10.913.954

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de agostto 10/8/2023( Nro 72487539 segun Decreto 1273 de

Nimero de la planilla de aportes: 2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA

Valor minimo requerido: Pensiones $ ARL
Salud § 221.300 283.200 9.300 Otros:
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO
NO NO
Disciplinarios
NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. ] Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. Participar en la planeacién | DIA MEDULAR CDMC Imagenes fotograficas de

de los procesos
formativos de acuerdo con

AGOSTO
Lugar de encuentro Plazoleta

a reunion.

. . Primer piso CDMC 8 am.
los lineamientos

T . agosto 12 de 2024

institucionales, para el drea m U
tematica del objeto & - =
contractual —_—— —=——— ==
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos

institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato

Divulgacion y promocion |X
del

evento Tecnocuero
2024 (XVL edicion)
Realizacion de producto
en

cuero para desfile del
evento.

Lugar: parque biblioteca
Belén CAR 76 # 18 A 19
MEDELLIN

Listado de asistencia, Actz:
y fotografias del evento

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se evaluian al comenzar el X
desarrollo de cada guia. Esta
actividad se evidencia en la
descripcion de actividades de
cada guia

Guias de aprendizaje
segun actividad a
realizar.
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Ejecutar la formacién
profesional  integral de
acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Seguimiento aprendices |X
de la

ficha 2718188 Tec.
Manufactura de Productos
en

Cuero con Técnicas
Manuales

Elaborar productos
artesanales que se
ajusten a

las especificaciones de
la

ficha técnica, orden de
produccion y muestra
fisica. Seguimiento
aprendices de la

ficha 2925712 Tec.
Manufactura de Productos
en

Cuero con Técnicas
Manuales

reconocer el contexto de

-istados de asistencia
2reparar las piezas y

rartes segun los
‘equerimientos técnicos del
Jroducto.

Solicitud de matricula,
2nvio de documentacion
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algunos de los procesos
teniendo en cuenta las
competencias técnicas
para el

desarrollo en la
identificacion

de los materiales, ,
interpretacion y analisis
en el

dibujo del producto,
aplicando

volimenes geométricos
reconociendo diferentes
tipologias y corte en los
productos.

Seguimiento aprendices
de la

ficha 2933715 Tec.
Manufactura de Productos
en
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Cuero con Técnicas
Manuales

reconocer el contexto de
algunos de los procesos
teniendo en cuenta las
competencias técnicas
para el

desarrollo en la
identificacion

de los materiales, ,
interpretacion y analisis
en el

dibujo del producto,
aplicando

volimenes geométricos
reconociendo diferentes
tipologias y corte en los
productos
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Aplicar segun la

La aplicacion de técnicas X

Captura planeacion

modalidad, estrategias de d1dact1c§s se pueden 3 pedagogica
ensefianza, aprendizaje, evidenciar en la planeacion
seguimiento y evaluacién de | pedagogica, en las guias de P —
acuerdo con los aprendizaje y actividades, que
lineamientos pedagdgicos y | Se ajustan segiin las = S TR
metodolégicos de la entidad. | condiciones y avance de cada
ficha.
Participar cuando el centro | Esta Obligacion no fue N/A

de formacioén lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del

area tematica objeto del
contrato

requerida en el mes objeto de
cobro

Emitir juicio valorativo sobre | Esta Obligacién no fue X
el nivel de cumplimiento de requerida en el mes

los

resultados aprendizajes de

las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

objeto de
cobro

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de

cobro
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

8 Entregar los soportes del Al finalizar los X Reporte juicio de
procedimiento de Ingreso de | resultados 0 evaluacion en Sofia
aprendices al programa de | competencias se evalla plus
formacion tales de
como: F}cha de matricula; acuerdo al avance de
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos cada .
definidos en el disefio aprendiz
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al | Esta Obligacién no fue Esta Obligacion no fue
area de requerida en el mes objeto de requerida en el mes objeto
administracién educativa los | cobro, pues estamos en de cobro, pues estamos en
respectivos soportes y gestion de matricula e inicio gestion de matricula e inicio
documentos definidos por el | de formacion. Esta de formacion.
centro de formacién para programado para ser
el trdmite de la certificacion ejeC}Jtado en octubre y
de los aprendices de noviembre
formacion titulada y/é
complementaria.

10 Registrar, Seguimiento Continuo a |X Pendiente nueva

verificar y hacer seguimiento

las

plataforma Sajuna
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oportuno en el sistemade |fichas:
informacién que la entidad | Técnicos:

defina para la Gestion 2718188 grado 11
::Ie la Fc;rma;ién Prlofesional 2925712 gradolO
ntegral mediante las 2933715 gradolO

siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.
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11 Participar cuando el centro | Esta Obligacién no fue N/A
lo requiera en el proceso de |requerida en el mes objeto de
seleccion, cobro
disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices
12 Aplicar y hacer cumplir el Ejecucion de la formacién X

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

instruyendo a los aprendices
en el ser y saber. Se Realiz6
reinduccién a los aprendices
de grado 112 indicando el
reglamento del aprendiz
aplicado a la Etapa productiva
y certificacion. Induccion
decimos de las LE. Paris y la
Trinidad
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13 Apoyar procesos de Registro | Se hizo la gestion de Captura correos de gestion
calificado para los matriculas, recolectando y de inscripcion etapa
programas en nivel revisando la documentacion. practica.
tecnélogo del 4rea Lo cual suma a las estadisticas o
tematica objeto del presente | Y cumplimiento de metas del
contrato, cuando el centro lo | Centro. =
requiera. =

14 Acatar los lineamientos del | Se acatan las normas de SST, Captura de Certificado de
Sistema Integrado de se promueve el trabajo SST
Gestion y el Sistema de seguro y posturas correctas
Seguridad de Salud en el en el ambiente de aprendizaje
Trabajo y asistir a las y lugar de trabajo. Me
convocatorias que el centro | encuentro certificado en el
programa. Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.
15 Apoyar al centro de Se publica convocatoria de los

formacion cuando este lo
requiera, en la

diferentes cursos
complementarios o de la
titulada en oferta de nuestro
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promocidn del portafolio de |centro para la vigencia actual,
servicios. por WhatsApp, correo.

Tomas de pantalla de
estado de WhatsApp

FARLCACION P
INDUSTIOAL -
OF MARRDGU reiRiA

16 Realizar seguimiento en la nscripcion para la etapa
etapa productiva a los a los préctica. para la ficha
aprendices que le sean 2718188, del programa

de
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asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

formacion: Manufactura
de

productos en cuero con
técnicas manuales
(articulacion con la
media)

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
integral.

Reuniones de X
seguimiento a

la formacion con el
equipo de
articulacion para la
generacion de
estrategias, y
docentes pares

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/pe
rsonal/articulacion cdmc se
na edu co/Documents/ARTI
CULACI%C3%93N%202024
/PORTAFOLIO%Z20INSTRUC
TORES%202024 /PORTAFOL
[0%20ALEXANDER%20MAR
ULANDA%202024/1.%20L
MS%202024/FICHA%?20271
8188%201.E.%20San%20]os
%C3%A9%200brero/2.%20
FASES%20DEL%20PROYEC
TO%20FORMATIVO/4.%20E
VALUACION/5.%20RE-
induccion%20Sena/ACTA%
20REUNION%20DE%20INIC
[0.docx?d=w8ab5f7614d5e4
fc7af8899635468d2a2&csf=
1&web=1&e=EqgYyl
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18

esponder por

los bienes y elementos
puestos a su disposicion nombre propio.
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una

vez

finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Retomar inventario de X
maquinas y herramientas a

Inventario Sena

19

Acompafiar a los aprendices |Esta obligacion no fue
a las actividades que se
encuentren planeadas por el | cobro. Las actividades de

equipo de Bienestar al

Aprendiz.

requerida en el mes objeto de

Bienestar al Aprendiz del
CDMC no aplican para el
programa de Articulacion con
la Educacion Media, sin
embargo, se comparte a los
aprendices la informacién de
biblioteca ygimnasio. Se
promueve y motiva a los
aprendices a participar de las
actividades que se proponen
desde las Instituciones
Educativas con los

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro.
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Aprendices (ferias, dias de
celebracién Institucional).

20 Apoyar y acompaiar los No Aplica, debido a que no se N/A
procesos de realizaron acciones
autoevaluacién de relacionadas para este
programas de formacién en |periodo.
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion
21 Ejecutar la Como la formacion es X Captura de pantalla
formacién profesional presencial y no siempre hay Territorium
integral virtual de acuerdo | acceso a internet en las
con la Guia de Orientacidon Instituciones Educativas, se
Formaciéon Ambientes usa la plataforma Territorium
Virtuales de Aprendizaje que | Para montar evidencias
se encuentra vigente en la finales de cada competencia y
plataforma Compromiso bitacoras.
(GFPI-G-014)
22 Estar Certificado competencia X Certificado 06 de septiembre

certificado o actualizarse en |laboral

la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO”.

2023
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23 Participar en las actividades | No Aplica, debido a que no se N/A
indicadas por el Centro para |realizaron acciones
el mejoramiento de los relacionadas para este
procesos establecidos en la | periodo.
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago Pago oportuno de la X Planilla enlace con numen
oportuno al sistema de Seguridad social del mes 72487539
seguridad de Soportada en el secop |l
social, en las conc!luom.es., junio (mes vencido) con
plazos y porcentajes exigidos los enlace »
por la normatividad vigente . . ———
y efectuar mensualmente la porcentajes exigidos. = =
presentacion de los soportes = =
de pago al supervisor del = = —— s
contrato, permitiendo su ==
verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su | No Aplica, debido a que no se N/A

competencia a la supervision | realizaron acciones
de contratos cuando sea relacionadas para este
requerido. periodo
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26 Las demas necesarias para |Reuniones equipo ejecutor X Actas y fotografias de las
el cabal cumplimiento del |articulacién con la educacién reuniones
objeto contractual media. Actualizacion de guias,
materiales de formacion y 3. ACTAS REUNION
planeacion pedagégica EQUIPO
ARTICULACION
Captura planeacion
edagogica
* =
! - —
’ =7 :‘ — - —
27 Impartir formacién Se orienta formacion a las X Diagramador del insfructor

Presencial de acuerdo con
la necesidad del Centro y/o
programas de formacion.

fichas: 2718188 2925712
2933715 Apoyo induccién
ficha 2925422
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:
Verificacion de lo Sl Evidencias
requerido
NO: Por qué:
1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en ltagii, a los 30 dias del mes de septiembre de 2024

Carlos Mario Castafieda Monsalve
Coordinador Académico
Supervisor Del Contrato No CONTRATO No. 5854810 De 2024
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero

ltagui
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