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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre 31 de 2024

Sefior (a)

Maria Cecilia Suarez Benavides

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5776009
Coordinadora Académica Gestion Administrativa y Finanzas
Centro de Comercio y Servicios - SENA

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes octubre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5776009 del afio 2024

FRANCISCO JAVIER GUZMAN POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.208.315 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en los diversos programas de formacion regular
titulada y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios de la regional Atlantico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 47.334.777,00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 12 pagos

a) Un (1) pago correspondiente a los dias del mes de enero, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.339.664,00).

b) Cuatro (4) pagos correspondientes a los meses desde febrero hasta mayo por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00).

c) Un (1) pago correspondiente a dias de junio por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
4.316.694,00).

d) Un (1) pago correspondiente a dias de julio por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 3.423.585,00).

e) Cuatro (4) pagos correspondientes a los meses desde agosto hasta noviembre por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00).

f)  Un (1) pago correspondiente a dias de diciembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
2.530.474,00).

g) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta
de Ahorros Banco Davivienda No. 0570025770019724, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

SENA

N

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion RECURSOS HUMANOS - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Entregar al equipo de sofia plus, la

5 informacién  requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo

3 Hacer la evaluacién correspondiente

a los cursos asignados.

EMPRESARIAL 2925841
Procesamiento estadistico
de datos de acuerdo con
técnicas y metodologias.
RAP3-Verificar la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias establecidas
para la investigacion
RAP4-Preparar informes
de datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y normas
técnicas.

TCO INTELIGENCIA
EMPRESARIAL 2925842
Procesamiento estadistico
de datos de acuerdo con
técnicas y metodologias.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion | Orientacion de los Listados de
1 | profesional en los programas | procesos de formacion asistencia
definidos por el centro. programados de la
siguiente manera: Actividades
desarrolladas en la
TCO INTELIGENCIA plataforma TEAMS

Reporte de horas
en SOFIA PLUS

Tabla de
descriptores y
planeacion del
proyecto formativo.
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Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y
fichas asignadas.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la
entidad.

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

RAP3-Verificar la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias establecidas
para la investigacion
RAP4-Preparar informes
de datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y hormas
técnicas.

TCO INTELIGENCIA
EMPRESARIAL 2925840
Procesamiento estadistico
de datos de acuerdo con
técnicas y metodologias.
RAP3-Verificar la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias establecidas
para la investigacion
RAP4-Preparar informes
de datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y normas
técnicas.

TGO G DOC ART 3026870
PROCESAMIENTO DE
DATOS

RAPL. Interpretar las
necesidades y tipos de
informacion e investigacion
de la empresa, de acuerdo
con los objetivos
propuestos.

RAP2. Proyectar la
recopilacion de la
informacion y datos de
investigacion de diversas
fuentes de acuerdo con los
objetivos y necesidades de
la organizacion.

RAP3. Establecer el
Sistema de procesamiento
de informacién y de
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acuerdo con necesidades
de investigacién de la
Organizacion.

Desarrollo de las
actividades dispuestas en
las fases de la planeacion
del proyecto formativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9473930183 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

RANCIZCO JAVIER GUZMAN POLO
Contratista
C.C. No. 72208315

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5776009 del afio 2024
Coordinadora Académica Gestion Administrativa y Finanzas
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Octubre

SENA

N

| Noviembre

Diciembre

30 SEPTIEMERE - 30 0CTUBRE TCO
INTELIGEMCIA EMPRESARIAL 2325841
Procesamiento estadistico de datos de
acuerdo con técnicas y metodologias
Verificar la informacidn registrada de acuerdo
a las politicas y metodologias establecidas
para la investigacidn Preparar informes de
datos recolectados, de acuerde a politicas
organizacicenales y normas técnicas
{44 horas)

INSTRUCTOR FRANCISCO GUZMAN 6:00 -
8:00 AWM. AMBIENTE Serv Adm Sala 4

31 OCTUBRE - 21 NOVIEMERE TCO INTELIGENCIA
EMPRE SARIAL 2925841 Sistematizacion de datos
masives de acuerdo a técnicas de analitica de datos
y herramientas tecnoldgicas Validar la data de
acuerdo con el proceso analisis de datos. Prepara
informes de la data, utilizando herramientas
informaticas.

{28 horas)

INSTRUCTOR FRANCISCO GUZMAN 6:00 - 8:00 A M.
AMEIEMTE Serv Adm Sala 4

22 NOVIEMERE - 13 DICIEMBRE
TCO INTELIGENCIA EMPRE SARIAL
2925841 Publicacion de contenidos

de social media de acuerdo a
técnicas y metodologias

Preparar el informe de resultados

de la estrategia de social media a

partir de indicadores propuestos.

{32 horas)
INSTRUCTOR FRANCISCO
GUZMAN 6:00 - 8:00 AM.
AMEIENTE Serv Adm Sala 4

30 SEPTIEMERE - 20 0CTUERE TCO
INTELIGEMCIA EMPRE SARIAL 2925842
Procesamiento estadistico de datos de

acuerdo con técnicas y metodologias

Verificar |a informacion registrada de acuerdo
a las politicas y metodologias establecidas
para la investigacion Preparar informes de
datos recolectados, de acuerdo a politicas
organizacionales y normas técnicas
{44 horas)
INSTRUCTOR FRANCISCD GUZMAN 3:00 -
10:00 A.M. AMEIENTE Serv Adm 35ala 1

31 OCTUBRE - 21 NOVIEMERE TCO INTELIGENCIA
EMPRE SARIAL 2925842 Sistematizacion de datos
masivos de acuerdo a técnicas de analitica de datos
y herramientas tecnologicas Validar la data de
acuerdo con el proceso analisis de datos. Prepara
informes de la data, utilizando herramientas
informaticas.

{28 horas)

INSTRUCTOR FRANCISCO GUZMAN 2:00 - 10:00
A.M. AMBIENTE Serv Adm Sala 1
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22 NOVIEMERE - 13 DICIEMBRE
TCO INTELIGENCIA EMPRE SARIAL
2925842 Publicacion de contenidos

de social media de acuerdo a
técnicas y metodologias

Preparar el informe de resultados

de la estrategia de social media a

partir de indicadores propuestos.

{32 horas)
INSTRUCTOR FRANCISCO
GUZMAMN 2:00 - 10:00 AM.
AMEIENTE Serv Adm Sala 1
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30 SEPTIEMERE - 30 0CTUEBRE TCO
INTELIGEMCIA EMPRESARIAL 2925840
Procesamiento estadistico de datos de

acuerdo con técnicas y metodologias

Verificar la informacion registrada de acuerdo
a las politicas y metodologias establecidas
para la investigacion Preparar informes de
datos recolectados, de acuerdo a politicas
organizaciconales y normas técnicas
{44 horas)
INSTRUCTOR FRANCISCO GUZNMAMN 12:00 -
2:00 PM. AMBIENTE Serv Adm Sala 4

31 OCTUBRE - 21 NOVIEMBRE TCO
INTELIGENCIA EMPRE SARIAL 2525840
Sistematizacion de datos masivos de
acuerdo a técnicas de analitica de datos y
herramientas tecnologicas Validar la data de
acuerdo con el proceso analisis de datos.
Prepara informes de la data, ufilizando
herramientas informaticas.

(28 horas)

INSTRUCTOR FRANCISCO GUZMAM 12:00 -
2:00 PM. AMBIENTE Serv Adm Sala 4

30 SEPTIEMERE - 12 DICIEMERE TGO G DOC ART 3026370 PROCESAMIENTO DE DATOS

1. Interpretar las necesidades y tipos de informacion e investigacion de la empresa, de acuerdo con los objetivos propuestos.

2. Proyectar la recopilacion de la informacion y datos de investigacion de diversas fuentes de acuerdo con los objetivos y necesidades
de la organizacion.

3. Establecer el Sistema de procesamiento de informacidn y de acuerdo con necesidades de investigacion de la Organizacion.

{104 horas)
INSTRUCTOR INSTRUCTORA FRAMCISCO GUZMAN 2:00 - 4:00 PM. AMEIENTE: Serv Adm 3ala 4
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@ < Todos los equipos

Actividad

)
Chat T2

&

Usmsds=  TAIE 2925841

@ Pagina principal
Tareas
Class Notebook
o
L Trabajo de clase
Equipos
Tareas
Notas
Calendaric
Reflect
cco Insights

» Canales principales

Aplicaciones
. General

i

@ ¢ Todos los equipos

Actividad

Hemsds= TCO AIE - 2925842

@ Pagina principal

Class Notebook

Trabajo de clase

Tareas
Notas
Calendario
Reflect
oo Insights

= Canales principales

Aplicaciones T

SENA

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

m Trabajo de clase

= 7 Bomador 4 EVALUACION-PROC ESTADISTICO DATOS-FRANCISCO G...

30 SEPTIEMBRE - 30 OCTUBRE
TCO INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2925241
Procesamiento estadistico de datos de acuerdo con técnicas y metodologias

« Verificar la informacion registrada de acuerdo a las politicas y n

Ver mas

Actividad de reflexion inicial (Formato y Operadores en Excel)
Actividad 3.2.1 Funciones estadisticas basicas

3.2.2 Referencias y nombramiento de celdas y rangos en Excel
3.3.1 Funcion Sly Sl anidados

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

E Trabajo de clase

# Borador 4 EVALUACION-PROC ESTADISTICO DATOS-FRANCISCO GUZMAN...

30 SEPTIEMBRE - 30 OCTUBRE
TCO INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2925841
Procesamiento estadistico de dates de acuerdo con técnicas y metodologias

para la inv

» Verificar la informacion regisirada de acuerdo a las politicas y

Vel

mas

Actividad de reflexion inicial (Formato y Operadores en Excel)

Actividad 3.2.1 Funciones estadisticas basicas

3.2.2 Referencias y nombramiento de celdas y rangos en Excel

3.3.1 Funcién Sl y Sl anidados
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Actividad

Liamadas

8

Tareas

Equipos

Calendaric

Aplicaciones

@

Actividad

Liamadas
Tareas.

W

< Todos los equipos

TA

TCO AIE - 2925840

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect

Insights

+ Canales principales

General

i

€ Todos los equipos

TG

TGO- Gestién Doc Ficha 3026870

Pagina principal

Class Notebook

Equipos

Trabajo de clase

Calendario

Aplicaciones

Tareas
Notas
Reflect

Insights

= Canales principales

General

SENA

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)
E Trabajo de clase

* # Borador 4 EVALUACION-PROC ESTADISTICO DATOS-FRANCISCO G...

Publicar

30 SEPTIEMBRE - 30 OCTUBRE

TCO INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2925841

Procesamiento estadistico de datos de acuerdo con técnicas y metodologias

» Verificar la informacion regisirada de acuerdo a las politicas y paralai igacion

Ver més
Actividad de reflexion inicial (Formato y Operadores en Excel) # Borradar
Actividad 3.2.1 Funciones estadisticas basicas 2 Borrador
3.2.2 Referencias y nombramiento de celdas y rangos en Excel # Borradar
3.3.1 Funcién 51 y Sl anidados # Borrador

Q,  Busqueda (Ctri+Alt+E)

m Trabajo de clase

2tareas | 1archivo | 1 vinculo

* 2_PLANEACION_PROCESAMIENTO DE DATOS FRANCISCO GUZMAN_30SEP-1... + Publicado  +

30 SEPTIEMBRE - 13 DICIEMBRE
TGO G DOC ART 3026870 PROCESAMIENTO DE DATOS

1. Interpretar las necesidades y tipos de informacién e investigacién de la empresa, de acuerdo con los objetivos propuestos.
2. Proyectar la recopilacién de la informacién y datos de investigacién de diversas fuentes de acuerdo con los objetives y necesidades de

Ver més

@ Actividad Guia de trabajo 2 Fuentes de Informacién @ 12 Vencida

Vence el Ayer ~ 11/23

Foros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GUZMAN POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3026870 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/10/24 9:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

11/10/24 9:28
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA
INVESTIGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS
01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925842 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/10/24 9:28
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA
INVESTIGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANALISIS DE DATOS.

RA4. PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925841 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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INVESTIGACION

OBJETIVOS PROPUESTOS.

ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANALISIS DE DATOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2925840 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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INVESTIGACION

OBJETIVOS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS

11/10/24 9:28
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02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANALISIS DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GUZMAN POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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