Departomanto del
Valle del Cuucn

T8

Santiago de Calj, octubre 0B da 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
[QECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION &, ARTICULD 2.2, 1.4, 1, 6.5}

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETQ: PRESTAR LOS SERV|CIOS COMO PROFESIONAL EN 1A SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, COM EL FIN DE APOYAR [.A REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

Eq asta punto Iz Secrelaria de Ambiente y Desamolla ible da la Admi 16

Departamantal realizd el andlists relativa af sector econdmice de Blones y Servicios que
cokifa el abjelo del contrato, tenienda en cuenta las parspectivas establecidas en 8]
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

¥ WNecesidad de Jos sarvicios a contratar,

La contralacidn de Ja Gobemnacitn del Valle del Cauca se enmarca dentro da lo establecido
en la Ley 80 de 1593 y o Decrato 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profasionales y de apoyo & la gestifn en la modalidad de Coatratacion Directa y en ese

senlide es , & el p caso, conlralo por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Qua, es deber ca (& Admini ian Central Depar brindar a todas sus

dependancias toda el apoya que se requiers para su normal funcionamiente, Es imparicsa
manifestar que en la planta de cargos del Departamenta del Valla del Cauca no se cuenta
can suficienie personal para atender mdus los requerimienias de las diferentes dreas, por

elo resulta i ¢f apoyo de p | calificado que contribuya af buen desarrnllu da
las metas trazadas por la Secrelaria de Ambients y Desarrallo Sostenitle, vefando porque
todas las actuaciones encor 1as af mismo permitan mejorar la gesl:én y resultadas de

la dependeriia dentro de su drea,

Qus, los requerimientos de personal son necesarios en el sactor piblice, en mayor o menar

Phgl 1 de 20
25372
Departamento dal h\t parn!so
Yalle dal Cauca i ‘ H ¢ de tades
orion ‘ \
Smtada & Rmbianta y ‘
Dezanglls Sesteniblo
79
15.000.000), los cuales fendran las deducciones establecidas en la Ley.
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Cunl'nrme ol articule 305 de la Constitucian Palitica, ponde al Gobernador dirigic la
aceldn adrini del Depar , BSeg al cumplimiento da las funciones y fa

prestacién da los servicies & i cargo.

El prasente estudio y cantrato que s suscriba se fundamantan en e) anlculo 32 pumerat 3*
de la Ley B0 de 1993; el adiculo 2* numeral 4° itoral h) de la Ley 1150 da 2007 y el articula
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforma con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformicad con el articula 2.2.1,2.1,4.9 del Decrato 1082 de 2015, izs entidades
les pueden bajo la maodalidad da e idn directs fa p ian de
servicios prefagionales y de apoyo a fa gestidn cen la persona natuzal o ;undu:a que astd
en capacidad de BJGCUWGI objeto delmmrato. siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idonetdad o exp fa con el drea da que sa trate. En este
cagg, No &5 necesaro qus la enﬁdsd astatal haya obtenido pravnamantn variag ofertag, de
1o cual el ordenador def gasto debo dejar constancia escrita, Lns servicics profesionales y

de apoye a la gestidn p a lias da leza intel | diferentes a los de
consultcna qua 38 derivan dal cumplimienio de las !um:lones dela entidad estalal, asl como
fos relacionados con actividad nperauvas gisticas, a lo2, La entidad estatal,

para la contratacion de trabajos arfisticos que aolamunla puedan encomendarse a
adas les, debe justificar esta situaciin en los aeshudios y
documentos pravnos

A continuacién, se haca la ideniificacion de la r ayes o8,
decisionas administrativas y judiciales) vigentes aplicables al ch}eta del p:esunla chean
da conltratacidn:

DAL IDAD DE S ELECCION T e CONTRA
FURBAT fumnlcos

D! LOB CONTRATOS ESTATALES, (.. )San coniratos de Srestécikio 49 sorviclod
” antdades earathies y Tt
o con 00 la erixdad, Eston podrin
Nemeral 3° del artleuto 32 COIBONATIE 00N POrYONNE neturales coando diches sctividedes ne puedsn eakzaae
do la Ley 80 de 1893 ©0n persontl do plants o requienan conocimiants sapeciatyado,

Ent aingtin £a50 308 ¢ 0MINkod gonoran rvaciin Jaboral nl presiscionas sociales y
” w themino
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madida, dependiendo da la planta da personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Qua la Misién da la Secrataria de Amblents y Desarrolio Soatanible es el fortalecinianto de
{os procesos que conduzcan a la gebernabilided teritorial, 3 la garanila da los derechos
Hales rel con un ambi sano ¥ a la proteccion de la diversidad
biolégica y los eccsistemas; -promoviendo y ejeculzndo politicas, planes y proyeciog
nmcnales. regicnales y seciorales relacionados con el nmblente y los Tetursos naturales
, an dinacién con lag entidades del Sislerna Macional Ambiental — SINA,
organlzaclunes putlicas y privadas, gremios ¥ sociedad civil deparamental del Valle dal
Cauca, an armonia con el Decreto Nacional Ne, 1076 de 2015, Unico Reglamentario cel
Sactor Ambi y Desamollo S o

> Clashicacion del serviclo:
Servicios de gestidn, serviciés profesionales de emprasa y servicios administrativos

T

« BAe

» Valor del contrato:

Para establecer e valor da la remuneracidn de los servicios, se lomb coma raferencia la
Circylar Inferna No. 2024000523 del 09 do enaro dg 2024, expedica cenjuntamente por la
Secretaria Generaly e) Dapariamento ce Desarrolle Insmumunal referente a [a Centratacidn
de prestaciin da serwcaua prafa:innnla: ylode apoya ala oestnén En #ste orden de ideas,
¢l valor ion que sa caleb 25 de QUINCE MILLONES
DE PESOS (515 0c0 000)

Dasde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negalivos que
pueden pedudi a los Int - U objath det Deparlamento relacicnados con la
prasenie cnn!ratacnﬁn, han sida identificados y mitigados en el presente esludio dal seclor,

% Tipo de remunaraclén’

En el presunle cuntraln de preslacidn da servicics, se establacid que Ja Secrelarla de
le de Ja Gebemacién del Valle del Cauca cancelard sl

y D
Contratisia de |3 siguients forma:

TRES (3} CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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Auticuto 40 dela Ley B0 da | neL cONTEMIDO DEL CONTRATD ESTATAL. [..JLag avwidades pockén colobrar
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Numeral 42 del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, ) 1) Pacs e preatecian da servico
de la Ley 1150 de 2007 mfummrmwwma-m © Pars a sjecuciin de Uabajog edisticcs cue

porsonas
g;l[:;’!“’? 5 dela Loy 1350 | o\, rszmiaucioN DE RiESGOS EH LOS GONTRATGS ESTATALES.

GONTRATOS DE PRESTACION DE GERVCKOS PROFESIONALES ¥ DE APOYC
A LA Gl . O PARA 4A EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Que
SOLO FUEUEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
HATURALES. Las entideces sataleles pueden coniretar baja la mpdaidad oy
de2icyo st e
<cont la persona asiurel o jurldca que wizk en capacidsd du siwear ol atyelo

forrala, pemorg ¥ cuanad B enokdad estetal vevifioud la idonordad & r:pomn:h
Articule 2.2.1.2.1.4.9 dal | reeenida y relecianads con of doad 08 e o Lrite. En ailw cet0, N ¥F NecesnG

BT e QU [8 entded estalel hays oblonido previaments varies oferias, de Jo cusl of
Decrsta 1082 de 2015 trdenador def Guato debe dejar constancis sscnte,
Lulmmydlmw-:mmm-m«

di
#ctividades operetivas, fopistoes, o axiTaCiaRs.
Lu entidad astatsl, pars
wcomndae & ddmnhndnmomnlwﬂ. AROR JRTCRE B RARo
£ L] lar! westucioy ¥ pevios

PUBLICIDAC EN ELBECOR,

Articulo 2.2.1.1.4.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

FAEIORCIONT,
£ CM W

N 2 R

DE [ APQRTESN. SISTEMA CE EEGUNDAD BOC.IAL ({...) Ef proponente y
dwn’nlmtldnborlnlcndl{lrwcamcﬂmllﬁn ot o pago de apartes
o Saciplintegral, aylfoms oy propies

del Sana, JcBch.;..,,_ FATHRAT, CLART0
Articulo 23 de Ja Ley 1150 | sardcrara sa. 1 requaito estabiscido a0 ia parte finel aed inciso awgunda de
da 2007 sty onticwio, :mri acrecitarse pars Ia restzacién de cada pago devtesdc tel
Contra‘o estal

Ef aaevidor poblca aue 810 Jitte ¢ &l ha rerfique of pego de oy eportes A que 38
rafiwre ol prosenis aniculo, incurrd en causel de male condixcts, cue zecd
Asncionsds gon gregio ol régimen disciplhnanio vigents

Articulo 2 de Ia Ley 1562 | AFILIACKOR AL SISTEMAGENERAL DE RIESGOS LABGRALES

de 2012
"POR EL CUAL SE ADOFTAN WEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLA
Oecreio 1703 de 2002 RARLACION ¥ EL PACD UF APORIES EN E1 SETENA GEMERAL O
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Depariamento del
Yalle del Cauca

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
7 da 200 GENERAL DE PENSIONES PREVISTOEN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOFTAN
Ley 797 de 2003 DISPOSICIONES SCBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADCS ¥
ESPECIALES,
POR LD CULA SE MODIFICA EL ARTICULG 2.2.1.1.1,7, SE ADICIONAL EL
FTULG T A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECAETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decrele 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION CE APORTES AL SISTEMA DE
Julia de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE 10S TRABAJADORES
INDEPENINENTES ¥ MOBIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 22422.18

DEL QEGRETO 1072 DE 2015, UNKCO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJD

BE LA CARRIAS EN T CONTRRTACION. () 39 geraaiss o sarin
. ohiizaoriss #n Jo3 Contralon de emprtiife et los ixeradministrtivos, an ioa de
Articuls 7 de 13 Ley 1180 | segro y o koa contratos cuyd rkd b iecor sl 10% de Ja menar cuentle &
da 2007 58 feliace sts lay, cazo e of cudl ConTstponded u Ix enbdad detwminar i

Ncasidad de saids, stendiendo i i natsalere del objerc del contrata y & a
Jorms ca #3) comn e lox cemdy $¥iaie of reglamentn

Ny no OBLJGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /4 conralecicn dlrecta 18 xigancia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | e parintias esmbiscidas an le Secchn 3 qud comprenas ko aricuios

224231 1y221.2.951ds, obfptrid
Decrato 1082 da 2015 pars priites ¢ ho dobe eatar 4n b estuds y previos.

Artfeulo 5 de !a Lgy 80 Dea tos Derechos ¥ Deberes de m Conystistas
1993

Articulos B, 9y 10 de |a
Lay BO de 1993 y arliculo | De lay Inhebiliadas & Incompativilzsdes par Contratar
48 dela Ley 1150 de 2007
Y] de oz L2
Anlculo 52 de la Ley B0 de Pondinente por n-ﬂla:hnn mnbmmhnm wmnrunmhn

ieineios oo s ey Li por lag
1993 m,mmmuﬂmmmmmadmmk oo asta

‘uﬁmﬂdlmaydlnmarmmwdﬂwﬂ-h:lelnda

Ley 504 da 2000 Retercidn Documentsl 8300800 por ia erikdad, 58 debwd soeger invemtansde 8

Y #a Uridad de Gaaridn p. i 83 copeies y G 20008 &

w:-mmvmddwowumaafmmmm
oo uci tont kg por la entided
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1’“"‘“’ Wiha ARemaiive 1 s $ 5,000,000
Powkral |4 [TP4E | »24MERLR JYTITI LN .
34000000
A 3
[T ™ [ Ll 2860001
Aberratien 13 | Aksenatve § 53500000
Tensioge |1 | TFTG DeoAZMEL |ARRIEES | A0t
Adarrwthen 1 2 | Atematien $3.000000
Twkeo |t [3FT DEoAtaMEL [WRvor €S ] o s2e00
Alsmaiiva t
. Amwrratien 1 0o
A |1 g CEOASMEL | NOTB . na | B
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Ciploma de bachdlet
-Certificado come eenlco labar
por Cﬂmpele"ﬂl!' como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 2867i8 da trdnskoy anspert | o pariencia $3.500,000
caisgorla Al y Gt como | roiacionada
milrdmo.

En cada uno da los Estudios pravios se ceterminard el perill requerido acorde con el

ohjeto y las obligaciones espacliicas sefialadas, atendiendo las necasicades de la

Secrataria da Amblents y Desarrollo Sastenible de Igual forma existen casos espacificos

en los tuales, dadas las condicionas del servicio a contratar, 1a necesidad y

especificidad de las tareas a realizar, sa conirataré personal teniendo en cuenta la
ja en 1a realizacitn de actividades espacificas.
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Articulo B2 y 83 de la Ley
1474 de 2011

BUPERVISICN E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la coniratacidn da personas naja 1a medalidad de prestacion da
servicios sa daberd tener en cuenta los perfiles exigidos, Jos cuales deben guardar
coherencia con los principics de equidad, eficiencia y nbjelivldad cuyus hoaazarios sen
establecidos atendiendo cada una o &n su Sonf 108 Sigub

Formacidn Académica

Experiencia

Aclividadas a realizar

Responsabilidad ds las actividades encomendadas

moe

Tal como lo esiableca la cireular No. Circular Interna Na. 2024030373 dal 22 de julio de
2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRAGTUALES 2024

Raquisitos Altemnativas Valor
Hasta
ida | Tip Estudic | Experians] | Estudios | Exparienci | Dasde
d ° ls a .
Alenaie 3
' w ugRLR 17+ B e $1000000
v +BOMEFL Ahainati I
L Mmmatva 2P | U $0.000.00¢ o
Adbasmiadiva
itRe g | MR )R | secoon
Profesional | & {TPeMA | «MRERLR Fromiie s * ‘mz
Atemaiiva Alaitalica 1
17P+ 8 43 MEPLR s
. Alwraiia 2
Protesioral | 2 TPeMA +14MEFLR ;Jlg’gm-n Aewraa 2 oos | $7000000
Ansrnatv ARsmatia §
a1TRsE | +MMEPLR saxoo
AXattathon ARerraiha 2 s
Protealoral | 3 TP+RA | »1ZMEPLR el ouertn | scosse
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Requisitos da Experiancia y Formacién:
Par olra pana, para det inar los requisitos g las en cuanio a fa formacién y
experiencia sa {andrd en cusnia lo slquaente
Puraerums de la validackba de la experiencia, esta serd ditada por parta def cantratista
fa p ion de tancias expedidas por la entidad contratante donda se

Indique ef r.arga desermpaiiado o el objels contractual, |as custas deben ser a fines con las
aclividades a ejecutar, fecha da ingreso y fecha da teminacida,

De igual forma, el futuro contratists deberd apoar los sigulentas decumenios los cuales
acreditan su idoneldad de fa sigulente manera:

. Copia simple de tas certificaciones atadémicas qua validen su formacidn académica
RUT, el cual iz actividad principal {Cédigo ClIU) debe colncidir con las aclividades a
ejecular dentro del contrato.

Folocopia de Cédula ds Ciudadanla.

Ceriificaciones da afiliacién a! sistema de seguridad soclal y penslanes.

Examen Pre ocupacional

Cerlificacidn Bancaria

aurp N

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO = REGULATORIO DEL SECTOR

Para tenet en cuenta in cantexto macroacondmico de la situacién def pals, se analizarin
variables coma PIB, Ramas econdmicas, Tasa dasemplea, entre otros.

PRODUCTC INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir ef Producto Interno Bruto, estd basada ers las variablss
macroecondmicas que dan una muy buena aploximacidn del comportamiento total de la
economie, Per lo tanto, se analizara desde al punto da vista da fos indicadores enddgencs
y exdgenos de [a produceidn y demds

Teniendo &n cuenta que ef Preducta (nlamo Bruto para el segunda trmesita ce 2024pr
{Gtime dato publicado por el DANE), afecto y pasiblernente genero un crecimiento da 2.1%
puntos porcentualas an campasacicn al mismo pariodo de 2023pr (ver grafica 1),

Gréfico 1
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Esta dato muastra una tendencia negativa o neutra, la que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el &fia 2021 sa presentd log mejores crecimientss da dos
digilos 2 partic de esa fecha se cayd esta indicador,

Las principales ramas econdmicas fueron las actividadas de financieras ¥ seguros, seguida
de actividades artisticas r iy

Las actividadas con peor d P fueron comercio al por mayer y per menor y la
Industria manufacturera,

Por su parle se enmarca ¢l obisto del contralo segdn la ClIt) Rev.4 A G del Departamento
Nacional ce Estadistica - DANE esla de ectividades profesicnales, clentlficas y técnicas, la
cual nos permilird visualizar el marcado para los contratos de prestacién da servicics
prefesionales y de apoyo a fa gestién que requiera la Secretaria de Ambisnts v Desamolo
Sostenible, sin cejar atrds e] anilisis de un contexto magroecondmica. Por la 1anto, se hace
u andlisis ecandmico-técnico-regulalonio general del sector de servicios y posteriormants
e} comporiami dala sub en mancidn:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a cantinuacién un grupe de indicadores econémicos an pro del conctimisnto
del sector a confratar ¥ posterios andlisis con el propésito de responder a estindares

las & § les, tanto gicas come da qua p
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisls un poco més microeconémico, sl Departamento da Estadistica
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Por sut parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a ls dindmica
del valor agregado fueron, dentro de Jos servicios estén:

Tabla 11, Artividades protesionales, dentificki i tachicas”
Taras da eracimlento an volumen®

Seguado timattrs 2024
TFatut i cre it [}
Setie ajntaca pov sdesta
Farie origimt vreacionaly calsadicis
Al ARaconriha Trimesieal
AL ToaTs TO2e™.I )
20271 % Fo: Sl
ACFIHS SRl CHRLICH Y KA X} 1% [
A trvctach da caedeins, avrir rrakiony te apoyn 12 12 44
* &2 23 o
Hurnte: DANEPE K
ot avicy
Mhertnsatnt froleperates chewificns pRKrHIE A da srvicios BTN y b Spre
Yy yetachennd i 54 vt e e e e .

Estas res ramas econémicas a pesar da su significative comportamianto positiva, se anclan
ok el andlisls del P18, por el cormpariamiento de las demés ramas econémizas,

Por tltimo, en la serie ajustada del PIB crace 2.1%, Esta variacién se explica principalmanta
por Ja siguisnte dindmica;

» Actividades financieras v seguros
» Actividadas ariisticas de entretenimiento y recreacién
B
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nos da s Infermacién del sector laboral en una rama proxy & través de las aclividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actlvidades profesionales, clentificas y técnicas

En el segunda trimestre do 2024pr, el valor agrag de las actividades profesionales,
clentificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
U sefie original, respeclo al misma pariode da 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comporizmientes (ver grafica 3):

v Aztividades pmnasiunallasl cientificas y técnicas crecid 1,9%.
¢ Actividades de servicios administratives y de apoyo decreca 1.2%.

Lo ¢ual muestra un comportamienic sin una proyaccién clara des valor agregado, le qua
posibl se podrla entender cormo un mienia.

Resy al trimestrs Inmadiatarnenta anterior ers su seris ajustada por efecto estacional y

calandario, el valer agregado da las actividades profesionales, ciantificas y técnicas; y
aclividades da servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado par:

» Actividadea profesionales, cientificas y lécnicas crace 0,7%.

*  Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%,

Grafica 3
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No se puede chvidar el indicador de perdida o ganaclas del valor adquisitivo (indice
precics &l consumidor), el cual muastia el siguiente comportamiento,

IPC. El Indice de pracics al consumidor &l un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, al cual para gl mas de ageste los numeroes s5on
decracients en donde a) comparar con el afio comido de 0.70 punios porcentuales
menas ¥ en la comparacion anual snlerior, A coalinuacion & muestra al
compartamiento.

Gralico 4
indice de Precias al Consumldor (IPC)

(ep<} Indice do Precios il Cansumider

VAICI AR, 3G 00030 ¥ Krasa’ + L% Pac-Oral + 313 2624 Lt

somd B 008 a4y w4353 612

G | de la vartacidn | del IPC seguin divisiones y subclasas

Variacidn y contribucién anual por divislones da gasto

Por su parte €l IPC indudablementa bajo frente a los numero del ajo 2023, y son
disminucionas da varios puntos porcentualss, por ejemple, 1a variaclén anual prasentd una
vasiacidn de 0%.
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Varlacldn y contrlbucidn anual .

En ef mes de agosto de 2024, el IPC reglstrd una variacién de 6.12% en comparacién con
aposto de 2023, el trasp ducacibn y alojamients son lo més rep ivos.

Cousedrg 5, I Varlaclda y contributhbs anval
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Par ende, hay una presién Inflacionaria provocada per crecimiento de Ja TRM, que aunqus
estd dando muesitas de ganancia dal peso frente s délar, esie no se ve reflejado
I i enla i

ESTUDIO DE LAOFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones da tz Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES.02, vistos los aspectos generales del mercada da

di idas por profesionales, & tecnblogos y dermds insumos gqua sirven
para ¢! estudia de la demanda, el cual peartisa de Ja hase da datos de prestadares de
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1.0s may aportes ala anual se ragi por debajo del premedio,

Variaciones y contribuclones afio corrido par divislén da gastos.

En agoesto da 2024, el promedio de las cuatra divis de aducacié ¥
hcleles, alsjamianio, apua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporia esldn per
encima dal promedio de 4.00 puntos.

Cundre 1. AT Vartacksn T LONHDUGON 24d CHTISL
rgries tebis s st gasta

Agpevir 3023+ 2004

i
£
I
E

i
il

il -
e
i -
v -
ot b
e i— "
S s b
Fusnde DA P
Figina 14 da 20
hs1lild
Departamento del 3 ¢ paralso
Valle del Couca w3 de todes
...... .. Saberngelon ‘AN
Secietacia ¢ Amblanie ¥ ‘
Dasatrols Sastenibie
i
servicios profasicnales y de apoyo a |a gestidn que tiene la Secretaria de Ambiante y
a] Jlo Scstenible en las vigenci ioras, ademds por rasg a unas
niecesidades puniuales en cuanto al cumplimienio de sus tid talas, y rmisional
La Sacrataria de Ambiente y Desamolle S e adetanté en el p da coniratacidn
en Y3 vigencia 2023-2, un imade de 134 de prestacion de servicios
profesionales y da apoyo a la gestién para ef tividades de apoyo: asi tal
técnicas, tecaoligicas, profasional dali v
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar al compartamiento de las contrataciones bajo la figura de presiacion
de serviclos a fines con la que se pretends gdelantar, sa proceds a relacionar listado de
contralacionas semejantes al procesa, tomanda corno base de informacion histériea, dentro
de la Secrstaria de Ambiente y Desamollo Sostenible:
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Aty | 1301134221 ke | ey TIIUENEE | 8000000 | ACIVDADES ASCIADAS w0
Sesanck PROVECIO | “FORTALECIMENTO
Sostenbee DE LA ESTRATEGH DE EDUGACEN

b avaen, [ EL
| cepanzanenTo oeL varie pev
PRESTAR 108 BEAMICIR GV
PROFESIOHAL EN |6 SECRETAAIA
DE AMGITNTE ¥ DESARROLLO
i SOSTENBLE, COn £t FN DE
e e Goren [ g ) | AOMEERT AROYAR LA REALIZACION DE LAS
33017134014 | Gty G iLoPEz ACTIVIDMOES _ ASOCUADAS AL | 2024
Amoar Govots |MESER {opepon | 1000 fprorEcTn | FORTALECIMENTO
oiniond DELAESTRATEGIADE EDUCACION
WEESTAL En EL
CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAugh
PREST,
0 A th GESTION
TEGNOLOGR EM | SECRETARIA
DE AMBENTE ¥ DESARROULS
EOSTENBLE CoM EL FN CE
gy MPRITAR LA REALIZACRA
e yase Corus | TRES | vAnessa | o ACTNGADES _ ASCCIADAS AL
S Oy |vam AT e |1 MOSERA %100 g | PEOYECTO onsERUACIO DE (2074
e ESES | QLAY INFORT ANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
Soemnca ITES RECURSD
HORGD  EN
HDROGAAFIGAS BN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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PRCSTAR 108 SERVIIOS DE
LA GESTION OONC
AUXEIAR ADMBSTRATIVO EN LA
BECHETARIA DE AMBENTE Y
Nom vRlE B A
ek amLe Conira [TRES  foaTHERNE | o EL FN DE APOVM LA
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Dot e [ et P ekl it B
Eoateniie ESTRATEGICA ARA, [X)
DEL  RECURSQ
HIORYCG EN CLENCAS
HODROGRARCAS €N EL
[ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA®
PRESTAR LOS
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o VALE e0aAR Pty g a
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Desemolo PERENTA ESTRAIEGICA  BARR 1A
Eousnti PROTECZION _ DEL
HORCD  EN
HIDROGRAFICAY EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAcAr

Lo cuat nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que supla
normalmenis las necesidaces de la entidad., comn o muasiran los contratos anledorments
mencionados,

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6,1 del decreto 1082 de 2015, blace que las entkd tatal

deben hacer durante |a etapa de planaacion el anal'sls necesaria pars conoter al se:mr
relativo al objeto del proceso de contratacién desde !a perspectiva legal, comercial
financiara, crganizacions), técnica y andtisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficienta, establecit 1a guia para la elaboracién da esiudios del sactor, con el fin da entender
el mencaco dal bien o serviclo con el fin do alkanzar los objetivos de eficacla, eficiencla,
ecencmia, premocidn de 1a compelentia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia ds profesionales que prestan sus
sarvicios en diferentes entidades y asunios, La contratacién de estes no esld sujela a
requisitos particulares de Indele lagal, salvo 1z propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacidn def perfi del pombte mnlrausla 8y de qmen lo cumple estd refacionada con
¢l canocimienio previc de las ¢ les y de experiencia, de
contratos antericres ejecutados per el posible wnu-austa

La Secretarla de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo & [a gestidn mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de sy
planta de personal, prestades por p que fos requisilos fjadas para sus
funcionarios.
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Indlcadoras de mercado laboral mas y trimestre mévll, total nacional y total 13
cludades y dreas metropelitanas.

En naviembra de 2023, la tasa de desocupacin en gl tolal de las 13 cludades y dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes ce 2022 fue 14,5%. La lasa glabal ds
participacion e ubicd en 65,9%, lo que representt un aumento de 1,8 punios parceniuales
raspecio & noviembre de 2022 (85,5%), Final |a tasa de ccupacién fue 57,4%, lo que
fepresenid un aumento da 1,8 puntos porcentuales respecio f mismo mes de 2022
{56.0%).

Poblaclén ocupada segin rama de actividad

En &) mes da agesto de 2024, el nimero de das en el iotal nacional fue
23.418 miles ca personas. Las ramas que mas | aportaren poslﬂvarnente ala variacidn dela
poblacién ogupada fugron cemarcio y raparaelén de vehlcule, agricultura, ganzdaria, cazs,
silvicultura y pesca.
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Para deisrminar el valor estimado del de formidad con las actividad
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha fomada como base y refarancia los valores
promadios de e fores, el abjeto | a desamoliarse, el plazo de

ejecucidn, fa Idoneidad v Ja experiencia con la que debe contar el futuro contratista que sa
requiere para cubsir 1 necesidad actual.
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ol Financiero — Profesionat Universitario
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