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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITAMTE
X ESTRATEGICO ot APUYO A LA SUPERVIEION (Contratista)
: SERVICIO / ENTORNO | -
SUBGERENCIAJ OFICIN,
EE! REC%CIOONJIc' N (Bp‘-;’élrg’;g‘ca) PROCESO MSTONAL b4 YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA CHACON FAEZ LUI3A FERNANDA
PUATATOR YA APCYD CARGO-CODIGO - GRADD PR
DIRECCION DE GESTION DEL PLAN AMPLIADO DE PROFESIONAL FSPECIALIZADO 4 LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA INMUNIZACIONES -PA- EUALUACION, CODIGO 242 GRADO 25 PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL: DESARROLLO DEL OBYETO CONTRACTUAL SOLICITADO.

REQUISITOS DE ESTUDIO - (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLY

SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION 1!

ERIENCIA REOUERIDA

Técnico en areas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud
publica, auxiliar de salud oral, higienista oral, saneamiento, ambiente, regente de farmacia, alimentos, Técnico 1
, artes, salud !

auxiliar de i CON EXPERIENCIA X Con 6 meses de experiencia relacionada con el cargo

3. (NFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA

ZONA DE DESARROLLC OF ACTIVIDADES
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,448 URBANO
4. INFORMACIOR OEJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APQYD A LA GESTION EN EL (ARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL OF SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECHICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITQ ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL MILIAR "
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE; 5 AUXILIAR DE ENFERMERIA

PRESTAR $ERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL LARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD'Y LA SUBRED [NTEGRADK DE SERVICIOS DE SALUD £$5;

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIDNAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE SL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ 1A SUBRED INTEGRADA DE, SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVIGIOS GOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN-EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS: DE SALUD ESE.

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfusrzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizer
del Plan de Inter Colectivas en el Distrito Capitaly de gestion de salud publica, en concordancia con fas normas que regulan el
: . v ,
CONVENIO:No; OBJETO DEL CONVEN(O sistema general de sequridad social en salu, el plan territorial de salud, de acusrdo con las necesidades y prioridadzs de 13 poblacion en la cludad,
mediante Ia implementacion de acciones de de ta salud, dela vigilacia en salud poblica y ambiental”

 TIEMPO DE E. DESDE SU NAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se delerming la iusion de algunas
enlidades adscritas a la Secrelaria Dislrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., presladora de servicios inlegrales de salud
multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 v se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para conlralar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, delerminando que los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contralacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 ce la Subred

de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a cnnlralar conforms reposa en el Formalo Unico de Necesidades. e). . Que, Ia Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo establecido en arliculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las il > para la ion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle en la planla de persanal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de ion que implique Ia contratacion del servicio, o 2) cuando aun existiendo en l2 planta personas que puedan cumplir Ia labor reguerids
eslos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objelo de la presente necesidad. [}. Que por lo expuaslo es necesario conlratar el desarrollo de
aclividades sefialadas a continuacion, Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente.

Las a no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y 3 las activi aue se deben desarrollar en imiento a la idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal de!
area.

Efectuado el andlisis se concluyé gue los i plblicos exi no son i para alender e[ volumen de asuntos a cargo de esla dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contralos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de . através de los contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacionat: Criterio funcional, criterio de |guqldaJ criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y cn\ene de la . recogidos en la Sentencia C-614 de 2002, con el objels
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la ion de funciones a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de insuficiencis o ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en Ia presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it individuales y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gest:on :m gral del riesgo en salud de las comunidades que conforman las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace io contar con la y iciencia del talento h que aborde y prop por la it Yy 6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atericién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar segulmlento ala planeaclon de actividades del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida COVID-182. Hacer e Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la eslrategia extramural (regisiro
diario de previa ver del dente vacunal (fisico/digital) de la poblacién encontrada durante la ejecucién de las ticticas de la modalidad extramural.3, Hacer el Dmgenrnmh_n.o adecuado tictica casa a casa
y/o barrido documentado de acuerdo con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con ideniificacién de manzanas intervenidas y encuesla de coberturad, Hacef ef Diligenciamiento

do tactica cion (instituciones SDIS, $ED ICBF lugares de alta concentracion) del formato consofidado jardines y colegios.5. Hacer el Diligenciamienio adecuade de consentimientos informados biolégico VPH y

COVID19, carné de vacunaciédn nifio/as, adultos.5. y iento telefénico a la poblacién pendiente por vacunar, de acuerdo con ja ustrlbucuon de las bases de datos entregadas por profesional extramural7.

i Hacer el Dili it del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refngeradores que almacenen vacuna a cargoe del equipo extramural.8. Revisar y consolidar los informes de movimiento de

di i biold porlPSy localldad validando que la informacién sea coincidente con el informe mensual de dosis aplxcadas.u Reg|sirar los controles de temperatura de los equipos de cadena de frio del ceniro
de acopio e il las de manera i diata10. Dili; iary Ios Karde‘( de medi 14 itivos médi e insumos del centro de acopio de la Subred.11. Consolidar e!
control de fechas de vencimiento por fabricacién o por ventanas de uso de los i dispositivos médicos e insumos del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar ia solicitud de pedido de

iolégicos, iti édi e |nsumos del programa permanente y Cov|d~19 13. Apoyar la recencién técnica de medicamentos inmunobiclégicos, dispositivos médices e incumos, acorde a cronograma

de dlsirlbucmn de la SDS14. Realizar las gas (| )y it de medi iolégicos, dispositivos médicos e insumos, de las IFS licas y privadas.15. Realizar acomnafiamiento 2 la reunién

de i y reinduccidn del talento h y demas convocada por la SDS.16. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrolio de las actividades misiorales.

5. FIRMAS RESPONSAGLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD — 52 APROBACION DE LA SOLICTTUD

L N (Q?
/DIREC{’bR-ﬂS}fS'I{ON DEL RIESGO’E\ ALUD FIRMA ORDENAPOR DEL GASTO
6B | CERTIFICACION DE MEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSOWAL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRAT

Y
El suscrito Director de I2 Direccién de Gestion Talento Humano cerll ica que en fa planila de personal de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente yio requerido para el desarrollo de lss acividads y objeto Senalados en la presente sciiciivd.

Gl

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ‘FIRMA DE QUIEN RECIBE !
\ |

B.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

’ 1, PLAN DE ADQUISICIONES S| INO D ‘
N1 N2 SA
- i
R | |
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