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i 1, INFORKMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO . S ERvISOR APOYO A LA SUPERVISION (Conlratiste)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD ‘ SERVICIO J ENTORND
e anan : e - PROCESO MISIONAL X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA CHACON PAEZ LUISA FERNANDA
PLATAFORMA: APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL PLAN AMPLIADO DE - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA INMUNIZACIONES -PAI- EVALUAGION CODIGO 242 GRADO 25 PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL.PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA bE 1/

Técnico en areas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeriz, auxiliar en salud
publica, auxiliar de salud oral, higieni i iente, regente de farmacia, alimentos, Técnico 1

oral,
gastronomia, artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria. GON EXPERIENCIA X Con 6 meses de experiencia relacionada con el cargo

3. INFORMACION FINANCIERA

. 3.1: POR HORA
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES FONADE DESARROLLO OF ACTIVIDADES
13,372 184 2,460,448 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL.CONTRATO
OBJETO: cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL' CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRIAL DE SALUD Y. Li SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE:SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OF SALUD ESE. 5 AUXILIAR DE ENFERMERIA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION'EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONRO FINANGIERO
DISTRITAL DE SALLID Y LA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN ELMARGO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL D SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL COMVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para re

: del Plan de Colectivas en el Distrito Capitaly de gestion de salud publica, en concordancia con las normas que regulan el
ONVENIO, CONVEN N -
CONVENIO.No, OBJETO.DEL.CONVENIO sistema general de seguridad social en alud, el plan territorial de salud, de acuerdo con as necesidades y prioridades de la poblacién on Ia ciudad,
mediante la i i6n de acciones de pi i6n de la salud, i6n de la , vigilacia en salud publica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Actierdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se efectus la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se delerming la fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogola, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Cenlro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdn 009 de 2017 v se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limile para conlratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de inlerés, delerminando que los
contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de fa Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contralar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, I Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - . cerlifico el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las ici if para la ion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de 2 actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servidio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objelo de la presente necesidad. 7). Que por lo expueslo es necesario conlratar el desarrollo de
actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

jul

Cuando aun existiendo en Ja planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente.
Las activi a nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben en cumplimiento a Iz necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de le planta de personal def
area.

el analisis se concluyé que los publicos no son i para atender el volumen de asuntos & cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con conlralos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adaquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyeclo que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Conlrato de Prestacién de
Servicios i , Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de Ia habitualidad, o de Ia conlinuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en l2 Sentencia C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funciones a cargo de esta ia, de acuerdo con la informacion contenica en el Formato “Solicitud de certificacin de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las acciones individuales y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de l2s comunidades que conforman las iocalidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la i ia del talento hi que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objeiivos enmarcados en el modelo de atencion
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar imiento a ia ion de activid. del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida COVID-192. Hacer el Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de Ia estrategia extramural (registro
diario de d previa verii ion del anteced vacunal (fisico/digital) de la poblacii da durante la ej i6n de las tacticas de la modalidad extramural.3. Hacer el Diligenciamiento adecuado téctica casa a casa
ylo barrido d de do con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacién de manzanas intervenidas y encuesta de coberturad. Hacer el Diligenciamiento
d do tactica i6n (instituci SDIS, SED, ICBF, lugares de alta concentracién) del formato idado jardines y ios.5. Hacer el Dili ifami de imie informados biolégico VPH y
COVID19, carné de vacunacién nifio/as, adultos.6. Seguimi y dami énico a la poblacié di por vacunar, de acuerdo con la distribucién de las bases de datos entregadas por profesional extramural7.
Hacer el Dili i del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipo extramural.8. Revisar y consolidar los informes de movimiento de
i biolégi poriPSy | lidad, valid: que la informacién sea coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas.9. Registrar los controles de temperatura de los equipos de cadena de frio cel centro

de acopio e Informar las de manera 10. Dili iary i los Kardex de medi 1tos i iol6gi dispositivos médicos e insumos del centro de acoplo de la Subred.11. Consolidar el
control de fechas de vencimiento por fabricacién o por ventanas de uso de los i il biolégicos, di: médicos e insumos del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar la solicitud de pedido de

di i iologi di iti édi e insumos del programa permanente y Covid-19 13. Apoyar la recepcién técnica de medicamentos inmunobiolégicos, dispositives médicos e insumos, acorde a cronograma

de distribucién de la SDS14. Realizar las entregas (recepciones técnicas) y traslados de medicamentos inmunobiolégicos, dispositivos médicos e insumos, de las IPS publicas y privadas.15. Realizar acompafiamiento a ta reunién

de ind y di i6n del talento h y demas da por la SDS.16. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionaies.

< 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD
51 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 APROBACION DE LA SOLICITUD
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_DIRECTQR DE GES DEL RIESGO EN SALUD

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA-DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

E suscrito Director de a Direccion de Geslion Talento Humano certificd que en la planta|de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el parsonal suficients y/o requerido para el desarrollo de o8 &
y l,

-
T

FIRMA ORGIENADOR DEL GASTO

lidades y objelo senalados en la presents solicitud.
4

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECISE [ FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES  |SI NO D i
N1 N2 SA
il |
OLARTE CASTILLO JOHANA CRISTAL 1000043007
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