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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ] ]

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION: \

OBJETO:; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarfa de Ambiente y Desarrolio Sostenible de Ia Administracion
Departamental realizd el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2,2.1.1.1.6.1, asl: ‘

1

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobernacién del Valie del Cauca se enmarca dentro de [o establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar ia gestién y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor 0 menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biologica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental de! Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Regiamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,

> Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cédigo - Clase Cidigo-Preducto Nombre - Froditcto

| 80003000 I 80110000 ; B0H1700 101 Servicios s contraacién de personal i

Codigo - Segments

€odigo - Familia

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestioén. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de |2 siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir [a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

e

)DALIDAD

MO
INDAMENT

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contrafos de prestacion de servicios
los que celebren las enfidades estatales para desarroflar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | o7 Ia administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos contraios sdlo podran

) celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pusdan raalizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos conlratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por ef término estrictamente indispensable,

1
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MODALIDADHIDE | SELEC
_EUNDAWM E%ﬁ?@%.umﬁ 0

INORMAT =L

1993

Articulo 40 de la Ley 80 de

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...}Las entidades podrén celebrar
los coniratos y acuerdos que permitan la autonomlia de /a voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...},

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para ja prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia ejecucién de trabajos antisticos que
S6lo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoys a la gestion
con la persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es nacesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gaestién corresponden a aquellos de
naturaleza Inteleclual diferenles a los de consulloria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asf cono los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de trabajos arifsticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

g

AFIAC
g%é?éﬁ

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

of coniratista deberén acreditar que se encuentran al dia en ef pago de aportes
parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas d2 Compensacidn Familiar, cuando carresponda.

PARAGRAFO 1o. £l requisito establecido en la parte final def inciso segundo de
este articulo, deberd acreditarse para la reallzacién de cada pago derivado del
conirato eslatal,

El servidor puiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a gue se
refiere el presente arifculo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen discipiinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE_APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Lev 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y 2.24.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

DESCRIPCI(

INORM, | DES ‘

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION, (..) Las garantlas no serdn
. obligaforias en los contraios de empréstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 | seguroy en ios contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que
de 2007 se refere esta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto def conirato y a ia
forma de pago, asl come en los demés que seffale ef reglamento.

., NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa coniratacion directa la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | de garantfas establecidas en la Seccidn 3, que comprende los arficulos
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del prasente decreta no es obligatoria y la justificacion
para exigirias o no debe estar en fos estudios y documentos previos.

[[OTRASICONSIDERACGIONES
INORMA 'DESCRIECI
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechios
1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para-Contratar

18 de la Ley 1150 de 2007

N

y Deheres de los Contratistas

De la Responsabilidad de los Confralistas. Los contralistas responderdn civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacin contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las

1993 acciones y omisiones de sus infegrantes, en fos términos del artfculo 7o. de esta
Ley
Ley General de Archivo y el Manuaf de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la enlidad, Se deberd enfregar inventariada a

la Unidad de Gestion y Administracién las carpetas y decumentacion que lenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con fos pmcedimienias establecidos por la entidad
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Articulo 82 y 83 de ia Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

HON=

Formacién Académica
Experiencia
Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. ., Hasta
S.ctnnda :'p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
. Alternativa 1
Altemativa
A . oA COMEPLR 1TP+ E A2 MEPLR $10.000.00
esor + + ; 9.000.001
Allemativa 2 TP +84 MEPLR $9.000 0
. Alternativa 1
ﬁ_e;“ fﬁ"g i 7 003 001 | $9.000.00
Profesicnal | 1 TP +MA +36 MEPLR ; Alternativa 2 G0 .000.000
re Allemativa2 TP +72 MEPLR
Allemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Allemativa Allernativa 2
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR 2P 266 MEPLR 6.000001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
al1TP+E +36 MEPLR % 6.000.000
. Alternativa Allemativa 2 $
+
Profesional | 3 TP+ MA 12 MEPLR 2P +60 MEPLR 5 000,001
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Alternativa Alternativa 1 $ 5.000,000
Profesional TP +E +24 MEPLR 1P +4BMEPLR | oog 001
. $ 4.000.000
Profesional TP 0 N WA 3 503,001
i Alternativa 13 | Alternativa 1 53.500.000
Tecnélogo TFTG PEOA12MEL |B3fcsde BS | oo ‘3.003.001 '
Alternativa 12 | Altemativa 1 i $
$2.500.00 3.000.000
Téenico TFT DEOA12MEL |afosde ES | .00 1
. Altemativa 1
. . Alternativa 1t
Asistencial 1B DE 0A 6 MEL NO TB & MEL N/A $2.500,000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPQ ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller '
-Certificado como técnico labor
por ~ competencias = COMO | .5 oo de
AGENTE TRANSITO | 29ente detransitoy transporte. | o0 5o ia $3,500.000
-Licencia de  conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto v las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especlificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta ia
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:;

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta ser4 acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

Pe igual forma, el futuro contratista deberé aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de &filiacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N =

;oA w

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exdgenos de la produccién y demds

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1),

Grafico 1

Pagina 8 de 20




24§04

Departamento del %% 7 paraiso
Vaile del Cauca et ge todos
Gobernacién. N
Secretarfa de Amblente y g i%

Desarrollo Sostenible

686

{PIB) Producto Interno Bruto - enfoque de la produccién
Jasa de crecimiento anual en volurmen' {20191 - 20247 - 1)
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Foreirinet  Fprovisionat Fupnta DANE

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador,

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

lLas actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémico: Par lo tanto, se hace
un andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de [a subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion gde permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestra 2024

Tasas de crecimionta (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad acondmica estacionaly catendaria
Anual Afig corrido Trimestral
2024501 2 2024% f 2za s
2023%.14 20237 2024}

Actividades profesionales, cientificas y téenicas 19 1,9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo =12 1,3 05
Actividades profesionales, clentifices y técnicas’ 0,2 0,2 o4

Fuonte: DANEPIB_Y

Ppreliminar

*Actividades profesionales, cientificas ¥ téenicas; Actividades de serviclos administrativos y de apoyo.
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

» Actividades financieras y seguros
» Actividades artisticas de entretenimiento y recreacién

Por su parte las tres principales actividades econémicas qué mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de [os servicios estan:

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las deméas ramas econémicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica:
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Grafico 2.

Tabls 1. Valor egregade por actividad econdmica
Tasas de crecimienta en velumen!

Segundo trimestre 202457
Tasas de crecimiento (%) .
Serie sjustada por
Seria original efecta estacioaal y
Actividad econdmica calendario
Anmal Adio corrido Telmestral
20z8™017 2024~ 7 202417
2023711 023" 20241
Agricultura, ganadera, caza, siviculturs y pesta e 20 15
Explotacidn deminas y canteras 13 «25 -8
industrias manufactureray 15 ~36 -ag !
Surnintstro de electicidad, gas, vapor y sire acandicionado® 26 37 ~0%
Construcelén 24 i5 oY
Comercio al por maysr y al por mance’ 02 -3 0,05
Informacidn y comunicaciones 19 «19 o3
Actividades financioras y de seguros 14 -08 12
Actividades inmobiliarias 1.9 19 nd
Actividades profesionales, cientificay y thenicas” 0z 02 o1
Admiinistracién pibfica, defensa, educacién y satud® 48 51 17
Actividades artisticas, de sntretenimientay recreacion y otras
actividaces de serviciost 1 85 53
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
Impursios menot sulrrenciones sobre los prodocits a3 24 02
Producto interno Bnsto 21 1.5 a1
Fuente: DANE, PIT
N erefimivar

YSories ancadenadas i valumen con afo de referencia 2015,

‘Suministro do slectdcidad, gas, vapary alre atondicionade; Distritauzcidn da agus evacssacién y tmtamients debguas
residuates, geatiéh de desechos yactividades de saneamberto ambiental,

Yomardio 3! por mayor y A por menor repuracidn de vehiculor sutometores y mntocicletas; Transpome ¥
almatenamiente; Alnjamiento y servicior de comida,

‘actiidades profesonales, clentificar y técnlcas; Actividades de serviclos adminisirativesy deapayo.

Sadministracién pitiica y defonsa; planes de sequridad social de afifacién obligaods Fducaion: Acivdades de
atencidn te ba saled humana y de senvicios sockales.

“actividades arifsticas, de eatretenimiento y recreacidn y otns dctividades de servition: Actividades de. los hégares
individunles e calidnd de empleaderes actividades no diferemeiadas de fos hogates Indhiduales come jroductores de
hienes y servicios para uso propio.

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadlstica
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nos da ia informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver gréfico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

*» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profasionales, cleatificas ¥ teenicas?
Tasas de crecimiento on volumen?
Segundo trimestre 20247

Tasat de crecimlento (%)

Serie ajustacy por efecto

Serle original

pcandmi e #stacional y cale ndario

Apuat Aho covride Trimestral
20240 7 2024™ 2024112
202318 2023~ 202471

Actividades profesionates, clentificas y téenicas 1.9 9 a7

Actividades de servicios administratives ¥ de apoyo %2 -1.3 0.5

Actividaies profesionales, clemificas y técnicas® a2 o2 0.4

Fuente; DANEPIBT

Teraiieninar

Tactividadhrs peofesionales, cientificas y téenicas Activididas da senicios adrinistativos y de apaye,
*Seties ancadenadas de volumen con sio de reforencia 2015,
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A coniinuacion se muestra el
compeortamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor ([PC)

uPCyindice de Preclos al Consumidor

Varlaclén mensual, afie corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (agosto)

. — . < = g k R
TR0 - 7AY 4,33 143 6,12
fuente DANE, IPC

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afo 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, fa variacion anual presento una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

a23 a2
TR PTe. "Carmy a0 Fiten
Erogbnee do sy P {'R} Vaeinin) .y Virtaciia %)
Almrics ¥ bobiias o0 dootbieay 1545 L1 o2 Rt E-R 4]
M ERCIN Y TONUARICNN Ax3 o0 [ L 20 =01
Fotreackny ours arg L2 am Az s
Bsucackn 44t LR eat 416 B2t
TOTAL 1000 o BI0 G -0+5)
Bancs y Beviats Gveticg 23 o4k a2 am one
Funticd et para o bogat v £t Sornaryacan dedoana od a9 orr a0t agr ace
m OXYCREE ¥ CnN0D 358 b DA .05 oo
Tearzpuanta 170 Lot Q.12 G313 o2
Sl n oo o o1t 271
Beatay AAHGHE y labees 175 (N1 oz 3] [LT,]
ADRTICTR, U4,  $93 y oTe 3232 an ate o] oLg
Fosiaranies y iofcies L1 852 fafe 1.5 op3

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia ena suma de las varables obedece al sistema de aprosimacitn en of nivel de digitas rabajados en el Indice.

Los mayores aportes a [a variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. IPC Variadén y contribucitn afto corrido

Segiin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
r T
23 iz}
[ A—gry oty T ) VIR R iR} Corbanein Frsn VAmTA AT Cxitmion Adwos
Rorcart.aus

Racrewrun § ci3 s s o Bl | Aok
FnEHN AL St R i -1 e Ak
Aendad de 1ATT Y CATID 138 ax A 1ar i ]
:r,.tsuwailpgu1w|hmmm-u At P o FY ate
Buiru F trvaion dhearson g3 ok nA2 1ot Lt
Adrrantin, y Daliion 15 AOEhGA TR 495 Ll an -]
[ — [ e s’ ar [
O, o Az rda A2 4
Drapire LT %57 1 ax oz
Bane £t »m an a5
Reatarpess y Toda 243 nmer (1] 521

Agua, socaictia, gusy e £ L3 L "
isemcn 44 [ 238 B33

Fusnte: DANE, [PC.
Hota: Ladiferencia enla suma de Jas variables obedece al sistema de dproximacidn en el nivelde digitos trabajados en el indice,
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Variacion y contribucion anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacién con
agosto de 2023, el trasporte, educacién y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro §, IPC Varlacién y contribucién anual

Segtin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
L4 L
X3 ) 20
- = A
Drnone etk P %) Vwnoon{s) < foe. viad iacon %Y mn,,,m,

FASITRIEN Y toUrRacn 33 -2 el BTF B4
Hecraseriy cubtra 37 #1% an oAs agt
Frendas e yestr § taliid 35 (53 o 23 aar
Hhonsien, wiicukas pard o hogary ot by tersatvatin trdnaen A 19 e s 281 &1
Alrans ¥ DEBIEM AR KONGRS s EEXTS b1 e 4
Bures LA VEOS dversoy 38 12R5 k1o 433 [+ 3+.1
Trareperty e 1857 254 LE-3 asy
TR Ho n43 143 63z ga2
Sabn [ ¥ 1038 87 e3¢ [EH
Betnzas Schditen ¥ sy 119 17283 on T4 232
AliEmenss, I, ATCT LN, (it ¥ trik Corbratbiet o8 -4 T TN BT3 poo-4
Feestasarses y hiseirs T3 12 145 s i
Educagen 451 13,57 e 10,00 6 4G

Fuente: DANE, iPC,
Nota: La diferenciz en la suma de las varables ohedece al sistema de aproximacin en ef nlvel de digitos trabajados en el
indice.

Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,

tecnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
. Contra DANIELA '
Secretaria  de o | DOs (2) APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambiente y | 1-330.17.134221 iiai::c;nta MESES glx'l:;lfz $6.000.000 | 4 om i PES ASOCIADAS AL | 2024
Desarrollo PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA?
PRESTAR LOS SERVICIOS COMC
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
ﬁoggf”\f‘f,_'& SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Secrataria | da Contra | oo (2) | ADALBERT 5 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Amblente  y | 1-330.37.134014 | tacien | -0 & 1O LOPEZ 10,000,000 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
Desanclle divecta OROZCO PROYECTO  “FORTALECIMIENTO
Sastenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APGYO A LA GCESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Soggf“\ﬁ’ﬂ& APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Secretaria  do Contra | TRES | VANESSA $ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Ambients y | 1-330-17-13-4774 [ tacién | (3) MOSQUERA | 1) oo 0oy | PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Desarmllo directa | MESES | OLAYA b AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION BDEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA"
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1,330,17.13-4737

Contra
tacion
directa

TRES
(3}
MESES

CATHERINE
JARAMILLO
YARCE

$
7.500.000

N,
¢ paraiso
el Be todos

té‘%t

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIELE, CON
EL FIN DE ‘APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO  “FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria de

Ambienta y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-5437

Contra
tacion
directa

TRES
(3)
MESES

ANA
MILENA
DUARTE
MARTINEZ

$
7.500,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYEGTO "CONSERVACION DE
AREAS = DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA , PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secrataria de
Amblente y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-4744

Contra
taclén
directa

TRES
3
MESES

EDGAR
JOSE
POLANCO
PEREIRA

3
23,100,000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
PROYECTO “CONSERVACION DE
AREAS = DE ; IMPORTANGCIA
ESTRATEGICA | PARA LA
PROTECCION  DEL
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

RECURSOr

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente

mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grético 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto {2016 - 2024)

0 4867 £6,4 g ¢4o 5 544 €45 3 45
602 61,3 H
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§ g % 2 2 g & % g
—TGR ——T0 a—g ]

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas. .

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segtin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacion ocupada fueron comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca,
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Tobla 1, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a Iz variacién de fa poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total naclonal |
Agnsto (2023 - 2024} '

Rama de scthidad 8w‘;°u‘y‘§$§g§%ﬁ i)
oG S SR T b AT g
Attddades  Bptice,  ertrotenimisnta,  TeCreRIDN ¥ OUER 19t8 a8
axtivicades dda sewition . -
l"mm\smy‘ﬂ-m:m.‘ma ) 1609 )
Bt e eriadad ook bgisy oasonga desecbed® ; ly (kPR LR ST S
tndpmadion y camunicaciaiet e 4;} 410 18 _-3 . Lo
[EERT At R T T, S e T
:;if:::;;m;:mrcw‘mg cienuficas. téaricas ¥ cardclas 1895 85 18 =
R S e RN P T R T
R e R PR R
2 bl g0 TR . SRR s
e IR e
me!mxri\’m 1636 150 55 o e
’ 1
Fuante: DANE, GEIH, >
-
> ANALISIS DE PRECIOS - .

L o7 N by N . *
- a

N K Tw o, K

El artfculo 2.2,1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, e\stab[ece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gufa para la elaboracién de-estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias de! ejercicio mismo de la profesion,

L a determinacian del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su

planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fjados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promed:os de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucxon la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

FRANCIA ELENA BANDO ORTIZ
Secretario de Ambiente y esarrollo Sostenible

\ \J.DLUD’

JHONNY ROLAND L TORRADO  LIZE H\JOHTANA ONZALEZ
Jefe Oficina Ases uridica Subdlrectora Tecnlc{ e Ap o a la Gestion
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AMILET HORMAZA FIGUERDA
ol Financiero ~ Profesional Universitario

Redactd: Yamilet Hormaza Figueroa — Profesional Universitario- SADS
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