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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realiz el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONH1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de [a Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de ‘servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los reguerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biclogica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

BOOG{)OGG

8011@900 801!1?@0 801170 Senvicios de conlratacin de persenal

i.-. S AR——

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 08 de enerc de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacidn de servicios profesionales y/o de apayo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000),

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
> Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecidé que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

Pagina 2 de 20




X%¥7#

Departamento del %% ¢ naraiso
Valle del Cauca ?? % ge todos
Gobearnacidn o ~
Secretaria de Amblente'y ga%
Dasarrollo Sostenible

711

MIL PESOS (4.500.000), [os cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

-

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Polltica, corresponde al Gobernador dirigir la .
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de Ias funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. !

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h} de Ja Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se

contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidén directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con €l area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y

documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de [a normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de confratacicn:

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son contrafos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades refacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
calebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningdn caso eslos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable,
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Articulo 40 deialey 80de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, (.. )Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2
de [a Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} &) Para la prestacion de servicios
profesionalas y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;(...}

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contralacién directa Ja prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando Ia enfidad estatal verifique /a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no s necesaro
que la entidad eslalal haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos ds
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la snlidad estatal, asl como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documenios previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) El proponente y
el contralista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sisterna de Seguridad Sacial Integral, asf como los propios
def Sena, ICBF y Cafas de Comnpensacién Familiar, cuando corrasponda.

PARAGRAFO to. El requisito establecido en Ia parte final del inciso segundo de
este arliculo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
conlrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aporias a que se
refiere el presente arifculo, incumird en causal de mala conducta, que sers
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DlSPOSlCIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE, 1993 Y SE ADOPTAN
y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADOS'Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1,1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Julic de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2,13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

ENOR!WA i

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION, (..} Las garantlas no serén
obligatorias en los conlrafos de empréstito, en los interadminisirativos, en los de
seguro ¥ en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual comespondsrd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, alendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a Ia
forma de pago, asf como en los damas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NG OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2,1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5. 1 del presente decreto no es obligatoria vy Ia justificacitn
para exigifas o no debe estar en los esfudios y documenios previos.

1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 vy articulo
18 de la.Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Confratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabifidad de los Contratistas. Los contralistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién confractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones femporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articule 7o0. de esfa
Ley.

T

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y ef Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptade por la enfidad. Se deberd entregar inveniariada a
fa Unidad de Gestidn y Administracion las carpslas y documentacion que tenga a
sut cargo en virtud del desarroflo del objeto del presente contrato, enlrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la enfidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formagcion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

HON =

Tal como lo establece |a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. . . Hasta
G\ctmda 'glp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
. Alternativa 1
Altemativa
As 1 TP+ MA 60MEPLR LA Aleaiva 2 S0
esor + + i ,000.
Altemativa 2 TP 484 MEPLR $9.000.001 0
1iTP+ E -
Profesional | 1 TP +MA +38MEPLR . Allernativa 2 7.000.001 | $9.000.000
Altemativa 2 TP +72 MEPLR
Altemativa Allernativa 1
1TP+E +48 MEPLR 5
i Altemativa Allernativa 2
Profesicnal 2 TP +MA +24 MEPLR 27P +66 MEPLR 6.000.001 % 7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Altemativa Altemativa 2 $
Profesional 3 TP+ MA +12 MEPLR 21P +60 MEPLR 5,000,001
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A]tepmativa Alternativa 1 $ 5.000.000
Profesional TP 4E +24 MEPLR il +8MEPIR | , o8
4,000.000
NA NIA $ §4.
Profesional P 0 3 500,001
Alternativa 13 | Attemativa 1
Fos de ES s S 3.500,000
Tecnslogo TFTG DEOA12MEL | BRosde +2 MEL 3,000,001
Alternativa 12 | Atlernativa 1 $13.000.000
Técnico TFT DEOA{2MEL |@Aosde BS 1 .. $2‘??D'00 T
. Altemnativa 1
Allernativa 1
2.500.000
Asistencial T8 DE 0A 6 MEL NOTB 6 MEL N/A 5
;ﬁ
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller C
-Certificado como técnico labor .
por competencias  como 12 "
o meses de
AGENTE TRANSITO | 29ente detransitoy transporte. | o oo $3.500.000
' -Licencia de  conduccién relacionada ?
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendc en cuenta la
experiencia en la realizacidn de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del conirato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadanfa.

Ceriificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

M =

SR

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pals, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas gue dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exdgenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(Gltimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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{PIB) Producto Intemo Bruto - enfoque de la produccion
Tasa de crecimlento anual en volumear (20194 - 20247 - 1)

m;
T
2
i~
oF
2
pav
&
TS
44
;!
s
wlsluw‘!lnnl\’!ﬁ
plerey 2 3pe 2XApe
*Zenes eelpinad dovotumen can afla da reforencia 2018

"pmtnkw Fertatkonal . Fuante: DARE
Fuente; DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econdémicas fueron [as actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempeiio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, [a
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Scstenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroecondmice. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econdmicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estadndares
nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion que permiten
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establecer |las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2024
Tasas de crecimiento {%)
s Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econdmica estacional y calendario
Anuat Ano corrido Trimestral

2024741/ 2028~y 2024F-11 /

2023711 20237 2024P51
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -12 -1.3 05
Actlvidades profesionales, clentificas y técnicas* o2 c.2 04

Fuente: DANERIB_T

“peeliminar

'Activitiades protesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo.
Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,

Estas tres ramas economicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demés ramas econdmicas.

Por tltimo, en |a serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

¢ Actividades financieras y seguros
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volument

Segundo trimestre 20245
Tasas de tracimiento (%)
Saria opntadapor |
Sarie original efectoestacional y
HActividad econdmica calendario
Anat Aho cortido Trimestral
20240} 20244 2024”41
2023"-11 023" 202471
Agricuburz, ganadenia, caza, sitviculura ¥ pesca 102 :14] 15
Explotacitin de minasy canteras -33 -5 -0y
Industrias manulactureras LB =36 09
Sumninistro de electicidad, gas, vepory alre acondiclonatn” 26 3T 08
Construegion 24 15 a9
Comaercio at por mayor y al parmenar’ 02 53 005
fnlormacitn y comiunicaciones. ~19 =19 a3
Actividades financieras y de soquros 14 -08 1.2
Actividades inmobiisdas 13 1.9 84
Actividades profesionales, elertificas y téenicas” 02 0z oA
Administsacion piblica, defensa, educacidn y salud® 48 51 17 .
Actividades untisticas, de entretenimiento y recreacin y otras e . . ;
sctividades de servicios® : b 3 !
Valor agregado bruto 23 18 o1
Impaestos menos subventiones sobre Yos productos 03 N4 =02
Producto Interno Bruto 2. 1.5 o1

Fuente: DANE, FIBT

M ereliminar

Yseries encadenadas de volumen con 3ito de referencia 2015,

Suministro di dectricidad, gas vapar y ale sconditionada; Distibucidn de sguar evacunein y tatamicnto de aguas
residuates, gestin de desechog y actividades de saneamisnto ambiental,

Yomerio al por roayor ¥ 3 por menor; meparacién de vobiculos sutomotors y matackdenss Traone ¥
aimacenamiento; Alojamisntoy sendcios de comida.

“Actividodes profesiomales, ciemificas y 1éenicas: Authidades de servicios adminisrativeny de apayn.

*admicimaciin potdica y defensa; planes da seguridad socisl de afiiscién obligatoda Educacion: Actividades de
#encidn de b sahsd humana y de secvicios sociales,

*actividades anisticas, de entretenimients y recreacion y o sctvidades de serviclos: Actividades de los hogares
individuales en calidid de empleaderes; actividades no diferenciadas de jos hogares individuales como productorss de
bienesy servicios para uso propia,

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacion del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3).

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de [as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas da crecimionts en volumen?®
Sagundo trimastre 20247

Tasas de cracimbento (2%)
Serie ajustads por efecic
Serie ociginal
Actividad ecenémica ¥
Anual Afa corrido “Trimestral
DA™ F 2024% 7 2024711 ¢
202371 2023 2024™ .4

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9 .9 a7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ~1,2 -1,3 as
Actividardes profesionales, clentificas y técnicas® o2 0.2 " o4
Fuente: DANLRIBT
Frrelimloar
lactividades profesional santificas y i Actividades dir sorvicros adiministrativos y de apoyo,

*Series encadenadas de voluman con ailo de referencia 2015
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), €l cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con ¢} afo corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos Yy en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC})

{IPC) Indice de Precios al Consumidor
Varlacldn mensual, afio corrido y anual - total naclonal - 2023 - 2024 {agosto)

IBC tolat 0,70 0,00 43 4,33 s 812

Fuente: DANE, IPC

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

dismipuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, [a variacion anual present6 una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. IPC Varlacidn y contribucidén mensual
Segtin divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024
L2 ¥
2023 a4
remieens do Casty Pra %) % [ o oo Vanceags) Cameroucon HEi
BT y BN £ Hentk 1505 (X1 vzz Y ey
TECEHII ¥ SOUTIE RS 453 :113 am E-1 ] =001
Ratrastiiny cotea vy} e e23 82 Eot-1]
Eobcaren $48 238 ant 0,18 AR
OTAL 10602 {38 k] a0 rog
Baenes y apvizos dvnttos 535 i 1o [T o
Shetios, arttukos pora bl hegar ¥ parals Eomarvactn ordnaria ool 43 am a1 o age
rogad ’
Presaiog 0o ¢Eamr yearady 353 o oo a9 ope
Traneore 1zn fek: 412 .43 ap?
Sxtat 17t a8 a0 air [+ -]
Dedtas % chidias y Labacs bl 1.8 ki f:4 o a0
AR agua, L, $35 Y MG B R 1.4 B AL ] o3 o
Foslaranies o Mofeies .43 [ 106 o3t 203

Fuente: DANE, IPC
Nota:La diferencia en la suma delas variables obedece al sistema da apreximacion en el nivel de digitos trabajados en el [adice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.

Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadra 3, JPL Varlackén y contribucién afo corrido

Segiin divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024
L 4 L
nn e
B 1 G s ) YaraZongny Conmineicn Prke VEaE () Corariaaaan Furtch
Cntardimt Pexcwt g

FomlY Sl KT M ES4 M ®iy A3t A0k
W ton § e adily 11 1% LF-1 Lt ~Ap
P i o oad iy KT 3G am axr A1k AT oG
Rhtae, MU PR bR T I Coaty a0 piER A Ort “ - . o ate
v f Vi S aie 5% kLT3 443 8 au
AdTiracs p SaRESaN 150 SDNSIAS Lo 2 4 ast oay
Banuas skonadems i Labhoo. 1 e s [e ary
AL L= 143 4y +ax 43
Pamoorie Ay A [ X3 AN At
[ [t b an L33 P
Haviariniss p bavey L) o o i ot

- s, mmexead gon y v e L4 18 (53 m
diswmin 441 113 435 A43 sl

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia enta suma de las variables obedece absistema de aproimacion en of nivel de digitos trabajados en el indice,
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Variacion y contribucion anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo més representativos.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucidn anual
Seqtin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

2023 224
oo e ey R ey S

Foemuzn y sonuneacon A3¥ eas [-7-1] EArg ' a0
Torrnsciiny cubrs ar 1Y [ 50 Qs ant
Frondas S velly ¥ e3Ta0S A a5 E-3-4) @ 3.
x,mm:dwymnnmmm“ i 12x2 Py 281 o1t
Atermnics y Detdlai a2 kot 1AM 1248 155 p ool
Boees y sayKios Svorioy 2 1183 sxd 413 on
Tranxeie 15 i E s 488 ant
TOTRL Hond 141 143 [-X-3 A2
S wm W 217 L&) L3 1
Batikis SRANA0DS f B0 1w 34 g2l 183 Nz

5 S, $35 Y Les CantLsTh pEeF] Ty 25 ary ) T3
Reztauartss ¥ howits s TX: % ez ! ast
Edlcaciny 438 121F 2.2 1080 ! 2P

Fuente; DANE, IPC.
Nota: La dilerentia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos uabajadcs enel
{nddice.

Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gula para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecntlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de [a demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademdas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

l.a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamierito de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR
APOYD A LA GESTION cOMO
TECNICO &N LA SECRETARIA DE

LOS SERVICIOS DE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE Contra DANIELA SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
i;“g;‘:{;a d; 130017134221 | tacion [ O3 2 | UMENEZ | $6.000.000 Qg%’:‘gAé&REAjgg&nggE HAT | 2024
Desarrollo directa SARTA PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenlble DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMD
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
ﬁDSEfN\ffL’EE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Sty o Contra | oc 5y | ADALBERT s | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Socrolal 1.330.17.134014 | tacidn | pod & |0 LOPEZ| oo o 8| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 2024
molenie —y directa OROZCOD OB PROYECTO  "FORTALEGIMIENTO
Desarrollo DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
Sostenible AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SEGRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
SOS;EEN\'},&EE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Sentaris HE Conira | TRES | VANESSA | ¢ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Aocratarl 1.330.17.13-4774 | tacién | (3) MOSQUERA | 5 o o | PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Desarrotln ¥ directa | MESES | OLAYA il ég'i?;i . ICE:.;E ml;gmmc&
TEG
Sostenible PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL

Pagina 16 de 20




711

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Becretaria  de
Ambiente v
Desarrolla
Sostenible

Departamento del
Vaile del Cauca

Gobornacidn

Secrelaria de Amblenie y

Desarollo Sostenible

1.330,17,13-4737

Contra
facion
directa

TRES
{3)
MESES

CATHERINE
JARAMILLO
YARCE

$
7.500.000

wee,
¥ Dargiso
P Fe todos

#gg%’i

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria de

Ambients v
Desarrollo
Sostenible

1.330,17.13-5437

Contra
tacion
directa

TRES
3
MESES

ANA
MILENA
DUARTE
MARTINEZ

5
7.500,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SQOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR 1A
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVAGION DE
AREAS ~ DE  IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO

N DELVALLE

Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-4744

Contra
tacion
directa

TRES
(3)
MESES

EDGAR
JOSE
POLANCO
PEREIRA

3
23.100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON 'EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVAGCION DE
AREAS BE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad

mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Gréfico 1. Tasa global de participacidén (TGP), Tasa de ocupacidn (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
‘Total nacionat
Agosto (2016 - 2024)

v

o 1867 &64 £3.8 P 635 w44 64,5 ¢ 45
62 513 R
0 - |
T A 534 563 67 8% 7 wgylogs
z 3.4
13
2 xn L3hvg ; g
. 25
B2 Wa M §
2 2 128
nz2 105 15
0 1% 25 84 : 83 a7,
0 s
e = ® e 2 & I a 3
o o
Ly § § 3 % & % % §
—TGR wranTO s O

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{56,0%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta ¥ contribuclén a la. variacion de [a pobladidn
veupads segin rama de actividad
Total nacional
Agosto (2023 - 2024)
Rrzadaces st - Aot ¥ B -
Mﬁ\l,::::ﬁ:l:em::5 (‘rﬂl!’ll’ﬂ:ﬂlm Lyl 2 b icld 19?:‘ i:$3 %2 ﬂ-l% ‘j‘a »
Coperiommarindsiennior R R RS
Noﬂmhrgagmkaiocoemﬁm i 1633 & 37 1% 0%
R R T A S S S R R T A
Trarpore ¥ $matemarieto €00 1585 kA 56 13
[ n AR R SR T SO B e B
&ﬁumﬁnymmw&xbftﬁ ) ) o2 . 419 14 -3 . L]
Activibades profesonales Cienalicas idorkeas y serdcion 1298 1588 18 s '
_;umé;iﬁmu‘mx ’ " - - y - gt
e Ty R e e A R R
ActvidadesIrmabikadas 38 6 1 =7t 01
o e s s
P SR S e e s e e
Comstankr 1636 337 L5 -4 EH
Fuente: DANE, GEH, >
bt S
;
> ANALISIS DE PRECIOS ~n LR '
- e, L R L IS

* [
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante [a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contrataciéon de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesidn.

l.a determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se

requiere para cubrir la necesidad actual.
&P

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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